Hola. Buen dia.

En virtud de los cambios estructurales, bajas y altas de personal que pudieron haber ocurrido,
derivado del cambio de gobierno y, toda vez que en la plataforma de Transparencia no se reflejan
aun estos cambios, solicito:

1.

Del Titular maximo de la dependencia, a nivel central: nombre completo, escolaridad,
nombre de la plaza que ocupa, correo electrénico institucional.

Del servidor publico, a nivel central, que a su cargo esté la administracién de los recursos
humanos y/o contrataciones de personal: nombre completo, escolaridad, nombre de la
plaza que ocupa, correo electrdnico institucional.

Del titular de la dependencia, a nivel local, que esté situado en el estado de Querétaro:
nombre completo, escolaridad, nombre de la plaza que ocupa, correo electrénico
institucional.

Del servidor publico, a nivel local, que a su cargo esté la administracién de los recursos
humanos y/o contrataciones de personal: nombre completo, escolaridad, nombre de la
plaza que ocupa, correo electrdnico institucional.

Para los supuestos 1 al 4. Si, al dia en que reciba esta solicitud, cualquiera de las plazas esta
vacante, informe, en todo caso, el servidor publico que ha quedado como encargado del
puesto, asi como su nombre completo, escolaridad, nombre de la plaza que ocupa, correo
electrdnico institucional.

Si la dependencia cuenta con uno o mas correos institucionales creados para recibir
curriculum vitae, proporciénelos.

Informe el nimero y nombre de plazas vacantes al dia en que reciba esta solicitud de
transparencia, indique si son plazas de estructura (confianza), honorarios, eventuales, de
concurso o de designacion directa. No informe plazas de base sindical. Informe Unicamente
plazas ubicadas en el estado de Querétaro.

Para las plazas de concurso, indique el método por el cual cualquier persona puede
postularse al concurso. Si cuenta con una pdagina de internet para “inscribirse al concurso”,
proporcidnela.

Indique el o los domicilios ubicados en el estado de Querétaro en donde la institucidn cuenta
con personal administrativo.



