OFICIALIA MAYOR
“2023, Afio de la Profesora Maria Rosaura Zapata Cano”
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Num. De oficio XVII/OM/404/2023
Asunto: Atencidn al oficio nim. CM/UT/163/2023.

La Paz, Baja California Sur, a 14 de febrero de 2023.

LIC. LILI MARLENNE SALAZAR SALAZAR

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DEL H. XVII AYUNTAMIENTO DE LA
PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

PRESENTE

Por medio del presente y de conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo 131
de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, y el articulo 69 del
Reglamento de la Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento de la Paz, Estado de Baja
California Sur; en atencién a su oficio num. CM/UT/163/2023 de fecha 13 de febrero del afio en curso,
en seguimiento a la solicitud de la C. Maria Fernanda Valdés Cecefia con nUmero de folio:
032396222000009, en la cual solicita la siguiente informacidn:

Tabulador de cuotas de recuperacién por la renta de sus espacios deportivos, costos por hora,
diferencia entre eventos con espectadores y sin espectadores, horario y direccidn.

Respecto a la solicitud antes mencionada, hago de su conocimiento, que en andlisis de la informacidn
solicitada se advierte, que la misma no forma parte de las facultades de esta Dependencia a mi cargo,
toda vez que no se encuentra dentro del ambito de las atribuciones que me fueron conferidas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 131 de la Ley Orgénica del Gobierno Municipal del Estado
de Baja California Sur, asi como el articulo 69 y 77 del Reglamento de la Administracién Pdblica Municipal
del Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, mismos que se insertan a la letra:

Articulo 131.- A la Oficialia Mayor corresponden las siguientes atribuciones:
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==l-Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas que permitan el buen
ncionamiento de la Administracion Publica Municipal;

.- Establecer, con la aprobacién del Presidente Municipal o del Ayuntamiento, las
= oliticas, normas, cr/ter/os SIStemas y procedimientos para la administracion de los recursos

l/ - Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos humanos

equiera la administracion para proveer a las dependencias del personal necesario para el

% «sdesarrollo de sus funciones, por lo que tendra a su cargo la seleccion, contratacién y

_““‘] G&apaCItaC/on del mismo;

e—, - Tramitar las remociones, renuncias,
munICIpales que ocurran;

o

h

- Establecer las normas, politicas y lineamientos de administracién, remuneracion,

licencias y jubilaciones de los servidores
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capacitacién y desarrollo del personal a que haya lugar.
VI.- Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores municipales, llevar al corriente
el archivo de los expedientes personales de los servidores publicos y establecer y aplicar
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coordinadamente con las unidades administrativas los procedimientos de evaluacion y control
de los recursos humanos;
Vil.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las
relaciones laborales entre el Gobierno Municipal y los servidores publicos municipales;
VIll.-  Expedir identificaciones al personal adscrito al Gobierno Municipal;
IX.- Adquirir y- suministrar oportunamente como corresponda los bienes materiales y
servicios que requieran las distintas dependencias de la administracion municipal, asi como lo
que se requiera para su mantenimiento conforme a las disposiciones legales que regulan su

operacion;
X.- Elaborar y mantener el padrén de proveedores de la Administracion Publica Municipal.
XI.- Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacion de sistemas y

procedimientos que optimicen las operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho de
mercancia, bienes muebles y materiales en general;

Xll.-  Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario general de los bienes
propiedad del Ayuntamiento;

Xlll.-  Efectuar la contratacion de los seguros necesarios para la proteccion de los bienes de
la Administracién Publica Municipal;

XIV.-  Participar en el Comité de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del Estado de
Baja California Sur;

XV.-  Formular y divulgar el calendario oficial, sefialando los periodos vacacionales, dias
inhabiles o no laborables para el personal administrativo; y

XVI.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, esta Ley y
otras disposiciones reglamentarias.

Articulo 69
Ademas de las que expresamente le confiere la Ley Organica del Gobierno Municipal, a la
Oficialia Mayor le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Emitir las politicas, normas y lineamientos en materia de personal, de recursos materiales y de
servicios generales de la Administracion Publica Municipal;

I. Organizar, coordinar y dirigir los sistemas de reclutamiento, seleccion, contratacion y desarrollo
de personal, asi como de adquisiciones, guarda y distribucién de bienes materiales y servicios
generales;

Ill. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaciones entre el
Ayuntamiento y los servidores publicos, tanto de confianza como de base;

IV. DEROGADA;

V. Mantener, conservar y resguardar los bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento,

VI. Custodiar los archivos, salvaguardando, en su caso, la confidencialidad de la informacion;
VIl. Coordinar la integracion del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios, que garantice la legalidad y transparencia de la
compraventa y arrendamiento de bienes y servicios;

VIIl. Adquirir los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de la Administracion Publica
Municipal, y administrar los almacenes del Municipio;

IX. Establecer y mantener una coordinacién permanente con las dependencias y demas
unidades administrativas para el correcto aprovisionamiento de recursos materiales;

X. Coordinar la elaboracién del programa anual de adquisiciones del Ayuntamiento, con base en
la normatividad aplicable al caso, y brindar el apoyo necesario a las Delegaciones y
Subdelegaciones para los mismos efectos;

XI. Organizar, previo acuerdo del Presidente Municipal, la creacion de las nuevas areas
administrativas que requieran las Dependencias y definir sus funciones;

Xll. Organizar, dirigir y controlar la intendencia municipal;

XlII. Organizar y administrar adecuadamente el uso de los vehiculos propiedad del Ayuntamiento,
que se encuentren asignados a las diferentes dependencias;
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3 XIV. Dotar adecuada y oportunamente a las dependencias, de acuerdo al presupuesto, de los
elementos necesarios para su operacion y proporcionar los servicios de administracion y
distribucion de documentos oficiales;

XV. Integrar y actualizar el Padrén de Proveedores;

XVI. Establecer los requisitos que deberan cubrir los proveedores para inscribirse en el Padron
respectivo, asi como para renovar su inscripcion, y difundirlos;

XVII. Vigilar el cumplimiento de las politicas generales establecidas para llevar a cabo las
compras y suministro de los articulos y materiales solicitados;

XVIII. Coordinar conjuntamente con las instancias correspondientes, las politicas y lineamientos
a seguir en materia de organizacion, operacion y control de la documentacion generada por las
Dependencias Municipales;

XIX. Verificar que se cumplan las disposiciones en materia de trabajo, seguridad e higiene
laboral, asi como la Ley y reglamentos vigentes en materia de derechos y obligaciones de los
trabajadores;

XX. Registrar las altas, bajas, cambios, permisos y licencias por incapacidad, entre otras, del
personal, y vigilar su correcta aplicacion en los expedientes respectivos;

XXI. Elaborar programas de capacitacion, adiestramiento y certificacion en su caso, de personal,
conforme a las necesidades institucionales y a las propias del personal;

XXII. Conducir las relaciones laborales del Ayuntamiento, en los términos de las disposiciones
legales aplicables y de las Condiciones Generales de Trabajo;

XXIII. Coadyuvar con el Sindico Municipal en los procedimientos y conflictos laborales en los que
el Municipio sea parte;

XXIV. Mantener actualizado el sistema de escalafén de los servidores publicos y demas
empleados municipales;

XXV. Proponer convenios con universidades e instituciones, que permitan el intercambio de
apoyos para el desarrollo de los servidores publicos municipales; ;

XXVI. Vigilar y procurar que todos los servidores publicos municipales sean incorporados al
régimen de seguridad social establecido por el Estado;

XXVII. Realizar y mantener actualizado el inventario de recursos humanos del Ayuntamiento;
XXVIIl. Asistir a la Contraloria en los procedimientos por virtud de los cuales se impongan
sanciones a los servidores publicos y demas empleados que incurran en responsabilidad, en los
términos de las leyes aplicables;

XXIX. Supervisar y asesorar en su caso, sobre el levantamiento de actas administrativas por
irregularidades de los servidores publicos y empleados del Ayuntamiento;

XXX. Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XXXI. Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las que le
senalen otros ordenamientos.

Articulo 77
La Direccién de Adquisiciones y Servicios Generales tendra las siguientes atribuciones:

I. Llevar a cabo los procedimientos para la adquisicion de los bienes y contratacién de servicios,
apegandose a las disposiciones legales y administrativas aplicables;

Il. Participar en el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios, y apoyarlo en el desarrollo de sus actividades;

Ill. Autorizar los pedidos y la contratacion de servicios;

IV. Someter a consideracion del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios la autorizacion de prérroga para la entrega de bienes
y servicios que sean solicitados por los proveedores o prestadores de servicios;

V. Aplicar las sanciones correspondientes al incumplimiento de contratos que sobre bienes y
servicios se realicen;

VI. Mantener actualizado el Padron de Proveedores;

VII. Controlar y vigilar el manejo y operacion del Almacén Municipal y ordenarlo de acuerdo a sus
caracteristicas;
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VIII. Integrar el Sistema Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios;

IX. Otorgar el mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular y el suministro de
combustible requerido;

X. Llevar el registro y control vehicular, proveer su aseguramiento, el pago de derechos y la
actualizacion de la documentacion, para su correcta circulacién;

XI. Elaborar y coordinar los programas de servicios de mantenimiento, reparacion de vehiculos,
maquinaria y equipo del Ayuntamiento;

Xll. Controlar los vehiculos de las Dependencias y Unidades Administrativas, de acuerdo con las
necesidades y programas del mismo;

Xlll. Formular y aplicar el cumplimiento de las politicas sobre las condiciones y los montos de las
garantias de proveedores y prestadores de servicios;

XIV. Formular medidas de control para la obtencién y el uso de los recursos e insumos del
Ayuntamiento;

XV. Proponer, formular y vigilar la aplicacion de los lineamientos para las requisiciones de los
recursos materiales y técnicos de las Dependencias y Unidades Administrativas del
Ayuntamiento;

XVI. Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles y el activo fijo, y realizar
las inspecciones administrativas correspondientes;

XVII. Someter a consideraciéon de Cabildo, asi como del Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios, la venta mediante subasta publica
o invitacion, de los bienes muebles dados de baja;

XVIII. Derogada;

XIX. Derogada; y

XX. Las demas que le confieran el Oficial Mayor y otros ordenamientos.

En consecuencia a lo anterior, esta oficialia a mi cargo es incompetente para proporcionar la informacién
solicitada, toda vez que la misma, no fue generada, obtenida, adquirida, transformada o poseida; motivo
por el cual me encuentro en la imposibilidad legal de dar a conocer la informacién solicitada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 15 y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Baja California Sur, interpretados a contrario sensu.

Sin otro particular, agradezco la atencidn a la presente.

ATENTAMENTE.

c.c.p. Archivo/Minutario
LEML/mpcg
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DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y DIVERSIDAD
“2023, ANO DE LA PROFESORA ROSAURA ZAPATA CANO"

Oficio: DGIyD-056/23

Asunto: Solicitud de ampliacidn de plazo interno para
respuesta a la solicitud de acceso a la informacién

# 032399222000009

La Paz, Baja California Sur, a 16 de febrero del 2023

LIC. LILI MARLENNE SALAZAR SALAZAR

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL H. XVIIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ.

PRESENTE.

En atencidn a su oficio nimero CM/UT/164/2023, recibido en esta Direccion General a mi
cargo, el dia 15 de febrero del afio en curso, donde nos remite la solicitud de acceso a a
informaciéon publica con numero de folio # 032399222000009, tramitada ante la
Plataforma Nacional de Transparencia en Baja California Sur, con fecha 22 de febrero de
2022, porla C. Maria fernanda Valdes Cecefias.

Al respecto, le solicito tenga a bien otorgarme ampliacidn del plazo interno, toda vez que
derivado del andlisis de la informacidon requerida, se observa que para estar en
condiciones de brindar acceso a la informacién solicitada, implica gestion de busqueda
exhaustiva y razonada en {os archivos de esta Dependencia a mi cargo, o que conlleva a
una labor extenuante, por lo que para estar en condiciones del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia, se hace necesario la ampliacion en comento, de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 135 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Baja California Sur.

\jal saludo.

T

Sin otro particular por el momento, aprovechd la ocasion para enviar "féggm?;m

LIC. AMOR FE ONTAR
DIRECTORA GENERAL DE INCLUSION Y, EQBRB&RM DE
DEL H. XVII AYUNTAMIENTO DE/LA PAZ, BAJA € %ﬁwmmg i

C.c.p.-Archivo
AMF/mirh-

Calle Bahia Magdalena #194, Esq. Pichilingue, Col. Fovissste Sur, C.P. 2308 @
Tel. 612-296-5020 correo electrénico: mclusnonydlverSIdad@Iapaz.gob.mx




SINDICATURA MUNICIPAL

- "6' “2023, Ao de Inclusion de las Personas con Discapacidad”
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La Paz, B.C.S., a 22 de febrero del 2023.
Oficio SM/XVI1/229/2023.

LIC. LILI MARLENNE SALAZAR SALAIZAR,
Jeta de la Unidad de Transparencia del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, B.C.S
PRESENTE.-

En referencia a su diverso oficio nUmero CM/UT/205/2023, recibido en fecha 16 de
febrero del 2023, por medio del cual remite la solicitud de acceso a la informacidén con
folio 032396222000009 tramitada ante la Plataforma Nacional de Transparencia.

A ese respecto, me permito informarle que en andlisis de la informacion solicitada
se advierte que la misma no forma parte de las facultades de esta Dependencia a mi
cargo, toda vez que no se encuentra dentro del dmbito de las atribuciones que me
fueron conferidas, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley
Orgdnica de | Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; en consecuencia, es
informacion que no fue generada, obtenida, adquirida, transformada o posesiéon; motivo
por el cual me encuentro en la imposibilidad legal de poner de su conocimiento la
informacion solicitada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, y asi como 15y
139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
Cdlifornia Sur, interpretados a contrario sensu.

Sin otro particular, le reitero la /,éeguridod de mis atentas y distinguidas

consideraciones.

BTN e e

C.C.P.- Archivo.
AOH*
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Tesoreria Municipal
ENLACE DE TRANSPARENCIA

“2023, ario de la Profesora Maria Rosaura Zapata Cano”

Oficio numero: TM/TAI/0663/2023
La Paz, Baja California Sur a 23 de Febrero de 2023

Asunto: Respuesta a la solicitud de informacion
Folio: 032396222000009
Lic. Lili Marlenne Salazar Salazar
Jefa del Departamento de la Unidad de Transparencia
del H. XVII Ayuntamiento de La Paz B.C.S.
Presente.

Por medio del presente, en referencia al oficio CM/UT/206/2023, recibido en esta Tesoreria Municipal el dia
16 de febrero del presente, remitido por la Unidad de Transparencia, mediante el cual envia solicitud de
informacién con folio numero 032396222000009, que a letra dice:

“Direccién General del Instituto Municipal del Deporte La Paz

Tabulador de cuotas de recuperacioén por la renta de sus espacios deportivos, costos por hora, diferencia entre eventos con
espectadores y sin espectadores, horario y direccién.” (Sic.)

De acuerdo a las atribuciones que nos son conferidas de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur y articulo
125 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur.

Por cuanto, al analisis de la informacién requerida, se informa que dentro de los archivos de esta Tesoreria
Municipal no se cuenta con un “TABULADOR DE CUOTAS DE RECUPERACION” por la renta de
espacios deportivos, toda vez que no es informacidén que hubiese sido generada por esta dependencia, de
conformidad con las disposiciones de la Ley de Hacienda para el Municipio de La Paz Baja California Sur, en
consecuencia, me encuentro en la imposibilidad legal de poner a su conocimiento la informacién solicitada.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Baja California Sur que establece lo siguiente:

“Articulo 139. Los sujetos obligados entregardn documentos que se encuentren en sus archivos. La obligacion de proporcionar
informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante. Sin
perjuicio de lo anterior, los sujetos obligados deberdn sistematizar la informacion y en su caso ponerla a disposicion del
solicitante.” (sic.)

Sin otro particular y agradeciendo la atencién brindada a la presente, reciba un cordial saludo.

~=5T0 DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C¢.P, Archivo
dag

TESORERIA
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