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Por medio del presente, aprovecho la ocasioén para enviarle un cordial saludo y, de acuerdo
a las facultades conferidas a esta dependencia, mismas que se encuentran establecidas en el
articulo 47 del Reglamento Interno de la Secretaria de Gobierno, me dirijo a usted en atencién al
oficio DGT-XXIV-2204/2024, recibido el 19 de agosto del afio en curso, donde nos remite la
solicitud registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) identificada con los
numeros de folio 020059024000799 y 0200590200800 que a continuacion se transcribe:

“1. ¢Cuél es el monto total del sueldo mensual bruto que reciben los regidores del H.
Ayuntamiento, antes de cualquier tipo de descuento o deduccion? Por favor, especifique si este
monto incluye alguna remuneracién adicional fija.

2. ;Cudl es el monto del sueldo mensual neto y liquido que reciben los regidores del H.
Ayuntamiento, es decir, el monto que efectivamente se les deposita en sus cuentas después de
aplicar todas las deducciones y retenciones fiscales, asi como otros descuentos obligatorios?
Detalle cada tipo de deduccién realizada.

3. ¢ Cual es el monto total mensual, sumando todas las remuneraciones y beneficios adicionales
que reciben los regidores del H. Ayuntamiento? Por favor, incluya y desglose los siguientes
conceptos:

3.1 Prestaciones laborales (por ejemplo, aguinaldo, prima vacacional, etc.).

3.2 Bonos o incentivos (por ejemplo, bonos por desempefio, asistencia, etc.).

3.3 Apoyo econémico para gasolina, transporte o traslado.

3.4 Cualquier otro concepto adicional (por ejemplo, gestiones especificas, dietas, etc.).

3.5 Especifique si hay algun tipo de pago extraordinario que se realiza periédicamente o en
circunstancias especificas.

4. ;Cuél es la justificacion oficial del H. Ayuntamiento para el monto del sueldo base y los
beneficios adicionales que reciben los regidores? Especificamente, ;Cémo se relacionan estos
pagos con las responsabilidades y funciones que desempenfan los regidores en el marco de sus
actividades y deberes ptblicos? Proporcione una explicacién detallada que incluya los criterios
o estdndares utilizados para determinar estas compensaciones”...(Sic)

Respecto a lo anterior y atendiendo lo dispuesto por el articulo 1 y 2 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plbica para el Estado de Baja California, asi como a
las facultades competentes a esta Direccién de Administracion de Regidores en el articulo 47 del
Reglamento Interno de la Secretaria de Gobierno se manifiesta lo siguiente:

En relacion a los numerales 1 y 2, los Regidores Ediles de este XXIV Ayuntamiento no
perciben un sueldo mensual ya que de acuerdo con el articulo 2, fraccién IV de la Ley del Servicio
Civil de los Trabajadores al Servicio de los poderes del Estado y Municipios de Baja California
que al tenor dice:
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Articulo 2.- Trabajador es la persona fisica que presta a las autoridades publicas un trabajo
personal subordinado consistente en un servicio material, intelectual, o de ambos géneros,
independientemente del grado de preparacion técnica requerida, para cada profesién u oficio, en
virtud del nombramiento que le fuera expedido o por el hecho de figurar en las listas de raya de
los trabajadores permanentes o temporales

... V.- Los Presidentes Municipales, Sindicos Procuradores, Regidores y consejeros
Municipales.

Los servidores publicos mencionados en las fracciones anteriores, no tendrén derecho a
las prestaciones que se contienen en esta Ley.

Con respecto a los numerales 3, 3.1, 3.2, 3.4, 3.5 y 4 la informacién solicitada no pertenece
a esta Direccion de Administracion de Regidores, derivado del articulo 47 del Reglamento Interno
de Secretaria de Gobierno Municipal.

Ahora bien, relativo al numeral 3.3, de acuerdo a la Norma Técnica A04 “Control de
Combustible para Vehiculos, Maquinaria, Herramientas, y otros Equipos”, en la Excepcién a la
Norma que a la letra dice: “--- En caso de que algun Regidor (a) solicite dotaciéon de combustible
se le hara entrega semanalmente de hasta un maximo de 50 litros de gasolina, distribuido de
acuerdo a sus necesidades para el desarrollo de las actividades inherentes al ejercicio de su
cargo...” Misma dotacién se ha utilizado en su totalidad.

Sin otro particular por el momento agradezco sus atenciones quedando a sus 6rdenes para
cualquier duda o aclaracion al respecto.

Atentamente

Oscar Bernardo Rocha Orozco
Encargado de Despacho de la Direccién de Administracién de Regidores de la Secretaria de
Gobierno Municipal
Del H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana, Baja California
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