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DEPENDENCIA: OFICIALIA MAYOR
SECCION: JEFATURA DE TRANSPARENCIA
NUMERO DE OFICIO: OM/3803/2024
ASUNTO: CONTESTACION DE SOLICITUD
DE INFORMACION 020059024000799
ACUMULADA CON 020059024000800.

“2024, ANO DE LA PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN TIJUANA”

Tijuana, Baja California, a 04 de septiembre de 2024.
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MICHELLE AGUILAR AGUILERA o
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION /BT aunane
GENERAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION [ ee T ENCIA MUN il
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL o~
H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA. 06 SEP Q22
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PRESENTE.- :
RECIBIDO

Anteponiendo un cordial saludo, con fundamento en lo estableclido enusiaAR GiBs 1. 2
demds relativos de la Ley de Transparencia y Acceso d la Informaci B‘}:%:r’& F

de Baja California, asi como el articulo 11 del Reglamento de Transpdrenci cCeso a la
Informacion Puiblica para el Municipio de Tijuana, Baja California y demds concernlemes, asi,
como lo mandatado por el articulo 22 BIS del Reglamento de la Administracién PUblica
Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California y ademds lo que instruyen los Articulos
4, 6 y 21 Bis del Reglamento Interno de Oficialia Mayor de Tijuana, Baja California; me dirijo
respetuosamente a usted, en debido tiempo y forma, en seguimiento a su atento oficio
numero DGT-XXIV-2203/2024, de fecha 19 de agosto de 2024, en relacién con la solicitud de
acceso a la informacién publica identificada con el folio 020059024000799 acumulada con
20059024000800, presentada ante el Sistema de Solicitudes de Informacién del Estado de Baja
Cdlifornia de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), mediante la cuol se solicita de

manera literal lo siguiente:

AXH \
; AVUNTAMENTO \

“1. ¢Cudl es el monto fotal del sueldo mensual bruto que reciben los regidores del H.
Ayuntamiento, antes de cualquier tipo de descuento o deduccién? Por favor,
especifique si este monto incluye alguna remuneracién adicional fija.

2. ;Cudl es el monto del sueldo mensual neto y liquido que reciben los regidores del
H. Ayuntamiento, es decir, el monto que efectivamente se les deposita en sus
cuentas después de aplicar todas las deducciones y retenciones fiscales, asi como
otros descuentos obligatorios? Detalle cada tipo de deduccién realizada.

3. ¢Cudl es el monto total mensual, sumando todas las remuneraciones y beneficios
adicionales que reciben los regidores del H. Ayuntamiento? Por favor, incluya y
desglose los siguientes conceptos:

3.1 Prestaciones laborales (por ejemplo, aguinaldo, prima vacacional, etc.).

3.2 Bonos o incentivos (por ejemplo, bonos por desempeiio, asistencia, etc.).

3.3 Apoyo econdémico para gasolina, transporte o traslado.

3.4 Cualquier ofro concepto adicional (por ejemplo, gestiones especificas, dietas,
etc.).

3.5 Especifique si hay algin tipo de pago extraordinario que se realiza
periédicamente o en circunstancias especificas.
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4. ;Cudl es la justificacion oficial del H. Ayuntamiento para el monto del sueldo base
y los beneficios adicionales que reciben los regidores? Especificamente, ;Cémo se
relacionan estos pagos con las responsabilidades y funciones que desempeiian los
regidores en el marco de sus actividades y deberes publicos? Proporcione una
explicacién detallada que incluya los criterios o estdndares utilizados para
determinar estas compensaciones.”... (Sic)

En atencién a lo anterior, con el objeto de dar el debido cumplimiento a la solicitud de
informacién previamente descrita, con fundamento en los articulos 7, 8 y 11 del Reglamento
Interno de Oficialia Mayor de Tijuana, Baja California, se procede a dar contestacion:

En primer término, resulta necesario precisar que derivado del andlisis de la informacién
requerida por el solicitante, la Direccién de Recursos Humanos, dependiente de esta Oficialia
Mayor a mi cargo, tiene a bien informar que, los funcionarios pibicos de eleccion popular que
funjan como REGIDORES, no serdn considerados como trabajadores, esto de conformidad
con el articulo 2 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicios de los Poderes del
Estado y Municipios de Baja California, mismo que se transcribe a continuacion:

“ARTICULO 2.- Trabajador es la persona fisica que presta a las autoridades pUblicas un
trabajo personal subordinado consistente en un servicio material, intelectual, o de ambos
géneros, independienfemente del grado de preparacién técnica requerida, para cada
profesién v oficio, en virtud del nombramiento que le fuera expedido o por el hecho de figurar
en las listas de raya de los frabajadores permanentes o temporales.

Para los efectos de esta Ley, no se considerardn trabajadores:

I.- El Gobernador;

Il.- Los Diputados;

Ill.- Los Magistrados, Jueces y Consejeros de la Judicatura del Poder Judicial del Estado,

4
IV.- Los Presidentes Municipales, Sindicos Procuradores, Regidores y Consejeros

Municipales.

Los servidores publicos mencionados en las fracciones anteriores, no tendrdn derecho a
las prestaciones que se contienen en esta Ley.” (Sic.)

En este sentido, resulta de clara evidencia que, al no ser considerados los Regidores por
la Ley de la Materia como trabajadores, no perciben como tal un sueldo, asi como tampoco
gozan del derecho a las prestaciones para quienes ostentan dicha categoria de trabgjador.

En virtud de lo anterior, se informa que esta Unidad Administrativa a mi cargo se
encuentra imposibilitada de proporcionar la informacion en los términos del solicitante,
referida en los numerales 1,2, 3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 y 4 con relacion a “¢Cudl es la justificacién
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oficial del H. Ayuntamiento para el monto del sueldo base y los beneficios adicionales que
reciben los regidores? y Proporcione una explicacién detallada que incluya los criterios o
estdndares utilizados para determinar estas compensaciones.” (sic), toda vez que la misma
se aduce de la suposicién de la percepcidén de un sueldo por parte de los regidores, en este
sentido, y en apego al principio de la literalidad, no obra en los archivos de esta Oficialia
Mayor, informacién relacionada con el pago de sueldos a REGIDORES, asi como tampoco por
concepto de prestacién alguna que derive de una relacion laboral.

En segundo término, y a fin de proporcionar mayor certeza al solicitante, cabe senalar
que, toda persona que desempene un empleo, cargo o comisién, en cualquier érgano o
entidad de cardcter publico, recibirdn una remuneracién adecuada e irrenunciable al
desempefio de su empleo, cargo o comisién proporcional a sus responsabilidades, esto de
conformidad con lo estipulado en el articulo 97 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja Cdlifornia, mismo que también refiere que dicha remuneracion serd
determinada de manera anual y equitativamente en los presupuestos de egresos
correspondientes.

En este contexto se hace de conocimiento del solicitante que los Regidores del H. XXIV
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, reciben una remuneracion denominada Dieta en
retribucién al desempeno de su cargo publico.

Cabe sefalar que, para el ejercicio fiscal en curso, el H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California, contempla en su “Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2024"
la cantidad de $20,027,590.35 (veinte millones veintisiete mil quinientos noventa pesos 35/100
M.N.), por concepto de pago de Dietas a Regidores.

H. AYUNTAMIENTO DE TLIUANA

PROYEGTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2024

° Unidad Ejecutora y Objeto def Gasto

Partida Programa Aprobado

03 TESORERIA MUNICIPAL

035 TM - BS . REGIDORES (1.5.3.2.2.1)
1110t Digtas y retnbuciones 25 20.021,500.35
Total Unidad Ejecutora 20,027,690.36

Para mayor detfdlle puede visitar el portal de internet del Ayuntamiento de Tiuana, en la siguiente liga:

hitps://goo.su/Rg3GIF

De igual manera, cabe precisar que, tomando como base dos periodos catorcenales, un
Regidor del H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana, Baja Cdlifornia, percibe una remuneracion mensual
bruta de $ 76,000.00 (Setenta y seis mil pesos 00/100 M.N) por concepto de dietas.

Por Ultimo, con relacién al extracto de su solicitud “.. Especificamente, ;Cémo se
relacionan estos pagos con las responsabilidades y funciones que desempefian los regidores
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en el marco de sus actividades y deberes publicos?" (Sic), la Direccion de Recursos Humanos,
manifiesta literalmente lo siguiente:

“En respuesta al correlativo que corresponde, me permito hacer de su conocimiento que
el fundamento legal de las remuneraciones a favor de los Regidores Municipales, se encuentra
dentro de los preceptos juridicos que constan en la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano del Estado de Baja California, asi como en la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.” (Sic.)

Por lo anteriormente manifestado, y la informacién proporcionada por la Direccién de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor, se da por contestada en su totalidad Ia solicitud de
acceso a la informacién nimero de folio 20059024000864.

Sin ofro particular por el momento, quedando a sus apreciables érdenes para cualquier duda
o comentario en relacion con las manifestaciones redlizadas.

iTjuana Para Todos! é‘ AlhmamienTo
ATENTAMENTE  JOFICIALIA MAYORY
06 SEP 2024

M ot
MARCELO D US MACHAIN SERWS
FICIAL MAYOR

DEL H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CA

C.c.p. Coordinacién General de Oficialia Mayor del H, XXIV Ayuntamiento de Tijuana, B.C.

C.c.p. Direccién de Recursos Humanos de Oficialia Mayor del H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana, B.C.
T.c.p. Archivo Transparencia /MAA/nImg

C.c.p. Minuta
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