CONVENIO CELEBRADO
ENTRE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y
EL PODER EJECUTIVO DE
GOBIERNO DEL ESTADO
DE SINALOA



CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. MICHEL BENITEZ
URIARTE, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL; Y POR OTRA PARTE, EL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA, REPRESENTADO POR
EL DR. RUBEN ROCHA MOYA, EN SU CARACTER DE GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR EL C. RODOLFO JIMENEZ LOPEZ,
SUBSECRETARIO DE GOBIERNO, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y POR EL LIC. ENRIQUE ALFONSO DiAZ VEGA,
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, CON RELACION A LA REVISION
SALARIAL E INTEGRAL 2024 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EN BASE A
LA CLAUSULA 13 FRACCION XX DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE SE
ENCUENTRA DEPOSITADO ANTE EL H. TRIBUNAL LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO, BAJO EL EXPEDIENTE CCT-42/2021, EL CUAL SE SUJETA
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:
I.- EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO:

PRIMERA.- Declara el LIC. MICHEL BENITEZ URIARTE ser Secretario General del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa por el periodo comprendido del 02 de mayo
de 2023 al 02 de mayo de 2026, caracter que acredita con copia certificada de la Toma de Nota expedida
con fecha 15 de mayo de 2023 por el H. Tribunal Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, la cual
consta en los autos del expediente 06/1995 radicado ante el Tribunal de referencia, a quien en lo sucesivo
se le denominara “EL SINDICATO.

SEGUNDA.- Declara el LIC.MICHEL BENITEZ URIARTE con el carcter sefialado
anteriormente, que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 189 fracciéon IV y 190 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado, cuenta con todas las facultades legales para la celebracién del
presente convenio, en base a la Asamblea Delegacional Extraordinaria celebrada el dia 28 de mayo del
afio en curso.

II.- EL PODER EJECUTIVO:

PRIMERA.- Declaran los CC. DR. RUBEN ROCHA MOYA, RODOLFO JIMENEZ
LOPEZ y ENRIQUE ALFONSO DiAZ VEGA, en su caracteres de Gobernador Constitucional del
Estado de Sinaloa, Subsecretario de Gobierno, Encargado del Despacho de la Secretaria General de
Gobierno y Secretario de Administracion y Finanzas, respectivamente que se encuentran facultados para
celebrar el presente convenio de conformidad a lo establecido en los articulos 65 fraccién XXIII Bis, 66,
69y 72 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 1°, 3°, 8°,9°,20 y 21 de la Ley Orgéanica de
la Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 1, 15 fracciones I y II, 16 fraccion X, 17 y 35 del
Reglamento Organico de la Administracién Ptblica del Estado de Sinaloa; 1, 9, fraccién X, 10 fracciones
VII y XX, y 61 del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno; y 1, 9 fraccién Iy 10
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fraccién VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién y Finanzas, a quienes en lo
sucesivo se les denominara “EL PATRON™.

SEGUNDA.- Ambas partes se reconocen la personalidad con la que comparecen a la celebracion
del presente convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

I.- Se autoriza un incremento de 8.5% al concepto de sueldo base (01), con efectos retroactivos al 01 de
enero de 2024, unicamente para los trabajadores administrativos adscritos al Poder Ejecutivo de
Gobierno del Estado de Sinaloa.

IL.- Se autoriza un incremento de 8.5% al pago de quinquenios para los trabajadores administrativos, de
conformidad a lo establecido en la clausula 21 del Contrato colectivo de Trabajo celebrado entre en
STASE y el Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado, para quedar de la siguiente manera:

CLAUSULA 21.- Los agremiados administrativos por cada cinco afios de servicios, tendran
derecho a una prima de antigiiedad bajo el sistema de QUINQUENIOS que se aplicara individualmente
y se cubrird quincenalmente a manera de prima, de conformidad al tabulador salarial vigente (2024).
Esta prestacidn se integra el salario.

IIL.- Se autoriza un incremento del 8.5% al concepto de Estimulo Econémico por Antigiiedad para los
trabajadores administrativos y nivelados, los incrementos que se otorguen al sueldo base (01), de
conformidad a lo establecido en las clausulas 22 y 58 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
en STASE y el Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado, para quedar de la siguiente manera:

CLAUSULA 22.- “LOS AGREMIADOS ADMINISTRATIVOS” que cumplan diez afios de
servicio activo, y por cada cinco afios mas, hasta llegar a cuarenta y cinco, se haran acreedores, en una
sola exhibicién, al pago de un ESTIMULO POR ANTIGUEDAD en los términos siguientes:

Antigiiedad Monto

10 afios $2,163.54
15 afios $3,399.61
20 afios $6,181.35
25 afios $9,014.49
26 afios $10,274.07
27 afios $11,197.46
28 afios $12,121.10
29 afios $13,231.12

30-34 afios $14,730.05
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35-39 afios $15,767.56
40-44 afios $19,667.65
45 afios $35,401.76

CLAUSULA 58.- “LOS AGREMIADOS NIVELADOS” que cumplan diez afios de servicio
activo, y por cada cinco afios mas, hasta llegar a cuarenta y cinco, se haran acreedores, en una sola
exhibicion, al pago de un ESTIMULO POR ANTIGUEDAD en los términos siguientes:

Antigiiedad Monto
10 afios $2,163.54
15 afios $3,399.61
20 afios $6,181.35
25 afios $9,014.49
26 afios $10,274.07
27 afios $11,197.46
28 afios $12,121.10
29 afios $13,231.12
30-34 afios $14,730.05
35-39 afios $15,767.56
40-44 afios $19,667.65

45 afios $35,401.76

IV.- Se autoriza el otorgamiento de 40 plazas de profesionista para los trabajadores sindicalizados
adscritos al Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, que cumplan con los requisitos que se requieren
para el otorgamiento de dicha plaza.

V.- Se autoriza el otorgamiento de 10 plazas de nivelaciones a la rama médica: 05 plazas de Psic6logo
Clinico, 01 de Enfermera General “A”, 01 de Cirujano Dentista “A” y 03 de Trabajo Social area médica
para los trabajadores sindicalizados adscritos al Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, que cumplan
con los requisitos que se requieren para el otorgamiento de dicha plaza

VIL.- Se autoriza la conversién de 30 plazas de confianza a plazas base, para los trabajadores
sindicalizados, adscritos al Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado.

VILI.- Se autorizan 06 plazas de nueva creacion (Jefe de Seccidn).

IX.- Se autoriza el aumento para los trabajadores administrativos y nivelados adscritos al Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado, de los siguientes bonos: dia de las madres y del padre pasa de
$1,000.00 a $1,500.00, de uniformes pasa de $2,000.00 a $2,400.00, dia de reyes pasa de $500.00 a
$1,000.00,de productividad pasa de $2,000.00 a $2,600.00, lo anterior se encuentra establecido en las
clausulas 29, 34, 35, 39, 69, 70, 71, 73 y 76 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el
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Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado y el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado; por lo
que dichas cldusulas quedaran de la siguiente manera:

CLAUSULA 29.- Las madres y los padres agremiados ADMINISTRATIVOS tendran derecho
aun BONO DEL DIA DE LAS MADRES y DEL DIA DEL PADRE por el monto de $1,500.00 (MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

CLAUSULA 34.- Percibir la cantidad de $1,200.00 (MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
por concepto de ayuda econdmica para la adquisicion de UNIFORMES a “EL AGREMIADO
ADMINISTRATIVO”, que labora al servicio de “EL PATRON™ y que pertenezca a “EL SINDICATO”,
la cual sera cubierta anualmente en dos ocasiones, una en el mes de marzo y la otra en septiembre.

CLAUSULA 35.- A recibir un BONO DE DIA DE REYES por la cantidad de $1,000.00 (MIL
PESOS 00/100 M.N.), pagadero en la primer quincena del mes de enero de cada afio, para los
trabajadores agremiados ADMINISTRATIVOS.

CLAUSULA 39.- Se pagara un BONO DE PRODUCTIVIDAD para los trabajadores
ADMINISTRATIVOS por la cantidad de $2,600.00 (DOS MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
anuales, la cual se cubrird de la siguiente manera: $1,300.00 (MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100
M.N.) en la primer quincena de abril y $1,300.00 (MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) en la
primer quincena de agosto.

CLAUSULA 69.- Percibir la cantidad de $1,200.00 (MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
por concepto de ayuda econdmica para la adquisicion de UNIFORMES a “EL AGREMIADO
NIVELADO?”, que labora al servicio de “EL PATRON” y que pertenezca a “EL SINDICATO?, la cual
sera cubierta anualmente en dos ocasiones, una en el mes de marzo y la otra en septiembre.

CLAUSULA 70.- A recibir un BONO DE DfA DE REYES por la cantidad de $1,000.00 (MIL
PESOS 00/100 M.N.), pagadero la primer quincena del mes de enero de cada afio, para los trabajadores
NIVELADOS.

CLAUSULA 71.- Se pagara un BONO DE PRODUCTIVIDAD para los trabajadores
NIVELADOS por la cantidad de $2,600.00 (DOS MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales,
la cual se cubrird de la siguiente manera: $1,300.00 (MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) en la
primer quincena de abril y $1,300.00 (MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) en la primer quincena
de agosto.

CLAUSULA 73.- “EL PATRON" otorgara a los trabajadores agremiados NIVELADOS un
BONO DE DfA DE LAS MADRES y DEL DIA DEL PADRE por el monto de $1,500.00 (MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

X.- Se autoriza el incremento de 5 a 6 dias econdmicos para los trabajadores agremiados administrativos
y nivelados, por lo que las clausulas 32 y 67 del contrato colectivo de trabajo quedan de la siguiente
manera:
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CLAUSULA 32.- “EL PATRON” otorgara seis (06) dias de descanso con goce de sueldo (DIAS
ECONOMICOS) al afio a los agremiados administrativos, los cuales podran gozarse de manera continua
o discontinua dentro del mismo afio y no seran acumulables para los afios siguientes, previa solicitud
con un mes de anticipaciéon o menos, siempre y cuando sea autorizada por su jefe inmediato, ante la
Secretaria de Trabajo y Conflictos de “EL SINDICATO?, en el entendido que se pagarén los dias que el
trabajador no haya gozado, precisandose que para gozar de esta prestacién no se deberd condicionar el
goce de las demas licencias a las que tiene derecho el trabajador administrativo contempladas en el
contrato colectivo de trabajo.

CLAUSULA 67.- “EL PATRON” otorga seis (06) dias de descanso con goce de sueldo (DIAS
ECONOMICOS) al afio a los agremiados nivelados, los cuales podran gozarse de manera continua o
discontinua dentro del mismo afio y no serdn acumulables para los afios siguientes, previa solicitud
autorizada por su jefe inmediato ante la Secretaria de Trabajo y Conflictos de “EL SINDICATO”, en el
entendido que se pagaran los dias que el trabajador no haya gozado, precisandose que para gozar de esta
prestacién no se deberd condicionar el goce de las demas licencias a las que tiene derecho el trabajador
administrativo contempladas en el contrato colectivo de trabajo.

XI.- Se autoriza un incremento al apoyo econémico para los trabajadores administrativos y nivelados
por concepto de fallecimiento de conyuge e hijos, para pasar de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100
M.N.) a $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) para el caso del fallecimiento del conyuge, y
de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) a $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.)
para el caso de fallecimiento de los hijos, por lo que las clausulas 45 y 76 quedan de la siguiente manera:

CLAUSULA 45.- En caso de FALLECIMIENTO del conyuge o hijos de los agremiados
administrativos al servicio activo se les otorgara por parte de “EL PATRON” un apoyo econémico de
$20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.), debiendo presentar a la Direccién de Recursos
Humanos el acta de matrimonio, nacimiento y defuncion respectivamente.

CLAUSULA 76.- En caso de FALLECIMIENTO DEL CONYUGE O HIJOS de los agremiados
nivelados al servicio activo se les otorgara por parte de “EL PATRON” un apoyo econdmico de
$20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100), debiendo presentar a la Direccién de Recursos Humanos el
acta de matrimonio, nacimiento y defuncién respectivamente.

XII.- Se autoriza un incremento al apoyo econémico para el deporte para pasar de $100,000.00 (CIEN
MIL PESOS 00/100 M.N.) a $200.000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), por lo que la
clausula XXV del contrato colectivo de trabajo queda de la siguiente manera:

CLAUSULA XXV.- “EL PATRON” se compromete a entregar mensualmente a “EL
SINDICATO” un apoyo econdmico por la cantidad de $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.) para Fomento al Deporte de “EL SINDICATO”.

XIIL- Se autoriza un incremento al apoyo para otorgar a trabajadores el concepto de compensacion
sindical para pasar de de $2,150,000.00 (DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100
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M.N.) a 3,150,000.00 (TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), por lo
que dicha clausula queda de la siguiente manera:

CLAUSULA XVL.-“EL PATRON” se compromete a entregar anualmente a “EL SINDICATO”
un apoyo economico por la cantidad de 3,150,000.00 (TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.) para otorgar a trabajadores de las diferentes dependencias del patron, denominado
concepto de compensacion sindical, en el cual el Comité Ejecutivo en Turno enviara la relacion de
trabajadores acreedores a este beneficio a la Direccion de Recursos Humanos, la cual tendra caracter de
revocable, en el entendido que este beneficio econdmico tendra duracion durante el periodo de gestion
de dicho Comité.

Leido que fue el presente convenio, enteradas las partes del contenido y su alcance, lo reconocen
y aceptan firmédndolo al calce y margen para que surta los efectos legales correspondientes, a los
veintinueve dias del mes de mayo de 2024, facultando al Secretario General del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Estado, para que, en representacion del gremio sindical aludido, lo deposite
ante el Tribunal Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado.

POR EL PODER EJECUTIVO DE GOBIERNO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
DEL ESTADO SE CIO DEL ESTADO

c::;f

DR. RUBEN ROCHA MOYA LIC. MICH ENITEZ URIARTE
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL SECRETARIO GENERAL 'DEL SINDICATO DE
ESTADO DE SINALOA TRABAJADORES AL SERWICIO DEL ESTADO

(STASE)

e n/o//u yweny -

C. RODOLFO ENEZ LOPEZ
SUBSECRETARIO DE GOBIERNO,
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

LIC. ENRI SO DIAZ VEGA
SECRETARIO PE/ADMINISTRACION Y

FINANZAS
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