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Area: Unidad de Transparencia ]
No. oficio: SSP/IEEMA/UT/05/2024 |
Seccion: SC302 Dar seguimiento a las solicitudes que
formule la ciudadania.
Serie: Se01 Canalizar al rea que corresponda.
Asunto: Solicitud de Folio 061645024000005
RICARDO TORRES,
PRESENTE.

De conformidad con el articulo 6 apartado A, fracciones Il y lll de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulo 5, apartado A y B, fracciones | y IL de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima; articulos 1,4,11,12,13,15,16,17,23 y demas
relativos de La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En atencién a su solicitud de namero de folio 061645024000005, le informo lo siguiente:
La informacién requerida la encuentra en la pag. oficial de este Instituto
https://www.col.gob.mx/ieema en el apartado “Transparencia” en las siguientes fracciones del
Art. 29 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Colima.

IX. Perfiles;
Xl Enlace de la Unidad de Transparencia;

XVII Informacidén curricular;
XXIX Informes y en el aparatado indice de expedientes clasificados como reservados se

encuentran las Actas de sesion de la Unidad de Transparencia;
XXXIX Comité de Transparencia; y
XLVI Actas de sesiones ordinarias.

Las obligacionesy competencias de la Unidad de Transparencia se encuentran establecidas en
el Art. 10 del Reglamento Interior de este Instituto
(https://admiweb.col.gob.mx/archivos_prensa/banco_img/file_6466735821a9e_REGLAMENTO

INTERIOR_IEEMA 22 04 2023.pdf) y las funciones propias del puesto en el Manual de
QOrganizacién

(https://admiweb.col.gob.mx/archivos_prensa/banco_img/file_6620041992751 MANUAL DE O
RGANIZACIN_IEEMA_PBLICADO.pdf)

Informarle que no se cuenta con grupo Interdisciplinario del Sistema Institucional de Archivos;
debido, a que formamos parte del de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Colima.
Sin embargo, si existe responsable y enlace de dicha area.

Se adjunta nombramiento del titular de la Unidad de Transparencia, Oficial de Proteccién de
Datos Personales y verificacién diagnéstica por el INFOCOL al ejercicio 2023.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial gy

SEN A EIECUCION
DE MEDIDAS PARA ADOLESCENTES DEL GOBI :STADO DE COLIMA.
Cep. EIBSVRJ?E& TARG

MAD, Violeta Monserrat Iglesias Olivares. - Encargada de la Co rdmacnénENzM EE‘?HM BE 13 Unidad de
Transparencia. -Para su conocimiento. MEDIDAS PARA

Archiyo. 2024: Afo del Bicentenario de la creacion del Tunihﬁ?o !‘%cﬁ.r’!]%& Colima




Area: Direccion General _4

No. oficio: SSP/IEEMA/DG/181/2024

Seccion: SC2995 Responder y Despachar
Correspondencia Dirigida al Director General.

Serie: Se01 Elaboracion de Oficios.

Asunto: Nombramiento J

MAD. VIOLETA MONSERRAT IGLESIAS OLIVARES,
ENCARGADA DE LA COORDINACION TECNICA
PRESENTE.

La Unidad de Transparencia de este Instituto, mediante acuerdo 001/2024 emitido en
sesién ordinaria de fecha 10 de enero del presente afo, con fundamento a lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
establece que los sujetos obligados designaran al responsable de la Unidad de
Transparencia. Designé a usted

Titular de la Unidad de Transparencia del
Instituto Especializado en la Ejecucién de Medidas para Adolescentes.

Cargo que deberé desempefiar, con las atribuciones y obligaciones que la Ley senala,
a partir del 11 de enero del 2024.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
COMALA, COLIMA, 10 DE ENERO DEL A

\
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LIC. CARLO RAMSSE;

DIRECTOR GENERAL DEL INST./fPfJ'
DE MEDIDAS PARA ADOLESC ES DEL'\GOBIERN®SDEBIESAEARRADE COLIMA.
EN LA EJECUCION DE

MEDIDAS PARA
ADOLESCENTES

CCP.
‘Mad. Violeta Monserrat Iglesias Olivares. Encargada de la Coordinacion Técnica- Para su Conocimientoy

seguimiento
-Archivo.

2024: Ao del Bicentenario de |a creacion del Territorio Federal de Colima h
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Area: Direccién General S B

No. oficio: SSP/IEEMA/DG/180/2024 A

Seccién: S5C2995 Responder y Despachar |
Correspondencia Dirigida al Director General. |

Serie: Se01 Elaboracién de Oficios.

Asunto: Nombramiento

LIC. GUSTAVO DE JESUS VALENCIA AVILA,
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
PRESENTE.

La Unidad de Transparencia de este Instituto, mediante acuerdo 001/2024 emitido en
sesion ordinaria de fecha 10 de enero del presente afio, con fundamento a lo dispuesto
en el articulo 85, parrafo segundo de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados, establece que los responsables podran designar a
una persona oficial de proteccién de datos personales especializada en la materia,
quien realizara las atribuciones previstas en el citado precepto y formara formar parte
de la Unidad de Transparencia. Designd a usted

Oficial de Proteccion de Datos Personales del
Instituto Especializado en la Ejecucién de Medidas para Adolescentes.

Cargo que debera desempenar, con las atribuciones y obligaciones que la Ley senala,
a partir del 11 de enero del 2024.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE r
COMALA, COLIMA, 10 DE ENERO DEL N4

LIC. CARLO RAMS
DIRECTOR GENERAL DEL INST}
DE MEDIDAS PARA ADOLESC

TO.ESPECIAtRADCERad NEIECUCION

ES DED\GOBIERSINDELSESTANBID DE COLIMA.
EN LA EJECUCION DE

MEDIDAS PARA

ADOLESCENTES

CCP.
Mad. Violeta Monserrat Iglesias Olivares. Encargada de la Coordinacién Técnica- Para su Conocimientoy

seguirniento
-Archivo,

2024: Ao del Bicentenario de la creacion del Territorio Federal de Colima




Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos del Estado de Colima

Instituto Especializado en la Trimestre
Ejecucién de Medidas para Revisé Armando Ortiz Garcia s
Adolecentes 2023

Depende
ncia

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vu

L5 06 de noviembre de 2023

web/faces/view/consultaPublica.xhtml#t
arjetalnformativa

Informa
Publici  Vigen Accesibili cion Califica Observaci
dad cia dad Complet cion ones
a

Fraccion Descripcion

El marco normativo aplicable al sujeto obligado, que
deberd incluir leyes, cédigos, reglamentos, decretos de
creacién, manuales administrativos, reglas de
operacidn, criterios y politicas, entre otros

Su estructura organica completa, en un formato que
permita vincular cada parte de la estructura, los
6rganos de consulta y apoyo, las atribuciones y

n responsabilidades que le corresponden a cada servidor 1 . € 1 1 1

publico, prestador de servicios profesionales o miembro

de los sujetos obligados, de conformidad con las
disposiciones aplicables

11} Las facultades de cada drea o L 1 1 1 1

Las metas y objetivos de las dreas de conformidad con
sus programas operativos

Los indicadores relacionados con temas de interés
v ptblico o trascendencia social que conforme a sus 1 1 1 1 1
funciones deban establecer.

Indicadores que permitan rendir cuenta de sus

vi objetivos y resultados




il

El directorio de todos los servidores pablicos,
incluyendo los que formen parte de los 6rganos de
consulta y apoyo, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencién al pablico; manejen o
apliquen recursos honorarios y personal de base. El
directorio deber4 incluir, al menos el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la
estructura orgénica, fecha pablicos; realicen actos de
autoridad o presten servidos profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de base,
El directorio deberd incluir, al menos el nombre, cargo o

brami ignado, nivel del puesto en la
estructura orgdnica, fecha de alta en el cargo, nimero
telefénico ofidal, domicilio para recibir
correspondencia y direccién de correo electrénico
oficiales; el directorio deber3 contener, ademis, un
apartado independiente que contenga el nombre de
todas las cuentas oficiales de redes sociales digitales
que administren los sujetos obligados, asi como
aquellas de los servidores publicos que voluntariamente
decidan incorporarse a dicho directorio en los términos
establecidos por el Sistema Nacional de Transparencia;

i

La remuneracién bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comislona, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacién,
sefialando la periodicidad de dicha remuneradén

Falta el
tabulador de
sueldos

El perfil de los puestos de los servidores pablicos a su
servicio, el curricular de quienes ocupan esos puestos, y
la informacién de las declaraciones patrimoniales de los

servidores pablicos al momento de asumir el cargo y al
concluirlo, siempre que se cuente con el consentimiento
del interesado, por tratarse de datos personales

Los
hipervinculos
deben de
remitir
directamente a
Ia informacién.
Fatan registros

IX BIS

La informacién en versi6n publica de la declaracién
patrimonial, la declaracién de intereses y la dedaracién
de impuestos de los servidores publicos en los términos

sefialados en las leyes

Los
hipervinculos
deben de
remitir
directamente a
la informacién.
Fatan registros

Los gastos de representacion y viaticos, asi como el
objeto e informe de comisién correspondient

No aplica

El nimero total de las plazas y del personal de base y
confianza, especificando el total de las vacantes, por
nivel de puesto, para cada unidad administrativa

i

Las contrataciones de servicios profesionales por
honorarios, sefialando los bres de los pr dores
de servicios, los servicios contratados, el monto de los

honorarios y el periodo de contratacién

No aplica
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El domicilio de la Unidad de Transparencia, el nombre
Xu de su titular y la direccién electrénica donde podran 1 1 1
recibirse las solicitudes para obtener informacién
XIV Convocatorias y concursos para ocupar cargos publicos 1 1 1 No aplica
y resultados de los mismos
La informacién de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el que se debera informar
XV respecto de los programas de transferencia, de 1 il 1 No aplica
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los
que se debera contener lo siguiente:
Las condiciones generales de trabajo, contratos o
que regulen las relaci laborales del
xvi personal de base o de confianza, asi como los recursos 1 0 0 f:ar:tf‘o'n::tac:i;:'
publicos econémicos, en especie o donativos, que sean ta fracciSin
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos
publicos
Los
La informacién curricular, desde el nivel de jefe de hipervinculos
XVil departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto 1 0 0 deben de
obligado, asi como, en su caso, las sanciones remitir
administrativas de que haya sido objeto directamente a
la informacién.
Listado de servidores publicos con sanciones N
xviil administrativas definitivas, especificando la causa de 1 1 1 9%
sancién y la disposicién EENECALON
XIX Los servidos que ofrecen sefialando los requisitos para 1 1 1
acceder a ellos
xx Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen 1 1 3§
El hipervinculo
de la cuenta
La informacién financiera sobre el presupuesto pablicay
asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral Ejecicio de los
xx1 del gasto, en términos de la Ley General de 1 0 0 egresos
Contabilidad Gubernamental y demas normatividad presupuestario
aplicable sno
corresponde a
lo obligado.
La informacién relativa a la deuda publica, en términos
X de la normatividad aplicable : 3 1 No aplica




XX

Los montos destinados a gastos relativos a
comunicacion social y publicidad oficial desglosada por
tipo de medio, proveedores, nimero de contrato,
concepto o campaiia y fecha de inicio y de término

No aplica

XXIvV

Informes de resultados de las auditorias al ejercicio
presupuestal de cada sujeto obligado que realicen y, en
su caso, las aclaraciones que correspondan

No aplica

Resultado de la dictaminacién de los estad
financieros

No se
generaron

Los montos, criterios, convocatorias y listado de
personas fisicas o morales a quienes, por cualquier
motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o,
en los términos de las disposiciones aplicables, realicen
actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas
personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos
recursos

No aplica

XXvit

Las concesi , contratos, ¢ i0s, permisos,
licencias o autorizaciones otorgados, especificando los
titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto,
nombre o razén sodial del titular, vigencia, tipo,
términos, condiciones, monto y modificaciones, asi
como si el procedimi involucra el apr hami

de bienes, servicios y/o recursos publicos

No aplica

XXvili

La informacién sobre los resultados de los
procedimientos de adjudicacién directa, invitacién
restringida y licitacién de cualquier naturaleza,
incluyendo la versién publica del expediente respectivo
y de los contratos celebrados, que debera contener, por
lo menos, lo siguiente:

No aplica

XXIX

Los informes que por disposicién legal generen los
sujetos obligados

Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus
facultades, competencias o funciones con la mayor
desagregacion posible

XXXI

informe de avances programaticos o presupuestales,
balances generales y su estado financiero

Faltala
informacién en
el formato de
GASTO POR
APITULO,
CONCEPTO Y
PARTIDA

peedl]

Padrén de proveedores y contratistas

No aplica




XN Los convenios de coordinacién y de concertacién con los
sectores social y privado
Lenar con la
Wi, (N} 1 1, 'nfofmadm
XXXIV El inventario de T e en todos fos
posesion y propiedad formatos de la
fraccién
Falta actualizar
Las rec daciones emitidas por los érganos publicos a primer
XXXV del Estado Mexicano u organismos internacionales trimestre de
garantes de los derechos humanos, asi como las 2023 el primer
acciones que han llevado a cabo para su atencién formato de Ia
fraccion
Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o
XXXVI procedimientos seguidos en forma de juicio, en que sea No aplica
parte el sujeto obligado
XXxvil Los mecanismos de participacién ciudadana No aplica
Los programas que ofrecen, induyendo informacién
) sobre la poblacién, objetivo y destino, asi como los
o trd tiempos de resp , requisitos y formatos No aplica
para acceder a los mismos
La integracién del Comité de Transparencia, asi como
YOI sus actas y resoluciones No aplica
Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los
XL sujetos obligados a programas financiados con recursos No aplica
publicos
xu Los estudios financiados con recursos publicos No aplica
El listado de jubilados y pensionados y el monto que o
XL radlban No aplica
Faltala
Los ingresos recibidos por cualquier concepto ln:of;m periziny
fialando el nombre de los responsables de recibirlos, ¢l formato de
xum administrarios y ejercerlos, asi como su destino, INGRESOS
indicando el destino de cada uno de ellos RECIBIDOS POR
CUALQUIER
CONCEPTO

e e e e



XLIV

Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie

XL

El catdlogo de disposicién y guia de archivo documental

X1

Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi
como las opiniones y recomendaciones que emitan, en
su caso, los consejos consultivos

XLvii

Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a
empresas concesi ias de telec icaciones y
proveedores de servicios o aplicaciones de Internet
para la intervencién de comunicaciones privadas, el
acceso al registro de comunicaciones y la localizacién
geografica en tiempo real de equipos de comunicacién,
que ¢ exclusi te el objeto, el alcance

temporal y los fundamentos legales del requerimi ),
asi como, en su caso, |a mencién de que cuenta con la
autorizacién judicial correspondiente

XLV

El catalogo de informacién adicional asi como cualquier
otra informacién que sea de utilidad o se considere
relevante, ademads de la que, con base en la informacién
estadistica, responda a las preguntas hechas con mds
frecuencia por el publico

1 1 1 1 No aplica
1 1 1 1
1 1 1 1 No aplica
1 1 1 1 No aplica
1 1 1 1

Porcentaje de cumplimiento Art. 29

80%

%




