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Solicitud con folio: 070136724000336

: Solicitante: Interseccion DD HH
Fecha de presentacion: 02 de septiembre de 2024
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 20 de septiembre de 2024.

‘Interseccion DD HH
Solicitante

Con relacién a la solicitud de acceso a la informacién publlca cuyos datos se citan al
rubro, se tiene a bien emitir el sngmente ------- I i

ACUERDO DE RESOLUCION:

V I ST O para resolver la solicitud de acceso a la informacidn. plblica presentada por
Interseccion DD HH, a través de la PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA-CHIAPAS, ante la Unidad de Transparencia de la Fiscalia General
del Estado, mediante la cual requiere: “3/Proporcionar la siguiente informacion sobre
esa institucion. -Seccién: programas ofertados 26.Cifras de cursos ofertados por la
institucién que integran tematicas de género, sexualidades, transversalizacion de
género y feminismos. Informar: 1. A qué personal estdn dirigidos, 2. Cuéntas
personas asistieron. Incluir estos datos de asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo
de discapacidad de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana, o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué personas los
impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los
impartié. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la
persona que los impartid. 27. Cifras de cursos ofertados por la institucion que
integran temdticas de discapacidad y capacitismo. Informar: 1. A qué personal estan
dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Inciuir estos datos de asistentes. (i)Sexo.

(ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué
personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la
persona que los impartié. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana
0 ninguna de la persona que los impartié. 28. Cifras. de cursos ofertados por la
institucion que integran temdaticas de racismo o discriminacién racial. Informar: 1. A
qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir datos asistentes:

(i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes.

(iif)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de las personas
asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
 discapacidad de la persona que los impartié. (iii)Reconocimiento como persona

indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartié. 29, Cifras de cursos
ofertados por la institucion que integran temédticas de interseccionalidad o
‘perspectiva interseccional. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cudntas
personas asistieron. Incluir datos asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
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discapacidad de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron:
(i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los impartio.
(fii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona
que los impartio. 30. Cifras de bonos, becas, apoyos econdomicos para formacion
continua, actualizacion, titulacién, capacitacién, estudios de especialidad, maestria,
doctorados, estancias posdoctorales, entre otros, otorgados al pérsonal de su
" institucion. Incluir: 1. Sexo. 2. Discapacidad-tipo de discapacidad. 3. Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana, o ninguna. Seccidn: instrumentos de
recoleccion de informacion 31. Informen si la institucién cuenta con
instrumentos/mecanismos para recabar informacién sociodemografica del personal.
Si es asi émediante qué instrumento? écada cuanto se actualiza la informacion
recibida? 32. Informen cuales preguntas. realiza la Institucion para garantizar la
autoadscripcion y la identidad del personal que se reconocen como indigenas,
afromexicanas, con discapacidad. 33. Informen si la institucién requiere certificados
para garantizar la autoadscripcion y la identidad de las personas, tales como:
certificados de discapacidad, constancia de pertenencia a pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanos. 34. Informen si la institucién cuenta con encuestas sobre
discriminacion. 35. Informen si la institucion cuenta con evaluaciones sobre el
personal que incluyen preguntas sobre discriminacion o violencia, 36. Informen como
se evaldan la efectividad de las politicas institucionales para combatir la violencia de
género v la discriminacion racial y capacitista. ”(sic); con fundamento en los articulos’
6° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 90 de la Constitucién
Politica del Estado de Chiapas; 67, 68, 69 y 70 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Piblica del Estado de Chiapas, se admite a tramite la presente
solicitud y se registra el folio 070136724000336, formandose el expediente
administrativo interno nimero 336/ 2024. Previo estudio de la solicitud del caso que

NOS OCUPA, Y~ = = = = == = = == = = = = = = == == e e e oo e- -

RESULTANDO

PRIMERO. La Unidad de Transparencia de la Fiscalia General del Estado, recibié a
_través de la PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA-CHIAPAS, la

solicitud con folio 070136724000336, de fecha 02 de septiembre de 2024,
formulada por Intersecciébn DD HH; y para efecto del computo del plazo
establecido en el articulo 152 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chiapas, se tiene por recibida la solicitud que nés ocupa.- - -

SEGUNDO. De conformidad por lo dispuesto en el articulo 158 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas, la Unidad
de Transparencia de esta Institucién, recibié y dio tramite a la solicitud que nos
ocupa, turnandola a la Coordinacion General de Administraciéon y Finanzas,
Direccién de Planeacién y Direccién de Profesionalizacién, de la Fiscalia
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General del Estado, areas que se considerd podian contar con la informacion
solicitada@.- - - - - - - = - - - - - c 4 C C e h e e e e e e e m e a e

TERCERO.- Asi, los enlaces de las refendas areas dieron respuesta sobre la
informacién solicitada, - - = - == === == -2 - -

"CONSIDERANDO

I. Que esta Unidad de Transparencia, en términos de lo previsto por los articulos
67, 68, 69 y 70 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chiapas, esta facuitada para resolver la solicitud de acceso a la
informacion publica presentada por Interseccién DD HH, en los términos que a
CoONtinUAciON SE EXPresSan: = = - = = = = = = = = & & — o m e o e e n e — -

II. Que una vez examinada la fecha de presentacidon de la solicitud de mérito, se
desprende que la misma se encuentra dentro del plazo legal para resolverse,
conforme a los términos establecidos en los numerales 152 y 155 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas. - - - - - - -

III. Que analizada la informacion solicitada bajo el texto literal siguiente:
"3/Proporcionar la siguiente informacidn sobre esa institucién. -Seccién: programas
ofertados 26,Cifras de cursos ofertados por la institucién que integran tematicas de
género, sexualidades, transversalizacion de género y feminismos. Informar: 1. A
qué personal estdn dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir estos datos de
asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas
asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de
las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-
tipo de dlscapaadad de Ia persona que los impartio. (iii)Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartié. 27. Cifras
de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de discapacidad y
capacitismo. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas
asistieron. Incluir estos datos de asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué personas los
impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los
impartié. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana ¢ ninguna de la
persona que los impartid. 28. Cifras de cursos ofertados por la institucién que
integran tematicas de racismo o discriminacion racial. Informar: 1. A qué personal
estdn dirigidos. 2. Cudntas personas asistieron. Incluir datos asistentes: (i)Sexo.
(ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana, g-ninguna de las personas asistentes. 3. Qué
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personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la
persona que los impartié. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana
0 ninguna de la persona que los impartié. 29. Cifras de cursos ofertados por la
institucion que integran tematicas de interseccionalidad o perspectiva interseccional.
Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir
datos asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas
asistentes. (iii}Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de
las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-
tipo de discapacidad de la persona que los impartid. (iii)Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartié. 30. Cifras
de bonos, becas, apoyos econdmicos para formacion continua, actualizacion,
titulacién,  capacitacidn, estudios de especialidad, maestria, doctorados, estancias
posdoctorales, entre otros, otorgados al personal de su institucion. Incluir: 1. Sexo.
2. Discapacidad-tipo de discapacidad. 3. Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana, o ninguna. Seccién: instrumentos de recoleccién de informacién 31.
Informen si la institucién cuenta con instrumentos/mecanismos para recabar
informacidn sociodemografica del personal. Si es asi émediante qué instrumento?
écada cuanto se actualiza la informacién recibida? 32. Informen cudles preguntas
realiza la institucién para garantizar la autoadscripcién y la identidad del personal
que se reconocen como indigenas, afromexicanas, con discapacidad. 33. Informen
si fa institucién requiere certificados para garantizar la autoadscripcién y la identidad
de las personas, tales como: certificados de discapacidad, constancia de pertenencia
a pueblos y comunidades indigenas y afromexicanos. 34. Informen si la institucion
cuenta con encuestas sobre discriminacion. 35, Informen si la institucion cuenta con
evaluaciones sobre- el personal que incluyen preguntas sobre discriminacion o
violencia. 36. Informen cémo se evalian la efectividad de las politicas institucionales
para combatir la violencia de género y la discriminacién racial y capacitista.”(sic)”,
y habiendo recibido la respuesta de las areas competentes, esta Unidad de
Transparencia le hace saber:

"3/Proporcionar la siguiente informacién sobre esta institucion.

Seccion: programas ofertados

26Cifras de cursos ofertados por la institucion que mtegran temmaticas de género,
sexualidades, transversalizacién de género y feminismo. Informar: 1. A qué personal
estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir estos datos de asistentes: (i)
Sexo. (ii) Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes. (iii)
Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de las personas
asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i) Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de la persona que los impartié. (iii} Reconocimiento como persona
mdrgena afromexicana o ninguna de la persona que los impartio.
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En relacién con la pregunta antes expuesta, la Direccién de Profesionalizacion ha
impartido los cursos de capacitacidon en el tema de género, dirigidos a personal
perteneciente a diferentes érganos sustantivos ministeriales, auxiliares y técnicos
de esta Fiscalia General del Estado.
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27  Cifras de cursos ofertados por la instituciéon que integran tematicas
de discapacidad y capacitismo. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos.
2. Cuantas personas asistieron. Incluir estos datos de asistentes: (i) Sexo.
(ii) Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes. (iii)
Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de las .
personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i) Sexo.
(ii) Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los impartié. (iii)
Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la
persona que los impartio. ' '

6
Folio 070136724000336




Coordinaciéon de Asesores

FISCALIA Unidad de Transparencia

GENERAL DEL ESTADO
TGOBIERNG 1 CRIATAS

En relacién con la pregunta antes expuesta, la Direccién de Profesionalizacién ha
impartido los cursos de capacitacion en el tema de discapacidad, dirigidos a personal
perteneciente a diferentes drganos sustantivos ministeriales, auxiliares y técnicos
de esta Fiscalia General del Estado.
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28 Cifras de cursos ofertados por la instituciéon que integran tematicas
de racismo o discriminacion racial. Informar: 1. A qué personal estin
dirigidos. 2. Cudntas personas asistieron. Incluir estos datos de asistentes:
(i) Sexo. (ii) Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes.
(iii) Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de
las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i) Sexo.
(ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de Ia persona que los impartié, (iif)
Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de Ia
persona que los impartio.

La Direccion de Profesionalizacién no ha |mplementado CapaC|taC|ones en relacion
con dicho tema. :

29 Cifras de cursos ofertados por la institucion que mtegran tematicas de
interseccionalidad o perspectiva interseccional. Informar: 1. A qué personal estén
dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir estos datos de asistentes: (i) Sexo.
(ii) Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes. (iii)
Reconocimiento como persona indfgena, afromexicana, o ninguna de las personas
asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i) Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de la persona que los impartio. (iii) Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o hinguna de la persona que los impartic.
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La Direccidén de Profesionalizaciéon no ha implementado Capacitaciones en relacién
con dicho tema.

30 Cifras de bonos, becas, apoyos econdmicos para formacion continua,
actualizacion titulacion, capacitacién, estudios de especialidad, maestria,
doctorados, estancias posdoctorales, entre otros, otorgados al personal de su
institucion. Incluir: 1 Sexo. 2. Discapacidad-tipo de discapacidad. 3. Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana, o ninguna.

La Direccién de Profesionalizacién no ha implementado bonos becas y/o apoyos
econdmicos para capacitaciones.

Seccién: instrumentos de recoleccién de informacién.

31 Informen si la institucion cuenta con instrumentos/mecanismos para
recabar informacion sociodemografica del personal. Si es asi émediante qué
instrumento? écada cuanto se actualiza Ia informacién recibida?

R: No.

32  Informen cudles preguntas realiza la institucién para garantizar Ila
autoadscripcion y la identidad del personal que reconocen como indigenas,
afromexicanas, con discapacidad.

R: No se cuenta con informacién al respecto.

33 Informe si la institucién requiere certificados para garantizar la
autoadscripcion y la identidad de las personas, tales como: certificados de

discapacidad, constancia de pertenencia a pueblos y comunidades
indigenas y afromex:canos.

R: No.
34  Informen sila institucion cuenta con encuestas sobre discriminacion.
R: No.

35  Informen si la institucién cuenta con evaluaciones sobre el personal
que incluyen preguntas sobre discriminacién o violencia.

R: No.
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36 Informen como se evalian la efectividad de las politicas
institucionales para combatir la violencia de género y la discriminacion
racial y capacitista. "(sic)

R: No se cuenta con informacion al respecto.

Por las anteriores consideraciones, y al contar con todos los elementos necesarios
para pronunciarse en cuanto a la informacion solicitada, se tiene a bien resolver; y

S e R

RESUELVE

PRIMERO. Se determina la procedencia de la entrega de la informacion requerida
en términos del considerando 111 de este acuerdo de resolucion.- - - - - - = =« =~ = -

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Chiapas, notifiquese el presente acuerdo de
resolucién, a través de la PLATAFORMA NACIONAL DE TRASPARENCIA-
CHIAPAS a quien solicité la informacion, y una vez hecho lo anterior, archivese el
presente asunto.- - - - - - - - - - - - - e e e o e ool

Asi lo acordd y resolvid la Licenciada Maria Susana Palacios Garcia,
Responsable de la Unidad de Transparencia de [a Fiscalia General del Estado.
Firma. ' :
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