PROGRAMA DE CAPACITACION - RED LOCAL DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA 2024

SUJETO

CAMPECHE
OBLIGADO

ESTADO

SECRETARIA DE INCLUSION

OBIETIVO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

Capacitar y actualizar a los servidores puiblicos en tematicas de Transparencia, Datos
Personales y Gobierno Abierto.

Total de Participantes por

Acciones de Capacitacién Duracién Imparte
temdticas
Proteccion de Datos Personales. zoom Direccién
Introduccién al marco normativo en materia de proteccion de datos personales en posesién de 9 1:30
sujetos obligados, Ley y lineamientos minutos
130 Direccién de
Aviso de privacidad 9 o Proteccidn de
mmu(t)os Datos Personales
Documento de Seguridad 9 _1'3
minutos
Gobierno Abierto, Transperencia Proactiva e Informacién de Ineteres zoom Direccién
Aspectos generales de transparencia proactiva 3 1 hora
Gobierno Abierto nivel 1 3 1 hora Gobierno
Gobierno Abierto nivel 2 3 1 hora Abierto
Gobierno Abierto nivel 3 3 1 hora
Organizacidn y Gestién de Documentos y Archivos. zoom Direccién
Organizacién y conservacién de archivos: Aspectos Legales 12 1 hora
Organizacion y conservacién de archivos: Lineamientos del Sistema Nacional de Transparencia 12 lhora | Departamento
de Archivo
Organizacion y conservacién de archivos: Instrumentos de control y consulta archivistico 12 1hora
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica zoom Direccién
Introduccidn a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. 6 1 hora
Clasificacién de informacién reservada: Aspectos legales 6 2 horas
Unidad Asuntos
Clasificacién de informacién reservada: Lineamientos generales 6 2 horas juridicos
Clasificacién de informacién reservada: Analisis de caso Practico 6 2 horas
Induccion a la transperencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales 6 1 hora
Procedimiento de Gestidn para las Solicitudes de Informacion Publica y Solicitudes de Datos
. 6 1 hora :
Personales nivel 1 Unidad de
Procedimiento de Gestién para las Solicitudes de Informacion Publica y Solicitudes de Datos 6 1 hora Transparencia
Personales nivel 2
Procedimiento de Gesti6n para las Solicitudes de Informacién Publica y Solicitudes de Datos 6 1 hora
Personales nivel 3
Plataforma Nacional de Transparencia zoom Direccion
Obligaciones en materia de Transparencia: Uso y manejo del Sistema de Portales de Obligaciones de
R 6 2 horas
Transparencia. (SIPOT)

] ) Coordinacién y
Obligaciones en materia de transparencia: Generalidades y Aspectos Legales 6 2 horas Vigilancia
Obligaciones en materia de transparencia: Aspectos especificos, lineamientos criterios 6 2 horas

[ Total de participantes 141 ]
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ESTADO CAMPECHE SUIETQ) Secretaria de Inclusion
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C: ita tuali los idores publicos en temdticas de Transparencla, Datcs
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Proteccidn de Datos Personales, Videocurso Direccion
Introduccién al marco normativo en materia de protecclon de datos personales en posesién de sujetas 10 1:30
obligacos, Ley y lineamlentas minutos Direccién de
3 g T ~
f S = i 1:30 Proteccion de
viso de privacidad (Obligatorio 2 parsonas presenciales) | 10 ;
o & Ui ad il "‘P"‘ ;p o ‘A‘)' i : minutos Datos
1:30 Personales
Documento de Seguridad 10
minutos
Goblerno Abierto, Transperencia Proactiva e Informacidn de Interas Piblico Videocursa 4 Direccién
Aspectos generales de transparencia proactiva 5 1 hora
Gobierno Abierta nivel 1 S, 1 hora Gobierno
Gobiernc Abierto nivel 2 5 1 hora Ablerto
Gobierno Abierto nivel 3 5 1 hora
Qrganizacidn y Gestién da Dacumentos y Archivos, Videocurso i Direccion
Organizacion y conservacion de archivos: Aspectos Legales 13 1 hora
Organizacion y consarvacidn de archivos: Lineamientos dei Sistema Nacional de Transparencia 13 1 hora Departamento
de Archivo
Organizacion y conservacion de archivos: Instrumentos de control y consulta archivistico 13 1hora
Transparencia y Accaso a la Informacién Piblica Videocurso Direccién
Introduccidn a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica. 13 1 hora
Clasificacion de informacion reservada: Aspectos legales 13 2 horas
. K 7 i Unidad Asuntos
Clasificacion de informacion reservada: Lineamientos generales 13 2 horas juridicos
Clasificacién de informacian reservada; Anatisls de casa Prictico (Obligatorio 13 2 horas
Induccion a la transperencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datas Personales 13 1 hora
Procedimiento de Geslidn para las Solicitudes de Informacion Piblica y Solicitudes de Datos
" 13 1 hora ,
Personales nivel 1 W Unidad de
Procedimiznto de Gestldn para las Solicitudes de Informacion Piblica y Solicitudes de Datos 13 1h Transparencia
Persanales nivel 2 - ik
Procedimiento de Gestién para las Sclicitudes de Informacién Pablica y Solicitudes de Datos 13 TS
Personales nivel 3
ma Nacional de Ty i Videocurso T " Direccion
Sistema de Solicitudes de Informacién y Datos Personales (SISAI} . 8 2 heras
Obligaciones en materla de Transparencla: Usg v anejo del Sistema de Pottales de Obligaciones de a 2 horas | Direccion de
Transpdrencia. (SIPCT). (O 2 P les) A St coordinacion y
Obligaciones en materia de transparencia: Generalldades y Aspectos Legales 8 2 heras vigilancia
Obligaciones en materia de transparencia: Aspectos especificos, lineamicntos criterios 8 2 horas
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