¢ Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales
Organismo publico autonomo

*MEMORANDUM*
Lic. Mario Rodrigo Escalante Galaz/ Titular de la Unidad de
DIRIGIDO A: Transparencia del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pudblica y Proteccién de Datos Personales de Yucatan.
Mtra. Sindy Jazmin Géngora Cervera/ Directora de Asuntos Juridicos

DE: y Plenarios

FECHA: 24 de junio de 2024.

MEMORANDUM NO.: DAJP. 040/2024.

ASUNTO: Se contesta solicitud 310586824000117.

En atencién a la solicitud de informacién, con nimero de folio 310586824000117, recibida el 08 de enero de
2024, remitida a esta unidad administrativa el 08 del mismo mes y afio, a través de la que requieren lo siguiente:
" Mediante el namero de oficio S.1.-D.A. INAIP/015/2023, de fecha de 10 de junio de 2024 emitido por la
Directora de Administracion, Finanzas y Recursos Humanos del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales y el segundo oficio de 17 de Junio de 2024
emitido por el Titular de la Unidad de Transparencia del mismo Instituto se me informé que hay
disponibilidad de ocupar la vacante de Auxiliar Juridico del Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento
a las Obligaciones de Transparencia de la Unidad de Direccién de Medios de Impugnacion, Obligaciones
de Transparencia y Datos personales, por lo que mediante la presente Solicitud, pido atenta y
respetuosamente se me informe acerca de : EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS, DOCUMENTACION
Y ESCRITOS NECESARIOS para ocupar dicha vacante, ademas de que se me informe ante que entidad se
entregaria toda la documentacion o a que servidor publico ird dirigido, aunado a que en caso de que haya
gue solicitar una cita se me proporcione el niUmero o correo o medio de comunicacion para poder solicitarla.
/I Datos Adicionales SE INFORME EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS, DOCUMENTACION Y
ESCRITOS NECESARIOS para ocupar la vacante de Auxiliar Juridico del Procedimiento de Denuncia por
Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia de la Unidad de Direccién de Medios de Impugnacion,
Obligaciones de Transparencia y Datos personales del INAIP** (Sic.)

Con relacion al “...procedimiento para ocupar la vacante de Auxiliar Juridico del Procedimiento de
Denuncia por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia de la Unidad de Direccion de Medios de
Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Datos personales del INAIP.” (Sic)

Para la contratacion directa del personal eventual por tiempo determinado, el Pleno puede ejercer de
manera directa las atribuciones que le confiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Yucatan en su articulo 15 fraccion Ill que sefiala, la de aprobar la organizacion administrativa y
nombrar y remover a los servidores publicos del mismo, emitido de un nombramiento para obra o tiempo
determinado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, fraccién 11 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Inaip Yucatan.

Ahora bien, con respecto a las contrataciones por convocatoria, el Pleno del Instituto en acta 075/2020 de
la sesion ordinaria de fecha catorce de diciembre del afio dos mil veinte, aprob6 las Condiciones Generales de
Trabajo del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales vigente, en el cual constan los criteritos y valoraciones, para llevar a cabo las convocatorias y los
procesos para ocupar los diferentes puestos vacantes y de nueva creacion en este Instituto, esto se fundamenta
en los articulos del 50 al 56 de dichas condiciones.

SECCION TERCERA
DE LAS VACANTES Y PROMOCIONES DEL PERSONAL

Articulo 50. La creacidn de nuevos puestos y las modificaciones al organigrama, seran autorizadas por el Pleno.
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Articulo 51. Para el caso de que exista un puesto vacante o de nueva creacion para personal del Instituto, el
Pleno, o en su caso su mayoria, autorizaran el inicio del proceso de promocion, seleccién y contratacion
respectivo.

A peticion del Comisionado presidente, el &rea competente emitird una convocatoria, dirigida Unicamente a la
plantilla laboral del Instituto con copia a los integrantes del Pleno, en la que sefialara el puesto vacante o de
nueva creacion que se abrié a concurso, el perfil del puesto a cubrir sefialado en el manual vigente, y se otorgara
el plazo de dos dias habiles contados a partir de la fecha en la que se emita la convocatoria, para recibir la
documentacion de los interesados.

En el caso que, dentro de la plantilla laboral del Instituto, hubiera interesados en ocupar el puesto vacante o de
nueva creacion, éstos deberan manifestarlo por escrito ante el area competente, dentro del plazo sefialado para
tal efecto en la convocatoria respectiva, anexando la documentacion que guarde relacion con el perfil del puesto.
Una vez recibidas las propuestas, se realizara un resumen por postulante que incluira el estudio y analisis de
todos y cada uno de los escritos y demas constancias presentadas con el objetivo de determinar qué personas
cubren o no el perfil del puesto solicitado.

Una vez finalizado el proceso descrito en el parrafo anterior, el Pleno o en su caso la mayoria de sus integrantes,
valorara los documentos recibidos y elaborados por el &rea competente, y en su caso aprobaran y elegiran de
entre los postulantes que hayan cumplido con el perfil requerido en la convocatoria que para tal efecto se emita,
a la persona idénea que ocupard el puesto ofertado, de lo que quedaré constancia en el nombramiento de la
persona que vaya a ocupar el puesto vacante.

Articulo 52. En el caso de haber postulante idoneo se otorgara el nombramiento respectivo y se daré la
instruccion a la Direccién de Administracion para realizar la promocion o alta segun corresponda, de no haber
postulante idoneo se hara constar dicha circunstancia y el presidente emitird una convocatoria abierta, con la
autorizacion del Pleno.

Articulo 53. En el supuesto que, una vez fenecido el plazo sefialado en la convocatoria respectiva, y que en su
caso se emita, no hubiese interesados por parte del personal del Instituto, el &rea competente informara de dicha
circunstancia al Pleno, quien estard en condiciones de recibir propuestas de interesados externos, los cuales
deberan cubrir el perfil requerido en la convocatoria que para su efecto se haya emitido.

Articulo 54. En la convocatoria abierta se sefialard el puesto vacante o de nueva creacién que se abrié a
concurso, el perfil de puestos a cubrir sefialado en el manual vigente, y se otorgara el plazo de dos dias habiles
contado a partir de la fecha en la que se emita la convocatoria, para efectos de que las personas que asi lo
estimen, presenten en la Oficialia de Partes escrito en el que manifiesten su interés, dentro del plazo sefialado
para tal efecto en la convocatoria respectiva, anexando la documentacion que guarde relacién con el perfil del
puesto, para lo cual el Pleno a través del &rea competente, instruira al personal de la Direccion de Tecnologias
de la Informacidn para efectos de publicar dicha convocatoria en el sitio de internet oficial del Instituto.

Articulo 55. En los casos en que se haya emitido convocatoria abierta y existan interesados que cumplan con
los requisitos de la misma, el area competente realizara un resumen por postulante que incluird el estudio y
andlisis de todos y cada uno de los escritos y deméas constancias presentadas con el objetivo de determinar qué
personas cubren o no el perfil del puesto solicitado; una vez hecho lo anterior, se procedera a citar a los
postulantes que acreditaron cubrir con mayor suficiencia el perfil del puesto ofertado, y seran entrevistados por
los titulares de &rea o su superior jerarquico inmediato.

Una vez finalizado el proceso descrito en el parrafo anterior, el Pleno o en su caso la mayoria de sus integrantes,
valorara los documentos recibidos y elaborados por el &rea competente, y la opinién de los titulares de area o
quienes hayan realizado la entrevista a los postulantes. Con lo anterior, los Comisionados del Instituto aprobaran
y elegiran de entre los entrevistados a la persona idénea que ocupara el puesto ofertado, de lo que quedara
constancia en el nombramiento de la persona que vaya a ocupar el puesto vacante.
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Articulo 56. En todos los casos en los que se tomen decisiones respecto de quienes ocuparan los puestos
ofertados, se levantara constancia y se adjuntara a esta los documentos presentados por el postulante que haya
sido elegido para ocupar el puesto ofertado, al igual que el resumen elaborado por el area competente, donde se
identifiquen las razones del por qué se tomaron dichas decisiones.

Con respecto “...a los requisitos para ocupar la vacante de Auxiliar Juridico del Procedimiento de Denuncia
por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia de la Unidad de Direccion de Medios de
Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Datos personales del INAIP.” se cuenta con el Manual de
Organizacion del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos
Personales vigente, el cual tiene como propdsito fundamental, el de describir la naturaleza de cada puesto de
trabajo dentro del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, definiendo las funciones de cada uno, asi como los requisitos que debe cubrir la persona que ocupe
un cargo determinado, buscando siempre la profesionalizacion del servicio publico. Este se concibe como un
instrumento normativo de consulta, de divulgacion y de control, que facilita la identificacion del personal con
su trabajo y la labor que desempefia dentro de cada una de las unidades administrativas que integran el Instituto,
toda vez que se representa organicamente la estructura de las unidades administrativas, clarificando las lineas
de comunicacién y de autoridad.

Por lo anterior, se sefiala el perfil del puesto de Auxiliar Juridico del Procedimiento de Denuncia por
Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.

A. Escolaridad requerida

Nivel de estudios: Licenciatura
Grado de avance: Concluida
Especialidad/areas de conocimiento: Derecho
Cédula profesional No necesaria

B. Experiencia laboral

Externa: No necesaria
Interna: No necesaria
En el sector publico: No necesaria

C. Condiciones de trabajo

Disponibilidad para viajar: Necesaria

Tipo de licencia de conducir: Automovilista
Imparticion de cursos y asesorias: No necesaria
Manejo de software: Paqueteria Office
Comunicacion en idioma maya: No necesaria

Ahora bien, con respecto a la “...documentacion y escritos necesarios para ocupar la vacante de Auxiliar
Juridico del Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia de la
Unidad de Direccién de Medios de Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Datos personales del
INAIP”. Los postulantes deberan manifestar por escrito su interés, anexando la documentacion que guarde
relacion con el perfil del puesto, de conformidad con las Condiciones Generales de Trabajo del Inaip Yucatan.
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Para lo anteriormente sefialado tiene que existir alguna convocatoria para el puesto de Auxiliar Juridico del
Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, y al dia de hoy, esta
Unidad administrativa no ha abierto ningin proceso convocatorio, en razon que el Pleno del Inaip Yucatan, no
ha autorizado el inicio de ningln proceso de promocion, seleccién y contratacion de nuevos puestos, 0 la
ocupacion de una vacante, en términos de lo sefialado en el articulo 50 de las Condiciones Generales de Trabajo
del Inaip Yucatan.

En cuanto a “...que se me informe ante que entidad se entregaria toda la documentacién o a que servidor
publico ira dirigido.

De conformidad con las Condiciones Generales de Trabajo del Inaip Yucatan, en cuanto a las convocatorias
internas con personal del Instituto se presenta la documentacion ante al area competente, es decir ante la
Direccion de Asuntos Juridicos y Plenarios del Inaip Yucatan, ahora bien, en lo relativo a las convocatorias
abiertas, el Pleno estara en condiciones de recibir propuestas de los interesados externos.

Ahora bien, “...en caso de que haya que solicitar una cita se me proporcione el nimero o correo o medio de
comunicacion para poder solicitarla.” Esta Direccién pone a disposicion del particular un archivo excel
adjunto a la respuesta de la solicitud (Anexo Unico), que contiene el directorio de este 6rgano garante publicado
en la Plataforma Nacional de Transparencia, en dicha hoja de célculo se sefialan los correos electronicos y
nameros telefénicos, tanto de la Direccion de Asuntos Juridicos y Plenarios, como de los integrantes del Pleno
del Inaip Yucatan.

Sin més por el momento, me despido de usted, no sin antes agradecer la atencion brindada al presente, le envio
un cordial saludo y quedo a sus 6rdenes para cualquier duda y/o aclaracion.

ATENTAMENTE

(RUBRICA)

MTRA. SINDY JAZMIN GONGORA CERVERA
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS Y PLENARIOS



