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Ciudad de México, a 11 de noviembre de 2024,

Unidad de Transparencia de la SHCP

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6°, parrafos segundo y cuarto, apartado A, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos [CPEUM); asi como en los articulos 3, 123 v 134 de Ia Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), asi como en el Acuerdo mediante el cual se aprueban
los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la
informacion publica, fue turnada la solicitud de acceso a la informacién identificada con el
No. 330026324002949, misma que se transcribe a continuacion para pronta referencia:

"Medio: Copia Certificada

Solicito informacion detallada sobre cualquier pago de pension, compensacién o beneficios que
se otorgue al ex presidente Andrés Manuel Lopez Obrador, en calidad de retiro por edad, afios de
servicio u otros conceptos relacionados, incluyendo el monto mensual, criterios de asignacion y
fechas de pago. (sic)”

En atencion a dicho requerimiento y en ejercicio de las atribuciones que el articulo 21-A del Reglamento Interior
dela Secretaria de Hacienday Crédito Publico [RISHCP] confiere a la Direccion General de Control Presupuestario
de Servicios Personales y Seguridad Social [DGCPSPSS), en su caracter de Direccion General se emite la siguiente:

RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

En relacion con la solicitud de informacion, después del andlisis correspondiente, y considerando el ambito de
competencia de la DGCPSPSS, se informa que de la lectura de la solicitud formulada por la peticionaria, se
desprende que se trata de una consulta y no del gjercicio de la prerrogativa de acceso a la informacion, la cual
consiste en la posibilidad que tienen los ciudadanos de requerir informacion pre constituida a los Sujetos
Obligados, en este caso la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico [SHCP), y que obre en sus archivos, por o
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que cobra aplicacién el Criterio de_Interpretacion S0/016 2017' emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI}, intitulado “Expresion
documental”, el cual establece lo siguiente:

“Cuando los particulares presenten solicitudes de acceso a la informacién sin identificar de
forma precisa la documentacién que pudiera contener la informacion de su interés, o bien,
la solicitud constituya una consulta, pero la respuesta pudiera obrar en algin documento en
poder de los sujetos obligados, éstos deben dar a dichas solicitudes una interpretacién que
les otorgue una expresion documental.”

Tomando en consideracion lo sefialado por el criterio antes transcrito, y que la consulta formulada por el
peticionario se ubica dentro de los supuestos normativos del criterio citado, se estima qué no se esta en

- posibilidad jurldica, ni matetial de dar una respuesta a la misma; sin embargo, conforme al critetio mencicnado
que sefiala que los sujetos obligados deben dar una expresion documental, se procede a formular fa misma en
Ios términos gue enseguida se describen:

£] articulo 31, fraccién XXIV de la LOAPF dispone que a la SHCP le corresponde, ejercer el control presupuestario
de los servicios personales, con las respectivas normas de control de gasto en ese rubro.

Et articulo 2 de |a Ley Federal de Remuneraciones de ios Servidores Publicos (LRSP) establece ciue se considera
servidor-publico toda persona que desempeiia.un.empleg, ¢argo .o comision de cualquier naturaleza en los
entes plblicos en el ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la CPEUM, incluyendo a las
instituciones dotadas de autonomia y las ernpresas productivas del Estado.

No se cubrirdn con cargo a recursos federales remuneraciones a personas distintas a los servidores
publicos federales, salvo los casos previstos expresamente en Iev o en el Presupueste de Egresos de la
Federacion [PEF].

El articulo 3 de la LFRSP determina que todo servidor publico debe recibir una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo cargo o comision, gue sea proporcional a sus

responsabilidades.
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No podra cubrirse ninguna remuneracién mediante el ejercicio de partidas cuyo objeto sea diferente en
el presupuesto correspondiente.

El articulo 5 de la LFRSP sefiala que se considera remuneracién o retribucion toda percepoon en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos v gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

No forman parte de la remuneracién los recursos que perciban los servidores publicos, en términos de
ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo, relacionados con
jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos,
ni los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razén del cargo desempefiado.

El articulo 26 de la LFRSP dispone que no se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones, haberes de
retiro o pagos de semejante naturaleza por servicios prestados en el desempefio de la funcién publica sin
que éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones
generales de trabajo, conforme lo prescrito en la fraccion IV del articulo 127 de la CPEUM. En consecuencia, son
nulas de pleno derecho las jubilaciones o pensiones, en términos de las disposiciones aplicables, los
haberes de retiro o pagos semejantes que se encontraran en curso de pago sin haber sido concedidas
con base en los instrumentos juridicos sefalados.

El articulo 27 de la LFRSP establece que el PEF debera establecer, en su caso, los conceptos y montos que se
prevean para el pago de jubilaciones, pensiones, compensaciones, haberes y demas prestaciones por
retiro, distintas a las contenidas en las leyes de seguridad social, otorgadas a quienes han desempefado
cargos en el servicio pulblico o a quienes en términos de las disposiciones aplicables sean beneficiarios.
Lo mismo es aplicable a todo ente publico no sujeto a control presupuestal directo.

Las jubilaciones, pensiones, compensaciones como haberes y demas prestaciones por retiro, a que se refieren
el parrafo anterior, deberan ser reportadas en el Informe sobre la situacion de las finanzas publicas y la deuda
publica, asi como en la Cuenta Publica.
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El articulo 4 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilldad Hacendaria (LFPRH] determina que el gasto
publico federal comprende las erogaciones por concepto de gasto corriente [incluye gasto por servicios
personales), incluyendo los pagos de pasivo de la deuda publica; Inversion fisica; inversion financiera; asi como
responsabilidad patrimonial; gue realizan entre oOtros, las dependencias y entidades como ejecutores de gasto.

El articulo 41, fraccion lil, inciso b] de la LFPRH sefiala que el presupuesto se debe presentar con una
distribucién por unidad responsable y nivel de desagregacién por capitulo y concepto de gasto.

La informacién es publica y puede ser localizada en la siguiente direccion electronica:
httos://www.pef.hacienda.qob.mx/work/models/btrnZkvc/PEF2024/mdnqua/docs/OZ/rOZ apurog.pdf
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Egresos de la Federacion, observando que esto se realice con base en los capitulos, conceptos y partidas del
clasificador por objeto de gasto, previstos en sus analiticos presupuestarios autorizados.

El articulo 124 del RLFPRH sefiala que las dependencias v entidades llevardn a cabo la contratacion o)
nombramiento del personal ajustdndose al nimero de plazas autorizadas en sus presupuestos aprobados; v,
llevaran un registro del personal con base en el nombramiento, filiacion y las normas que dicten las SHCP y |a
SFP, en el ambito de sus respectivas competencias, de conformidad con el articulo 70 de la LFPRH.

El articulo 125 del RLFPRH dispone que las dependencias y entidades deberan elaborar para cada periodo de
pago las nominas que consignen a todo el personal y los pagos que se realizaran con cargo a los presupuestos,
asi como las retenciones respectivas; y, que los pagos correspondientes al personal se realizaran bajo la
responsabilidad de cada dependencia o entidad con base en las néminas que se elaboren de conformidad con
las disposiciones aplicables.

El articulo 21, fraccion XXVII del RISHCP dispone que le compete a la Unidad de Politica y Control Presupuestario
ejercer las facultades de la SHCP en materia de control presupuestario de los servicios personales y de
remuneraciones, en las etapas del proceso presupuestario y, para tales efectos, establecer y emitir los
lineamientos o normas a las que deberan sujetarse las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal [APF]; establecer los catdlogos de puestos y tabuladores para el personal de mando, enlace y
operativo con curva salarial de sector central; validar, dictaminar y registrar para efectos presupuestarios, los
catdlogos de puestos y tabuladores de sueldos vy salarios de las dependencias y entidades de la APF y registrar
aqueéllos de las instituciones de banca de desarrollo y de las empresas productivas del Estado: entre otros, asi
como llevar el registro de las plazas presupuestarias que conforman la estructura ocupacional y las plantillas de
personal que operan las dependencias y entidades de la APF.

El articulo 21-A, fraccion XV del RISHCP establece que a la DGCPSPSS le compete integrar la informacién de los
tabuladores de sueldos y salarios del Presidente de la Republica y de las personas servidoras publicas de
mando, enlace y operativo con curva salarial de sector central, con base en las disposiciones del Presupuesto
de Egresos de la Federacion y la politica definida en materia de servicios personales, para su comunicacion a las
dependencias y entidades de la APF, con el propésito de que estas los apliquen y, en su caso, soliciten la
emisién de los tabuladores de sueldos y salarios con curva especifica que se modifican con base en lo
comunicado.
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En ese orden de ideas, en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 25 de noviembre de 2023, no se establece disposicion alguna prevista para
cubrir compensaciones y/o pago de pension y/o compensacion y/o beneficios a quien desempend el cargo
de Titular del Ejecutivo Federal (Ex Presidente) o, a falta de éste, a quien en términos de las disposiciones
aplicables sea su beneficiario. Situacion que puede corroborar en el siguiente hipervinculo:

httos://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5709507&fecha=25/11/2023

Lo anteriormente expuesto representa la expresion documental que esta CGPSPSS puede otorgar, derivado de
sus atribuciones. Sobre esa tematica, se invoca el Criterio de Interprefacion SQ/016/2017° emitido por el INAI,
intitulado “Expresién_documental”, el cual sefiala que los sujetos obligados deben dar una expresién
documental, por lo que se procedié a formular la misma en los términos antes descritos, de forma enunciativa
mas no limitativa.

Lo anterior, acorde con el Criterio de interpretacion SO/003/17° “no existe obligacién de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacién emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales”.

En este contexio y de conformidad con las atribuciones que le confiere la fraccion XV del articulo 21-A del
RISHCP, en los archivos de esta Direccion General no se encontré documento alguno que contenga la

"informacién solicitada al nivel de detalle requerido, referente a los cuestionamientos Soficito informacion
detaliada sobre cualquier pago de pensién, compensacion o beneficios que se otorgue al ex presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador, en_calidad de_retiro por edad, afios de servicio U otros conceptos relacionados,
incluyendo el monto mensual, criterios de asignacion y fechas de pago.? (SIC)". La inexistencia de la informacion
se flinda en una cuestion de derecho, cobra aplicacion Criterio SO/007/2017*, sustentado por el INAI gue lleva por
tiulo “Casos en los que no s necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia
de la informacién”. '

2 Expresién documental

iteriosdeinterpretacion.inai, mx/Criterios/INA]_2E SO (16_2017_Criteriolnterpretacion docx
3 No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender ias solicitudes de acceso a la informacion
hitn:/ fcritediosdeinterpretacion.inal.org.mx/Criterios/INAL_2E_SO 003 2017 Criteriointerpre ion_V X

4 Casos en 10s que no es necesaric que el Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la informacidn o—0

nnp:[ig[ixeriosdeimerpretagign.ingi,grg.mx[g;riterios[lNl_\,I 2€_SO_007 2017 Criteriolnterpretacion V. R.docx
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Asimismo, de requerir mayor informacion de conformidad con los articulos 124 v 125 de RLFPRH se solicita se
sirva orientar al ciudadano a realizar su peticién ante la Oficina de la Presidencia. Por ser la autoridad
facultada para su atencion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 130 de la LFTAIP.

Esta respuesta fue preparada expresamente para atender la presente solicitud con base en la informacién con
la que se cuenta, se fundamenta y motiva de acuerdo a lo preceptuado por la LFTAIP y en apego a las
atribuciones de esta DGCPSPSS conferidas por el articulo 21 A del RISHCP y demas disposiciones aplicables, la
cual en caso de no satisfacer al particular cuenta con un plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la fecha de su notificacién para interponer el recurso de revisién previsto en el Capitulo Il del Titulo
Quinto de la LFTAIP.

ATENTAMENTE
EL COORDINADOR
P p PERE &

. ' )
MTRO. ANDRES ANTONIO CASTILLO GRACIA

Pagina 7 de 7

Av. Constituyentes 1001, Edificio C3 Piso 2 Ala Sur, Col. Belén de las Flores, CP. 01110, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México. 2(}24
Tel: [55) I’ﬁﬁB 4628 cg_cepsp@hacienda.gob.mx www.gob.mx/shcp =/ Felipe Carrillo

; AR PUERTO
AACG%/V NS e







