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UNIDAD DE TRANSPARENCIA.  

   H. Ayuntamiento de Xochiapulco, 04 de septiembre de 2024 

Asunto: Respuesta al folio no. 210445324000017 

Estimado Solicitante: 

PRESENTE 

 

En relación a su solicitud de información con folio 210445324000017, recibida a través del Sistema Electrónico 

SISAI para la Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento de Xochiapulco, mediante la cual solicita la siguiente 

información: 

 

Encuesta a titulares de las Unidades de Transparencia de Ayuntamientos con población menor a 70 mil 
habitantes 
¿Cuántos funcionarios trabajan dentro de la Unidad de Transparencia y cuál es su nivel de escolaridad? 
¿Los funcionarios de la Unidad de Transparencia reciben la capacitación necesaria para cumplir con sus 
funciones? 
¿Qué tipo de capacitación adicional consideran necesaria para mejorar su desempeño? 
¿Cuáles son los principales desafíos que enfrenta la Unidad de Transparencia? 
¿Qué desafíos enfrenta para comunicarse de manera efectiva con la ciudadanía? 
¿Qué mecanismos existen para facilitar el acceso a la información a personas que hablan alguna lengua 
indígena? 
¿Qué desafíos existen en la comunicación con las dependencias del Ayuntamiento? 
¿Existen estrategias diseñadas para superar los principales desafíos a los que se enfrentan? 
De ser afirmativa la respuesta anterior, ¿Cuáles son esas estrategias? 
De ser posible mencione algún caso de éxito de una estrategia implementada que haya mejorado el 
ejercicio de sus funciones. 
 
Con fundamento en los artículos 2 fracción V, 16 fracciones I y IV, 156 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla; al respecto le informo lo 
siguiente:  
 
¿Cuántos funcionarios trabajan dentro de la Unidad de Transparencia y cuál es su nivel de 
escolaridad? 
Le informo que un funcionario trabaja en la Unidad de Transparencia y su nivel de estudios es 
Ingenieria 
 
¿Los funcionarios de la Unidad de Transparencia reciben la capacitación necesaria para cumplir 
con sus funciones? 
Le informo que si reciben la capacitación necesaria. 
 
¿Qué tipo de capacitación adicional consideran necesaria para mejorar su desempeño? 
Le informo que no se requiere capacitación adicional 
 
¿Cuáles son los principales desafíos que enfrenta la Unidad de Transparencia? 
Le informo que la falta de respuesta de las unidades administrativas 
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¿Qué desafíos enfrenta para comunicarse de manera efectiva con la ciudadanía? 
La falta de conocimiento de los derechos de acceso a la información  
 
¿Qué mecanismos existen para facilitar el acceso a la información a personas que hablan 
alguna lengua indígena? 
La asignación de traductores  
 
¿Qué desafíos existen en la comunicación con las dependencias del Ayuntamiento? 
Le informo que el Ayuntamiento no cuenta con dependencias. 
 
¿Existen estrategias diseñadas para superar los principales desafíos a los que se enfrentan? 
De ser afirmativa la respuesta anterior, ¿Cuáles son esas estrategias? 
De ser posible mencione algún caso de éxito de una estrategia implementada que haya 
mejorado el ejercicio de sus funciones. 
Le informo que no se han detectado desafios 
 
 
 
 

ATENTAMENTE 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL 

H. AYUNTAMIENTO DE XOCHIAPULCO 

 
 

 


