ENTREGA DE INFORMACION PUBLICA

Folio 080142724000066.
Fecha 02 de septiembre de 2024.
Solicitante Rodrigo Pérez Diaz.

PERSONA SOLICITANTE DE LA INFORMACION:

Por este conducto, en atencién a su solicitud con numero de folio 080142724000066, y con fundamento en
lo preceptuado por los articulos 5 fraccion XXXIIl, 7, 32 fraccién |, 33 fraccién X, 38 fraccion I y demas
relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, se da
respuesta a su peticion, en los siguientes términos:

I.  En fecha veintiséis de agosto del afio que transcurre, se tuvo por recibida por parte de esta Unidad
de Transparencia, a través del medio electrénico Plataforma Nacional de Transparencia, la solicitud
de acceso a la informacién publica correspondiente al nimero de folio 080142724000066, mediante
la cual requiere de esta Secretaria, se le proporcione la informacién que a continuacién se transcribe:

“..Solicito la presentacién “Sesién Atencién a Empleadores...” (Sic)

Il. Esta Unidad de Transparencia turné la solicitud de folio 080142724000066 a la Direccion General del
Servicio Estatal de Empleo de la Secretaria, requiriéndole proveer a esta Unidad, con la informacion
suficiente para dar respuesta a lo solicitado por el peticionario.

lll. Como respuesta de la Direccién General del Servicio Estatal de Empleo de la Secretaria, a través de
oficio DGSEE/0377/2024", el titular de la Direccion, presenta la informacién solicitada, informando
que la presentacion “Sesion Empleadores”?, fue remitida al correo institucional de esta Unidad, y la
cual se hace de su conocimiento mediante el presente.

Sin otro asunto que tratar y esperando que la informacion proporcionada sea de su utilidad, se pone a su
disposicién la direccién de correo electronico transparencia.stps@chihuahua.gob.mx como medio de
contacto con la Unidad de Transparencia para cualquier duda o aclaracién.

Atentamente

Lic. Monica Ramirez Ramos
Secretaria de la Unidad de Transparencia
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

' Se adjunta oficio para su debida consulta.
2 Se adjunta presentacion para su debida consulta.
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Oficio: DGSEE/0377/204
Asunto: El que se indica.

Chihuahua, Chih., 02 de septiembre de 2024.

LIC. MONICA RAMIREZ RAMOS
SECRETARIA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo, me permito dar respuesta al oficio STPS/UT/092/2024, que refiere a la
Plataforma Nacional de Transparencia con nimero de folio 080142724000066 (misma que se adjunta al
presente) mediante el cual solicita la presentacion “Sesién Empleadores”.

Al respecto le comento que el drea de Vinculacién Laboral hizo entrega de dicha presentacidn la cual se
envia a la direccion de correo transparencia.stps@chihuahua.gob.mx para los intereses del solicitante, de
igual manera ponemos a disposicion el teléfono 6144293300 extensiones 12170 y 12125, asi mismo
nuestra direccion ubicada en Calle Allende no. 901 colonia Centro, lo anterior para que nos visiten y asi
poder brindarle una atencion personalizada sobre los temas correspondientes al area.

Sin mas por el momento, quedo a la orden para cualquier aclaracion.
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ATENTAMENTE:

LIC. LUIS FERNANDO O’REILLY PEREZ

DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
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Concertaciéon Empresarial

Te ayudamos a cubrir tus vacantes de

empleo de manera gratuita.

() 55 7335 6824 800 8412020 B Servicio Nacional de Empleo
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Somos el Servicio Nacional de
Empleo

JOVENES
FUTURG

Atendemos de manera gratuita e inclusiva,
brindamos acompanamiento personalizado
para vincular empleadores con candidat@s en

vacantes gque ofrecen un empleo formal.

Tenemos cobertura nacional con 167 oficinas.
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Beneficios para el empleador

JOVEN ES
FUTURG

e Asesoria en el diseno del perfil de tus I

vacantes

e Difusidon y promocion de vacantes en
nuestras plataformas:

= Bolsa de Trabajo
= Ferias de Empleo
= Portal del Empleo
= Redes sociales

e Reclutamiento y preseleccion de
candidat@s
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Empleo formal

Es aquel que respeta derechos
laborales y brinda acceso a servicios
de salud, vivienda, pension para la
vejez o ahorro para el retiro, entre

otros beneficios.




Inclusion laboral

El SNE promueve la inclusidn, que es
reconocer que todas las personas tenemos
habilidades y potencialidades propias, que
exigen respuestas diversas y acciones
que la faciliten.

La inclusién laboral promueve estrategias,
programas e iniciativas que nos hagan sentir
atendidos y respetados, tomando en cuenta

nuestras caracteristicas persona les.
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Promovemos el empleo incluyente

Contamos con la estrategia Abriendo Espacios que te asesora a través de:

« Orientacién sobre los beneficios para empresas |
socialmente responsables (incentivos fiscales vy e
distintivos que otorga la STPS) . 8

« Atencion a poblaciéon vulnerable para su insercién
en el mercado laboral

« Contamos con alianzas para aumentar |Ia
empleabilidad de esta poblacion

e Tenemos 32 Centros de Evaluacion de Habilidades
(CEH)
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contratacion de SomEEEe
Personas en Contexto de

Movilidad (PCM)

- Deberas contar con la Cédula de Inscripcion del Empleador (CIE).

JOVENES
FUTURG

A) Es un documento que expide el Instituto Nacional de Migracion (INM) a todo empleador
qgue desea contratar personal extranjero.

B) Los requisitos para el empleador dependen del régimen fiscal (persona moral o persona
fisica).

C) La solicitud se realiza en linea.
D) El tiempo estimado del tramite es de 10 dias habiles.
E) Costo del tramite: $360.00 MXN (2024)
- Verifica tu registro con la oficina del Instituto Nacional de Migracion (INM) en tu entidad.

- Conforme al articulo 7 de la Ley Federal del Trabajo, se busca garantizar que al menos el 90%
de la plantilla de una empresa esté compuesta por trabajadores mexicanos. Sin embargo,

permite que hasta el 10% de la plantilla pueda estar formada por personas extranjeras, que
sean de perfiles técnicos y profesionales.

Conoce mas en https://qrcd.org/588A
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(PCM)

JOVEN ES
FUTURG

Beneficios:

- Aportan creatividad y experiencias gue pueden mejorar tu organizacion.

- No implica el pago de impuestos adicionales.

- En muchos casos, el dominio de inglés y otros idiomas abonan a la empresa.
- Es una excelente oportunidad para cubrir vacantes de dificil cobertura.

- Incentiva la innovacion en el centro de trabajo.

- Demuestran adaptabilidad y desenvolvimiento en distintos contextos culturales.

cDeseas contratar talento extranjero?
https://mexicoteemplea.gob.mx/Micrositio/Empresas.aspx
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Paso 3: i »

NOTAS IMPORTANTES
1. En caso de contar con
s sucursales u
se deben dar de
juellos domicilios
en los que se encuentren

Jrrr

[ 4

laborando, personas
extranjeras, y los datos de
ia persona representante
de cada una de estas
oficina o sucursales.

- Cuando los empleadores
presten servicios
especializados de
ejecucion de obras
especializadas, deberan

Paso 7: presentarse presentar el aviso de

en ventanilla co registro ante la STPS.

La renovacién de Ia CIE
debe hacerse cada ano
dentro de los 30 dias
naturales despues de su
vencimiento.

Cada vez que se notifique
un cambio ante el INM, se
solicitara el pago de
derechos por lo que se
recomienda hacer todas
las notificaciones de
cambio en la misma visita
ante ol INM.

Formato electréonico
firmado

Requisitos completos
Pago de derechos en
ventaniila - 360 MXN
(se aceptan pagos con
visa o mastercard)




"Q
3%:Léggvéﬁﬂgﬁw.’I’GOBHE'.RNODE :Iiy%gg}nj
W L@”‘.’ MEXICO el

JOVENES
FUTURG

Bolsa de Trabajo

Te vinculamos con candidat@s calificad@s

para cubrir tu vacante

(O 55 7335 6824 800 8412020 @ Servicio Nacional de Empleo
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Bolsa de Trabajo

Nuestro equipo de Concertacion Empresarial te brindara atencion
personalizada para agilizar el proceso de reclutamiento que consiste en:

1. Asesorar en el diseno del perfil de tus
vacantes.

v/

2. Registrar y difundir tus vacantes en
diversos medios y redes sociales.

3. Realizar entrevista inicial y compartirte
la informacioéon del candidat@ idéneo.




) MEXICO
Acompanamiento personalizado

Agenda una cita en la oficina mas cercana y uno de nuestros concertadores
empresariales te ayudara para gue tu contratacion sea exitosa.

Te brindaremos herramientas para:

« Definir el perfil de tu vacante y funciones
« Analizar los conocimientos y competencias
requeridos

* Identificar sueldos comparativos en el mercado

laboral y


https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne
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Diseno del perfil de tu vacante

Te orientamos en la busqueda de candidat@s y disenhamos contigo el
descriptivo de puesto a través del siguiente analisis:

 Necesidades especificas del puesto
« Competencias deseables

« Comportamientos que pueden desarrollarse

« Habilidades indispensables

 Sueldosy prestaciones de Ley
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Prestaciones de Ley

* Seguridad social

* Salario correspondiente a dias laborados y

Nno pagados
* Aguinaldo (minimo 15 dias)

* Prima vacacional (minimo 25%)

* Participacion de utilidades (PTU)

* Vacaciones (minimo 12 dias el primer ano)
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Prestaciones de Ley

«  Prima dominical (25% sobre salario base)
« Contrato

 Dia(s) de descanso

* Renuncia voluntaria

« Licencia por maternidad, paternidad o

adopcion

*  Prima de antiguedad (siempre que el

trabajador haya laborado 15 anos o mas)
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atraccion de buscadores de empleo
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Redes sociales

Difundimos tus vacantes para potenciar la atraccion de candidat@s:

3 empleogobmx ] Servicio Nacional de Empleo
y empleogob_mx servicionacionaldeempleo
) sTPs (V) 5573356824

iSiguenos!



https://www.facebook.com/empleogobmx
https://www.facebook.com/empleogobmx
https://twitter.com/empleogob_mx
https://twitter.com/empleogob_mx
https://www.youtube.com/user/STPS2018
https://www.youtube.com/user/STPS2018
https://www.linkedin.com/company/portal-del-empleo/
https://www.linkedin.com/company/portal-del-empleo/
https://wa.me/525538487919
https://wa.me/525538487919
https://www.instagram.com/servicionacionaldeempleo/
https://www.instagram.com/servicionacionaldeempleo/
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Reclutamiento y preseleccion

Realizamos entrevistas iniciales y te

compartimos la informacion de -
los candidat@s idéndeos. :
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Reclutamiento y preseleccién

En el SNE te ayudamos a ahorrar tiempo y

dinero a través de:

« Identificar candidat(@s viables para tu vacante
 Entrevistar y valorar el perfil laboral
« Seleccionar candidat@s con el perfil requerido

 Enviarte el curriculo y carta de presentacion

de la persona idénea para tu equipo
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www.emp leo gO mx

Registrate y publica tus

vacantes gratis

(© 55 7335 6824

800 841 2020
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www.empleo.gob.mx

portal pleo

Publica tu vacante sin costo y de forma inmediata

en nuestra plataforma:

» Disponible las 24 horas del dia todo el ano.

portaldelempleo  Buscay contacta candidat@s directamente.

Encaentrs empwo o candidatos

« Cobertura nacional.

« Aprende con el contenido digital para empresas.
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Ferias de Empleo

Participa en nuestros eventos de reclutamiento, ya sea presencial o virtual.

Entre los beneficios, podras:

* Vincular con un gran numero de candidat@s

» Seleccionar personal de todas las areas laborales

« Concertar entrevistas con los candidat@s idoneos

el mismo dia

() 557335 6824 800 841 2020
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Ferias de Empleo

Tu registro a nuestras Ferias de Empleo tiene grandes beneficios:

I I | . - ; ' ( )
« Infraestructura fisica y virtual a la disposicion ~ o “3

del empleador S

« Servicio gratuito que permite a la empresa
ahorro de recursos financieros y tiempo en
desplazamientos

« Interaccion directa con un gran numero de
buscadores de empleo

o
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