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Hermosillo, Sonora a I I de septiembrc de 2024

ASUNTO: Solicitud & Tnnsparcncia 260198321üN796

A QUIEN CORRESPONDA:
Presente.-

por medio del presente y con referencia a la Solicitud de Transparencia, que a la letra dice:

,,solicito saber en et Municipio de Hermosillo, disünguiendo e1fre.admlnistración di¡ecta, así

"áió i"u-unicipal u cuátquier ¡nstument.o análogo en donde.exis1',n ttabaiadotes del

iii^í,iuána" ámplados ian sido da¿os de baia por las siguientes tazones en los rangos

d.-¡er,io &t 16 de'sepüembrc & 2021 al 21 & qosto de 2024:

1. Faltas de Prcbidad u honradez
2. Falbs iniusfficadas de aslbfencía
3. Destrucción de bienes fi

1. Cometer actos inmorales ,ll
5. Revelar asunúos secteÚos -tl
6. Comprometer Ia seguridad / n7.D*obed*eró¡dene ( /'
8. fnbaiar en *b& & embriaguez o baio influencias \-/
9. lncuriplimiento de condiciones genera'es de trabaio
t'0. ii"¡lO, p"r &tito intencional | ,/
11. Solicihro acephrobsequios ^ \,/l2.Ralizargeüonqafavordeferce,os f ,^
73. Prcsenhr docununfos falsos \"' 

n.

11. Ej*u6r *tos itícitos pa¡a obtener 9mpteo t\
15. éompromeúer los lnleres es de Ia entidad
16. Comprcneterlavida de ofros frabaia&res
{ArciA}o,p.¡,ificar si 

"n "l 
p-"uo deiese o term¡nac¡ón de ta relación del se¡vicio civil' en

los rangos de ¡*hasse¡álá¿o", se ganntizó en úodos ,os casos el derccho de audiencia &
los cesados.-eip*mca¡ 

s¡ en d prcceo & baia,los se¡yidores públicos se e?cgn\fn faculbdos para

Áínoi t" baja, deb¡end; *pec¡í¡óar en ta Ley de Gobiemo y Admin¡stnci6n ilunicipal u
'ljjáñ¡á, ltíi"*r" iina'nor-"tivo, la attibución de ta o et servidor público pan ¡wlizar

dicha funci6n, "" op""ai a icue¡do útqpa¡o de funciones u sesión de Ayuntamiento, en

caso & qistir.
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Proporcione copia digitaliza& de los oficios, demandas, dictámenes, y acuerús en su
,.rs¡ón pública, doncle se tuma juicio en el übunal de iusticia administraüva, las baias
señatadás, conforme a to eshbl*ido en et Articuto 42 Fncción Vl de la Ley del Seruicio Civil
para el Eshdo de Sonora, así como tas ¡esoluciones de baia-
'Manifieste 

si en úodos tos procesos & baja por cese, se respefií lo establecido en el Articulo
12 Fncción Vt de la Ley ilet Se¡vicio Civit, y si se r€gflizó una baia prcvisional en lo que se

definia por el Tribunal & Jusücia Administativa, la baia deñnitiva' ,
hformé de bs servidotls púbticos cesados en el z¿,ngo de ñcñas indica&, cuantos

denunciaron, y et r€Fjulf',do de gE,as &nuncias en caso de habetse concluido-"

En relación con su solicitud, me permito dar respuesta a continuación con la información

perteneciente a esta Agencia de Energía:

Cuántos empleados han sido dados de !¡a¡ia por tas siguient* 
'azones 

del 16 de sepüemb¡e

de2021 al 2l deagostode 2021:

1. Faltas de Probidad u honradez: 0
2. Faltas injüstificadas de asistencia: 1 baja por faltas injustificadas-

3. Destrucción de bienes: 0
4. Cometer actos inmorales: 0
5. Revelar asuntos secretos: 0
6. Comprometer la seguridad: 0
7. Desobedecer órdenes: 0
8. Trabajar en estado de embriaguez o bajo influencias: 0

9. Incumplimiento de condiciones generales de trabajo: 0

10. Prisión por delito intencional: 0
1 1 . Solicitar o aceptar obsequ¡os: 0
12. Realizar gestiones a favor de terceros: 0

13. Presentar documentos falsos: 0

14. Ejecutar actos ilícitos para obtener empleo: 0

15. Gbmprometer los intereses de la entidad: 0

16. Comprometer la vida de otros trabajadores: 0

Solicita *p*ificar si en el Proceso de cese o terminación de la relación del se¡vicio civil' se

ááÁriro án k,dos los casos el der*ho & audiencia de las cesados'

R- Si, se garantizó-

Esp*ificarsienelptwesodeba!a,|osservidorcspúbticosse.ygn.ryy"faculbdospara
áii"iii Oaja, *t¡en¿o 

"spe.¡i¡óa, 
en ta Ley de Gobieno y Adminisfiación frlunicipal u

'"ii-nr¡ii i6 ir&namiena'normativo, Ia aübución & Ia o eI servido,r público para ralizar
¿ic;h; función, en especiat el acuerdo ielegatorio de funciones ¿ sesrón & Ayuntamiento' en

caso & existir.
R- Sí, el servidor público estaba facultado para realizar la baia'
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ATENTAM
AGENCIA TUNICIPAL DE ENERG|AY

CÉSAR
ENI.ACE

TICO DE HERIIOSILLO

w
Proporcione copia digitalizada de tos oficios, demandas, dictámens, y acuer&s en su
teoión públici, &nie se tuma juicio en el fribunal de iusücia administntiva, las baias

señaladás, conñrme a b ¡¡x¡Abbcido en et Atticuto 12 Fncción Vl de la Ley del Seruicio Civil
pa'a et Es b & Sonora, así como las tesoluciones de baia'
h: No aplica. La Agencía Municipal de Energía y Cambio Glimático de Hermosillo se rige según

el articulo 1'9 del Acuerdo de Creación de estra Agencia, por la Ley Federal de Trabajo'

Manifiesg si en todos los plocesos de baja porce¡te, se ¡espe6 Io establecido en el A¡tículo

i2 Fncción Vt de ta tey i*l Sen¡icio Civil, y si se ¡etizó una baia prcvisional en lo que se

definía por el T¡íbunal de Jusücia Administ¡ativa, Ia baia dúniti"^ . . .
R- N'o aplica. La Agencia Municipal de Energía y Cambio Glimático de Hermosillo se rige según

el artículo 1'9 del Acuerdo de Creación de esta Agencia, por la Ley Federal de Trabajo'

lnforme & tos se¡vidorcs púbtico.s cesados indicado, cuantos denunciaton, y el resulhdo

de esas denuncias en caso de haberce concluido.
ñ- No aplica. La Agencia Municipal de EnergÍa y Cambio Climático de Hermosillo se r¡ge según

el artículo 1'9 del Acuerdo de Creacibn de esta Agencia, por la Ley Federal de Trabajo'

Sin otro particular, quedo a sus aprec¡ables órdenes-

RIVERA

C.C.P. Arc¡¡vo {


