


PUENTE DE IXTLA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO Y 
ASUNTOS DE LA JUVENTUD 

N. DE OFICIO MPVDIEGyAJU/431/10/2024 
ASUNTO 
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PRESENTE 

Respuesta de información al folio 170359524000048 

2024, Año de Felipe Carrillo Puerto" 
Puente de Ixtla, Mor. A 28 de Octubre 2024 

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
DEL H. AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE IXTLA 

cON ATENcIÓN: PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA (PNT) 

Siva el presonte conducto para enviar un cordial saludo, y dirigirme respetuosamente a usted, en 
seguimiento a la solicitud ldentificada con el No.Folio:170359524000048, por medio de la plataforma 
PNT, en la cual se solicita informacón en referencia a: 

14Que programas han implementado para prevenir la violencia contra la mujer? 2.- envieme graficas 
de los resultados obtenidos de los, programas de prevención que han implementado 3.- ¿creen que 
han disminuldo los casos de violencla o no? 4- describe que servicios de atención prestan a las 
victimas on casos de violencia contra la mujer 5,- describe las acciones de prevención y/o acciones 
afimativas que han implementado en el marco de la alerta de violencia de género en materia de 
violencia contra la mujer 

De acuerdo a lo solicitado se les desglosa la siguiente información: 
* Se ha trabajado en el desarrollo de platicas, talleres, los cuales se han levado a nivel 

educativo y comunitario, por lo que se ha trabajado con las y los adolescentes, desde temas 
de Tipos y modalidades de Violencias, igualdad y equidad de g�nero, no discriminación, salud 
mental. 
Siendo que a nivel secundaria se han llevado pláticas de prevención de violencias, se han 
tocado temas en especifico sobre acoso escolar, Violencia digital, ley Olimpia. Se han 
trabajado con padres de familia sobre todo en las comunidades del Estudiante, en el cual se 
han tocado temas de Crianza positiva, derechos humanos de las familias, Emociones, 
VIolencia Digital, Sexualidad, Prevención de Abuso Sexual. En dichas dinåmicas se han 
realizado en conjunto con áreas en común, como Instancia de la Mujer, PRONNAF, Diversidad 
Sexual, para poder brindar en su momento orientación informativa, si lo requieren. 
A nivel medio superior, se ha acudido con las áreas de instancia de la mujer, CDM, Diversidad 

Sexual, en el cual se ha levado temas de Prevención de Violencias en el Noviazgo, se les 
explica sobre las instancias estatales a donde pueden acudir, se les da núm. de atención, 
instancias municipales. 

o Asi como también se han llevado conferencias sobre temas de La Ley Olimpia, Acoso 
Escolar, Prevención de los Tipos de Violencia, Prevención de adicciones. Dichas 
intervenciones se han realizado con el apoyo de la Comisión de Derechos Humanos 
del Estado de Morelos (CDHM), el IMPAJOVEN, acompañadas de áreas del 
ayuntamiento involucradas. 
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A nivel superior se ha asistido en conjunto con la Comisión de Derechos Humanos del Estado 
de Morelos (CDHM), Consultorio Psicológico, en el cual se han dado temas de Discriminación, 
temas de salud mental, Derechos Humanos en la Educación, Prevención de violencias, y en 
colaboración con Instancia de la mujer, diversidad sexual. 
En términos de atención se han colocado stands informativos, en colaboración con las áreas 
de diversidad sexual, instancia de la muje, DIF municipal, PRONAF. En distintos espacios 
como, la Cabecera municipal, y comunidades alejadas, asi como centros educativos en cada 
una de ellas, etc. Esto para que la población se acerque y se pueda proporcionar información 
o canalizar a los espacios correspondientes, en el cual han sido más cuestiones informativas 

y se han pasado de manera directa a instancia de la mujer si asi lo requiere. 
Se han creado grupos de mujeres en el cual se le ha llevado proyección de cortometrajes, con 
tema de violencia de género, taller de danzaterapia, y tejido de ojo de dios, en el cual se ha 
trabajado tema de manejo de emociones, Asi como la creación de un Grupo de MUCPAZ, por 
parte del Instituto de la Mujer (|MM), esto con la finalidad de apoyar en el ámbito 

En espacio de oficina se ofrece orientación informativa, entrega de folletos, y canalización de acuerdo 
a la situación que se legue a presentar y en el cual se les ha entregado folletos de los espacios a 

donde acudir si por alguna situación lo requieren y dejando abierto el espacio para que vuelvan si lo 
requieren, así mismo se recibe a profesores, para dar seguimientoa las solicitudes para sus planteles 
educativos, que es donde se ha tenido más participación activa con alumnado, padres de familia y 

docentes. 

Sin otro particular, me despido de usted, quedando de usted, sin más reciba un cordial saludo. 

ATENTÁMENTE 

C.c.p.- Archivo 

PSIC. LU�ERO MÂÄRT0NEZ GARCES 
DIRECTORA DE IGUALDADY EQUIDAD DE GÉNERO YASUNTOS DE LA 

JUVENTUD DEL H. AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE IXTLA 
DIRECCION DÀ TeUAT¯ 

YEQUNDAD DE GEMERO Y 
4SUNTOS DE LA JUVENTUO 

PUENTE DE DXTLA 
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