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ASUNTO: CONTESTACION IDAIP FOLIO 102754600001824
VICTORIA DE DURANGO, DGO. A 05 Agosto DE 2024

CLARA TRASPARENCIA
PRESENTE.-

Atendiendo a su solicitud en la plataforma nacional de transparencia, con nimero
de folio102754600001824, ddénde solicita €102754600001824| reglamento interno de
Centro de conciliacion Laboral y descripcién del procedimiento individual le informo lo
siguiente:

1- Anexo el Reglamento Interior del Centro De Conciliacion Laboral.

2- Me permito citar el articulo 49 para informarle la descripcion del procedimiento.
Articulo 49. Las y los Conciliadores tendran las siguientes atribuciones:

|. Realizar sus actividades bajo los principios de eficiencia, eficacia e imparcialidad en el
desempefio de sus funciones:

[l. Emitir el citatorio a la audiencia de conciliacion, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Federal del Trabajo;

IIl. Aprobar o desestimar, segun sea el caso, las causas de justificacién para la inasistencia
a la audiencia de conciliacion, con base en los elementos que se le aporten;

IV. Comunicar a las partes el objeto, alcance y limites de la conciliacion:

V. Exhortar a las partes para que presenten propuestas de arreglo;

VI. Evaluar las solicitudes de las y los interesados con el fin de determinar la forma mas
adecuada para formular propuestas de arreglo, sin que ello implique la imposicién de
acuerdos;
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VIl. Redactar, revisar y sancionar los acuerdos o convenios 3 que lleguen las partes; VIII. Elaborar el
acta en la que se certificara la celebracién de audiencias de conciliacién y dar fe, en su caso, de |a
entrega al trabajador de las cantidades o prestaciones convenidas;

IX. Expedir las actas de las audiencias de conciliacion a su cargo, autorizar los convenios a que
lleguen las partes, y las constancias de no conciliacion en aquellos casos que ésta no fuere posible.
Expedir las copias certificadas de los convenios y las actas de su cumplimiento;

X. Cuidar y verificar que en los acuerdos a que lleguen las partes no se vulneren los derechos de las
y los trabajadores. Lo anterior sin perjuicio de que busque la potencializacién con perspectiva de
derechos sociales;

Xl. Vigilar que los procesos de conciliacion en que intervengan, no se afecten derechos de terceros
y disposiciones de orden publico; y

XIl. Las demds que establezca la Ley Federal de Trabajo y demés normatividad aplicable y las que le
encomiende el superior jerarquico y el Director General.

sin otro particular me despido de usted quedando a la orden.

ATENTAMENTE

DRA. KARLA TERESATOLIS LUNA.

CENTRO DE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDIGDSNCILIACION
LaBoRAL
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La Junta de Gobierno, como 6rgano maximo de autoridad y establecimiento de politicas del Centro
de Conciliacion Laboral de Estado de Durango, en el ejercicio de la facultades conferidas en los
articulos 99 pérrafo tercero de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 15,
fraccidn lll y tercero transitorio de la Ley Orgdnica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Durango y 25, fraccién X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, y con base en
los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la funcién conciliatoria en el ambito local, en materia laboral, que establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estara a cargo del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Durango, Organismo Publico Descentralizado de Ia Administracion Publica del
Estado de Durango, especializado e imparcial, de conformidad con el articulo 99 parrafo tercero, de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

SEGUNDO.- Que mediante Decreto 396, LXVIII, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango No. 92, el dia 15 de noviembre de 2020, se expidi6 la Ley Organica del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Durango, en el articulo 2 se establecié el Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Durango, como un Organismo Publico Descentralizado de |a Administracion
Pablica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decisién y gestién, sectorizado a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

En virtud de lo anteriormente expuesto y, con fundamento en las disposiciones legales previamente
sefialadas, se tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE DURANGO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de orden publico, interés
general y observancia obligatoria en el organismo y tienen como propdsito establecer la
organizacién y funcionamiento del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Durango, en
términos de lo ordenado por el articulo 123, apartado A, fraccion XX, segundo parrafo de la



Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 590-E de la Ley Federal del Trabajo y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Durango, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Piblica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio,
dotado de autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y gestién, sectorizado a la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en los términos de lo dispuesto en el articulo 99 de Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, y en el articulo 1 de la Ley Orgénica
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Durango, y demds legislacion aplicable dentro la
Administracién Publica del Estado de Durango.

Articulo 3. El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Durango, podra contar con delegaciones,
las cuales tienen por objeto brindar el servicio publico de conciliacién en materia laboral, para la
resolucion de los conflictos entre trabajadores y empleadores en la jurisdiccién local, antes de
presentar demanda ante los Tribunales Laborales, procurando el equilibrio entre los factores de |a
produccion y ofreciendo a éstos una instancia eficaz y expedita para este propdsito, conforme lo
establece el parrafo segundo de la fraccién XX, del articulo 123, apartado A, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ademas de colaborar con el Tribunal Laboral del Poder
Judicial del Estado de Durango, en el proceso de conciliacién de los conflictos laborales que se
susciten entre patrones y los trabajadores.

Articulo 4. En el presente Reglamento interior se establecerd la estructura, organizacion,
funcionamiento y atribuciones de las dreas que conformarén el centro.

Articulo 5. El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Dura ngo, contara con las y los servidores
publicos que requiera para el cumplimiento de sus funciones. Las relaciones de trabajo entre el
centro y su personal se regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del
Estado de Durango, y contard con un Sistema de Servicio Profesional de Carrera, quienes deberan
certificarse cada cuatro afios.

Se consideraran trabajadores de confianza todos los servidores publicos de mandos superiores,
mandos medios, de enlace y apoyo técnico, personal operativo y demds que sefalen la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Dura ngo.

Articulo 6. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I Centro: Al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Durango;



il Conciliacién: Al proceso en el que uno o mas conciliadores asisten a las partes en conflicto,
para facilitar las vias de didlogo, proponiendo alternativas y soluciones al conflicto laboral;

1. Constitucién Estatal: A la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;
V. Constitucion Federal: A la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Director General: A la Persona titular de la Direccién General del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Durango;

VL. Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Durango;

VII. Ley: A la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Durango;

VIII. Miembros: A las y los Miembros de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral

del Estado de Durango;

IX. Presidencia: A la Presidenta o el Presidente de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Durango;

X. Secretaria Técnica: A la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno;

X1 Secretaria del Trabajo: A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Durango
{u homdlogo); y

X1, Secretaria de Finanzas: A la Secretaria de Finanzas y de Administracién del Estado de
Durango.

Articulo 7. La operacion del Centro, se regira por los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia vy
publicidad.

CAPITULOII

DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO

Articulo 8. Para el cumplimiento de su objeto el Centro tendr3 las atribuciones contenidas en la Ley
Orgdnica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Dura ngo, ademas de las siguientes:

L. Celebrar convenios de conciliacién en materia laboral de conformidad con la Ley Federal del
Trabajo, y en su caso, llevar a cabo los tramites conducentes para su ratificacion, mismos que
tendran el caricter de cosa juzgada;

I. Recibir solicitudes de Conciliacién de las y los trabajadores y/o patrones para su tramite;



1. Expedir las constancias de no Conciliacién;
V. Coordinary supervisar las delegaciones que forman parte del Centro;

V. Adoptar un Sistema de Servicio Profesional de Carrera y seleccionar mediante concurso
abierto en igualdad de condiciones a su personal;

VI. Formar, capacitar y evaluar a las y los conciliadores para su profesionalizacion;

VIL Solicitar la colaboracion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, Estatal y Municipales, y de los particulares, para el debido cumplimiento de sus objetivos;

VIIIL. Establecer los convenios necesarios con instituciones publicas o privadas y, con
organizaciones de la sociedad civil, para lograr los propésitos de la presente Ley;

IX. Llevar a cabo programas de difusién e informacién, a través de los medios masivos de
comunicacion que estime convenientes, para dar a conocer los servicios que presta;

X. Imponer multas de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo; y

Xl. Las demds que le sefialen la Ley Federal del Trabajo, el presente Reglamento, la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Durango, la Ley Orgdnica de la Administracion Puablica del
Estado de Durango y demds normas que le resulten aplicables.

CAPITULO 1l

DE LA ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Articulo 9. La administracion y direccion del Centro, estara a cargo de:

l. Una Junta de Gobierno; y

1. Una Direccion General.

SECCION PRIMERA

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 10. La Junta serd la maxima autoridad del Centro y estara conformada por:

I Un Presidente, que sera el titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;



. Un Secretario Técnico, que sera el titular del Centro, quien tendra derecho a voz, pero sin
voto; y

1. Cuatro vocales, representantes del Gobierno del Estado, que seran el titular de la
Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo y los titulares de las Secretarias:

a) General de Gobierno;
b) de Finanzas y de Administracién; y

c) de Desarrollo Econémico.

Los cargos de la Junta serdn honorificos, por lo tanto, quienes los asuman no recibiran retribucién
alguna, sus integrantes tendran derecho a voz y voto, excepto el Secretario Técnico, quien no tendra
derecho a voto.

El Comisario Publico, participard en las sesiones con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 11. LaJunta de Gobierno tendra las atribuciones que sefiala el articulo 15 de la Ley Organica
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Durango, ademas de las siguientes:

I Aprobar los planes y programas para la operacién y modernizacién del Centro, relativas a la
prestacion de servicios puablicos que le correspondan, sobre desempefio, investigacidn, desarrollo
tecnoldgico y administracion general, a propuesta del Director General;

1. Aprobar el Reglamento Interior del Centro, los manuales de organizacion, procedimientos y
de servicios y Codigo de conducta, previo analisis de la propuesta que formule el Director General;

1. Aprabar las bases para la organizacién, funcionamiento y desarrollo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera, ademas de los lineamientos y criterios para la seleccién de Conciliadores y
demas personal del Centro;

V. Aprobar, en su caso, los informes generales de las actividades realizadas que rinda el
Director General;

V. Aprobar, los prespuestos, asi como las modificaciones del Centro, en los términos de la
legislacion aplicable; y

VI. Las demds que le sefiale el presente Reglamento, la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Durango y otras disposiciones que resulten aplicables.

Las atribuciones indelegables de la Junta de Gobierno que no se encuentren previstas en el presente
articulo, se complementaran con las establecidas en el articulo 25 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango.



SECCION SEGUNDA

DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 12. La Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno deberd operar y ejecutar los acuerdos y
determinaciones que adopte la propia Junta para el desempefio de sus funciones.

Articulo 13. La Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno auxiliard al presidente en el desarrollo de
las sesiones y en la elaboracion y resguardo de actas.

Articulo 14. La Secretaria Técnica, para el desarrollo de las sesiones, tiene las facultades Vi
atribuciones siguientes:

l. Elaborar y proponer el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, y las
convocatorias respectivas;

1, Entregar con toda oportunidad, a los Miembros, la convocatoria de cada sesidn, asi como
obtener y entregar los documentos y anexos necesarios, via electrénica o en fisico, para el estudio
y discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia y recabar la constancia de recibido;

il Organizar las sesiones, basandose en las instrucciones de logistica de la presidencia de Ia
Junta de Gobierno, elaborando las actas correspondientes de cada sesién y remitiéndolas a revision
de sus Miembros para su firma;

V. Auxiliar a la Presidencia de la Junta de Gobierno en el desarrollo de las sesiones;

V. Elaborar la lista de asistencia de los Miembros y recabar su firma, que serd parte integral del
acta de la sesion respectiva;

V. Circular previamente a los Miembros y presentar el proyecto de acta de la sesién o de
cualquier acuerdo y someterlos a la aprobacion de la Junta de Gobierno, tomando en cuenta las
ohservaciones realizadas.

VIL Dar cuenta de los escritos presentados a la Junta de Gobierno;

VIII. Tomar las votaciones de los Miembros e infarmar a la presidencia del resultado de las
mismas;

IX. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno;

X. Firmar, junto con la presidencia de la Junta de Gobierno, todos los acuerdos tomados, sin

perjuicio del derecho de los demas Miembros de firmarlos;



Xl. Llevar el archivo de la Junta de Gobiernoy un registro de las actas y acuerdos aprobados por
ésta;

XII. Difundir las actas y acuerdos aprobados, en el sitio de internet correspondiente;
XI, Contar con voz, pero sin voto, en las sesiones; y

XIV. Las demas que le sean conferidas por la presente Ley o la Junta de Gobierno.

SECCION TERCERA

DE LAS CONVOCATORIAS A LAS SESIONES

Articulo 15. Para la celebracion de las sesiones ordinarias, la presidencia de la Junta de Gobierno, a
traves de la Secretaria Técnica, debera convocar mediante escrito a cada uno de los Miembros, por
lo menos con cinco dias habiles de anticipacién a la fecha que se fije para la celebracién de la sesidn.

Articulo 16. Para la celebracién de las sesiones extraordinarias, el presidente de la Junta de
Gobierno, a través de la Secretaria Técnica, debera convocar a cada integrante, por lo menos con
veinticuatro horas previas a la sesion. En cualquier caso, debers acomparniarse a la convocatoria el
orden del dia y los documentos necesarios para su desahogo.

En aquellos casos que el presidente de la Junta de Gobierno considere de extrema urgencia o
importancia, asi como a solicitud de alguna de los Miembros, podrd convocar a sesiones
extraordinarias fuera del plazo sefialado y por los medios que considere eficaces para cumplir su fin.

Articulo 17, La Secretaria Técnica deberd recabar la constancia por escrito o por correo electronico
de la recepcion de la convocatoria y sus anexos por cada miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 18. La convocatoria a las sesiones debera contener, como minimo, los siguientes elementos:

I Eldia, la hora y domicilio en que se debe celebrar;
Il El numero progresivo de la sesién para la que se convoca;
. La mencidn de ser publica o privada;

V. La mencion de ser ordinaria o extraordinaria;



V. El proyecto de orden del dia propuesto por el presidente de la Junta de Gobierno, y también
podrd enlistar los temas propuestos por los Miembros. Los asuntos del orden del dia deberan
identificar su procedencia; y

VL. La informacion y los documentos, de forma adjunta, necesarios para el analisis de los puntos
atratar en la sesion, los cuales se distribuirdan en medios impresos, electrénicos o magnéticos, segun
lo disponga la Secretaria Técnica o lo solicite cualquiera de los Miembros. En aquellos casos en que
los temas a tratar en el orden del dia de la sesién demanden una cantidad importante de
documentacién y por tanto, no sea posible acompafiar a la convocatoria los anexos necesarios para
la discusion de estos asuntos, asi como la informacién y documentacién relacionada, la Secretaria
Técnica pondré a disposicién de los Miembros toda la informacidn y documentacién necesaria a
partir de la fecha de emisién de la convocatoria para gue puedan ser consultados en un portal o
sitio web o herramienta tecnolgica (Dropbox, One Drive como ejemplos, entre otros) que al efecto
se proporcione, facilitando su acceso mediante claves de seguridad, lo cual se sefialara en la propia
convocatoria, debiendo justificar tales circunstancias. En tal caso, los Miembros podran solicitar
copia de esos anexos en cualguier momento.

Articulo 19. Recibida la convocatoria a una sesion, los Miembros podran proponer al presidente, a
traves de la Secretaria Técnica, la inclusién de asuntos en el proyecto de orden del dia de la sesion,
con los documentos necesarios para su discusién, cuando asi carresponda.

Articulo 20. Las solicitudes de inclusién de temas al orden del dia deben presentarse en caso de
sesiones ordinarias con un minimo de dos dias habiles previos a la sesion, y en caso de sesiones
extraordinarias con un minimo de veinticuatro horas de anticipacion a la fecha sefialada para su
celebracién.

Articulo 21. Tanto en las sesiones ordinarias como extraordinarias el presidente, ademas de las y los
Miembros podran proponer al pleno de la Junta de Gobierno la discusion de asuntos que no
requieran examen previo de documentos o que acuerde gue son de obvia y urgente resolucion,
dentro de los asuntos generales. Agotado el orden del dia, el presidente consultara a los Miembros
si debe estudiarse algln punto adicional que reuna los requisitos anteriores, para que la Junta de
Gobierno proceda a su discusién y, en su caso, aprobacion.

SECCION CUARTA

DE LA INSTALACION Y DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 22. El dia, hora y el domicilio fijados en la convocatoria para cada sesion, se reuniran los
Miembros, la presidencia de la Junta de Gobierno declarard instalada la sesion, previa verificacién
de asistencia y certificacidn de la existencia del quorum legal.



Articulo 23. Para que la Junta de Gobierno pueda sesionar validamente deberd contar por lo menos
con la asistencia de la mitad mas uno de sus Miembros o sus respectivos suplentes, y siempre que
esté presente la presidencia.

En caso de que no se cumpla con lo previsto en el parrafo anterior, la sesién se diferird y debera
realizarse en un plazo no mayor de ocho dias habiles posteriores, en cuyo caso la instalacidn de la
sesion sera valida con los Miembros que asistan. La Secretaria Técnica informard por escrito a cada
miembro de la Junta de Gobierno, de la fecha y hora en que se llevard a cabo la sesién que se difiera
conforme a este articulo.

Articulo 24. Atento al principio de maxima publicidad, las sesiones de la Junta de Gobierno seran de
preferencia publicas. Sélo por excepcién seran privadas cuando asi lo considere pertinente a su
discrecion la presidencia de dicha Junta de Gobierno en la convocatoria que para tal efecto emita,
o a solicitud de cualquiera de los Miembros.

Articulo 25. Instalada la sesion, se observara lo dispuesto en la seccion anterior para la inclusién,
modificacion y aprobacion del orden del dia. Los asuntos acordados y contenidos en el orden del dia
seran discutidos y en su caso votados, salvo en aquellos que la Junta de Gobierno considere que en
alguno de los asuntos a tratar existen razones fundadas y previamente discutidas que hagan
necesario posponer su votacion, en cuyo supuesto la Junta de Gobierno debers acordar mediante
votacion, posponer la resolucién de ese asunto en particular.

Articulo 26. Al aprobarse el orden del dia, la presidencia de la Junta de Gobierno consultara a las y
los Miembros, en votacidn econdmica, si se dispensa la lectura de los documentos que hayan sido
previamente circulados. Sin embargo, la Junta de Gobierno podra decidir, sin debate y a peticién de
alguno de sus integrantes, dar lectura en forma completa o particular, para ilustrar mejor sus
argumentaciones.

Articulo 27. Los Miembros podran realizar observaciones y propuestas de modificaciones a los
proyectos de acuerdo de la Junta de Gobierno, las que deberan ser presentadas preferentemente
por escrito a la Secretaria Técnica, con dos dias habiles posteriores a su recepcion, en el entendido
que su omision sera considerada como aceptacion del contenido del acta.

Articulo 28. Antes de iniciar la discusién de un punto del orden del dia, la presidencia de la Junta de
Gobierno, con el auxilio de la Secretaria Técnica, elaborara la lista del orden de intervenciones de
los Miembros para el punto a discutir. Durante la discusion, la presidencia de la Junta de Gobierno



concedera el uso de la palabra de acuerdo al orden en el gue lasy los integrantes lo hayan solicitado.
En todo caso, el Miembro que proponga el punto iniciard la primera ronda, si asi lo solicita.

Articulo 29. Al concluir la primera ronda de intervenciones, la presidencia de la Junta de Gobierno
preguntara si el punto esta suficientemente discutido; de existir nuevas intervenciones, continuard
a debate el asunto bajo los criterios de orden, brevedad, libertad de expresion, respeto v pluralidad.

Articulo 30. La presidencia de la Junta de Gobierno podra otorgar el uso de la palabra a la Secretaria
Técnica para explicar o comentar respecto de los puntos a tratar en el orden del dia que juzgue
conveniente.,

Articulo 31. Durante el uso de la palabra y las deliberaciones, los Miembros se conducirén en los
términos previstos en el articulo 37 del presente reglamento, en caso contrario, la presidencia de la
lunta de Gobierno podra exhortarlos a conducirse conforme dichas criterios para dar orden a la
sesion.

SECCION QUINTA

DE LA APROBACION DE LOS ACUERDOS

Articulo 32. Para la aprobacién de los proyectos de acuerdos, se estard sujeto a lo siguiente:

. En caso de que no exista participacién sobre el punto sometido a consideracion de la Junta
de Gobierno, la presidencia ordenara a la Secretaria Técnica que recabe la votacién e informe el
resultado. Hecho lo anterior, la presidencia de la Junta de Gobierno procedera a leer los puntos del
acuerdo; y

I1. En caso contrario, se estard a lo dispuesto en la seccidn anterior para el procedimiento de
discusion y votacién.

Articulo 33. Una vez considerado el punto en discusién como suficientemente debatido, la
presidencia de la Junta de Gobierno ordenard a la Secretaria Técnica que recabe la votacién del
mismo e informe el resultado. Hecho lo anterior, el presidente procederd a leer los puntos de
acuerdo.

Articulo 34. Los proyectos de acuerdos se aprobaran por el voto de la mayoria de los Miembros
presentes. En caso de empate, la Presidencia de la Junta de Gobierno tendra voto de calidad.



El sentido de la votacion quedars asentado en el acta.

Los Miembros podran solicitar que en el acta se asienten las razones de su voto.

Articulo 35. En caso de que la Junta de Gobierno apruebe un acuerdo, basédndose en antecedentes
y consideraciones distintas o adicionales a los expresados originalmente en el proyecto, la Secretaria
Técnica realizard las modificaciones o adiciones requeridas del acuerdo correspondiente, el cual
debera notificar a los Miembros.

SECCION SEXTA

DE LA PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

Articulo 36. La presidencia de la Junta de Gobierno ordenara a la Secretaria Técnica elaborar,
difundir y publicitar en la pagina de internet correspondiente, los acuerdos aprobados por la Junta
de Gobierno, de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados y a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Dentro de los ocho dias habiles siguientes a la sesién en que fueron aprobados, la Secretaria Técnica
remitird copia de los acuerdos a los Miembros. La Junta de Gobierno podra determinar, cuando asi
lo estime necesario, que la Secretaria Técnica realice la remisién de los acuerdos en un plazo mas
corto,

La Secretaria Técnica debera privilegiar los medios electrénicos para la remision de acuerdos
aprobados por la Junta de Gobierno, en aras de los principios de austeridad republicana y la agilidad
en la comunicacion de los acuerdos.

Articulo 37. El proyecto de acta de cada sesién debera someterse a la aprobacion de los Miembros
en la siguiente sesién, asimismo la Secretaria Técnica entregara a los mismos el proyecto de acta de
cada sesion, siguiendo lo establecido en el presente reglamento.

SECCION SEPTIMA

SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS



Articulo 38. La Secretaria Técnica llevard un control del seguimiento y, en su caso, cumplimiento de
los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno.

En caso de ser necesario, la Junta de Gobierno podrd acordar que, por conducto de la presidencia o
de la Secretaria Técnica, se giren los oficios y comunicados que sean necesarios para hacer cumplir
con los acuerdos adoptados.

En casos urgentes, la presidencia de la Junta de Gobierno, por si misma o a través de la Secretaria
Técnica, podré girar los oficios a que se refiere el parrafo anterior, dando cuenta en la siguiente
sesion a los Miembros.

En los documentos que, en su caso, se suscriban se observarg el pleno respeto a las atribuciones de
los poderes federales y locales,

CAPITULO IV

DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 39. El Director General sera designado por el Gobernador del Estado, quien debera reunir,
ademds de los requisitos establecidos en la Constitucién Politica del Fstado Libre y Soberano de
Durango y en la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Durango, los siguientes:

I Tener titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho;

Il. Contar con experiencia profesional acreditable de por lo menos cinco afios en materia
laboral al dia de su designacion;

Il No encontrarse en ninguno de los supuestos de conflicto de intereses; y

V. No encontrarse en alguno de los impedimentos para partici paren laJunta, que sefiala la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Durango.

Articulo 40. El Director General, ademas de las atribuciones y obligaciones que le confiere la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Durango y la Ley Orgdnica del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Durango, tendrd las siguientes:



l. Representar legalmente al Centro, con todas las facultades que correspondan a los
apoderados generales, de forma enunciativa y no limitativa, para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y los que requieran clausula especial, pudiendo delegar dicha representacién con
apego a la Ley y al Estatuto Organico;

I1. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las
que requieran autorizacion o clausula especial. Para el otorgamiento v validez de estos poderes,
bastara la comunicacién oficial que se expida al mandatario por el Director General. Los poderes
generales para surtir efectos frente a terceros deberdn inscribirse en el Registro Plblico que
corresponda;

I, Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

V. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, dentro del primer trimestre de su
gestion, el proyecto de Programa Institucional que debera contener metas, objetivos, recursos e
indicadores de desempefio y cumplimiento. Posteriormente, deberd rendir semestralmente a la
Junta de Gobierno un informe de resultados del Programa, el cual incluira un diagndstico de las
problematicas presentadas durante dicho periodo y las estrategias para su solucién;

V. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fuesen necesarios,
incorporando informacion estadistica para la mejora de la gestion;

VI Proponer a la Junta de Gobierno la creacién de Comités de Apoyo vy, en su caso la
participacion y honorarios de profesionistas independientes en los mismos;

VII. Proponer a la Junta de Gobierno los programas permanentes de actualizacién, capacitacién,
y certificacion de conciliadores; y

VIIL Las demads que se requieran para el adecuado funcionamiento del Centro, sin contravenir la
Ley y el estatuto organico.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS AREAS QUE CONFORMAN EL CENTRO

Articulo 41. El Centro para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le competen,
contard con las unidades administrativas siguientes:

l. La Directora o Director General;
I, Un Departamento Asuntos Juridicos;
1. Un Departamento Administrativo;

V. Una Subdirectora o Subdirector para la representacién en el municipio de Gomez Palacio;



V. Una Secretaria Técnica, de Planeacion y Transparencia;

VI. El area de Tecnologias de la Informacioén;
VL. El area de Control y Seguimiento;

VL. El drea de Orientacion;

IX. Las y los Conciliadores;

X. Las y los Notificadores; y

Xl El drea de Archivo y Estadistica.

Articulo 42. Al frente de cada Departamento y lefatura de drea habra una o un titular, quienes para
el cumplimiento de sus atribuciones se auxiliaran del personal que las necesidades del servicio
requieran, de acuerdo a la asignacion presupuestal autorizada y desarrollaran sus atribuciones y
funciones respectivamente, conforme al presente Reglamento Interior y demés disposiciones
normativas aplicables y estructura organica.

Articulo 43. Las y los titulares de los departamentos y de las jefaturas de area ejerceran sus
facultades y conduciran sus actividades conforme a los objetivos, programas, politicas v
lineamientos que emita la Junta de Gobierno, la o el Director General y demas disposiciones
normativas aplicables.

Corresponde a los titulares de las jefaturas de departamento y jefaturas de drea, el ejercicio de las
atribuciones genérales siguientes:

[, Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las tareas encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo;

Il. Elaborar los dictdmenes, resoluciones, opiniones, estudios, proyectos, informes y demaés
documentos que el servidor publico superior jerarquico les requiera o los que les correspondan en
razon de sus atribuciones;

. Elaborar y proponer al Director General los proyectos de planes, programas y presupuestos
que les correspondan; para su posterior aprobacién ante la Junta de Gobierno del Centro, asi como
para dar cumplimiento a éstos en la unidad administrativa a su cargo;

v, Acordar con el Director General o con la persona superior jerarquica a inmediata a el
despacho de los asuntos a su cargo, que requieran de su intervencion;

V. Delegar, previa autorizacién del Director General, sus atribuciones al personal de sus
unidades administrativas, con el proposito de eficientar los tramites y servicios de su competencia,
excepto aquellas que por disposicion normativa deban ejercer directamente;



VI, Coordinar sus actividades con las personas titulares de las demas unidades administrativas
del Centro, cuando la ejecucién de los programas, proyectos y acciones a su cargo asi lo requieran;

VII. Someter a la consideracién del Director General campaiias de difusién e informacién de los
servicios que brinda el organismo y de sus actividades;

ViIL. Participar en la elaboracion y actualizacion de la propuesta de estructura organica,
reglamento interior, manuales administrativos y demas disposiciones que rijan la organizacién y el
funcionamiento del Centro para su posterior aprobacion en la Junta de Gobierno vy, disponer las
acciones para su observancia y cumplimiento;

IX. Proponer acciones para la modernizacién administrativa, mejora regulatoria, gobierno
digital y gestion de la calidad en los tramites y servicios de la unidad administrativa a su cargo;

X. Someter a consideracion del Director General el ingreso, licencia, promocidn y remocidn
del personal del servicio puiblico adscrito a la unidad administrativa a su cargo, de conformidad a la
normatividad aplicable y demas con las disposiciones juridicas aplicables;

XL Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciohes y aquellos que les
correspondan por delegacion o suplencia;

XIl. Desempefiar las comisiones y atender los asuntos que les encomiende |a persona superior
jerarguica inmediata e informarle sobre su desarrollo y cumplimiento;

X1, Vigilar la aplicacion de las disposiciones juridicas y administrativas que rigen a la unidad
administrativa a su cargo;

XIV. . Cumplir en el &mbito de su competencia, con las disposiciones en materia de transparencia
y acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

XV. Implementar en el ambito de su competencia las medidas tendientes a institucionalizar la
perspectiva de género, la igualdad sustantiva, la eliminacién de toda forma de discriminacién y el
respeto a los derechos humanos;

XVI. Someter a la consideracion del Director General la celebracién de los acuerdos, convenios y
contratos orientados al cumplimiento del objeto del Centro vy ejecutar las acciones que les
correspondan en el cumplimiento de los mismos;

XVIl.  Asesorar y apoyar técnicamente en los asuntos de su competencia a las personas
servidoras publicas que lo soliciten;

XVIIl. Expedir constancias y certificar copias de los documentos cuyos originales obren en su poder
en los archivos de la unidad administrativa a su cargo, cuando se refieran a asuntos de su
competencia, y no constituyan informacién confidencial o reservada, en los términos de las normas
aplicables; y

XIX. Las demds que les confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las que les
encomiende la o el Director General.

CAP{TULO VI



DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES, JEFATURAS DE DEPARTAMENTO Y AREAS

Articulo 44. La circunscripcién territorial y competencia de las direcciones y jefaturas serd la
siguiente:

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Durango, para su debido funcionamiento y desarrollo
contarad con 2 sedes: una ubicada en la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., y otra en Ciudad de
Goémez Palacio, Durango, delimitando su competencia territorial de la siguiente manera:

a).- Serd competencia de la Direccidn Estatal de Conciliacion en la Ciudad de Victoria de Durango,
Dgo., para planear, dirigir y controlar la prestacion del servicio de Conciliacién Laboral de conflictos
individuales y colectivos, en los municipios de: Durango, Canatlan, Coneto de Comonfort,
Cuencamé, Guadalupe Victoria, Guanacevi, Mezquital, Nazas, Nombre de Dios, Otaez, Panuco de
Coronado, Pefién Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, Santa Clara, Rodeo, San Dimas, Stchil, Santiago
Papasquiaro, San Juan del Rio, Tamazula, Tepehuanes, Topia, Vicente Guerrero, Nuevo Ideal y
Canelas;

b).- Serda competencia de la Subdireccién de Gémez Palacio, Durango, para planear, dirigir y
controlar la prestacién del servicio de Conciliacién Laboral de conflictos individuales y colectivos, en
los municipios de: Gémez Palacio, Hidalgo, Indé, Lerdo, Mapimi, Ocampo, El oro, General Simén
Bolivar, San Bernardo, San Luis del Cordero, San Juan de Guadalupe, San Pedro del Galloy Tlahualilo;

Articulo 45. Corresponde a la Direccién Estatal de Conciliacion de Victoria de Durango, Dgo., el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

l. Supervisar conforme al dmbito material y territorial de su competencia, que la prestacion
del servicio de conciliacion laboral se ejecute conforme a la Ley y demas disposiciones juridicas
aplicables;

Il. Verificar la ejecucién y, en su caso, substanciar conforme al ambito material y territorial de
su competencia, el procedimiento de conciliacién laboral conforme a lo establecido en la Ley y
demds disposiciones juridicas aplicables:

1. Someter a consideracidn de la Junta de Gobierno, las politicas y acciones publicas para la
prevencion de controversias laborales y, en su caso, verificar su ejecucion;

1V, Impulsar la celebracion de convenios laborales entre las partes, de conformidad con la Ley
y demas disposiciones juridicas aplicables;



V. Vigilar que la expedicién de constancias de no conciliacién laboral y de los convenios de
conciliacion que se celebren, se efectie conforme a lo establecido en la Ley y demds
disposiciones juridicas aplicables;

VI Avalar la ejecucion de programas de capacitacion, certificacién, actualizacién y evaluacion
de las o los conciliadores y demas personal adscrito a la Direccién;

VII Verificar que la expedicion de copias certificadas de los convenios laborales y documentos
que obren en los expedientes que se encuentren en los archivos de la Direccién Regional, se efectie
conforme la normativa juridica aplicable; y

VIIl.  Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende
el Director General.

Articulo 46. Corresponde, conforme al dmbito de su competencia, a la Subdireccion de Gémez
Palacio, Durango el ejercicio de las atribuciones siguientes:

L. Brindar en el dmbito material y territorial de su competencia, el servicio de Conciliacién
Laboral conforme a la Ley y demds disposiciones juridicas aplicables;

I. Substanciar conforme al ambito material y territorial de su competencia, el procedimiento
de Conciliacion Laboral conforme a lo establecido en la Ley y demas disposiciones juridicas
aplicables;

. Expedir las constancias de No Conciliacion conforme a lo establecido en la Ley y demas
disposiciones juridicas aplicables, y en su caso, autorizar los convenios de conciliacién que se
celebren;

v, Disefiar y someter a consideracion de la persona superior jerdrquica, politicas y acciones
publicas para la prevencidn de controversias laborales y, en su caso, ejecutarlas;

V. Tramitar la celebracion de convenios laborales de conformidad con la Ley y demas
disposiciones juridicas aplicables;

VI. Someter a la consideracion de la persona superior jerarquica inmediata, la ejecucion de
programas de capacitacion, certificacion, actualizacién y evaluacién de las o los conciliadores y
demads personal adscrito a la Subdireccién correspondiente, de conformidad a la normatividad
aplicable;

VIL Expedir constancias y certificar copias de los documentos cuyos originales obren en su poder
en los archivos de la unidad administrativa a su cargo, cuando se refieran a asuntos de su
competencia, y no constituyan informacion confidencial o reservada, en los términos de las normas
aplicable; y

VIII. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que les encomiende
el Director General o la persona superior jerarquica inmediata.



Articulo 47. El Departamento de Asuntos Juridicos, estard a cargo de un profesional del derecho con
experiencia de por lo menos dos afios en el ejercicio de la profesion, al que le corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

L. Representar legalmente al Centro, al Director General, y en su caso a las unidades
administrativas adscritas al Centro en los asuntos relacionados al ejercicio de sus atribuciones,
ademas de sustituir y delegar esta representacién en apoderadas o apoderados subalternos para
que la ejerzan individual o conjuntamente en los juicios, procesos, procedimientos administrativos,
civiles, laborales, penales, amparos y cualquier otro asunto de caracter legal, que por razén de sus
atribuciones el Centro de Conciliacién sea parte..

Il Formular a nombre del Centro las denuncias y querellas que procedan, tramitar la
reparacion del dafio y la restitucién en el goce de sus derechos;

I, Proporcionar asesoria juridica a las unidades administrativas del Centro, cuando se trate de
asuntos relacionados con el cumplimiento de sus atribuciones y funciones, ademas de desahogar
las consultas que se formulen, emitiendo las opiniones correspondientes;

IV, Intervenir en los juicios, procesos y procedimientos de cualquier naturaleza, cuando el
Director General y, en su caso, las unidades administrativas adscritas al Centro tengan el caracter
de autoridad responsable, demandante o demandada, quejoso o tercero interesado, elaborar los
informes previo y justificado, supervisar todas las etapas del proceso, asi como tramitar todos los
actos procesales inherentes hasta su conclusién;

V. Tramitar y sustanciar para poner en estado de resolucién los recursos administrativos
interpuestos en contra de los actos y resoluciones del Director General y de las unidades
administrativas adscritas al Centro, asi como sustanciar, en su caso, los procedimientos
contenciosos;

VI. Instruir en coordinacion con el Departamento Administrativo, el procedimiento de rescision
de la relacién laboral de los servidores publicos adscrito al Centro, cuyas funciones sean de caricter
administrativo y proveer lo que en derecho proceda;

VIL. Revisar, formular o proponer al Director General los proyectos de iniciativas de ley,
decretos, reglamentos, acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos que requiera el Centro
para el cumplimiento de sus obligaciones, para su posterior aprobacidn ante la Junta de Gobierno
del Centro;

VIIIL Ejecutar las acciones y procedimientos legales para la recuperacién de los bienes propiedad
del Centro que se encuentren consignados ante las autoridades competentes;

IX. Proponer al Director General las actividades de capacitacidn y profesionalizacion del
personal del servicio publico del Centro, de conformidad con la normatividad aplicable;

X. Imponer a los servidores publicos del Centro, las sanciones administrativas que
correspondan por las infracciones a sus obligaciones en materia laboral y al presente reglamento;



XI. Operar lo relativo a la suspension y terminacién de los efectos del nombramiento de los
servidores publicos del Centro cuando asi se lo soliciten, asi como revisar las liquidaciones a que
tengan derecho conforme a lo dispuesto por la legislacién aplicable;

XII. Ordenar las supervisiones a las dreas de su adscripcion, cuando asi lo juzgue conveniente; y

X1, Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende
el Director General.

Articulo 48. El Departamento Administrativo, estara a cargo de un profesional con capacidad vy
experiencia comprobable de por lo menos dos afios en actividades profesionales de servicio publico
o administrativo, al que le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I Planear, organizar, coordinar y controlar el suministro, administracién, aprovechamiento y
aplicacion de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos, asi como los servicios
generales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas del Centro, a fin de
que se manejen de forma racional y en cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables;

I. Coordinar la formulacion e integracién del anteproyecto de presupuesto anual de ingresos
y de egresos del Centro y someterlos a la consideracién del Director General, para su posterior
aprobacidn ante la Junta de Gobierno del Centro y realizar la calendarizacién de los recursos del
presupuesto autorizado;

Il Cumplir y hacer cumplir las normas vy politicas aplicables en materia de administracién de
recursos humanos, materiales y financieros;

V. Controlar y verificar la aplicacion del presupuesto de las unidades administrativas del
Centro;
V. Consolidar y controlar, en coordinacién con las dreas y unidades administrativas, la

informacién sobre el ejercicio del gasto del Centro e informar al Director General de manera
periddica, sobre el estado del mismo;

VI. Integrar, conjuntamente con las demdas unidades administrativas, los programas de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, y los mantenimientos gue requieran;

VII. Presidir los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como las
Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones del Centro de conformidad con la normativa juridica
aplicable;

VL. Suscribir con autorizacién del Director General los contratos y convenios derivados de los
procesos de adquisiciones de bienes, arrendamientos y contratacion de servicios, con fundamento
en la normativa juridica aplicable, para el cumplimiento y oportuno ejercicio de sus atribuciones;

IX. Rescindir administrativamente los contratos de adquisicién de bienes y contratacién de
servicios que haya celebrado el Centro e imponer las sanciones que prevé la legislacion de la
materia, a proveedores que incurran en el incumplimiento de las cldusulas contractuales;



X. Realizar el registro, control, mantenimiento y conservacidon de los bienes muebles e
inmuebles asignados a las unidades administrativas del Centro de Conciliacién;

XI. Administrar los recursos derivados de los convenios suscritos con dependencias federales y
estatales, y los que correspondan ser ejercidos por el Centro de conformidad a la normatividad
aplicable e, informando de ello a las instancias competentes;

XII. Tramitar, previo acuerdo con el Director General, los movimientos de altas, bajas, cambios,
promociones, permisos, licencias y demds movimientos de las personas servidoras publicas
adscritas al Centro, de conformidad a la normatividad aplicable y en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

X1, Promover y coordinar las actividades de capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion
del personal del servicio publico del Centro;

XIV. Disefiar y proponer instrumentos técnico-administrativos para mejorar la administracion de
los recursos asignados al Centro;

XV. Coordinar la integracién y actualizacion de los manuales administrativos del Centro, parasu
aprobacion en la Junta de Gobierno;

XVI, Coordinar las acciones de proteccidn civil del Centro, con  base en las normas y politicas
aplicables;
XVIl.  Coadyuvar con las instancias competentes, en el establecimiento de criterios y lineamientos

para la tramitacién de los procedimientos en materia de fiscalizacién y recaudacion de multas; y

XVIIl.  Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende
el Director General.

Articulo 49. Las y los Conciliadores tendran las siguientes atribuciones:

I Realizar sus actividades bajo los principios de eficiencia, eficacia e imparcialidad en el
desempefio de sus funciones;

Il. Emitir el citatorio a la audiencia de conciliacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Federal del Trabajo;

1. Aprobar o desestimar, segln sea el caso, las causas de justificacion para la inasistencia a Ia
audiencia de conciliacién, con base en los elementos que se le aporten;

v, Comunicar a las partes el objeto, alcance y limites de la conciliacion;
V. Exhortar a las partes para que presenten propuestas de arreglo;
VI. Evaluar las solicitudes de las y los interesados con el fin de determinar I3 forma mas

adecuada para formular propuestas de arreglo, sin que ello implique la imposicién de acuerdos;

VII. Redactar, revisar y sancionar los acuerdos o convenios a que lleguen las partes;



VIIIL Elaborar el acta en la que se certificara la celebracién de audiencias de conciliacidn y dar fe,
en su caso, de la entrega al trabajador de las cantidades o prestaciones convenidas;

IX. Expedir las actas de las audiencias de conciliacién a su cargo, autorizar los convenios a que
lleguen las partes, y las constancias de no conciliacién en aquellos casos que ésta no fuere posible.
Expedir las copias certificadas de los convenios y las actas de su cumplimiento;

X. Cuidar y verificar que en los acuerdos a que lleguen las partes no se vulneren los derechos
de las y los trabajadores. Lo anterior sin perjuicio de que busque la potencializacién con perspectiva
de derechos sociales;

XI. Vigilar que los procesos de conciliacién en que intervengan, no se afecten derechos de
terceros y disposiciones de orden publico; y

XIl. Las demds que establezca la Ley Federal de Trabajo y demas normatividad aplicable y las
que le encomiende el superior jerarquico y el Director General.

Articulo 50. Las y los Conciliadores, en el desempefio de sus atribuciones, tendran las siguientes
obligaciones especiales:

I Salvaguardar los derechos irrenunciables del trabajador;

I. Observar los principios de conciliacion, imparcialidad, neutralidad, flexibilidad, legalidad,
equidad, buena fe, informacién, honestidad, y confidencialidad;

. Tratar con la debida equidad y respeto a los interesados, procurando que todas las
conciliaciones que se realicen concluyan en arreglos satisfactorios para los mismos respetando los
derechos de las partes;

IV, Cumplir con programas de capacitacién y actualizacion para la renovacion de la certificacion;

V. Abstenerse de fungir como testigos, representantes juridicos o abogados de los asuntos
relativos a los mecanismos alternativos en los que participen posteriormente en juicio;

Vi, Ser proactivo para lograr la conciliacién entre las partes,

Vil. Procurar el equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia social, asi como el
trabajo digno y decente; y

VI Conciliadores y el personal de las Autoridades Conciliadoras no podran ser llamados a
comparecer como testigos en los procedimientos ante los Tribunales.

Articulo 51. Las y los Conciliadores tendrén fe pablica para certificar:

I Los instrumentos con los que las partes acrediten la personalidad e identidad con que
comparecen a la audiencia, para efecto de conservar una copia en el expediente respectivo;



Il Todo lo que asiente en las actuaciones del procedimiento de conciliacién Y, en su caso, los
canvenios a los que lleguen las partes;

[I. Las copias de los convenios que ante su presencia se celebren; y

IV, Las actas de no conciliacién que se emitan.

Articulo 52. Corresponde al Area de Tecnologias de la Informacién ejercer, ademas de las
atribuciones generales, las siguientes:

l. Establecer estrategias y disefiar mecanismos para la administracién de la informacién
electronica de las bases de datos y sistemas informaticos de las dreas del Centro;

Il Supervisar y mantener en éptimas condiciones la infraestructura de tecnologias de la
informacion y comunicaciones del Centro;

Il Proponer la capacitacién en materia de tecnologias de la informacién a las dreas del Centro;

v, Implementar programas de mantenimiento preventivo y correctivo, asegurando la
funcionalidad del equipo de computo, comunicaciones y telefonia del Centro;

Vi Coordinar, supervisar y dirigir el desarrollo de sistemas informéticos a implementarse en el
Centro;

VI. Dar mantenimiento y actualizar los sistemas informaticos que operan en el Centro;

VIL. Administrar los servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciéon  para permitir

la operacién de las dreas de atencién al ciudadano:

VIIl.  Coordinar, supervisar y validar los proyectos de tecnologias de la informacién del Centro, en
coordinacion con las dreas del mismo;

IX. Planear y programar la adquisicién de los bienes de tecnologias de la informacién y
comunicacion para la modernizacion, actualizacién y mantenimiento de los equipos informaticos;

X. Supervisar, coordinar, controlar y dirigir la Plataforma Electrénica del Centro;
XI. Monitorear la seguridad de la red y de los sistemas tecnoldgicos utilizados por el Centro;
Xll. Integrar y mantener actualizados los archivos que se necesiten utilizar para el

procesamiento electrénico de los expedientes, verificando la integridad de la informacién contenida
en éstos;

XI, Desarrollar, promover y coordinar los programas de capacitacidn necesarios para el mejor
uso y aprovechamiento de la informatica, asi como la asistencia técnica y asesoria necesaria a las
areas usuarias;

XIV. Actualizar anualmente en el Plan Estratégico de Desarrollo Informatico, y los estudios
correspondientes para la evaluacion, seleccién e implantacion de tecnologias de informacion,



sistemas y bancos de informacién institucionales, telecomunicaciones, servicios profesionales e
insumos para el procesamiento informético;

XV, Participar en el &mbito de su competencia en los sistemas de estadistica del Centro; Vi

XVI. Las demds que dentro de su competencia le asignen las disposiciones legales aplicables y las
que le encomiende el Director General.

Articulo 53. El Area de Orientacion dependerd directamente de la Direccion General y tendra las
siguientes atribuciones:

I Intervenir en los asuntos de cardcter normativo en los que tenga injerencia el Departamento
de Asuntos Juridicos, y emitir opinién respecto a las consultas que para la eficaz observancia de la
normatividad aplicable formule el drea de notificacion;

I1. Llevar a cabo el estudio y analisis, a fin de emitir la opinidn que proceda, respecto de todo
tipo de contratos y convenios a celebrarse, cuyas propuestas le sean sometidas a su consideracién
por el Departamento de Asuntos Juridicos, Y en su caso, elaboraros;

. Intervenir de manera directa o en apoyo en el drea de notificacién, a través de la asesoria %
gestoria que resulte necesaria para la eficaz atencion de los tramites Y personas relacionadas con el
objeto y fines de la propia drea;

v, Emitir opinion juridica respecto de las inconformidades e inconvenientes gue se presenten
en materia de notificacién;

V. Participar, estudiar y formular, en su caso, proyectos para la elaboracion de reglamentos,
circulares, acuerdos generales y demds normas administrativas, necesarias para el adecuado
ejercicio de las atribuciones del Area de Notificacién y del Departamento de Asuntos Juridicos;

VI Compilar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y circulares relacionadas con el ejercicio
de las atribuciones del Area de Control y Seguimiento y del Area de Orientacién y ponerlas a
disposicién del Centro para su divulgacion;

VII. Rendir los informes estadisticos que le sean requeridos;

VI, Mantener en estricta confidencialidad la informacién que se obtenga de los intervinientes
en el ejercicio de sus funciones; por lo que, la informacién que reciba por parte de los interesados
debera ser salvaguardada;

IX. Dar cumplimiento a los actos de notificacién que le sean encomendados; y

X. Las demas que dentro de su competencia le asignen las disposiciones legales aplicables, las
que le encomiende el superior jerarquico y el Director General.



Articulo 54. Los servidores publicos del Centro a quienes la Ley encomiende hacer las notificaciones,
ademds de las atribuciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo, y otras disposiciones juridicas
aplicables, tendran las siguientes:

I Realizar sus actividades bajo los principios de eficiencia, eficacia e imparcialidad en el
desempefio de sus funciones;

Il Realizar las notificaciones en los términos fijados en el procedimiento de Conciliacién
Prejudicial que establece la Ley Federal del Trabajo;

M. Levantar las cédulas de notificacién correspondientes a los citatorios turnados para su
debida diligenciacion, y los elementos de conviccién necesarios para robustecer sus actuaciones, en
los términos fijados en el procedimiento de Conciliacién Prejudicial que establece la Ley;

IV, Turnar las constancias de notificacién respectivas de manera inmediata al responsable del
drea, para la debida integracion del expediente y evitar dilaciones que pudieran entorpecer el
debido proceso de conciliacién prejudicial;

V. Vigilar y verificar la asighacién del buzén electrénico a las partes, en los términos fijados en
el procedimiento de Conciliacién Prejudicial que establece la Ley;

VI Emitir los informes que se les requieran en los términos sefialados por la o el Director
General o, en su caso, el superior jerarquico;

VII. Ejercer las funciones que se les deleguen y aquellos otros que les instruya la o el Director
General o ensucaso lao el superior jerarquico;

VI Comunicar a las partes los apercibimientos contemplados en el procedimiento de
Conciliacién Prejudicial, al no asistir sin justificacién a la Audiencia de Conciliacién fijada para tal
efecto;

IX. Practicar personalmente asentando el dia y hora en que se verifiquen, leyendo integra la
resolucién al notificarla y dando copia al interesado, si la pidiere. Deben firmar las notificaciones
las personas que las hacen vy, aquellas para quienes se hacen; si estas no supieren, o no, quisieren
firmar, se hara constar esa circunstancia. A falta de firma se podran tomarse sus dactilogramas; y.

X. Mantener en estricta confidencialidad la informacién que se obtenga de los intervinientes
en el ejercicio de sus funciones; por lo que, la informacion que reciba por parte de los interesados
deberd ser salvaguardada.

Articulo 55. Corresponde al Area de Archivo y Estadistica ejercer las atribuciones siguientes:

l. Recibir, clasificar, depositar, conservar y participar en la depuracion, destruccién o
eliminacion de expedientes y documentos que le sean remitidos por los Departamentos y Areas
Administrativas del Centro;



I Preservar el acervo del Centro;

I1I. Recibir una lista por triplicado de los expedientes remitidos a dicho Archivo por los
Departamentos y Areas administrativas del Centro;

v, Establecer los criterios de organizacién conforme a los cuales se clasificara el material que
le es enviado, de conformidad a la normatividad aplicable;

V. Facilitar los expedientes o material depositado en el archivo que le sean remitidos por los
Departamentos y Areas administrativas del Centro que se lo soliciten;

VI Recibir y turnar las solicitudes de informacion a la Unidad para el Acceso a la Informacidn
Publica;
VII. Ejercer las funciones que se les deleguen y aquellos otros que les instruya la o el Director

General 0 en su caso la o el superior jerarquico;

VI Mantener en estricta confidencialidad la informacién que se obtenga de los intervinientes
en el ejercicio de sus funciones; por lo que, la informacién que reciba por parte de los interesados
deberd ser salvaguardada;

IX. Coordinar a la Unidad de Acceso a la Informacién Publica conforme a las atribuciones que
marca la Ley, la Ley de Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Durango, y el reglamento del
Centro para la aplicacion de la Ley de Acceso a la Informacién Publica; y

X. Las demas que le confiera el Director General y la normatividad aplicable.

Articulo 56. El Area de Control y Seguimiento dependerd directamente del Director General, ytendra
las siguientes facultades

I Emitir los informes que se le requiera en los términos sefialados por la o el Director General
0, en su caso, el superior jerarquico;

11, Llevar a cabo todas las actividades que resulten necesarias para la eficaz atencién de los
tramites y asuntos relacionados con las notificaciones Y, en su caso, proveer a su despecho y
ejecucion conforme a las disposiciones aplicables y demas tramites que se requieran;

[I. Turnar las constancias de notificacién respectivas de manera inmediata a los notificadores
adscritos al Centro;

V. Turnar las constancias de notificacion que se encuentren fuera del alcance de las
posibilidades de notificacién del Centro, de manera inmediata y a las autoridades competentes para
su diligencia;

V. Establecer los mecanismos y estrategias de notificacion de manera eficaz y eficiente para
un uso correcto de los recursos publicos;



VI. Definir rutas diariamente para notificaciones dentro de las zonas determinadas a cada
notificador;

VII. Definir estrategias y herramientas para el control de los documentos y notificaciones con la
finalidad de cumplir en los términos que sefiala la normativa aplicable; y

VIII. Las demads que le confiera el Director General.

Articulo 57. La Secretaria Técnica, de Planeacidn y Transparencia dependera directamente del
Director General, y es la encargada de establecer los medios adecuados de vigilancia, informacion,
evaluacion y transparencia para consolidar los programas institucionales del Centro, con la finalidad
de alcanzar un éptimo funcionamiento de los Departamentos y Unidades Administrativas del
Centro, asi como de promover y difundir el ejercicio del derecho de acceso a la informacién y la
proteccién de datos personales; de preservar la independencia e imparcialidad de sus integrantes,
cuidando que su actuacién se apegue a los principios de ética, profesionalismo excelencia y
objetividad; ademds de efectuar un seguimiento estricto y riguroso del cumplimiento de los
programas.

Articulo 58. La Secretaria Técnica, de Planeacién y Transparencia tendrd las siguientes atribuciones:

I Vigilar el cumplimiento de los programas institucionales del Centro;

Il. Proponer al Centro los medios adecuados y criterios normativos de vigilancia, informacién
y evaluacién del Centro, como apoyo a la toma de decisiones tendentes a garantizar el buen
desempefio de los servidores publicos, la independencia e imparcialidad de sus integrantes;

Ml Supervisar que se realice la difusion de la informacién publica a que se refiere la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Durango, dentro de los términos
previstos en la Ley, a que surja o sufra alguna modificacién;

V. Analizar y someter a consideracién del Centro, los programas en materia de transparencia
para facilitar la obtencién de informacién de cada una de los Departamentos y de las unidades
administrativas del Centro de conformidad a la normatividad aplicable;

V. Proponer al Centro los programas de capacitacion, archivos, clasificacion y desclasificacion
de la informacién en materia de transparencia, para servidores publicos;

V1. Establecer los mecanismos para actualizar el programa que facilite la obtencién de
informacion, ademas de su proceso y sistematizacion;

VII. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos y politicas generales emitidos por el Centro para
el manejo, mantenimiento, seguridad y proteccién de los datos personales que estén en posesion
del Centro, y fomentar el desarrollo de acciones para garantizar su propdsito;



VI, Supervisar que los Departamentos y Unidades Administrativas del Centro apliquen
correctamente los criterios emitidos por el Centro tendientes a la conservacion y catalogacion de
los documentos en materia de transparencia;

IX. Vigilar el tramite a las solicitudes de acceso, rectificacion y/o cancelacion de datos
personales, hasta la entrega de la respuesta definitiva;

X, Proponer los lineamientos de operacion de acceso a la informacion y someterlos a
consideracion del Comité de Transparencia del Centro, para asegurar la custodia y conservacién de
los expedientes clasificados en materia de transparencia que se encuentren bajo el resguardo de las
Unidades Administrativas;

XI. Vigilar que el programa de acceso a la informacién se ajuste a la normatividad aplicable, en
su caso, efectuar los ajustes procedentes.

X1, Las demds que establezcan la Ley, el presente reglamento y los acuerdos que emita el
Centro.

CAPITULO VII

DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION DEL CENTRO

Articulo 59. El Organo Interno de Control, desarrollara sus atribuciones conforme a los lineamientos
gue emita la Secretaria de la Contraloria, de la cual dependera el titular de dicho érgano y de su
drea de auditoria, quejas y responsabilidades, de acuerdo a las bases siguientes:

l. Recibirdn quejas, investigaran vy, en su caso, por conducto de la persona titular del 6rgano
interno de control o del drea de responsabilidades, determinaran la responsabilidad administrativa
del personal adscrito al servicio puablico del Centro e impondran las sanciones aplicables en los
términos previstos en la ley de la materia, asi como dictaran las resoluciones en los recursos de
revocacion que interponga el personal del servicio publico del Centro respecto de la imposicion de
sanciones administrativas. El drgano interno de control realizard la defensa juridica de las
resoluciones que emitan ante los diversos tribunales competentes, representando al titular de la
Secretaria de la Contraloria (u homdélogo);

1. Realizard sus actividades de acuerdo a reglas y bases que les permitan cumplir su cometido
con autosuficiencia y autonomia; y

Il. Examinard y evaluara los sistemas, mecanismos y procedimientos de control; efectuard
revisiones y auditorfas; vigilaran que el manejo vy aplicacién de los recursos publicos se efectie
conforme a las disposiciones aplicables; presentars a la persona titular de la Direccién General, a la
lunta de Gobierno y a las demds instancias internas de decision, los informes resultantes de las
auditorias, exdmenes y evaluaciones realizados.



ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento Interno del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de
Durango entrara en vigor al dia siguiente al de su Publicacién en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.

SEGUNDO.- El presente Reglamento Interno fue aprobado por la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Durango, seglin consta en Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
del Consejo Directivo, mediante Acuerdo No. CCL/SCD01/002/2020, celebrada en la Ciudad de
Durango, Durango., a los 10 dias del mes de febrero de dos mil veintidés.

Presidente de la Junta de Gobierno. — LIC. ISRAEL SOTO PENA, Secretario del Trabajo y Previsién
Social; Secretaria técnica de la Junta de Gobierno - LIC. DIANA ELIZABETH BERNADAC DURAN,
Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Durango; LIC. JORGE CLEMENTE
MOIJICA VARGAS, Secretario General de Gobierno; C.P. JESUS ARTURO DIiAZ MEDINA, Secretario de
Finanzas y de Administracion y ING. GUSTAVO KIENTZLE BAILLE, Secretario de Desarrollo
Econémico; LIC. ZITLALI ARREOLA DEL RIO, Titular de la Procuraduria Local de la Defensa del
Trabajo.- Rubricas



