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TABASCO 

TCyA 
TRIBUNAL DE CONCILIACIÓN 
Y ARBITRAJE "2019. Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

PROMOVENTE: NATALIA CÁRDENAS DÍAZ, SINDICATO 
DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO 

SUPERIOR DE CENTLA (SITITSCe) 
(RS-029/2019) 

Razón secretaria!: Con esta fecha ocho de noviembre del año dos mil diecinueve, doy cuenta al pleno 
de este H. Tribunal con el siguiente documental: escrito de sin fecha, recibido ante esta oficialía de partes 
de este H. Tribunal el día treinta y uno de octubre del año en curso, signado por la C. Natalia Cárdenas 
Diaz, en su carácter de Secretaria General, del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA (SITITSCe) (Promovente), lo que se hace constar para los 
efectos legales a que haya Iuqar, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - CONSTE. - - - - - - - - - 

Vista la cuenta secretaria! que antecede, este Tribunal acuerda: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

VILLAHERMOSA, TABASCO; A OCHO NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE. - - - - - - - - - - - - - - - 

UNICO. - Téngase por recibido ante esta oficialía de partes de este H. Tribunal el día treinta y uno de 
octubre y sus anexos, que más adelante serán detallados, promovido p_pr'��C. C. Natalia Cárdenas Diaz, 
quien se ostentan como Secretario General, Lic. Carlos Teodoro--Vasq z Requena Secretario de 
Organización lntejior, Lic. Francisca Marín Salvador Secretari;a"de Ttallaj y Conflictos, Lic. Jorge 
Armando Cabrera Escudero .Secretario de Finanzas, MTC. o� l¡�To · Martínez Secretario de 
Actas y Acuerdos, Lic. .José -Everardo Bautista Jim� · e · ari de Prensa/Propaganda y 
Comunicaciones, lng. Guadalupe Reyes Hernández Se t r' de g élad Social y Servicios Médicos 
Asistenciales, C. Jorge Alberto Cáceres San · t · de Prestaciones Económicos, 
Pensionados y Jubilados, lng. Yimer Magaña Aria e'?fl�: e álisis Económicos, Sociales y Acción 
Política, lng. Mayra Genezareth Contreras � - � �

""ltiis"' de Vigilancia del SINDICATO DE 
TRABAJADORES DEL INSTITUTO C IC SUPERIOR DE CENTLA, (SITITSCe) 
(Promoventes), escrito _mediante el �ual ic� ··e · s y recon_ocimiento de nuestro_ �omit� ejecutivo, 
de acuerdo con lo previsto en los artí os p'S'< a o B, fracción X, de la Constitución Político de los 
Estados Unidos Mexicanos, y en e onve� s re Libertad Sindical y a la Protección del Derecho de 
Sindicato de la Organización In � i · del abajo, aprobado y ratificado por el Estado Mexicano, y 
de conformidad con los artí os. , y de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de 
Tabasco, vengo a solicita�5. i leal de los Trabajadores del Instituto Tecnológico Superior de 
Centla; señalando co d · · ·o par ír y recibir toda clases citas y notificaciones en el ubicado en la 
calle Ejido sin, Colonia i , F. ntera, Centla, Tabasco; por otra parte autorizamos para oír citas y 
notificaciones, revisar el edi e, tomar apuntes, recoger toda clase de documentos y con la amplias 
facultades que la ley confi , al Licenciados en Derecho Agustín Pérez Contreras y José Francisco 
Pérez Chablé; por lo que se agrega a los autos del escrito y anexos, para que surtan sus efectos legales 
correspondientes. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

---------------------------------RESULTAN D 0---------------------------- 

1.- Se hace constar que con el escrito de solicitud de Registro Sindical peticionada, por el promovente 
anexaron la siguiente documentación: a).- Original de la Convocatoria de fecha 22 de octubre de 2019, 
constante de una foja útil; b).- Original del Acta de Asamblea Constitutiva de fecha 24 de octubre de 
2019, constante de siete fojas útiles; c).- Original de los Estatutos, constante de cincuenta y ocho fojas 
útiles; d).- Original del Padrón Agremiados, constante de cinco fojas útiles; e).- (79) solicitudes de 
afiliación, anexo al mismo copia de la credencial del INE (79), recibos de pagos (79) acta de Nacimiento 
(79) y actas de matrimonio (42); f).- Original de la lista con firmas de la relación del personal constante de 
siete fojas útiles. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2.- Hasta aquí los antecedentes o actos relevantes que obran en los autos y que trascienden <:5> ,100 
de la resolución de la solicitud de registro que será materia de estudio por los Magistrados In an{1$l\§\'il1,,,. � 
Tribunal de Conciliación y Arbitraje del Estado, por lo tanto, se proceden a analizar en _c:i'>n��� , '1+:, � 
verdad sabida y buena fe guardada los documentos detallados en los puntos inmediatos 1'0 ¡jñ '· · '81.\� (� ,. \ 
cumplimiento al ¡¡Ftíéulo 117 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, que a la e_!.raÍi . -. _'.f.�;,1W :9! · 

"Articulo 117.- El Tribunal apreciará en conciencia las pruebas aceptadas, sin sujetarse a �1Js.,.�?f&(f;f !:!:'$;' 
fijas para su estimación; y resolverá los asuntos a verdad sabida y buena fe guardada, de�·e(jdo ��·-" �/ 
expresar en su laudo las consideraciones en que se funde su decisión." Ot C. '�' .. , ...i,, 't-� � 

O,vc,uAC\ll'' 
- ------ ------------------------CONSIDERANDOS--------------- - ---- --- - - 

Unidad ,13 Asunlu� 
1.- Este Tribunal de Conciliación y Arbitraje, es competente para conocer del presente asunto y ta�IÜldoles 
es para resolver en definitiva la procedencia o improcedencia del Registro solicitado, lo anterior en 
términos de lo dispuesto en los artículos 123 apartado "B", de la Constitución de los Estados Unidos 
11-fooud S.:i11d1t:1. Mérmr-l, \�quin� 
Cun l'u1,) $u;ir..:::, l.\,]. Ccm eo 
C.P. seeco. 
Vil!nl,..,.rm,,0,1, l a6,1-:s:n, ?d6.l<:<1 Pllgína 1 del 1 
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TCyA 
TRIBUNAL DE CONC!LIACIÓN 
Y ARBITRAJE "2019. Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapato" 

Mexicanos, 1°, 57°, 59°, 60°, 62°, 63°, 66°, 67°, 68º, 69º, 70°, 71°, 73°, 104º fracción IV y 117º de la Ley 
de los Trabajadores al Servicio del Estado. Sirve de fundamento y apoyo a este razonamiento la tesis 
sostenida_ por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, que se cita a 
continuación: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Época: Octava Época 
Registro: 225299 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 
Tipo de Tesis: Aislada 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
Tomo VI, Segunda Parte-2, Julio-Diciembre de 1990 
Materia(s): Laboral 
Tesis: 
Página: 670 
SINDICATOS, SU REGISTRO DEBE TRAMITARSE ANTE LA AUTORIDAD LABORAL 
COMPETENTE. 
Si bien es cierto que el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo establece diversos requisitos que 
deben cumplirse para solicitar el registro de un sindicato, no menos cierto es que satisfechos los 
requisitos debe tramitarse el registro ante la autoridad del trabajo que sea competente, pues 
sancionar lo contrario sería tanto como que un sindicato pudiera registrarse ante cualquier 
autoridad del trabajo por el simple hecho de allegar la documentación que en el referido precepto 
legal se exige, lo cual no es jurídicamente posible. 
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO 
Amparo en revisión 456/90. Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional 
de Habitaciones Populares. 27 de junio de 1990. Unanimidad de votos_,,,ponente: J. Refugio 
Gallegos Baeza. Secretario: José Luis Martínez Luis. �, \. 

11.- La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, entr � � �\íl}\ ue consagra a favor 
del gobernado, incluye la de legalidad plasmado en sus artículos O 1 ' que ebe entenderse como 
la satisfacción que todo acto de autoridad ha de realizar conf e¡¡ffl' !El x¡:i o de la ley, a su espíritu 
o interpretación jurídica, conforme a las leyes expedida �� a hecho, en donde debe de 
estar fundada y motivada la causa legal del proce -� ie ,p�ello ste Tribunal de Conciliación y 
Arbitraje del Estado de Tabasco, como autoridad ca oto r un registro sindical, se encuentra 
obligada a regir su acto de conformidad a s �, 1 atería, especialmente la Ley de los 
Trabajadores al Servicio del Estado de T s���n pla en su capítulo 1, del Título Cuarto, lo 
relativo a los Sindicatos, esto es, la o� �ab para su constitución, regulación, derechos, 
obligaciones y prohibiciones a los sm�� d� ndamento y apoyo a este razonamiento la tesis 
sostenida por la Primera s_ala d ],ft��ée Justicia de la Nación, que se cita a continuación: - 

Epoca: Novena º�"� ,.- / 
Registro: 176 6 � ./ 
Instancia: Prim a / 
Tipo de Tesis: Ju prud:)lCla 
Fuente: Semanario �ial de la Federación y su Gaceta 
Tomo XXII, Diciembre de 2005 
Materia(s): Común 
Tesis: 1 a./J. 139/2005 
Página: 162 
FUNDAMENTACIÓN Y MOTIVACIÓN DE LAS RESOLUCIONES JURISDICCIONALES, DEBEN 
ANALIZARSE A LA LUZ DE LOS ARTÍCULOS 14 Y 16 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE 
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, RESPECTIVAMENTE. Entre las diversas garantías 
contenidas en el segundo párrafo del artículo 14 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, sustento de la garantía de audiencia, está la relativa al respeto de las formalidades 
esenciales del procedimiento, también conocida como de debido proceso legal, la cual se refiere al ___.:,or-.-,,� cumplimiento de las condiciones fundamentales que deben satisfacerse en el procedimient. ot t .. , 
jurisdiccional que concluye con el dictado de una resolución que dirime las cuestiones debatí • O , nos br;,,., 
Esta garantía obliga al juzgador a decidir las controversias sometidas a su conoci · .. º"-t- \.'"' t.;;� - ·''I::¡- �� 
considerando todos y cada uno de los argumentos aducidos en la demanda, en su cantes .i¡tióQt-��¡�)\,,. � ".¡. 
así como las demás pretensiones deducidas oportunamente en el pleito, de tal forma ltle _se �-¡: $!\�Í � 1-, 
condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre todos los puntos litigiosos mat ria /Í'.Í,1l )���1� /[; 
debate. Sin embargo,_ esta determinaci_ón del juzgador no debe desvincularse de_ lo d_i�puest ::¡iorl!.1 't)i!·G;,.�-: �; IY; 
primer parrafo del articulo 16 constitucional, que impone a las autoridades la obligación de f �ar';!,, •;::T0(f-_i - _,J 
motivar debidamente los actos que emitan, esto es, que se expresen las razones de derecho .. s �;�'.�·.?/ � 
motivos de hecho considerados para su dictado, los cuales deberán ser reales, ciertos e invest � I'.' ,,,, '\ {§ 
de la fuerza legal suficiente para provocar el acto de autoridad. Ahora bien, como a las garantía ·Ot;c1u�C\ll,;. 
individuales previstas en la Carta Magna les son aplicables las consideraciones sobre la 
supremacía constitucional en términos de su articulo 133, es indudable que las resoluciones l¡J.nidnd th A,t1nlü> 
emitan deben cumplir con las garantías de debido proceso legal y de legalidad contenidas en los -Stnti<c.;;ds 
artículos 14 y 16 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Asl, la 
fundamentación y motivación de una resolución jurisdiccional se encuentra en el análisis 
exhaustivo de los puntos que integran la litis, es decir, en el estudio de las acciones y excepciones 
del debate, apoyándose en el o los preceptos jurídicos que permiten expedirla y que establezcan la 
hipótesis que genere su emisión, así como en la exposición concreta de las circunstancias 
especiales, razones particulares o causas inmediatas tomadas en consideración para la emisión 
del acto, siendo necesario, además, que exista adecuación entre los motivos aducidos y las 
normas aplicables al caso. 

Mnnud <.::jndu:i 11.Umwl, t':Squina 
Cou J>in11 S11.i.rt.�, Col. Centro 
C.P. St-0('0 
V1Unh..-rm,)'111, T.,hn�.;,), "Mb:i..:<> Picln• 2 d� 11 
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TCyA 
TRlBUNAL DE CONC[LlACIÓN 
Y ARBITRAJE 

"2019. Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

111.- Ahora bien, del espíritu legislativo del artículo 123, de nuestra Carta Magna y para los efectos del 
caso que nos ocupa, regulada por el numeral 57, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de 
Tabasco, se desprende que la intención del legislador fue la de reconocer el derecho que le asiste a los 
trabajadores de formar un Sindicato, sin embargo, el ejercicio del derecho de sindicalización debe cumplir 
con los requisitos de forma y fondo siendo uno de estos el de acreditar su condición de trabajador en 
servicio. Sirve de apoyo por analogía jurídica, a los razonamientos vertidos en estos considerandos, el 
criterio sostenido en la Tesis Jurisprudencia! siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. - - - - - - - - - - - - - - - 

Época: Novena Época 
Registro: 182080 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 
Tipo de Tesis: Aislada 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta 
Tomo XIX, Febrero de 2004 
Materia(s): Laboral 
Tesis: XX.2o.14 L 
Página: 1146 
SINDICATOS. PARA OBTENER SU REGISTRO DEBEN ACREDITAR LOS REQUISITOS 
LEGALES DE FORMA Y DE FONDO CORRESPONDIENTES. De conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 80., 10 y 356 de la Ley Federal del Trabajo 'trabajador" es la persona 
física que presta a otra, sea física o moral, un servicio personal subordinado; "patrón" es quien 
utiliza los servicios de uno o varios empleados; y "sindicato" es una asociación de trabajadores 
o patrones constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses. 
Por su parte, el numeral 366 de la misma ley impone la obligaci m a las autoridades laborales 
de registrar como sindicatos a todas aquellas agrupaciones J¡tÍe a · lo soliciten y cumplan con 
los requisitos de forma a que se refiere el numeral 36g.,�e l� ey boral; sin embargo, tal 
obligación parte del supuesto de que la asociación solic�l ñte� � ó requisitos de fondo a 
que se refiere el citado precepto 356 de la ley en� o 'ita, &ew' os ampliados en el diverso 
364. De modo que, además de acreditar que el fin su o ·,ó sel estudio, mejoramiento 
y defensa de sus respectivos intereses, tarn én ;'&b e trarse la naturaleza de su 
organización, esto es, que la agrupación es d/µa�ss-� e ajadores; lo anterior es así, ya 
que si bien los elementos de fondo a que :,é:,é � reei · ·�a · u los 356 y 364 de la citada ley no 
se encuentran redactados en forma if m , ar atarse de normas que definen una 
institución jurídica, son imperativas; ,¡o'� r � 1 te a negativa del registro sindical no sólo 
puede actualizarse cuando falte algllno eq · itos de forma previstos en el artículo 366, 
sino cuando se omita satisface,¡;<ós t s fondo que establecen los numerales 356 y 
364 citados. /Y -<i} 

Establecido lo anterior, se proc� a 
�\ 

conciencia los medios probatorios que sirvieron de base 
para la solicitud, en virtud de ,que '%-,grrec· ión de las pruebas ofrecidas representa valor probatorio, 
máxime si se toma en con · e�rtO1fvi importancia de la Toma de Nota de un Registro Sindical, ya 
que este último confier a � 1_;¡,� s. les otorga no solo la legitimación de su nacimiento a la vida 
jurídica,_ la defensa y pr�,"é . �ió_rAe sus agr_emiados sino además, la administración del patrimonio 
del sindicato y la su e e� t ses de los mismos. - - - - - - - - - - - - - - � - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

IV.- En el mismo arde de · eas, este Tribunal de Conciliación y Arbitraje del Estado de Tabasco, se 
encuentra obligado a estu iar pormenorizadamente, las pruebas que hizo llegar el promovente, mismas 
que se detallaron en el resultando 1, las cuales obviamente sirven de base para declarar procedente o 
no, la solicitud de Registro Sindical de la organización en comento, mismas que se tienen por 
reproducidas en este apartado, tal y como si se insertaran a la letra en obvia repetición innecesaria. Lo 
anterior con fundamento en el artículo 117 de la Ley Burocrática y además sirve de apoyo a este 
razonamiento la tesis jurisprudencia! emitida de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación, que a la letra dice: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

,OO. ! --141 \.� o 
Época: Séptima Época .f!' . ,,,-\t><lS -lr1- � 
Registro: 244031 � ���1/' � ·-tr, .,>. ¡;::,�:Zo1 1� Instancia: Cuarta Sala :;', IK•lJ<l'l, � ,, b .. 
Tipo de Tesis: Jurisprudencia .; -.�,,�'l'�J"'- l ·r. . 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación --' ll, ·t; .:--·.,�,.�,, � 
Volumen 60, Quinta Parte '11 � ;e_c:.:'(),if,1/f !J 
Materia(s): Laboral � <;:,¡\,:¡,,;Ji•.# (!: �y -� .. �-· ,.� Tesis: Ot:- .,.,.,.... .· \:�._ 
Página: 49 . . ' CoNC1L1ACID''' 
PRUEBAS, APRECIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y 
ARBITRAJE. Si bien el artículo 775 de la Ley Federal del Trabajo autoriza a las Juntas patJnidad de Asu�toi 
apreciar las pruebas en conciencia, no las faculta para omitir el estudio de alguna o algunas Srn"ical8'!l de las aportadas por las partes, ya que están obligadas a estudiar, pormenorizadamente, las 1 � " 
pruebas que se les rindan, haciendo el análisis de las mismas y expresando cuáles son las 
razones de carácter humano que han tenido para llegar a tales o cuales conclusiones. 

Ante la petición que nos ocupa resolver, este Tribunal con las facultades legales que le asisten, procede 
analizar la procedencia e improcedencia de la toma de nota peticionada, resultando un imperativo jurídico 
precisar que la base de las relaciones colectivas es la libertad de coalición, debido a que los trabajadores 
y los patronos tienen derecho a constituir sindicatos, sin necesidad de autorización previa. En 

Mnnuvl �.im:ltv� Mhmol, csqtuua 
C.m Pino Sunn .. �, i..'1,L Ccn1 ro 
C.P. sccoe. 
Vdlnh,-rm,,�.1. Tahaec», 1H.-,.1c<, Página 3 de 11 
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TCyA 
TRIBUNAL DE CONCI.LIACIÓN 
Y ARBITRAJE TABASCO 

i 
"2019. Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

consecuencia, es necesario establecer lo que, en materia de Registro Sindical, ordena la Ley de los 
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, que en la parte que interesa señalan: - - - - - - - - - - - - - - 

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE TABASCO 

"Artículo 1.- Esta Ley es de observancia general y regula las relaciones laborales entre los Poderes 
Públicos, Ejecutivo, Legislativo y Judicial; Municipios, Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas 
del Estado de Tabasco." 

"Articulo 2.- Trabajador es toda persona física que presta un trabajo personal subordinado, físico o 
intelectual; a una entidad pública." 

"Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley, los trabajadores se clasifican en: 
l. De base: 
11. De obra determinada y tiempo determinado; y 
111.- De confianza." 

"Artículo 57.- Sindicato es la asociación de trabajadores constituida para el estudio, mejoramiento y 
defensa de sus intereses." 

"Artículo 59.- Todos los trabajadores de base tendrán derecho a sindicalizarse libremente, así como a 
separarse del Sindicato al que se encuentren afiliados, cuando así convenga a sus intereses. Ningún 
trabajador podrá ser obligado a formar parte de un sindicato o a no formar parte de él." 

"Artículo 60.- Los trabajadores de confianza, de obras y tiempo determinado, no podrán formar parte del 
Sindicato." 

"Artículo 62.- En las Entidades Públicas podrán constituirse sindicatos con veinte o más trabajadores en 
servicio activo, siempre y cuando cumplan con los requisitos que establece esta Ley." 

"Artículo 63.- El Sindicato será registrado en el Tribunal de Conciliación y Arbitraje; a cuyo efecto 
presentarán a este, por duplicado los siguientes documentos: 

l. Convocatoria a la Asamblea Constitutiva, firmada por lo menos por una tercera parte de los 
miembros constituyentes del Sindicato;....- . /. • 
11. Solicitudes individuales de los miembros del Sindicato. 0 t ,- 

� ,1,. 111. Acta de Asamblea Constitutiva en que conste la designación de Sin · ato; u0 
IV. Estatutos del Sindicato que contengan la denominació , duración • \\tl-ltx�· '11 � 
Sindicato y de la Directiva, forma de convocar a asamble �imiento par #',�¡�1+ �� 
elección de la Directiva, normas para la administraci · de los bi � '.�:,;{� ( "r 
patrimoniales del Sindicato, forma del pago de cuotas igaciones d /J) 

_)� �}�li��r � '? 
integrantes de_ la_ �ire�tiva y de los miembros del nto de expulsi Q, 't} �0;�!�Tff .¡j 
correcciones dlsclpllnarias: y �"C.C;-;,,v:.,'' f ¼ 
V. P�drón de los miembros conteniendo nombre, clón, categoría, domici • � "'�.:[ :;�Y.ú!:. -;¿i 
salario mensual. � �.:"�. � 
El Tribunal de Conciliación y Arbitraje, tro comprobará por los medios más\óf°c, ,..,,,.,.. "-t ��

 
prácticos y eficaces, si la peticion · n de los documentos requeridos y ÜNCJUAD.O't;\. 
procederá, en su caso al registro, el . 

Uniriad de Mun!o< A) Si el Sindicato no tiene por ob! o el Artículo 57 de esta Ley. e; :· . · 
B) Si no se constituyó con el n' ero en el Artículo 62. 'L.>1nG-lC�:e� 
C) Si no se exhiben los doc 'e�s resente Artículo." 

"" . ... �: . 

Al tenor de los artí · « · · este considerando, se desprende que la Ley de los 
Trabajadores al Servi abasco, establecen que los trabajadores de base tiene 
derecho de asociars para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses 
comunes, que para ta sindicatos serán registrados ante el Tribunal de Conciliación y 
Arbitraje, para cuyo efecto remitirán a este por duplicado los documentos que ahí se especifican, y 
que el Tribunal, al recibir la solicitud de registro, comprobará por los medios que estime 
convenientes los requisitos establecidos en esa ley. 

En ese contexto legal, podemos observar que al momento de ser redactados las normas aplicables, 
el legislador estableció como condición sine qua non, para que el registro de un sindicato tuviera 
validez y existencia jurídica era necesario el cumplimiento de los citados preceptos legales, en virtud 
de que tienden a ordenar los actos de un grupo mínimo de trabajadores para que se integren en una 
asociación sindical; a contrario sensus la ausencia de uno, varios o todos ellos conlleva la 
improcedencia del registro sindical solicitado y como consecuencia ineludible la negativa de la toma 
de nota. Lo anterior obedece a que un registro sindical no puede dejarse a la simple voluntad de los 
agremiados, sino que debe de ajustarse a los procedimientos y las obligaciones que se 
establecieron para tales efectos, en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, 
esto en virtud, de que el procedimiento administrativo de registro de los sindicatos ante las 
autoridades del trabajo, tiene por objeto formalizar a aquéllos como personas morales y, al tratarse 
de un procedimiento no contencioso, sólo vincula a la coalición obrera con la autoridad para efectos 
de verificar si reúne los requisitos legales para su registro, tal y a como se ha venido razonando en 
los considerandos anteriores. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

t.fma,d '.--.rnd1,.,, Mármol, c,¡q1unJ 
Con Pinn ::i11arL;, Col. Cuntro 
C.P .<;<-.ü('O. 
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1 
TABASCO 

TCyA 
TRIBUNAL DE CONCILIACIÓN 
Y ARBITRAJE "2019. Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

V.- Ahora bien, del espíritu legislativo del artículo 123 apartado A, fracción XVI, de nuestra Carta 
Magna, se desprende que la intención del constituyente al establecer la posibilidad de que los 
obreros se coaliguen libremente en defensa de sus intereses, fue la de reconocer el derecho 
inobjetable que les asiste de formar un sindicato como lo define el numeral 57, de la Ley de los 
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, como asociación de trabajadores organizada para 
el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses, como así lo hicieron los promoventes señalado 
tanto en la convocatoria a Asamblea Constitutiva del Sindicato de Trabajadores del Instituto 
Tecnológico Superior de Centla, (SITITSCe) (promovente) de fecha 22 de octubre del año dos mil 
diecinueve y en Acta de Asamblea Constitutiva, de fecha 24 de octubre del año dos mil diecinueve, 
por supuesto, en los estatutos aprobados como se observa específicamente en el numeral 1. 
Asimismo del artículo 62 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, establece 
el requisito indispensable para constituir un sindicato, contar con veinte trabajadores como mínimo, 
en servicio activo, precepto que se observa como cumplido por la asociación sindical (promovente) 
pues el solicitante dice ofrecer como pruebas setenta y nueve recibos de pago actualizados, con los 
cuales se acredita ser trabajadores de base al servicio del Instituto Tecnológico Superior de 
Centla, cumpliendo con ello a lo dispuesto por el articulo 59 de la Ley de los Trabajadores al 
Servicio del Estado de Tabasco. Y que se transcribe para mayor proveer: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Artículo 59.- Todos los trabajadores de base tendrán derecho a sindicalizarse libremente, 
así como a separarse del Sindicato al que se encuentren afiliados, cuando 
así convenga a sus intereses. Ningún trabajador podrá ser obligado a formar 
parte de un sindicato o a no formar parte de él. 

Derivado de lo anterior y como se desprende de los recibos de pago ofrecidos como prueba, se 
acredita fehacientemente la calidad de setenta y nueve trabajado en activo al servicio del 
Instituto Tecnológico Superior de Centla, de ahí que se cumple n el quisito mínimo de veinte 
�!�!js��or_"� _ ��� _e_x'.g_e_ ."'. -�rt!�u_l� _6� _ ��!�-�e!_�� !�s _ �ra�-: d 

e�,,_e_�i:�º- ��� ��t��� _ �e 

VI.- En ese orden de ideas, es necesario verificar e 1c promovente cumpla con las 
exigencias legales en cuanto a la documentacio� s I artículo 63 de la Ley de los 
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasc , c · d inco fracciones, que han quedado 
transcritas en líneas que anteceden y que ul n or nan que los sindicatos que pretendan 
conformarse, deberán solicitar su registr �

 
u de Conciliación y Arbitraje del Estado, 

��������i�� s�º;ro����c=��lo�=�e'.m� 
_ �b��/- __ c!�n_, _ �'.�v!�t� _ _"� __ e'. _ ��í:��º- _6_3� _ ��� _ � 

Para evaluar la aplicación d ci,!'.1'$, �"te¡¡tó"legal en su fracción 1, en cuanto a la convocatoria 
tenemos que el sindicato � o. � ñ't'!!� ,¡¡r1"éxó a su escrito de solicitud de registro sindical una 
convocatoria para la 1 \ 'msjj,\'(Ítiva de fecha 22 de octubre del año dos mil diecinueve, 
misma que se encuen a ·· n ; los setenta y nueve miembros constituyentes del Sindicato, 
de lo cual se concluye i ciación sindical en cita, en principio acredita el cumplimiento del 
artículo 63 fracción I de I de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, pues como 
se desprende de las pruebas ofrecidas y transcritas en el resultando primero de la presente 
resolución, se aprecia que el solicitante exhibe convocatoria a la Asamblea Constitutiva por 
duplicado. Por otra parte, se tiene a los promoventes exhibiendo setenta y nueve solicitudes 
individuales de afiliación en original con firmas autógrafas, dando con ello cumplimiento a lo 
ordenado por el artículo 63 fracción 11, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de 
Tabasco. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

De igual forma, respecto de la fracción III del artículo 63, la norma invocada señala que deberá 
exhibirse ante esta autoridad laboral, el Acta de Asamblea Constitutiva en que conste la designación 
de la directiva del sindicato, por tanto se tiene a los promoventes presentando original del Acta de 
Asamblea Constitutiva del Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnológico Superior de 
Centla, (SITITSCe) (promovente), de fecha 24 de octubre del año dos mil diecinueve, constante de 
siete fojas útiles, la cual se efectuó en la fecha y hora programada, procediendo a dar lec ¡ 1 orden del día, agotando cada punto en el orden propuesto, con el pase de lista gpe� .o' 'J.;;: 

contándose con la presencia del 100% de los miembros constituyentes; quienes adem · e��, · "1c·,.,.. '··,. 
mesa de debates de la Asamblea, aprobaron por unanimidad la denominación de 1 ¿pr�ri : ,. J._ ?' 
gremial como Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnológico Superi r dj � ;��j 11 ; 
(SITITSCe), (promovente); procediéndose a la lectura integra de los Estatutos como ú �at¡_' ?(,,.}�� i "' 
ap'.obada también por un�nimidad de votos, y_ una vez hecho lo ante'.ior de _confo · J?���Y,J;i,· }! 
artículos 31 y 48 que señala cuales son los organos de representacíón -s1nd1cal qu �,J,e(f�/;i!"-'' ,1/ 
Comité Ejecutivo del Sindicato conformado, esto es las Secretarias o cargos, se procedio '"hr¡_¡�rJc,.•� · 
propuesta para integrar la Directiva, con la previa propuesta única que se aprueba por unan ·· · cr 

Ul'IÍ��d 1-• A.<:unlof 
t>fr1t1ud S:u¡dwt Mairmr•l, 1�quina 
Con Pino Suan�, L\,I. Centro 

P:lglna S de 11 
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TABASCO 

TCyA . 
TRIBUNAL DE CONClLIACIÓN 
Y ARBITRAJE 112019. Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapato" 

de los presentes, con lo que el Presidente de la Mesa de debates declaró formalmente integrada la 
Directiva del Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnológico Superior de Centla 
(SITITSCe}, (promovente), haciendo la toma de protesta correspondiente. Con lo anterior se tiene 
por cumplido el diverso 63 Fracción 111 de la Ley Estatal Laboral. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

En el mismo tenor se valora la observancia del artículo 63 Fracción IV, que precisa cuales deben 
ser obligatoriamente los requisitos que han de contener los Estatutos aprobados que regirán la vida 
del gremio sindical, y de la propia lectura y análisis de la pruebas aportadas por los solicitantes, por 
lo que hace a los estatutos, en el artículo 1 y 4, pues señala expresamente la DENOMINACIÓN DEL 
SINDICATO siendo, SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE CENTLA,(SITITSCe) de igual forma se le tiene por señalando EL DOMICILIO DEL 
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA 
(SITITSCe), estando ubicado en la calle Ejido S/N, edificio A planta baja, Colonia Siglo XXI, 
Frontera, Centla, Tabasco, C.P. 86750. Por lo que se cumple con lo señalado; ello es así, puesto 
que el mencionado requisito cumple, en el derecho, la idea de permanencia y estabilidad de la 
organización sindical promovente en un determinado lugar (residencia habitual). Por tanto, desde el 
punto de vista de la técnica jurídica, es preciso determinar objetivamente, en mérito de la certeza y 
de la seguridad jurídica, ese centro especial de ubicación de la organización sindical, de tal manera 
que ésta debe tener necesariamente un domicilio cierto, pues es uno de los atributos de aquélla; por 
otra parte, de acuerdo a lo estipulado por el articulo 8 y 46 de los Estatutos de la organización 
sindical solicitante señala que la DURACIÓN DEL SINDICATO, misma que será por tiempo 
indeterminado, así como la PERIODO DE LA DIRECTIVA s á por cuatro años. - - - - - - - - - - - - - - 

Determinado lo anterior, con la facultad que le asiste a I u� Laboral encargada de registrar la 
organización sindical peticionaria, se preced.e a verific:¡¡i: . ��I t árnite o procedimiento respectivo 
se cumplió con los requisitos que estableció el )ég[s p tales efectos, advirtiéndose del 
análisis del contenido de los estatutos que anex I o· z ón promovente, que los artículos 33, 
34, 35, 36, 37, 38 y 39 que corresponde al d o . ad ITULO II DE LAS CONVOCATORIAS 
de la norma interna del promovente, si bien s ñ an los tipos de asamblea, los objetivos de 
estas, quórum legal para su celebrac� ión a · e desahogo; dentro de los requisitos exigidos 
por la Ley de los Trabajadores al Se lci st o de Tabasco se encuentra el procedimiento 
para la elección de la DIRECTIV� u ie o n tal requisito la asociación sindical solicitante, 
pues como se desprende de los.,artí 1"' 7 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 
118,119,120,121,122,123, 1if4i · e s Estatutos señala la ELECCIÓN DE LA DIRECTIVA. 
Ahora bien, del ordenami�n�Íega , por el promovente en el artículo 21 y 22 contempla las ��::t;1��� 

_ ���������- 
1 c��?�i���� -�º-n_ :�'�•- �� _s:���a��- ��� _e�-��í��I� _ �� 

Ahora bien, canfor 
e� oSa 

cido por artículo 69 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del 
Estado de Taba o, 1i' o , los Estatutos de la Organización Sindical peticionada deben señalar 
las FORMAS DE D CUOTAS, mismos que de la lectura integra de la documental ofrecida 
específicamente en s ículos 23, 24 y 25 de los_ estatutos se dispo_ne una cu�ta quincen . �ri.: . 
0.25% del sueldo base, premisa que parte del prmcrpio de protección al salario del , J�élor I r:11,, 

contemplada en los artículos 39 y 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de :e!t�.� - ,,/ ''� •. 
correlación con él Artículo 69 Fracción V que señala: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - r,,0- -.:f�y·,;,,·/.,:., �' ' '-' �--,.�� t ' 

Le� de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. ::; i ���ff;fifli 1' 
Articulo 69.- Queda prohibido al Sindicato: ( ... ) a � -(!,r.,,..� �,- ..,¡; , 
V.- Imponer a sus miembros cuotas mayores de 0.25% de su sueldo básico � • =-;t;•�.._, ¡--{;;!( J· ?·,J! -�. 

� ,'. � ,. ,f,f 1/ � a �;.:f.�-· "ti' 
Así pues, de este precepto se aprecia que la Ley permite los descuentos sindicales, si u�11 � ,_� 
este descuento se ajuste al monto legal permitido, esto es, que el legislador pretendió, prot 
retribución que debe pagar el patrón al trabajador estableciendo un límite máximo pei,kfltdtde�u�(os 
descuento por concepto de cuotas sindicales; en ese tenor, se observa que el promoven$1.1íllb;ffk,; 
artículo 23 de los estatutos que aprobaron y que regirá las actuaciones internas de la agrupación 
sindical, quedo establecido una cuota quincenal del 0.25% del sueldo base conforme al artículo 
antes mencionado. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Del análisis efectuado a al documental exhibida en este asunto, por el SINDICATO DE 
TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA, (SITITSCe} 
(promovente), correspondiente a las NORMAS PARA LA LIQUIDACIÓN, así como las 
OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA DIRECTIVA Y DE LOS MIEMBROS DEL 
SINDICATO, se observa que, de acuerdo al numeral 158 y 159 de los Estatutos del sindicato en 
cuestión señala los lineamientos para la liquidación de los bienes, así como su disolución que se 
determina por parte de los miembros que integran la organización solicitante. De igual manera como 
se desprende de los Estatutos del Sindicato solicitante, se observa que se contempla las 
M,,uud '-;lnchu !'líánnd. vsqruna 
Coll Pino Sunri.::::, ('c,l, Ccnr ro 
C.P. sorce. 
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TABASCO 

TCyA _ 
TRIBUNAL DE CONCILIACION 
Y ARBITRAJE 

n2019. Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y DE LOS INTEGRANTES DE LA 
DIRECTIVA, específicamente en los artículos 19 y 51 que establecen todas y cada una de las 
funciones que deberá realizar el Comité Ejecutivo Estatal del SINDICATO DE TRABAJADORES 
DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA, (SITITSCe) (promovente). Conforme a 
lo establecido por la Ley en materia. Así también, los Estatutos del sindicato peticionario deben 
precisar los MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSIÓN Y CORRECCIONES 
DISCIPLINARIAS, mismos que se encuentran en los artículos 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 
144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153 y 154 pues precisa las formas y procedimientos de 
correcciones tales como amonestación, suspensión temporal de derechos, destitución del cago 
sindical y expulsión del sindicato. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Por último, se cumple con el mínimo de veinte trabajadores para integrar la asociación sindical que 
ahora se peticiona su registro, además se tiene al promovente exhibiendo padrón de socios el cual 
cumple con los requisitos exigidos para tales efectos, es decir, nombre, estado civil, edad, 
adscripción, categoría, domicilio y salario mensual, dando con ello cumplimiento a lo ordenado por el 
articulo 63 fracción V, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. - - - - - - - - - 

VII.- Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se declara PROCEDENTE LA TOMA DE 
NOTA d� la solicitud de registro sindical del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO 
TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA, así como de la integración de su Directiva y padrgo__g_e 
socios constituyentes, impulsada por la C. Natalia Cárdenas iaz quien tiene el c.a(acter· ti� 
representante común del Sindicato (SITITSCe), según acta asa lea de fecha v;>Lt_lll'éu¡¡ikO�tiei,; �.'.,;, 

tb di• d ·1d·. � '-1" ··'� ·-""-/- •.·. oc u re e ano os m1 1ec1nueve.- - - - - - - - - - - - - - - - - -. - - - - · - - - - - - - - - - - " - ��i}:<;,�. ¡,�-f-- �0· 
• � �• - )' • ,1 l•� / • . - . '!,=;ª'')'_ .,, "' 

Por lo antes expuesto fundado y motivado se: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - i ·t¡&�fii!f�i J,; · . ... e ... ., .. ---- -��17j.,,, .,, ·(!-,-,.,&, .• "" ,.,., ' · i .... J�W!!Jl','f.! �:1 · - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - • R · � - - - - •• - - •••• - - • - • • "'-�,.¡�,.¡, .. M, l!: . . 11--� �;.:,i,é· �- 
-� '< -1"' PRIMERO. - El Pleno de este H, Trib al C cil' ión y Arbitraje declara PROCE--eAI@\\ 

solicitud 9e REGISTRO SINDICA., ciek DE TRABAJADORES DEL I J unto, 
TECNOLOGICO SUPERIOR DE IT Ce , peticionado por la C. Natalia qu1e�\¡,e,¡¡��'f ..... Cárdenas Diaz, quien tiene e�.-árá r re esentante común del Sindicato (SITITSCe), tJm''lmF 
motivos expuestos en 10�5,etf'�� anteceden a la presente resolución. - - - - - - - - - • - - - 

SEGUNDO. - El Ple�t� 
�T . unal de Conciliación y Arbitraje otorga y expide la TOMA DE 

NOTA del REG . · � ' �.,,s"\ill-1 , como una asociación de trabajadores para el estudio, 
mejoramiento y de n' . �: ntereses de los integrantes del SINDICATO DE TRABAJADORES 
DEL INSTITUTO C O GICO SUPERIOR DE CENTLA SITITSCe , peticionado por la C. 
Natalia Cárdenas Dia ien tiene el carácter de representante común del Sindicato (SITITSCe), 
correspondiéndole el número de Registro Sindical Estatal RS-029/2019, quedando inscrito en el libro 
de Gobierno de registro de sindicatos correspondiente. • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

TERCERO.- El pleno de este H. Tribunal de Conciliación y Arbitraje, reconoce y TOMA DE NOTA 
respecto a la Directiva del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE CENTLA, con fundamento en el Acta de Asamblea Electiva de fecha veinticuatro de 
octubre del año dos mil diecinueve, durante el periodo del 08 DE NOVIEMBRE DE 2019 AL 08 DE 
NOVIEMBRE DE 2023, periodo señalado en los estatutos aprobados por la mayoría de los 
asambleístas así como por las razones fundadas y expuestas en los Considerandos que anteceden 
en la presente solución, quedando estructurada la Directiva de la manera siguiente: - - - • - - - - - - - - 

COMITÉ EJECUTIVO ESTATAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO 
TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA (SITITSCe) 

CARGO NOMBRE 
MTC. Natalia Cárdenas Díaz Secretaria General 

-- --- -------·------ -"' Lic'-'- _-'=cé--' a-'; rlo '"s�T;.e.o: od.,coc: ,o,c;V7á�"'s-"' qu.:.::e"' z-=Rc-e- qu-e- na---�--- -�S� ec-,- .t- ar"' io:;:d:..c ec:::Oc..c rg=-a-=c ni= za"'c"" ióí1-11'l-te-,� io- , - ·-- -- -·--· ·---·--· 
···· ·uc. FranciscaMarfn S8iV3dor"·-· ···- · -· -- - ---· Secr8tari8d0-Trahajo_y Conflictos - 

Uc. Jorge Armando Cabrera,=E'-c scc-'u� d� •r-=- o ·--- Secretaria de Finan _z_a_ •�-----·----·-·-·· _ 
MTC. Roberto Custodio Martinez Secretario de Actas-Y-Acuerdos 

_ --·--·-·-·--------------·-Mtro._ Daniel AIBjandro Pérez·uc S8cretai-io d8 Asuntes ACa-démicos Culturáles y"Deportivos 
Lic. José Everardo Bautista Jiménez Secretario de Prensa/PropalJanda y Comunicaciones --======-====='--------'s;:-ce"'c-=- ,e'c' ta"' ri'::- o=:sd':' e-á:S� eg':"u:'c rid7a'-';-' d Social y Servicios Médicos 

lng. Guadalupe Reyes Hernández Asistenciales 
-- Secretario de Prestaciones EconórTiiCos, Pensionados y 

Jubilados . ... . -·- - -···----- -- --- -- - . ·-- ·---·-·- - -· -·- ---- ----·-··-·-·-· - -- - ·-·-·- --·------- --- -- . -·-·-·-·- -· -- - -- - ---- - - --· ---·- ---- 
\f¡m\"·1 <.Jud1ci /l.f;\nn1,J, cvqurna 
Cou Pino �11:irc.:, C1,J, Cent ro 

C. Jorge Alberto Cáceres San Román 
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TC A iy � 
TRIBlJNAL DE CONCILIACION 

rxnxsco Y ARBrrRAJE 112019. Año del Caudillo del Sur; Emiliano Zapata" 

Secretario de Análisis Económicos, $aciales y Acción 
lng. Yimer Magaña Arias Política. 

________ ! n-"g"- ._M_ ay"--r_a_G_e_ n_ ez_a_r_e_ th_C __ o_n_ tr_e_ ra_s_P_é_ re_z C_omisión de Vigilanci§ . 

Por lo consiguiente, esta Toma de Nota, es constancia del acto registra! que mandata el artículo 68 
fracción 11 dé la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, y no así para que las 
partes, patronal y sindical, queden obligadas a otorgar comisión con goce de sueldo, a los 
integrantes de este Comité Ejecutivo Estatal, para el desempeño de sus funciones sindicales. - - - - - 

CUARTO. - El Tribunal de Conciliación y Arbitraje TOMA DE NOTA respecto al padrón de asociados 
como miembros constituyentes del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA quedando como sigue. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

PADRÓN DE SOCIOS CONSTITUYENTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL 
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA (SITITSCe) 

$7,096.20 

$6,134.40 

$16,455.00 

SS,440.50 

$6,413.40 

$16,528.80 

$16,454.70 

$11,072.70 

$9,078.30 . 

$9,539.70 

$10,025.40 

$16,281.60. 

CUAUHTEMOC 86751 CENTLA, 
TAB. 

C. FRANCISCO I MADERO 125 V. 

C JOSE MARIA PINO MORELOS 
603 COL CENTRO 86751 CENTLA, 

TAB. 

C.REGINO HERNAN0EZ LLERGO 
245 COL. NUEVA VILLAHERMOSA 

86070 CENTRO, TAB. 

;4?);�f'flr���11�;it:_ :''\.�� ti:• s:íxliA'.R'i'fü�"m�1· j¡3t,,>fi::i,�ii4:,"·-''·\·�0 . r "'?� •'!.,c;;,-�,;, .i'r _,.-r..;- ili' ii; . ., 

' -ti!t,;i� .. '$fL��i'.�\1�Jfr- 'iffl(M,!:NS1.:1�IY¡�i:1¡ 
C IGNACIO ZARAGOZA S/N VILLA 

OCUILTZAPOTLAN86270 CENTRO, $15,861.00 
TAB. 

ADMINISTRATIVA 
ACADEMICO 
DESARROLLO 

49 

27 

34 

CASADO 

CASADO 

SOLTERO 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 
CASADA 35 EN GESTIÓN DOCENTE 

EMPRESARIAL 

DIVISIÓN DE INGENIERIA 
SOLTERA 35 EN GESTIÓN DOCENTE 

EMPRES.A.RIAL 

CASADO 4S 
OFICINA DEL CENTRO DE 

ADMINISTRATIVA 
INFQRMACIÓN 

CENTRO DE DESARROLLO 
CASADO 37 EMPRESARIAL Y ADMINISTRATIVA 

SERVICIO 

CASTILLO SASTRE 
CARMITA 

BERNAT GUTIERREZ 
NESTOR 

BURGUETE CELORIO 
CYNTHIA NALLELY 

BAUTISTA AGUIRRE 
CARLOS 

AGUILAR PERALTA 
DALILA 

BALLESTER AVALOS 
CESAR ALFONSO 

AREVALO SANTANA 
MARIANA 

CASERES SAN ROMAN 
JORGE ALBERTO 

BAUTISTA JIMENEZ JOSE 
EVERA.RDO 

BEDOY CASTHO MANUEL 
ARTURO 

8 

7 

12 

11 

4 

2 

OFICINA DE 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

ADMINISTR�-¡_�{ 
�'. ��RONTERA 86751. 

OFIC�NRAE�C�����RA 
Y / 

·-,���, 
.... BE. ONJT�:����¡N COL. 

DEPORTE 
.. 

/�r�����l�6��� 
�E�TTE�,CT�� 

DIRECCIÓN ACADEMICY A.. . ��¡ 1"'/ NUEVA FRONTERA 86751 
�::·�\. 

/' CENTLA, TAB. 

SOLTERA 33 UNIDAD DE AC,ÍSO ;¿�-t;, :, \�t����id::��: �:��,��º ______ 1N_,' ,2'1A�at'1�,, :� IN�,<.TIVA TAB 

9 CABRERA ESCUDERO CASADO 46 Dl�JLéf.J �-�G\�� ¿ DOCENTE C. IGNACIO ZARAGOZA 143 COL. 
____ JO_R_G_E_A_R_M_A_N_D_O �,,,, Qd�tfA. v- ,✓ -/' CENTRO 86751 CENTLA, TAB. 

10 CÁRDENAS DÍAz NATALIA CASADA 43 / Di!'is\fNol��� -·· N1rniK 
PROFESOR MIGUEL HIDALGO# 97, coLoNIA 

---- ,+1.'.� . ·1t·��.?.I�Ji�.i:\?.Y � ASOCIADO A CENTRO, C.P. 86750 
,·t7 �':"�,,, 'Á. C. VICENTE <;iUERRERO 79 COL. 

CASAD2J-c:;/ ��� 
:r��sos � TERIALES ADMINISTRATIVA ULISES GARCIA 86751, CENTLA, ,r,:�;;-1/ 

�� �iáj,--$,ERVIC 
MATERIALES TAB. 

;.::;.°!'1<✓ -.. "("�'.. 

�a . AND TAJIN 205 COL INFONAVIT 
�A��l "'ia.r ISIÓN DE INGENIERIA DOCENTE CD INDUSTRIAL86019 CENTRO, 

�,<,;-� f� ·t,;._-;,�]" // EN SISTEMAS Y TICS TAB. 
------�·•\<··•�?j�'''''••7" 

13 CHABLE MELCHOR ELY C��.ADA / 29 
YAZMIN ':....,/. 

$17,122.80 

$6,134.40 

$14,541.30 

$16,454.70 

Página 8 de 11 

c. PRINcIPAL s;N EJ EL FAIsAN Untá,uii.�d'! As u rrtü'i 
86751 CENTLA, TAB. 

C FRANCISCO JAVIER MINA 506 
$1�����¡;$ 

C REFORMA 89 COL CENTRO 
86751 CENTLA, TAB. 

CARR. A IGNACIO ALLENDE KM 3 
RIA. BENITO JUAREZ 86760. 

CENTLA, TAB 

C HERMENEGILDO GALEANA 90 
COL CENTRO 86751 CENTLA, TAB. 

C. LEONA VICARIO EDIF. J DEPTO. 
4B CONJ. HAB. SANTA MARIA DE 
LA VICTORIA 86751 CENTLA, TAB. 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA PROFESOR 
AMBIENTAL ASOCIADO A 

DIVISION DE INGENIERÍA 
EN GESTIÓN DOCENTE 

EMPRESARIAL 

RECURSOS MATERIALES 
ADMINISTRATIVA 

Y SERVICIOS MATERIALES 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 
DOCENTE 

INDUSTRIAL 
COMPUTO E 

INFORMATICA ADMINISTRATIVA 
INSTITUCIONAL 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 
DOCENTE 

EN SISTEMAS Y TICS 

DIRECCIÓN ACADEMICA ADMINISTRATIVA 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 
EN GESTIÓN DOCENTE 

EMPRESARIAL 
RECURSOS MATERIALES 

ADMINISTRATIVA 
Y SERVICIOS MATERIALES 
OFICINA DE SISTEMA DE 

ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN INTEGRAL 

RECURSOS MATERIALES 
ADMINISTRATIVA 

Y SERVICIOS GENERALES 
DIVISIÓN DE INGENIERÍA DOCENTE 

40 

30 

CASADA 

SOLTERA 

C. FRANCISCO JAVIER MINA 304 
COL. CENTRO 86751 CENTLA, ,/2'6.(:ff1.,fr�:1'}:¡;� 

------------------,--------------------T_A_ B. -,,.....4�?. ·,nos-· ... 1.JO );-, 
c. BENITO JUAREZ S/N cm¿," -8,6 '¡��. ,)11:•,. -,¡,.__ 

________________________________ C_E_N_T_ RO_ 86_7_5_1_ ,C_E_N_T_LA_ ,_ TA~·;� ......... ,;,, .. :.t''.J.;.�'").�
✓ ,,-/ 

".>\ 
C. PRINCIPAL S/N POBLAD ll: ...:; $5 <:.:\i�i'�� <f. �.; \ 

SANDIAL 86220 NACAJUCA, AB. 7." .... : .. )(,�l'\:i��(���) :-Y. t 
it *::�•\'�<tt-¾,"'fí1 � l C RIO DE TEAPA 306 COL A-t. 'XI :;,�+.,-:Z�� ,: 111� _t,,...l ¡ 

SIERRA 86800 TEPA, TAB. �
- ,t ,.. ·.,;Rl.i!Y.1 ,'f" .e--:..? J 

--------·----------------------C- . E_U_S_EB_ I_O_C_A- ST- IL_L_O_l_O_C_O_L ,.,�\ ....... ��;�-tfa ./3/ 
CENTRO 86751, CENTLA, TAB. 0'.'.t'�¡;;�::: ,;;;;.:c\'t\ -4_5' 

C 5 DE MAYO 706 B COL CENTRO � 

86750 CENTLA, TAB. ' 

CRUZ CORONA LEYDI 
LAURA 

CONTRERAS PEREZ 
MAYRA GENEZARETH 

16 CRUZ MAY JOSE SOLTERO 39 

17 
CRUZ TORRES MARIA 

SOLTERA 47 
DEL ROCIO 

18 
CRUZ TRINIDAD JUAN 

SOLTERO 3S 
CARLOS 

19 
CUSTODIO MARTINEZ 

CASADO 40 
ROBERTO 

20 
DE LA CRUZ ALVAREZ 

SOLTERA 28 
WENDY 

21 
DE LA CRUZ CABALLERO 

SOLTERA 35 
ADRIANA MARIELA 

22 
DE LA CRUZ MENDEZ 

SOLTERO 28 
MIGUEL ANGEL 

23 
DE LA CRUZ YAM EDY 

CASADO 34 
EMMANUEL 

24 DIONISIO MAY MARCOS CASADO 50 

25 ESCOBEDO DE LA CRUZ SOLTERA 35 

fda1.n1d �-:�\n,.:llt:·1� f.)·:·:.:-::·�ol_. t-::;qu.ln:.i 
(:on Ph::) 81.1r;.t·L::i- ,___':.:.n1·rn 
(:- .. P. Sr.?Oüü. 
\:dbh,;rm,_,,,:., ·rah,1,;-:,.,, 11 i·,::•;is:c, 

15 

14 
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TABASCO 

TCyA 
TRIBUNAL DE CONClLIACIÓN 
Y ARBITRAJE "2019. Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

$5,863.20 

$5,863.20 

$7,096.20 

$8,64S.10 

$5,863.20 

$6,134.40 

$8,234.40 

$8,776.20 

$6,134.40 

$5,863.20 

$5,863.20 

$8,234.40 

$16,87S.60 

$16,875.60 

$12,627.90 

$16,455.00 

$16,454.70 

$11,072.70 

$16,4S4.70 

PROL. CONGRESO DE 

$16,454.70 CENTRO 86750 CENTLA, TAB. 

C MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA 
MZ 2 LT 22 FRACC GRUALVA 11 

86750 

C. NICOLAS BRAVO S/N V. 
VICENTE GUERRERO 86761, 

CENTLA, TAB. 

C. FRANCISCO I MADERO S/N V. 
CUAUHTEMOC 86761 CENTLA, 

TAB. 

C PRINCIPAL S/N EJ LA SABANA 
86761 CENTLA, TAB. 

C. QUINTANAROO 20S COL 
CENTRO 867S0 CENTLA, TAB. 

C. PRINCIPALS/N EJ. LA SABANA 
86751 CENTLA, TAB 

C. JOSE CLARO GARCIA 126 COL 
MAGISTERIAL 86040 CENTRO, 

TAB 

C. RIO SAN PEDRO MZA. 4 L T 
4FRACC. NUEVA ALIANZA 867S0 

CENTLA, TAB, 

C. BENITO JUAREZ 711 COL 
CENTRO 86751 CENTLA, TAB. 

C IGNACIO LOPEZ RAYÓN 310 COL 
CENTRO 86751 CENTLA, TAB. 

C IGNACIO LOPEZ RAYÓN S/N COL 
$16,066.50 

���9.�"!:IYA 86751 CEN�':,A,_T0A.cB� , __ ···---------- ... 

CCARRIZALMZA9 LT3 FRACC 
__ G�J�.�II86751 CENTLA, TAB. 

CARR. PRINCIPAL S/N COL 
RIVERA ALTA DE CUAUHTEMOC 

___ 8,c6�7� 5� 1 � C,c EN"T"�"'"-TAccB:c: ·�-----·--·- •• __ ·- 
C. JUAN ALDAMA 309 D COL 

DOCENTE 

DOCENTE 

DOCENTE 

DOCENTE 

DOCENTE 

DOCENTE 

DOCENTE 

DOCENTE 

DOCENTE 

C. JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ . O \'fC ·-.tSt{iJ',, 
MZ 6 LT 6 FRACC. GRIJALVA IJ 4,�"i:'-$6,,.i--,_3(\:1{9:<,· O�· 

86751 CENTLA, TAB. �' � \ 
·�'11:.J -;/· 

C. JOSE MARIA PINOSÚARE--� $ � , &fr:�·+; 
COL. CENTRO 86751, CEN LX �· J' , ,'J:1:1� .,_ -1- ', 

------- TAB. �. .....l��l� 'i 
C. IGNACIO ALLENDE204 i/f7!;""'h,�z•'.;_�., ,"\� 
CENTRO 86750 CENTLA, T �-��we·· ,f/ �1 

CJON. DEL PANTEÓN VIEJO C, �,-LS\í.J,,'.j;',. ,� 
COL CENTRO 86750 CENTLA, '<' (; $1��. 'ó-.{_.. .·. 

rAs. <" co . . 11-,_ • 
PROL IGNACIO LOPE2 RAYÓN !1/cn:!A"C\ll 
MZA 1 LT 8 FRACC. GRIJALVA lu , ¡16128)..60._ 

86750 CENTLA, TAB. ' •• 3( 11«: �,ui,toF 
·c. MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA �ijjMfo}-:"?S 
501 COL. CENTRO 86751 CENTLA, ' 

ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVA 

COL CENTRO 86751 CENTLA, 

---···--·-··-·--·- .. TAB_. __ ····==- 
C. LEONA VICARIO EDIF. D DEPTO. 
18 CONJ. HAB. SANTA MARIA DE 
LA VICTORIA 867Sl CENTLA, TAB.,, . _ 

C. JUSTO SIERRA S/N EJ. 
FRANCISCO I MADERO 86751, 

CENTLA, TAB. 

COMPUTO E 
INFORMATICA 

INSTITUCIONAL 

RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS 

SERV. SOCIAL, DES. 
COMUNITARIO, 
RESIDENCIAS Y P 

OFICINA DE CULTURA Y 
DEPORTE 

RECURSOS MATERIALES 
SERVICIOS GENERALES 

RECURSOS MATERIALES 
SERVICIOS GENERALES 

e�VISIÓN DE INGENIERÍA 
INDUSTRIAL 

GESTIÓN TECNOLOGICA 
Y VINCULACIÓN 

RECURSOS MATERIALES 
Y SERVICIOS GENERALES 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 
INDUSTRIAL 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 
EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

RECURSOS MATERIALES 
Y SERVICIOS GENERALES 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 
EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 
INDUSTRIAL 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 
QUIMICA 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 
ELECTROMECÁNICA 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 
QUIMICA 

61 

59 

52 

30 

34 

41 

53 

SS 

40 

RECURSOS MATERIALES 
Y SERVICIOS MATERIALES 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 31 DOCENTE 
... ··- .... A_M_BIEN!Ac::Lc_ _ 

CASADO 

CASADO 

CASADO 

CASADO 

CASADO 

SOLTERA 

SOLTERA 

SOLTERA 

SOLTERA 

SOLTERO 

SOLTERO 
MARIN LAINES 
GUADALUPE 

PARES DE LA CRUZ 
JORGE ARTURO 

MARIN SALVADOR 
FRANCISCA 

LOPEZ DE LA CRUZ 
ANDRES 

LUGO CHAVEZ DAVID 

MAY SANCHEZ DELVIS 

PALACIOS PEREZ ROSA 
ISELA 

PEDRERO HERNANDEZ 
SANDRA ELENA 

PERALTA NOTARIO 
GLADYS IVONNE 

MAGAÑA ARIAS YIMER 

MAYO CORZO MANUEL 
ANTONIO 

PASTRANA PACHO ALICIA 

--------·-·--·- ---- 
39 

53 

52 

48 

47 

45 

44 

43 

42 

41 

40 

57 

56 

SS 

so 

· · ·-··--·-·- -·- ·siATRiz- -------- . ., ·-----· ·- ··-·---------- ,N-G_E_ sr- 16N - -···----- ---- 

···--- ·---·-····--·--- ·•-.,·-·----- ---·-··----- EMPRESARIAL 

DESARROLLO C. S DE MAYO 704 COL CENTRO 
$6,436_20 

.-�.�.��ER�---��-· --�A.cC�A"D" EM= ICc,Oc_ ,_, . .. __ 867SO CENTLA, TAB .. ·········-·--·---·-·- 
AVIO PAZ MZA 32 LT 5 
ARLOS PELLICER CAMARA $16,933.50 
�2.70 CENTRO, TA�·-------- 

LORCA VELUETA EDGAR DIVISIÓN DE INGENIERÍA NCISCO TRUJILLO S/N VILLA 
MARTIN CASADO 37 EN SISTEMAS , AN ALDAMA 86800. TEAPA, $16,455.00 

_ --···-- .. -----·--··- ··---------·- ·--- TAB. . ·- _ 
DIVISIÓN DEI C EL MANGO 26 RIA RIO SECO Y 

3S ELECTRO MONTAÑA 2A SEC 86400 
-----· HUIMANGUILLO, TAB. 

C. VICENTE GUERRERO 72 COL. 
DIVI ENTE ULISES GARCIA 86751. CENTLA, 

TAB. 

38 LEON VEGA AURALIA 

___ -··-----··· CATALINA-···-·· 

26 FELIX BAEZA ALCIDES CASADO 53 

-➔-- ------------· 

27 FERNANDEZ MARTINEZ 
CASADO 46 JAIME 

28 GARABITA GONZALEZ 
SOLTERA MARISELA DEL CARMEN 46 

29 GARCIA GARCIA ISIDRO CASADO SS 

30 GARCIA MENDEZ LINO SOLTERO 33 

31 GARCIA SALVADOR 
SOLTERA MARIBEL 42 

32 GOMEZ BONFILCLAUDIA 
CASADA 47 PATRICIA 

33 HERNANDEZ GARCIA 
CASADA 38 FABIOLA 

34 HERNANDEZ GARCIA 
CASADO 38 WALTER 

35 
HERNANDEZ REAL 

CASADO 32 ARNOLD DEL CARMEN 

36 HERNÁNDEZ SOLANO 
CASADO 36 

___________ OS CAR __________________________ 

37 HIPOLITO SALVADOR 
CASADA 35 VERONICA 

---------- 
MINA YA SUAREZ NARAI DIVISIÓN DE INGENIERIA ADMINISTRATIVA _49 

DELANGE� L 50_L_T_ERA 
--·- -··��·- 

·-"" '"= Sl" STc,EceMe,A:cSc,Y-.,Tc,, IC� 'Sc _ 

MONTERO GORDILLO DIVISIÓN DE INGENIERÍA 
NAYME SOLTERO 41 AMBIENTAL 

-···-· -· --· --- ··-·--··· " ·-·· -·" ... ·-··--····- ·- ··-· . 
54 

PARES PRIEGO MANUEL 
EDUARDO -·· -·-······ -----------· 

·-- ----------- .. -·-- - -- - ' ---- - 
MORALES CRUZ DIVISIÓN DE INGENIERÍA 

---�·= A_Q�IA��_p�_L CARMEN CASADA __ 
3_5 

-'INDUSTRIAL 

OFICINA DEL CENTRO DE 
INFORMACIÓN 

CHILPANCINGO LT 6 FRACC. 
·�-+L�,L----------�º'él�M�Ec;CceAc,8c,,6'é Ol;,9c,Cc,E�Nc'.. TR�O=,,_'.T::,Aec 8·c__ --- __ --- -· ···- 

A C. JOSE MARIA PINO SUAREZ 174 
SOLTERA lC'S ADMINISTRATIVA COL CENTRO 86751, CENTLA, 

MATEO MORALES 
-�·'" 

NGENIERÍA 
--C�C�O�R'"'R"Ec= 1�Ac,;"�.,. A� S/ºN�P�O�Bc---- 

-- -· -·-····· 

VICTOR MANUEL CAS O IMICA DOCENTE AQUILES SERDAN 86725 $16,933.50 
__________ _ __ . _ ./-------------------'M:::A.cCc,UccScc PA.cN.cA.:,. ,..cTA:.:B:c: · . . _ 

46 MAY HERNANDEZ CURSOS MATERIALES ADMINISTRATIVA C. IGNACIO ALLENDE 5 COL $6 754 80 
----�R� IC�A�R�º"º-- -�--�S:c:E�R�V� IC� IO:c:S�G�E�N�E::: RA�L=E"- S �C� E� NT�R�0�8�6�7� Sl�C�E�N�T���·�T�A� B.,..- ,_· 

C. INDEPENDENCIA 20 A INT. 3 
COL JACOBO NAZAR 86751 

CENTLA, TAB, 

Mnuucl Sanchct !1-fllmw!, esqujna 
Cou Pino Suaec-, C<,L Centro 
C.P. eeooo. 
VJli\h.:rm,.>ta. Tubn»:•>, México Pdglnn 9 de 11 
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TABASCO 

TCyA 
TRIBUNAL DE CONCILIACIÓN 
Y ARBITRAJE "2019. Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

TAB 
C 5 DE MAYO MZ 13 LT 3 FRACC 
GR!J�LVA 1186752 CENTL.�\�TA�•� · __ s_ 8·_ 742·90 

COA. 5 DE MAYO lPBLO. IGNACIO 

--��RA§_qZA 86751 CENTLA, T�_ - --=-�•_5_3�· 
lO 

DOCENTE 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 

37 SOLTERO 59 PEREZ SANTOS ELIAS 

SS PEREZ MARTINEZ HUGO .SOLTERO 37 
- -·-·-----·---- - _A!-TAJ� -·- --·----···----------·-- ----- __ _,Cl,,,Ucc lMcclc= CAc.._ DO_C_E_N_ TE_ 

SERVICIOS ESCOLARES 

$16,455.00 
CARR. FRONTGERA A CD DEL 

CARMEN KM 5 EJ. NUEVA 

C. MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA 

$15,976.50 NUEVO 8687_0 TACOTALPA, !.��.:_ _ 

205 COL CENTRO 86751 CENTLA, $14,961.90 
TAB 

. - -·----·--· -- - - - . --· --·- --- - --- -------- . ·-·-···---- c. 5 DE MAYO 28 COL. PUEBLO DOCENTE 

DOCENTE 

DOCENTE 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 
EN SISTEMAS Y TIC'S 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 
AMBIENTAL 

DIVISIÓN DE INGENIERIÍA 
ELECTROMECÁNICA 

36 

36 

38 CASADO 

SOLTERO 

SOLTERA 

WILVER ·---- ·-··------- - ---- 
POTENC!ANO MORALES 

PEREZ UC DANIEL 
ALEJANDRO 

POLANCO MINA YA HILDA 
BEATRIZ 

60 

62 

61 

$6,436.20 

$7,096.20 

$16,166.10 

$13,584.60 

$16,875.60 

DOCENTE 

ADMINISTRATIVA 
RECURSOS MATERIALES 
SERVICIOS GENERALES 

DIVISIÓN DE INGENIERÍA 
INDUSTRIAL 

35 

56 

57 

42 

45 

37 

CASADO 

CASADO 

CASADO 

SOLTERA 

SOLTERO 

C CERRO DEL MESON MZA 9 EDJF 
11 DEPT01 FRACC COLINAS DE 

SANTO DOMINGO 86270 
CENTRO, TAB, 

--- --·--·-----------D- IV- IS� IÓ7N� D� E - C. CONSTITUCIÓN s"" /N_V_I_ LLA-- 

lNQUENIERIA DOCENTE IGNACIO ALLENDE 86760 CENTLA, 
AMBIENTAL _,T,,_ ABe···------ ···------···· 

RECURSOS MATERIALES ADMINISTRATIVA C. LAS GARDENIAS S/N EJ. LA $S,863.20 Y SERVICIOS MATERIALES ESTRELLA 86751 CENT[? 00,ccTc_Acc B·c_ _ 
DIVISIÓN DE INGENIERÍA CARR. PLAYA A JALAPA KM 17 

QUÍMICA DOCENTE 500. RIA EL PROGRESO 86850, 
_____________________________ _, JAc-LA= PA:, ,_cTAecBe__ ·--·- ·-- 

DIVISIÓN DE INGENIERIA C. 20 DE NOVIEMBRE S/N EJ. 
AMBIENTAL ADMINISTRATIVA FRANCISCO I MADERO 86751 

_____________________________ __:Cc,E"'N"- TcCLA'- • T!.!.Ao,Bc_ . ----·--·- 
AV POETAS CONTEMPORANEOS 

MZA 6 LT 28 FRACC CARLOS 
PELLICER CAMARA 86280 

CENTRO, TAB. 

REYES HERNANDEZ 
GUADALUPE 

PRESENDA GERONIMO 
JUANA 

66 RIVERA RIVERA HIRAM 
ROBERTO 

67 SANCHEZ BAUTISTA 
CONCEPCIÓN 

68 SANCHEZ PANTOJA 
RICARDO 

65 REYES RODRIGUEZJUAN SOLTERO 

64 

63 

69 
SANLUCAR ESTRADA 

JAVIER CASADO 46 
DIVISIÓN DE INGENIERÍA _,.,/ �""- 

E 
C SIMÓN SARLAT 46 INT 6 COL. 

QUIMICA _,_,.;/ �CE JACOBO NAZAR 86750 CENTLA, 
TAB. 

$17,411.70 

$8,234.40 

$5,863.20 

$16,455.00 

$10,025.40 

$15,745.50 

$15,976.50 

$16,454.70 

$13,122.30 

C. INDEPENDENCIA 32 COL. 
CENTRO 86750 CENTLA, TAB. Y RELACIONES 

DEPTO. DE SERV. 
CALLE MIGUEL HIDALGO Y 

SOCIAL, DESSARROLLO ADMINISTRATIVA COSTILLA SUR NUM. 706. COL. $7 096 20 

co�����:�ºo�.ES. y c_E_NT_"_º 
--�---� 

---·-·- 
DIVISIÓN DE INGENIERIÁ PROL FRANCISCO JAVIER MINA 6 

ADMINISTRATIVA 
E"LEs,CT= ROe,M,:,.Ee,Ce,Ae, Nec lCe, A __,CccOL CENTRO 867SO CENTLA, TAB. 

35 

45 CASADO 

CASADO 

SOLTERO 

ZARATE MARCO 
ANTONIO 

SANTOS MAY JOSE 

VAZQUEZ REQUENA 
CARLOS TEOOORO 

SANTIAGO MENDOZA 

79 

78 

71 

76 

DIVISIÓN DEI JA k,r, - C HERMENEGILDO GALEANA 308 70 SOLTERA 37 EN GES �. 
____ M_AR_ IT2_A · _,E"-M"-'- PRES , COL CENTRO 86750 CENTLA, TAB. 

{r:_ - - C. 2 DE ABRIL 58 V, 
33 RECUR� M � IALES STRATIVA CUAUHTEMOC 86751 CENTLA, 

Y SEJ,\'11CIO TAB. 

72 
---$AÑT0SMMAARYIAMARTHA 

CASADA 30 �-#"�i ,./�A 
lE • ADMINISTRATIVA C. NICOLAS BRAVOS/N V. 

.V ��Ji�t _:c CU,cA::,U"-' HT __ E_M _ oc_ ._CENTLA, TAB. 

-�:- �:;� LOPEZ ANA LILIA CASADA 
/{,7 {/�?" ��E�iA DOCENTE 

CCl���D21�1o����l:������T 

-;�·�;-;� �A;C;� 5:;�RA 7/L;.._,(;"'. - N DE INGENIERÍA C ANACLi��:i�;:�;25 EDIF 1 
74 MANUELA 

s_prfÉRA 
42 AMBIENTAL DOCENTE DEPTO 8 COL lRO DE MAYO 

86190 CENTRO, TA.=B _ 

75 TORRES VAZ - .. --�E --- ISIÓN DE INGENIERÍA DOCENTE CDA. PERLA 130 FRACC. TOPACIO 
$l6,454_70 

• ---�� SISTE_M_A_ 5_ Y_ T1_c_ ·5_____ .... J:.A.��MA 86280 CEN!!!91.!A!1_. --·---·--·-······-----· --- 
VAZQ <.:l' DIVISIÓN DE INGENIERIA CARR. A LA BARRA DETUP!LCO 

� ' 41 AMBIENTAL DOCENTE S/N RIA. LAS FLORES 2DA 
-·-··--- _ --··--·-···-····-- ..... ?_E_t:;_S_IÓN _�6600 PARAISº,_!A�.:. _ 

OFICINA DE 
77 VAZQUEZ ERO 39 COMUNICACIÓN SOCIAL ADMINISTRATIVA 

ALEJ 

QUINTO. - A consecuencia de lo anterior, téngase al SINDICATO DE TRABAJADORES DEL 
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA, registrado ante este Tribunal con el numero 
RS-029/2019, por depositando sus estatutos, como sistema normativo que regirá la vida del gremio 
sindical: constante ciento cincuenta y nueve (159) artículos cuatro transitorios en cincuenta y ocho 
fojas, que entraran en vigor a partir de la fecha de la presente resolución.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

SEXTO. - Se tiene al promovente por señalado domicilio para oír y recibir citas y notific o�. •eF-1,,.�, , 
ubicado en la calle Ejido s/n, Colonia Siglo XX, Frontera, Centla, Tabasco, autorizando r'l l;ll��•,, 

1 
,, 

\ 
efectos a los Licenciados en Derecho Agustín Pérez Contreras y José Francisco Pérez ª�; � :�fi\)/'.: ,;\ 

t;; �f,t.\�� t. . ' 
SÉPTIMO - NOTIFÍQUESE del presente proveído a la parte Patronal INSTITUTO T <;Ni,,_ -_ -��1?i { 
SUPERIOR DE CENTLA, o su representante legal, en el domicilio ubicado en ca i E· .�e ·_;1 .'�/ 
Colonia Siglo XXI, Frontera, del Municipio de Centla, Tabasco; en términos del 743 y r tf4Jiv · ��_;-lt ·/ 
Ley Federal del Trabajo, así como de los diversos 57 y 59 de la Ley de los Trabajadores:'\:,,:J!""'"rvicfo ,.�• . 
del Estado, lo anterior para su conocimiento de lo que hasta aquí se ha proveído y e e \\1•· 
interese, y para los efectos legales correspondientes. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -Oñi11�d °d?,-A.q:r,tui 

11�0,c,;ies 
t.fanm•I s�11d1a M�rm1,l, t�q11ina 
Cou Pino Sn:in,:, L'ol, Cr nrro 
C.P. St'10l'i). 
V,!l,1(,�•rm,,0.1, ·1·.1b.1,.:", "?.f6:ic,, Página 1 O de 11 
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TABASCO 

TCyA _ 
TRIBUNAL DE CONCILIACION 
Y ARBTTRAJE "2019. Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

LIC. ANDRÉS 
MAGISTRADO EPRESENTANTE 

DE LOS TRABAJADORES 

.a.O ot. E 1',cc, 
�,... e 

-� \.11'-I \>0<, . . � .. ,s #� . ·,; 
(.) . .:S )¡f_ 

�\ 

� .... � " J 
... f, � :'ll< ·• � ?¾. . � :t;c::c¡t:f'.,t !$ '1c: 'llf,;[�Ji-·.� ,g, 

"<" º"' ��:� ef·. 
Co Nen_¡ A (;'IQ\I '\ 

Uni��d de liF1m!os 
Srndic.:l ·· 

.• 

--?"'□ 
. PRESIDENTE 

,<_ •. '""""'""''"" .......•. '.� . 
LIC. G R a 

MAGISTRADO REPRl¡,S NT� �.!i, . LA/' 
ENTIDAD \ 'J'>U, lélé\ú _,/ 

, . .r 

OCTAVO. - NOTIFÍQUESE PERSONALMENTE al PROMOVENTE, en el domicilio señalado para 
oír citas y recibir notificaciones, con fundamento en el artículo 122 de la Ley de los Trabajadores al 
Servicio del Estado de Tabasco, debiéndosele notificar con I presente proveído. - - - - - 
------------------------------------------- ------------------- 

Así lo acordaron y firmaron el Pleno de este H. Tri c· Arbitraje en el Estado de 
Tabasco, integrado como sigue: - - - - - - - - - - - - - - - ·_ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

t.l1mud <.:Jn,!,1-•. !l.f,lrin,,l, �">quin.1 
Con Puw ¡.,11:ir,-�, L'<•L Centro 

P:l�lna 11 de 11 



I I / 
Etl l-.A CIUOAD DE VILLAtiERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO SIENDO LAS j 3: �':) 
HORAS DEL DIA 58 _ DE �::f)hV?- DEL r,ÑO DOS MIL _l_9__EL 
SU�CRITO uc.;J1 __ 1CY\-Éb-tefqQ...;,1=.1J:,L-- SECP.ETAPJO Gf:iiERAL 
DE ACUERDOS DE ESTE TR!BUMAL DE CONCii.L�CIG/1 Y .,ITRA-Je DEL ESTADO, TIP.NE A SIEN 

O ttJ\lO 

U�kt«d H A.su�Q•' 
311.�c.rllr.'" . 





SlTlTSCe, siendo de ésta manera coma en lo sucesivo de los presentes 
estatutos se le denominará. 

ARTiCULO 2.- El SlTlTSCe estará integrado con trabajadores de base al 
servicio del Instituto Tecnológico Superior de Centla, bajo cualquier 
modalidad de contratación, asI coma los jubilados y pensionados de los 
sujetos citados. 

ARTiCULO 3.- El SlTlTSCe podrá formar parte de diversas Federaciones 
de Sindicatos acordes a nuestros intereses sindicales y laborales. Su 
participación en ella, estará condicionada en todo momenta por el respeto 
a su propia autonomla y los preceptos contenidos en estos estatutos. 

ARTiCULO 4.- Al integrarse el SITlTSCe a Ia FederaciOn podrá colaborar con un 
miembro con elfin de que esté se integre a los trabajos del Comité Ejecutivo de 
Ia Federaciôn y coadyuven a impulsar sus objetivos. 

ARTiCULO 5.- El SlTlTSCe podrá colaborar y formar parte de organizaciones 
nacionales internacionales de Trabajadores, siempre que no presente 
menoscabo a su autonomIa y a las disposiciones contenidas en los presentes 
estatutos. 

ARTICULO 6.- El domicilio legal del SlTlTSCe, será en Calle Ejido S/N, edificio 
A planta baja, Colonia Siglo XXI, Frontera, Centla, Tabasco, CR 86750. 

ARTiCULO 7.- El len-ia del SITITSCe será: 'Por Ia Unidad y Excelencia 
Educativa". 

CAPITULO II 
DURACION, OBJETO Y FINES 

ARTiCULO 8.- La duraciôn del SlTITSCe, será por tiempo indefinido. 

ARTiCULO 9.- El SiTiTSCe tiene corno objetivos y fines esenciales el 
mejoramiento de Ia calidad de vida de sus agremiados, reformando su entorno 
laboral, asi como optimizar Ia calidad del servcio que 
Presta a Ia comunidad tecnologica. 

Para lograr los objetivos y fines mencionados el SlTlTSCe luchará por: 



DECLARACION DE PRINCIPIOS 

Tomando en consideraciOn que ía libertad de sindicatizaciOn consagrada en Ia 
ConstituciOn Poiltica de los Estados Unidos Mexicanos, es un derecho de 
quienes obtienen Jo necesarlo para vivir a través de su trabajo subordinado 
a favor de un patron, y que deben por Jo tanto organizarse en un marco de 
libertad y de democracia para Ia defensa de sus intereses, y el estudio y 
mejoramiento de sus condiciones laborales, asI como establecer relaciones 
laborales colectivas; los trabajadores que laboran a favor del Instituto 
Tecnotógico Superior de Centla, manifiestan su deseo y voluntad de 
constituirse en sindicato, con los siguientes principios: 

1.- La democracia y libertad sindicales como forma de vida interna. 

11 .- La honestidad y Ia rendiciôn de cuentas de cada uno de los socios y de 
los integrantes del Comité Ejecutivo, y de los árganos directivos que se 
establezcan. 

111 .- La adopciOn de las medidas a que haya lugar para el estudio, el 
mejoramiento y Ia defensa de los intereses de sus socios, serán dentro del 
marco de Ia ley con respecto a Ia dignidad de las personas y al marco 
institucicirial. 

El Instituto Tecnologico Superior de Centla, se mantendrá al margen de 
cualqLner problema o asunto politico o religioso. Sin contraponerse a ninguna 
doctrina personal polItico, social o religiosa. 

TITULO PRIMERO 

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO 
CAPITULO I 

CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y LEMA 

ARTiCULO 1.- Los trabajadores al Servicio del Organismo PUblico 
Descentralizado de Ia Administraciôn PUblica del Estado, denominado 
instituto TecnolOgico Superior de Centla; resuelven constituirse en asociaciOn 
profesional para Ia defensa de sus interese comunes y, conforme a! 
resolutivo de Ia Asamblea General Ordinaria de fecha veinticuatro de octubre 
del año dos mu diecinueve, corno SINDICATO DE TRABAJADORES DEL 
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA, cuyas siglas son 



/ 
I 

I 

a. La defensa de sus agremiados, el estudio y el mejoramiento constante 
de sus condiciones laborales, económicas y sociales. 

b. Mantener Ia unidad y Ia autonomla sindicaL 

c. Fomentar entre sus miembros acciones que coadyuven a mejorar sus condiciones 
de vida y desarrollo personal 

d. Participar propositivamente en Ia realizaciOn de los objetivos del Instituto 
Tecnológico Superior de Centla y en las pollticas académicas que se desarrollen 
en ci propio Instituto. 

e. Proponer y orientar Ia participaciôn de Ia sociedad en Ia educaciOn. 

f. Elevar ci nivel académico de los Trabajadores del instituto Tecnologico 
Superior de Centla, a fin de tograr Ia profesionalizaciOn de sus agremiados 

g. Mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje a fin de convertir at Instituto 
lecnolOgico Superior de Centla, en el mejor sistema educativo tecnolOgico, 
orientado at sector productivo de Ia region y del Estado. 

ft La celebraciôn, revision y cumplimiento del Condiciones Generates de 
Trabajo, que celebre el SlTITSCe para todos los trabajadores agremiados, 
asI como las diversas ieyes, disposiciones y convenios que sean aplicabtes a los 
intereses de los trabajadores. 

I. Estimulos a favor de los agremiados para mejorar ci desempeño personal y 
laboral. 

j. Apoyar a otras asociaciones protesionates de trabajadores a fin de 
lograr su integraciôn como Sindicato democrático e independiente. 

k Establecer relaciones fraternas con los Sindicatos de los Institutos 
TecnolOgicos del pals, asi coma otras Organizaciones, académicas, politicas y 
sociales tanto nacionales como internacionales 

Coadyuvar con las instituciones competentes, asociados, federaciones, 
barra, academias y colegios de profesionistas, para impulsar at profesionista 
técnico superior universitario en su ejercicio profesionat. 



CAPITULO Ill 
DE LOS AGREMIDOS, SU ADMISION Y MISION. 

ARTICULO 10.- Son miembros del SlTlTSCe los trabajadores que en Ia 
Asamblea constitutiva hayan solicitado su ingreso y los que posteriormente 
de forma personal soliciten por escrito su ingreso al Comité Ejecutivo y éste 
lo acepte. Por ningün motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina 
polItica o condiciôn social le será negada su admisiôn al trabajador como 
agremiado, 

ARTiCULO 11.- Todo agremiado al ingresar debe rendir en un acto sindical Ia 
protesta de ley que lo obliga a cumplir fielmente los postulados que sostiene 
el SlTlTSCe, los presentes estatutos y los resolutivos emanados del mismo. 

ARTICULO 12.- Los miembros del SlTlTSCe desde el momento de ser 
aprobada su afiliaciOn disfrutaran de lodos los derechos que otorga el Instituto 
Tecnotôgico Superior de Centla, a todos los trabajadores. 

ARTICULO 13.- El carácter de afiliado se suspenderá: 

a) Por disfrute de licencia sin goce de salario, por más de treinta dias. 

b) Por adquirir Ia categorla de trabajador de confianza en los términos de Ia 
legislaciOn laboral y de las Condidones Generales de Trabajo. 

ARTCULO 14.- Para que un agremiado del SlTlTSCe pase a desempenar 
un puesto de confianza habrá de comunicar por escrito al Comité Ejecutivo, 
por lo cual solo quedará suspendido de sus derechos sindicales, aunque 
seguira siendo miembro del sindicato. 

ARTICULO 15.- Dejan de ser agremiados con pérdida de sus derechos 
sindicales, quienes sin comunicar al Comité Ejecutivo, pasen a ocupar 
puestos de confianza en una de las Direcciones del Instituto lecnologico 
Superior de Centla a bien porque deja de laborar al servicio del mismo; asI coma 
aquellos que sean expulsados conforme a Ia dispuesto en el TItulo Octavo, 
Capitulo 1, correspondiente a las sanciones disciplinarias de los presentes 
estatutos. 



ARTtCULO 16.- Para que un trabajador reingrese al SlTlTSCe, deberán 
considerarse los siguientes criterios: 

a) Por comisiOn administrativa: Se le restablecerãn sus derechos sindicales 
preva notificaciOn y Autorizaciôn del Comité Ejecutivo para Ia reincorporaciOn a 

su base. 

b) Por sanciOn sinthcal: Se le reinstituirán sus derechos at agremiado una vez 
cumplida su sanciôn. 
En caso, de reincidir, su permanencia será sometido valorado por Ia 
Comisián de Honor y Justicia; a excepción de cuando hayan dejado de 
pertenecer at Sindicato. 

ARTICULO 17.- El Sindicato llevará un registro actualizado de los afiliados, el 
cual dará a conocer a Ia autoridad laboral correspondiente. 

ARTICULO 18 - La misiôn de todo trabajador agremiado es luchar 01 mantener 
Ia unidad sindical para lograr el desarrollo del SlTlTSCe. Para mantener Ia 
unidad todo agremiado deberá de sujetarse a los presentes estatutos, disfrutando 
sus prerrogativas y cumpliendo sus obligaciones. 

CAPITULO IV 
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AGREMIADOS. 

ARTiCULO 19.- Son derechos de todo agrerniados en pieno goce do sus 
prerrogativas sindicales: 

a) Ser defendido por ci SiTiTSCe ante las autoridades administrativas y 
laborales en todos los problemas que se originen con el Instituto TecnolOgico 
Superior de Centla; a que se les preste todo tipo de ayuda que por distintas 
causas acuerde el Comité Ejecutivo. 

b) Disfrutar de todas las conquistas que en forma colectiva se tengan 
establecidas y demás que logren en el futuro. 

C) Ser apoyado por el SlTiTSCe para que en pleno ejercicio de sus derechos y 
garantias que le otorgan las ieyes y regiamentos laborales, reciban los 
beneficios que ci lnstituto Tecnologico Superior de Centla tiene establecidos 
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d) Tener voz y voto en as Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias que 
se celebren. 

e) Votar para los cargos de elección sindical o representadón que le corresponda 
de acuerdo al padrón electoral de agremiados, registrado ante el Tribunal 
ConciliaciOn y Arbitraje del Estado 

f) Ser votado para desempeñar cargos de representaciôn o comisiôn sindical. 
Que le corresponda de acuerdo a los requisitos estipulados por los presentes 

1. . ,4 cslaLutos. 

g) Poder fcwmar p&te del Côrnité Ejecutivo y comiior1es qu Se iristituyri, previa 
invitaciãn del Secretario General. 

h) Tratar los asuntos laborales a través del Organo sindical correspondiente del 
SlTlTSCe y de sus representantes, quedando a salvo su derecho de hacerlo 
particularmente, en este caso, deberá de informarlo al Comité Ejecutivo. 

I) No aceptar procedimiento alguno iniciado en su contra por los Directivos del 
Instituto TecnolOgico Superior de Centla, sin contar con Ia representación sindical 
correspondiente de conformidad con. lo estabiecido en las Leyes Laborales y 
Reglamentos. 

j) Defender sus derechos ante Ia Asamblea General, aportando pruebas con el 
fin de esciarecer alguna acusaciOn en su contra. 

k) Denunciar ante los Organos sindicales correspondientes. Cualquier 
irregularidad en Ia observar, y cumplimiento de estos estatutos, de las 
Condiciones Generales de Trabajo y de todo aquello que impida Ia buena marcha 
del Sindicato. 

I) Solicitar permiso al SlTlTSCe para ocupar puestos de elecciOn popular 
o de confianza, reincorporándose a su plaza y retomando sus derechos una 
vez terminado el encargo que haya motivado el permiso. 

m) Que se le impartan cursos de capacitación, adiestramiento a efecto de 
mejorar Ia calidad y eficiencia para acanzar mejor categorla, prestaciones y 
salarios, que redunde en una mejor calidad de vida. 



n) A participar en los sorteos que se realicen para adjudicaciôn de viviendas 
de interés social, promovida par el lnstituto TecnolOgico Superior de Centla y 
el SlTlTSCe. 

o) A solicitar respetuosamente al Comité Elecutivo que, se mejoren las 
prestaciones y derechos laborales que señalan en Ia Ley y en el Contrato 
Colectivo de Trabajo. 

p) Nombrar defensores o defenderse par si mismo, ante Ia ComisiOn de 
Honor y Justicia, ante Ia Asamblea en caso de haber sido acusado por 
falta de incumplimiento en el trabajo a en los deberes del Sindicato, o 
cuaF4uier otr de las circuristaiiias, no previstas ri los ettuto, pero si er [a 
Ley Federal del Trabajo. 

q) Obtener una credencial que Ia acredite como socio activo. 

ARTICULO 20.- Son obligaciones de todo agremiado del SlTlTSCe: 

a) Observar Ia disciplina sindical que garantice el cumplimiento de las normas 
establecidas en los presentes estatutos. 

b) Aportar su esfuerzo material, profesional e intelectual para Ia realizaciOn 
y obtenciôn de los objetivos sindicales del SlTlTSCe. 

C) Cumplir y hacer cumplir con responsabilidad y lealtad los presentes 
estatutos, asi como los acuerdos emanados de asambleas, congresos, plenos, 
y concejos. Asimismo salvaguardar los intereses y buena marcha del SlTlTSCe. 

d) Participar en todos los eventos que realice el SlTlTSCe, interviniendo 
con su voz en los estudios y análisis de los problemas y medidas resolutivas 
que se acuerden. 

e) Contribuir al sostenimiento de los gastos de Ia organizaciOn, aportando 
las cuotas ordinarias establecidas, las cuales serán descontadas via nOmina 
y las extraordinarias que sean necesarias y que hayan sido aprobadas par 
Ia asamblea del SITITSCe. 

f) Asistir con puntualidad a las asambleas, reuniones y actividades de carécter 
sindical para las que sean convocados, por los organos legalmente establecidos. 



g) Apoyar fraternal y solidariamente a todo agremiado en Ia solución de sus 
problemas laborales. 

h) Desempeñar con eficiencia, lealtad y eficacia las comisiones a cargos que 
le sean conferidos por el Comité Ejecutivo del SITlTSCe y que contribuyan 
eficazmente al bienestar colectivo. 

i) Informar al SlTlTSCe, las violaciones estatutarias, asI coma las 
cometidas por Ia autoridad del Instituto. 

j) Fomentar y velar por Ia unidad e integridad del SlTlTSCe y realizar todo aquello 
que lo beneficie y enaltezca, a fin de mantener Ia solidaridad entre sus 
m iembros. 

k) Hacer prevalecer el interés de Ia organización par encima de cualquier 
interés de grupo o personal. 

I) Velar en todo momenta par Ia independencia y autonomla de Ia Organ izaciOn, 
sujetándose Unicamente al praceso de democratizaciOn y toma de decisianes 
compartidas con los miembros de Ia base. 

m) Acatar en todo momenta los acuerdos tomados par el SlTlTSCe, en las 
asambleas y aceptados por Ia mayorIa, aun cuando no haya asistido a ellas. 

n) Desempeñar con prontitud, lealtad y eficacia los puestos de representaciôn 
que Ie confiere el SlTlTSCe, con actitud demacrática contribuyenda al bienestar 
colectivo. 

a) Mantener y thrigrse en todo momenta con una actitud de respeta hacia los 
órganos de gobierno del SITITSCE, asi coma para los demás miembros 
afiliados at mismo. 

CAPITULO V 
PATRIMONIO SINDICAL. 

ARTiCULO 21.- El patrimonio del SlTlTSCe se integrará: 

a. Con los bienes inmuebles propiedad del sindicato y aquellos que en Jo 
futuro adquiera par cualquier tItulo jurIdico, asI coma par los praporcionadas 



por el propio Instituto Tecnologico Superior de Centla, que por negociaciôn 
contractual se señalen. 

b. Con los bienes muebles propiedad del sindicato, incluyendo documentos y 
archivos y aquellos que en lo futuro adquiera, asI como por los proporcionados 
por el Instituto Tecnologico Superior de Centla, que por negociación contractual 
se ejecuten. 

c. Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales, créditos, 
donaciones o egados. 

d. Con los ingresos que por cualquier otro tituto legal obtenga. 

ARTICULO 22.- Los actos de dominic y de administración de los bienes que 
integran el patrimonlo del SlTITSCe, se regirãn por las siguientes reglas: 

a) El Comité Ejecutivo está facultado para adquirir, gravar y enajenar 
bienes del SlTlTSCe Los actos de dominio sobre bienes inmuebles que 
amplIen o disminuyan su patrimonio requerirán autorización de Ia Asamblea 
General. 

b) Los actos de administraciOn sobre los bienes patrimoniales del SlTlTSCe, 
se efectuarán por los Comités que los tengan bajo su responsabilidad, quienes 
estarán obligados a Ia conservación y mantenimiento de lOS mismos. 

ARTICULO 23.- Los miembros del SlTlTSCe cubrirán por concepto de cuota 
sindical ordinaria, el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de su 
sueldo base quincenal, tal a como Ic indica Ia fracciôn V del articulo 68, de Ia Ley 
de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. 

a) Esta cuota será descontada quincenalmente por el Departarnento dë 
Finanzas del institute Tecnolagico Superior de Centla, de los pagos 
quincenales de los trabajadores y se entregaran directamente a Ia Secretaria 
de Finanzas del Cornité Ejecutivo. 

b) El Comité Ejecutivo celebrará con el Institute Tecnológico Superior de 
Centla, los convenios necesarios relativos a los descuentos. Para contar 
oportunamente con Ia cantidad integra de estos. 

C) Todo Trabajador sindicalizado deberá aportar además de Ia cuota 
sindical ordinaria, las extraordinarias que acuerde a Ia Asamblea General. 



d) El agremiado de nuevo ingreso al SITlTSCe, contribuirá con un dia de sueldo 
base por concepto de afihiación. 

ARTICULO 24.- Los jubilados y pensionados aportaran una cuota de uno 01 
ciento (1%), previo acuerdo con las autoridades que cubran las pensiones, 
sobre ci descuento correspondiente. 

ARTiCULO 25.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias deberán ser entregadas 
a Comité Ejecutivo, cualquiera que sea el método de recaudaciôn. 

ARTiCULO 26.- El Comité Ejecutivo del SlTlTSCe manejará los recursos 
derivados de las cuotas a las que se refiere el artIculo anterior. Con 
resporrsabilidad y honestidad. 

ARTiCULO 27.- Las cuotas extraordinarias ünicamente podrán ser establecidas 
por acuerdo de Ia Asamblea Genera, cuando 10 justifique una situacián relevante 
para Ia vida de Ia organizaciOn sindical. 

ARTICULO 28.- Las cuotas sindicales se aplicarán al sostenimiento de Ia 
agrupación y a Ia actividad sindical de su Comité Ejecutivo, asI como al 
financiamiento de las acciones y programas que ci SlTITSCe apruebe para 
Ia consecuciOn de sus objetivos de lucha sindical. 

TITULO SEGUNDO 
ESTRUCTURA DEL SINDICATO. 

('ArIrI II 
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ORGANOS DE GOBIERNO DEL SIN DICATO. 

ARTICULO 29.- El SlTlTSCe como órgano unitario, se estructura para los 
efectos legales y de su regimen interno, con representaciones sindicales a 
favor de sus agremiados en las diversas Direcciones y Subdirecciones y sus 
areas adscritas a cada una de ellas, de acuerdo al Reglamento interior del 
instituto Tecnolôgico Superior de Centla, o como en lo futuro se denomine. 

ARTICULO 30.- La soberanla del SlTlTSCe, reside esencialmente en sus 
integrantes; ésta se ejerce a través de sus Organos de Gobierno segün Ia 
jerarquia que les corresponda. 

ARTiCULO 31.- LOs Organos de gobierno del SITlTSCe son: 

a) La Asamblea General 
b) El Comité Ejecutivo. 
c) El Pleno de Representantes. 
d) La ComisiOn de Vigitancia. 
e) El Colegio Electoral. 



CAPITULO II 
DE LAS CONVOCATORIAS. 

ARTiCULO 33.- La convocatoria para una Asamblea Ordinaria General será 
convocada conjuntamente por el Secretario General y el Secretario de 
OrganizaciOn del ComitO Ejecutivo del SiTiTSCe; las asambleas ordinarias 
se convocaran cada seis meses. 

ARTICULO 34.- Las convocatorias para Asamblea General Extraordinaria será 
convocada a juicio del Comité Ejecutivo del SlTlTSCe, 01 peticiOn de (as dos 
terceras partes de Ia base sindica!izada, en los casos en que Ia importancia de 
los asuntos lo requieran, previa valoración y aprobaciOn que realice el propio 
Comité Ejecutivo y en los casos previstos en estos estatutos. 

ARTiCULO 35.- La convocatoria para Asamblea Ordinaria General se emitirá 
como mInimo con 10 dIas hábiles de anticipaciOn Ia fecha de su realizaciOn 
y será fijada en Ia sede el Comité Ejecutivo, de las Representaciones Sindicales 
y lugares que apruebe el propio Comité Ejecutivo. La Asamblea General 
Extraordinaria deberã ser cbnvocada por lo menos 3 dias hábiles antes dë su 
realizaciO n. 

En caso de tratarse de reunion en Ia que se discutan reformas, 
modificaciones o adicciones a los presentes estatutos, el término de Ia 
convocatoria deberá ser de 15 dIas naturales de anticipaciOn. 

ARTiCULO 36.- La convocatoria para asamblea ordinaria del Pleno de 
Representantes será emitida corno mInimo con 5 dIas hábiles de anticipaciOn a 
Ia fecha de su realización, por el Secretario General de comUn acuerdo con el 
Secretario de Organización y se fara en Ia sede del Comité Ejecutivo, de las 
Representaciones Sindicales y demás lugares que se aprueben. 

ARTICULO 37.- La convocatoria para Ia instalaciOn del Colegio Electoral, 
Ia expedira el Comité Ejecutivo del SITITSCE en funciones en cualquier fecha 
del año en que se deba de renovar el Comité Ejecutivo. 

CAPITULO lii 
DEL QUORUM 

ARTICULO 3&- El quOrum legal paca que (as asambleas puedan adoptar 
resoluciones legales deben concurrir el cincuenta y uno por ciento (51 %), de los 
integrantes convocados o de acuerdo al quorum que se prevea en Ia convocatoria 
emitida para tal fin. 

ARTICULO 39.- Cuando por causas ajenas a (a voluntad de los asambleIstas, el 
quOrum legal no se integre. se  citará a una segunda asamblea de carácter 
extraordinario, (a que quedará Iegalmente constituida p0r el nUmero de 
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miembros que asistan. Siendo válidos los acuerdos votados 01 el cincuenta 
y uno por ciento (51 %) de los asistentes. 

CAPITULO IV 
DE LA MESA DE LOS DEBATES 

ARTICULO 4- Las asambleas deberán de ser drigidas por ía mesa de los 
debates, integrada por un Presidente, un secretarlo y dos escrutadores. Una 
vez electo el Comité Ejecutivo actuará como presidente el Secretarlo General. 
En caso de ausencia de éste, Ia Presidencia de Ia Mesa de los Debates 
Ia asumirá el representante acreditado por el propio Secretario General. 

Los escrutadores serán electos por planhllas o individualmente, segün lo 
determine Ia asamblea. 

CAPITULO V 
DEL ORDEN DEL DIA DE LAS ASAMBLEAS 

ARTICULO 41. El orden del dIa al que deberán sujetarse las asambleas 
ordinarias y extraordinarias será el siguiente: 

a) Lista de asistencia. 
b) lnstalación legal de Ia Asamblea 
c) Elección de dos escrutadores para integrar Ia Mesa de los Debates. 
d) Lectura del orden del dIa. 
e) Lectura del Acta de Ia asamblea anterior. 
f) lntervención de los miembros del Comité Ejecutivo 0 representantes sindicales. 
g) Intervención del Presidente de Ia Mesa de los Debates. 
h) Asuntos Generales. 
i) Acuerdos sobre los asuntos a tratar. 
j) Clausura de Ia Asamblea. 

CAPITULOVI 
DE LAS ACTAS 

ARTJCULO 42. En Ia celebracián de cada Asamblea ordinaria a extraordjflaria 
se levantara el acta correspondiente, Ia cual será autorizada y firmada. 

par el Secretarho General. el de OrganizaciOn y el de Act
y Acuerdos respectivamente; junto con Ia Mesa de los Debates, en su caso anexanda Ia 

relación de los asistentes a ella, debiéndose dar los parmenores ce su 
constitución. 



ARTICULO 43. Las actas de las Asambleas ordinaria o extraordinaria, serán 
certificadas y autorizadas por el Secretario General y el Secretarla de Actas 
y Acuerdos; registrándose en el libro de actas correspondiente. 

En caso de actas relacionadas con emplazamiento a huelga, elección de Comité 
Ejecutivo y reforma, modificación o adiciôn de los estatutos, se depositaran 
ante Ia Junta Local de ConciliaciOn y Arbitraje del Estado, conforme a Ia Ley 
Federal del Trabajo 

ARTiCULOS 44.- Las asambleas deberán sujetarse a las reglas siguientes: 

a) El secretado General SlTlTSCe iniciará dando lectura a Ia orden del dia que 
contendrá los puntos referidos en el artIculo 40 a estos estatutos. 

b) Solo se concederá el uso de palabra cuando el orador lo solicite de forma 
expresa y conduzca en forma respetuosa. 

C) No se concederá el uso de Ia palabra en los siguientes casos: 

1. Cuando el orador se exprese en forma irrespetuosa en contra de alguno 
de los miembros del 
Comité Ejecutivo del SlTlTSCe o de los socios en general de Ia organizaciOn. 

2. Cuando haga alus,ón a hechos de Ia vida privada de los miembros del 
Comité Ejecutivo o de los asociados. 

3. Cuando el orador se encuentre en notorio estado inconveniente. 

d) No se tendrá en cuenta Ia asistencia de 105 socios que abandonen el salon 
antes de terminar Ia sesión. 

TITULO TERCERO 
DEL COMITE EJECUTIVO Y DE LAS SECRETARIAS DEL 

COMITE EJECUTIVO. 

CAPIIULO I 
DEL COMITE EJECUTIVO 

ARTICULO 45.- El Comité Ejecutivo representa ante todos. el interés general de 
los trabajadores de base afiliados al SlTITSCe, ejerce Ia representaciOn 
legal del Sindicato, de los Representantes Sindicales. trabajadores que 
laboren por medio de un contrato al servicio del Instituto Tecnológico Superior 
de Centla y está obligado a velar por el cumplimiento de los presentes 
estatutos y demás ordenamientos. AsI corno acatar los acuerdos y resoluciones 
del Pleno de Representantes y Asamblea General. 



ARTICULO 46.- El Comité Ejecutivo serà electo en Asamblea General Ordinaria, 
por votaciôn directa. secreta y universal, de conformidad con lo establecido en 
los estatutos y durará en su cargo cuatro años y tomará posesiOn Ia segunda 
quincena del mes de Diciembre, o en cualquier fecha en el caso que, asi lo 
establezca el Pleno de Representantes. Por acuerdo de Ia Asamblea General 
Constitutiva, durante los primeros cinco periodos de vida del SITITSCe. el Comité 
Ejecutivo, será dirigido imprescindiblemente por miembros fundadores de mismo. 

Podrá ser reelecto con Ia aprobaciOn del setenta y cinco par ciento (75%), de Ia 
baseS trabajadora sindicalizada. Mediante consulta directa a Ia base, en 
asamb!ea general, dispensando por una sola ocasión el proceso electoral, que 
senalan los presentes estatutos. 

ARTiCULO 47.- Solo podrán ser electos dirigentes en el Comité Ejecutivo del 
SlTITSCe los miembros de base que reUnan los siguientes requisitos: 

I. Ser mexicano de nacimiento. 

II. No ser rn iriitró de ilingun cuito reIigioo. 

III. Tener una antiguedad minima de cinco años ininterrumpida en el Sindicato. 

IV. Ser trabajador sindicalizado del lnstituto TecnolOgico Superior de Centla. 

V. No tener sanciOn de ía COmisón de Honor y Justicia del Sindicato o de Ia 
Comisión de Vigilancia en caso de haber ocupado cargo de confianza. 

VI. -Solicitar !icencia. Si ostenta algün cargo sindical. Para ser candidato a Ia 
Secretaria General, con un mInimo de 45 dIas naturales de anticipacián a Ia 
elección. 

VII. Haber concluido el periodo para el cual fue electo. o en su caso presentar 
constancia expedida 01 el Secretario General donde 'avale el tiempo y el 
trabajo que desempeño durante su encargo. 

VIII. .No tener demanda en contra del Sindicato 0 de alguno de Io mienri bros del 
Corn ité Ejecutivo. 

ARTICULO 48.- El Comité Ejecutivo del SlTITSCe, se integrara con trabajadores 
sindicalizados de base de los distintos centros de trabajo del SlTlTSCe, 
siempre que cumplen con los requistos del articuto anterior, deterrninando 
las carteras de manera proporcional al nümero total de trabajadores. 

Para Ia operatividad y buen funcionamiento de las actividades del propio 
Cornité Ejecutivo, se estructura de Ia manera siguiente: 



I. Secretaria General. 
II. Secretaria de Organización Interior. 
Ill. Secretari de Trabajo y  Conflictos 
IV. Secretaria de Finanzas. 
V. Secretarla de Actas y Acuerdos. 
\II. Secretarla de Asuntos Académicos, Culturales y Deportivos. 
VII. Secretarla de Prensa/Propaganda y Comunicaciones. 
VIII. Secretaria de Seguridad Social y Servicios Medicos Asistenciales. 
IX. Secretaria de Prestaciones Econômicas, Pensionados y Jubilados. 
X. SecretarIa de Análisis Econômicos, Sociales y AccOn PolItica 
Xl. De los Organos Auxiliares. 
a) Comisión de Ingreso, Promoción y Ascenso. b) Comisiôn de Capacitación y 
Adiestramiento. 
c) ComisiOn de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 
e) Coleglo -Electoral 
XII. De las Comisiones independientes. 
a) ComisiOn de Vigilancia 
b) Comisiôn de Honor y Justicia. 

ARTICULO 49.- Se elegirá un suplente por cada uno de los titulares, quienes 
serán electos en ci mismo proceso. Con excepción del Secretario General del 
Comité Ejecutivo. Ante las ausencias temporales de los titulares de las 
disffntas Secretarias Comisiones, serán los supientes invariablemerite 
quienes asuman dicho cargo de forma inmediata, en las definitivas se hará 
nueva elecciôn. 

ARTICULO 50.- En ausencia temporal o definitiva del Secretario General del 
Comité Ejecutivo será sustituido de manera inmediata, considerando Io siguiente: 

Se considerará ausencia temporal aquellas que por circunstancias 
especiales, asI 10 solicite ci Secretario General, eiigiendo él propio Secretarlo 
General a su supiente de los miembros del Comité Ejecutivo del SiTlTSCe. 

Será ausencia definitiva, cuando el Secretario General solicite licencia por 
escrito para abandonar ci cargo, autorizado por el Pleno de Representantes o 
bien cuando Ia ausencia obedezca a alguna otra situaciôn extraordinaria, aun 
cuando no lo haya solicitado por escrito y Se tenga Ia certeza de su 
ausencia; ci Concejo Permanente aprobará Ia sucesiOn inmediata de acuerdo 
aI orden referido en ci artIculo 56 de estos estatutos y, en su defecto si ci 
Secretario suplente inmediato estuviera impedido legal o fIsicarnente, será 
electo el Secretario inmediato siguiente. 

CAPITULO II 
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO. 



ARTICULO 51.- Corresponde originalmente at Comité Ejecutivo, las 
atribuciones y obligaciones siguientes: 

I. Velar por Ia unidad e integridad del Sindicato como instrumento de lucha y dar 
trato caries, amable imparcial a todos los trabajadores agremiados. 

II. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos. 

Ill. Asumir Ia dirección del Sindicato y oriertar [as actividades siridicales, 
con sujeción a Ia declaración de principios y (as normas establecidas en los 
estatutos. 

IV. Sesionar, una vez por mes coma minimo, sus resoluciones se tomarán por 
mayorIa de votos, en caso de empate, el Secretario a quien presida Ia mesa, 
tendrá voto de caltdad. 

V. Representar at Sindicato en todas aquellas negociaciones para reglamentar 
ci Condic;ones Generates de Trabajo, pugnar par el incremento 
salarial, prestaciones, estImulos, reconocimientos y las que se deriven en Ia 
reiaciOn laboral. 

VI. Orientary asesorar para fijar los parámetros de negociación laboral que 
deberán de ser atendidos par los Representantes Sindicales e integrantes del 
Sindicato. 

VII. Revocar facultades de administraciOn de las relaciones laborales a 
Representantes Sindicales cuando par razón justificada o por causa grave asI to 
considere necesarlo. 

VIII. Declarar Ia huelga general cuando Ia voluntad mayoritaria de sus 
trabajadores lo demande, concerniente a las autoridades del Instituto 
Tecriologico Superior de Centla, previo cumplimiento de los reuisitos 
legates. 

IX. Autorizar expresamente el ejercicio del paro laboral a cuando Ia voluntad 
mayoritaria de los trabajadores Ia demande. 

X. Acardar las acciones a desarrollar para defender los legItimos derechos 
de los trabajadores agremiados al Sindicato. 

XI. Emitir Ia convocatoria y presidir Ia Asamblea y las reuniones del pleno de 
Representante, en Tiempo y forma consignados en estos estatutos. 

XII. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones emanados de las 
Asambleas y Pleno de Representantes. 



XIII. Coordinar los procesos electorates del SlTlTSCe, de acuerdo a to 
estipulado en los presentes estatutos y reglamentos respectivos. 

XIV. Recibir Ia solicitud de nuevos socios debiendo presentar dichas sohcitudes 
at pleno de representantes para su aprobación y decidir sobre su admisián 

XV. Conocer y tramitar las renuncias de los afiliados at Sindicato. 

XVI. Efectuar corijuntamerite con Ia Comisión de VigiFana, sesiones 
ordinarias por to menos una vez cada cuatro meses, extraordinarias cuando 
surjan asuntos importantes de atender. 

XVII. Crear las comisiones u organismos aux,liares necesarios para asegurar 
Ia transparencia y equidad de las actividades sindicales y nombrar a sus 
iritegrantes, las cua les tendrán plena autonomla n Ia resoluciOri de sus 
dictámenes. 

XVIII. Renthr un informe anual de las actividades y de Ia adminstración 
patnmonial del SITlTSCe, haciéndolo del conocimiento de Ia Asamblea General. 

XIX. Recibir el informe de los Representantes Sindicales y Organos auxliares. 

XX. lntervenir de forma conciliatoria en los conflictos que se susciten en los 
centros de trabajo con los Representantes Sindicales. 

XXI. Conocer de las Iicencias, renuncias o separacián del cargo temporal o 
definitivo que presente algün miembro del Comité Ejecutivo del SITlISCe, 
tomando protesta el Pleno del Comité aI suplente electo y en su caso, si el 
Suplente estuviera impedido fIsica o legalmente para ejercer su función 
tendrá Ia facultad el Secretario General de designar a un Secretarlo 
sustituto. 

XXII. Autorizar licencias, por cuanto hace las funciones sindicales, a los 
miembros del Comité Ejecutivo hasta por 30 dias. Independientemente de 
Ia autorizaciOn correspondiente que necesite el trabajador para separarse de sus 
labores. 

XXIII. Celebrar contratos, ya sea de compra yenta, arrendamientos, comodatos y 
donaciones, obras y conducciones prestaciOn de servicios. de trabajo individual 
o colectivo, o de cualquier otra Indole que demande el ejercicio de las más 
amplias facultades, apegándose a to estipulado en estos estatutos. 

XXIV. Nombrar at personal administrativo auxiliar, que se requiera para Ia 
realizacián de las labores en las oficinas de Ia Organizacián. 

XXV. Tomar decisiones ante situaciones de emergencia, tales como: 
desastres, contingencias siniestros de origen natural o provocado, 



sometiéndose posteriormente a Ia consideración de Ia Asamblea General para 
su conocimiento y aportaciones 

XXVI. Prestar asesorIa técnica y legal a los miembros del sindicato, en materia 
laboral y gremial. 

XXVII. Convocar a los Representantes Sindicales de manera conjunta o 
individual. 

XXVIII. Acordar y resolver sobre los casos no previstos en los presentes 
Estatutos. 

XXIX. Las demás que le confieren estos Estatutos. 

ARTICULO 52.- Es obligacion de los integrantes del Cornité Ejecutivo del 
SlTlTSCe, asistir a todas las Asambleas convocadas, asI como a los Plenos del 
propio Comité, salvo impedimento de fuerza mayor. Los Secretarios del Comité 
Ejecutivo y Presidentes de las Cornisiones, informaran directamente en las 
Asambleas Plenarias, sobre las actividades que conciernan a sus cargos, 
cuando sean requeridos por el Secretarlo General del propio Cornité 
Ejecutivo; en caso de no justificar su ausencia se harán acreedores a las 
sanciones correspondientes de acuerdo a estos estatutos. 

CAPITULO III 
DE LA SECRETARIA GENERAL. 

ARTICULO 53.- Son atribuciones y obligaciones de Ia Secretaria General del 
Comité Ejecutivo, las siguientes: 

I. Ejercer Ia representaciOn legal del Sindicato y del Comité Ejecutivo del 
SlTlTSCe. 

II. Ejercer Ia representaciôn del Comité Ejecutivo para el cumplimiento y de 
las atribuciones y obligaciones que le confieren los presentes estatutos. 

III. Otorgar y revocar poderes generales o especiales, con cláusula de 
substituciôn o sin ella, a personas fIsicas o morales que estimen convenientes 
para asuntos del que senaien los presentes estatutos. 

IV. Convocar y presidir las sesiones del Comité Ejecutivo, del Pleno de 
Representantes Asamblea General. 

V. Convocar y presidir el Concejo de Huelga, con Is aprobación de Ia 
Asamblea General, proponiendo estrategias de trabajo. 



VI. Vigilar ci cumplimiento de las Condicones Generales de Trabajo, asi como 
los convenios, acuerdos, minutas que se lieguen a suscribir con el Instituto 
TecnolOgico Superior de Centla, sal como de los regi ientos IbOraIes en su 
area de responsabilidad. 

VII. Rendr ante ci Pleno de Representantes, Ci informe de labores del Cornité 
Ejecutivo. 

VIII. Declarar legaimente instalados los trabajos de Ia Asamblea 
General y Pleno de Representantes, cuando se hayan cumplido los 
requisitos estatutarios. 

IX. Coordinar el trabajo junto con las Secretarias del Comité Ejecutivo y Organos 
y comisiones auxihares, escuchando las necesidades y sugerencias que estos 
ponen a consideración. 

X. Turnar a los integrantes del Comité Ejecutivo, para su estudlo y despacho, los 
asuntos que estatutariamente le competen. 

XI. Acordar y resolver los asuntos que sometan a su consderaciOn, autorizando 
con su firma, Conjuntamente con los Secretarios y encargados respectivos, 
todos los oficios y documentos que expida el S!TlTSCe; los cuales sin tat 
requisito carecerán de validez. . 

XII. Propone las bases y parámetros de negociaciOn laboral tendientes a 
consolidar ei salarlo que garantice condiciones de vida digna a los trabajadores. 

Xlii. Seleccionar, acreditar y dirigir ai personal que habrá de desempeñarse 
como auxiliares o colaboradores del SlTlTSCe, temporal o permanentemente. 

XIV. Elaborar las convocatorias a Asambleas Generales, Pleno de 
Representantes y Representantes Sindicales. 

XV. Revisar y anaiizar los acuerdos aprobados en las Asambleas 
Generales, Pieno de Representantes y con Representantes Sindicales, 
segUn competan a las Secretarlas del Comité Ejecutivo. 

XVI. Comunicar dentro del término legal el resuitado de las elecciones internas 
a las autoridades jurisdiccionales, Representantes Sindicales, agrupaciones 
laborales y culturales y demás con las que el SlTlTSCe sostiene reiaciones. 

XVII. Designary acreditaren los Organos auxiliares o Comisiones Especiales, 
a miembros de Sindicato. 

XVIII. Revisar y autorizar el presupuesto anual de Engresos y egresos, 
conjuntamente con ci Secretario de Finanzas. 



XIX. Ordenar Ia revision periódica de los libros y documentos contables de 
Ia SecretarIa De Finanzas. 

XX. Revisar y autorizar los gastos ordinarios y su respectiva 
comprobaciOn, cubiertos por Ia Secretarla de Finanzas, de acuerdo al 
presupuesto aprobado. 

XXI. Autorizar los gastos extraordinarios que presente el Seccetario de Finanzas, 
que surjan de las actividades del Sindicato, no previstas en el presupuesto anual 
y que sean de carácter imprescindibles. 

XXII. Nombrar a los titulares y colaboradores del Comité Ejecutivo, los 
cuales deberán de ser ratificados en Pleno del propio Comité. 

XXIII. Expedir el reglamento general de funcionamiento de las Secretarlas, 
Representantes y Comisiones Sindicales del Comité Ejecutivo. 

XXIV. Informar al secretarlo que Jo sustituya, de los asuntos que se 
encuentren en trámite y del seguimiento dado a cada uno de ellos, asi 
corno dê los asuritos que Se encuentren pendierites de resolver. 

XXV. Vigilar Ia administraciOn de las oficinas del SITITSCe, reportándole a 
los auxiliares colaboradores responsables de cada servicio. 

XXVI. Designar a un Representante Sindical, en caso grave, destituciOn o 
ren u ncia. 

XXVII Encargar a Ia ComisiOn de Vigilancia Ia investigación de las posibles 
violaciones a estos estatutos o sus reglamentos, por parte de los miembros 
del SITITSCe y, en su caso turnarlo a Ia ComisiOn de Honor y Justicia para Ia 
aplicacion de las sanciones correspondientes, previa comparecenc del 
responsable. 

XXVIII. Cumplir las demás atribuciones y obligaciones que se deriven 
de Ia aplicaciOn de los presentes estatutos. 

CAPITULO IV 
DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION INTERIOR. 

ARTICULO 54.- Son atribuciones y obligaciones de Ia Secretarla de 
Organizacian del Interior, las siguientes: 

I. Pugnar porque se cumplan los objetivos que el Sindicato haya aprobado 
poner en acciôn, asi como los acuerdos emanados de las Asambleas y Plenos. 



II. Intervenir previo acuerdo con el Secretarlo General del SlTlTSCe, 
en los casos de desavenencias en el trabajo sindical a fin de conciliar las 
actMdades de los rniembros y fortalecer Ia unidad al interior. 

III. Realizar, previo acuerdo con el Secretario General del SlTlTSCe, 
todas las acciones conciliatorias necesarias entre los miembros del Sindicato, 
a fin de mantener Ia unidad sindical. 

IV. Promover el fortalecimiento y cohesiOn entre los miembros y el Comité 
Ejecutivo. 

V. Conocer, atender y resolver de acuerdo con el Secretarlo General de! 
SlTITSCe, los asuntos y problemas relacionados con Ia estructura y Ia 
organizaciôn del sindicato. 

VI. Efectuar visitas periOdicas a los Departamentos del Instituto TecnolOgico 
Superior de Centla, orientando a los miembros del sindicato en el cumpUmiento 
de las disposiciones y acuerdos de los Organos de gobierno. 

VI. Efectuar visitas periôdicas a los Departamentos del Instituto TecnolOgico 
Superior de Centla, orientando a los miembros del sindicato en el cumplimiento 
de las disposiciones y acuerdos de los organos de gobierno. 

VII. Convocar por instrucciones del Secretario General del SlTlTSCe a las 
Asambleas de Comité Ejecutivo, asI como declarar el quorum legal en las 
mismas. 

VIII. Coordinar el proceso electoral previo a Ia asamblea para Ia elecciôn, 
debiendo ser sancionada por el Secretarlo General y el Colegio Electoral. 

IX. Suplir al Secretario General del Comité Ejecutivo, en caso de ausencias 
temporales por espacio de un mes. 

X. Promover Ia afiliaciOn al Sindicato, manteniendo actualizado el padron y 
en orden el archivo respectivo. 

Xl. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia 
previamente a su realizaciOn. 

XII. Autorizar con su firma, conjuntamente con Ia del Secretario General del 
SlTlTSCe, las copias de documentos, acuerdos o resoluciones que expida el 
Comité Ejecutivo. 

XIII. lnformar oportunamente junto con el Secretarlo General a los miembros 
del sindicato, sobre lo acuerdos y resoluciones adoptados par eI Cornité 
Ejecutivo. 



CAPITULO V 
DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTO 

Articulo 55.- Son atribuciones y obligaciones de Ia Secretarla de Trabajo y Conflicto 
las siguientes: 

I.- Pugnar por que se cum plan los objetivos del SITlTSCe, que haya aprobado poner 
en acciôn, asI como los acuerdos de Ia Asamblea, Corn ité y Plenos. 

II.- Detectar las anomallas en Ia aplicaciOn de las Condiciones Generales de 
Trabajo, Leyes, Reglamentos y Normas en las relaciones contractuales del 
SlTITSCe, asI coma elaborar propuestas para su rectificación. 

Ill.- Hacer del conocimiento del Secretario General del SlTlTSCe, sobre los 
confhctos que surjan entre los agremiados y las entidades pUblicas del Estado, a fin 
de salvaguardar los derechos y prestaciones que les otorga las Condiciones 
Generales de Trabajo, reglamentos y demás normas laborales y contractuales. 

IV.- Conocer y tramitar los asuntos laborales de los miembros del SITlTSCe, 
apoyándose con Ia Unidad JurIdica. 

V.- Requerir de los miembros del Sindicato, los documentos y pruebas para Ia 
tramitadOn de los asuntos y Ia resolución de los conflictos que se Ic encomienden y 
sean de su competencia. 

VI.- Representar legalmente a Ia Secretarla General, al Comité Ejecutivo y at 
SlTlTSCe. 

VII.- Analizar y proponer alternativas de mejoramiento del trabajo de los agremiados, 
determinando los elementos necesarios para incrementar el nivel de vida del 
trabajador de acuerdo at incremento de su salano, prestaciones y mejoramiento de 
las condiciones laborales. 

VIII.- Defender el cumplimiento absoluto de las normas de trabajo, escalafonaria y 
de los reglamentos emanados de estos ESTATUTOS y de las Condiciones 
Generates de Trabajo, de Fa LegEstaciOrr Laboral a ía costurnbre, a favor de los 
miembros del SlTITSCe. 

IX.- Proponer aI Comité las medidas convenientes para Ia resolucián de los 
conflictos graves en que se requiera Ia acción conjunta del mismo. 

x.- Organizar y distribuir el trabajo del SlTITSCe, en caso de conflictos colectivos. 

Xl.- Vigilar Ia actualizaciOn y vigencia del reglamento del Escalafôn, en conjunto con 
el presidente de Ia Comisión respectiva. 

XII.- Firmar conjuntamente con el secretario general del SITlTSCe o el presidente 
de Ia ComisiOn Mixta de lngreso, Promociôn y Ascenso, las constancias 
correspondientes a su cargo, a peticiOn de los interesados. 



XIV. Las demãs que le confieren los presentes estatutos, el Comité Ejecutivo 
yb Ia Secretaria General. 

CAPITULO VI 
DE LA SECRETARA DE FINANZAS. 

ARTICULO 56.- Son atribuciones y obligaciones de Ia Secretarla de Finanzas, 
las siguientes: 

I. Pugnar porque se cumplan los objetivos del SlTITSCe que haya aprobado 
poner en acción, asi los acuerdos de la Asambleas. Corn ité y Pienos. 

U. Ser responsable de Ia custodia y el manejo de los fondos del SFTFTSCe. 

Ill. Manejarde manera mancomunada con el Secretario General del SITITSCe 
el retiro de fondos bancarios requeridos para las actividades propias del 
Comté, Ilevando el control de las cuentas correspondientes a su funcián. 

IV. Otorgar recibo, firmado mancomunadamente con el Secretario General del 
SlTITSCe, de los fondos que ingresen a Ia Secretaria de Finanzas. 

V. Efectuar el pago de los documentos relativos a gastos mensuales que 
requieran las actividades del SITITSCe, asI coma los ordinarios que cubra 
Ia secretarla de Finanzas y  autorice el Secretario General. 

VI. Eximirse de efectuar pagos extraordinarios fuera del presupuesto aprobado, 
salvo lo que hayan sido autorizados por el Secretario general del SITlTSCe. 

VII. Llevar el control de Ia documentaciOn y los libros contables relativos a los 
fondos sindicales. 

VII I. Proponer actividades y eventos, con Ia finalidad de incrementar los ingresos 
del SlTITSCe por fuentes diferentes a Ia cotización sindical. 

IX. Autorizar con su firma junta con Ia del Secretaria General del SlTlTSCe, el 
libro de registro de movimientos de fondos, que se Ileve en Ia propia Secretaria 
de Finanzas. 

X. Realizar los trámites requeridos para proveer de los fondos necesarios 
al Secretario General para Ia adquisiciOn de bienes muebles e inmuebles 
del SITITSCe en los términos estatutarios. 

Xl. Realizar los pagos correspondientes a los integrantes del Comité Ejecutivo 
SITITSCe, asi coma al personal administrativo del sindicato de acuerdo a 
sus funciones delegadas, cada quince dias. 



XII. Proporcionar los viáticos que por comisión requiera cualquier miembro del 
Comité Ejecutivo del SlTITSCe, cuando por necesidades de sus funciones 
encornendadas, tnga que trasladarse fuere del MUnicipio de Centla o del 
Estado, previa autorizaciOn del Secretano General. 

Xiii Recibir, custodiar a invertir, previo acuerdo con el Secretario General, 
los fondos que se obtengan por enajenacian de bienes del Sindicato. 

XIV. Recaudar con oportunidad de Ia oficina de administración del Instituto 
Tecnológico Superior de Centla o establecimiento que corresponda, mediante 
recibos y relaciones autorizadas por el Secretario General, las cantidades que 
por concepto de cotizaciones de sus miembros, de cubrirse al Comité Ejecutivo 
del SlTlTSCe. Recibir y administrar las cantidades que por concepto de 
cuotas de los trabajadores agremiados, deben cubrirse al Sindicato. 

XV. Llevar al dIa el inventarlo general de los bienes muebles e inmuebles, 
ütiles y enseres, propiedad del SITITSCe. 

XVI. Custodiar los documentos legales que acrediten el patrirnonio SlTlTSCe; 
asI como atender de comün acuerdo con Ia Unidad JurIdica. Ia 
responsabilidad legal que a través de éste contraiga con particulares o 
instancias oficiales. 

XVII. Levantar acta, debidamente circunstanciada de entrega-recepciOn de los 
valores, documentos y bienes que tenga en custodia, al Secretarlo que lo 
sustituya, firmando conjuntamente con el Secretario General y Presidente de Ia 
Comisión de Vigilancia, como testigos. 

XVIII. Acordar con el Secretario General del SlTlTSCe todos los asuntos 
de su competencia previamente a su realizaciOn. 

XIX. Las demás que le confieren los presentes estatutos, el Comité 
Ejecutivo yb Ia Secretaria General. 

CAPITULO VII 
DE LA SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS. 

ARTICULO 57.- Son atribuciones y obligaciones de Ia SecretarIa de Actas y 
Acuerdos, las siguientes: 

I. Levantar actas de las sesiones que efectUe el Comité Ejecutivo SlTlTSCe y 
mantener al corriente el libro respectivo. 



II. Autorizar con su firma, conjuntamente con Ia del Secretario General del 
SlTlTSCe, las copias de acuerdos o documentos que expida el Comité 
Ejecutivo. 

Ill. Recopilar y glosar en expedientes, los acuerdos y resoluciones emanados 
de las Asambleas, Plenos del Cornité y Representantes y de otros actos o 
reuniones a que convoque el Comité Ejecutivo, elaborando Ia memoria escrita 
de dichos eventos. 

IV. Verificar el quorum de Ia asistencia de los agremiados a las Asambleas, 
Plenos de Comité y Representantes, levantando lista de asistencia. 
V. Recibir y registrar Ia correspondencia y turnarla, previo acuerdo con el 
Secretario General. a Ia Secretaria o instancias correspondientes para su 
atenciOn y tramite. 

VI. Certificar toda Ia clase de actas y documentos oficiales, de acuerdo a Ia 
indole de su cargo, previo acuerdo con el Secretarlo General. 

VII. Firmar en uniãn con el Secretario General, las convocatorias que emanen 
de los presentes estatutos. 

VIII. Vigilar que lOS miembros del sindicato estén debidamente registrados ante 
el proplo SITI Ilevando un Iibro de control. 

IX. Dar cuenta en su oportunidad al secretario que lo sustituya en los asuntos 
pendientes, haciendo entrega del archivo a su cuidado y firmando el acta 
correspondiente. 

X. Acordar con el Secretario General del SlTITSCe todos los asuntos 
de su competencia previamente a su realizaciOn. 

Xi. Las demás que ie confieren los presentes estatutos, el Comité Ejecutivo 
yb Ia Secretarla General. 

CAPITULO VIII 
DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEM!COS, CULTURALES Y 

DEPORTIVOS. 

ARTICULO 58.- Son atribuciones y obligaciones de Ia Secretarla de Asuntos 
Académicos, Culturales y Deportivos las siguientes: 

I .Conocer e intervenir, previo acuerdo con el Comité Ejecutivo, en todo 
esfuerzo del SITlTSCe tendiente a elevar Ia cultura general del Instituto 
Tecnoiogico Superior de Centla. 



II Promover programas y actividades tendientes al rescate, difusiOn y desarrollo 
de las culturas y tradiciones de nuestra localidad. 

Ill. Promover actividades, programas y convenios que apoyen Ia 
formaciOn. CapacitaciOn y superación académica, asI coma fortalecer las 
actividades culturales de los afiliados. 

IV. Coordinar las actividades de los equipos deportivos integrado por 
los trabajadores del SITITSCe, promoviendo eventos culturales, recreativos 
y deportivos con otras instituciones y organizaciones sindicales, a fin de 
fraternizar y tener buenas relaciones con otras agrupaciones sindicales. 

V. Promover eventos que estimulen el deporte, los juegos y eI arte, que 
coadyuven a Ia integración del SITITSCe en Ia sociedad. 

VI. Vigilar y dar seguimiento al cumplimiento a Ia normatividad del Instituto 
Tecnolôgico Superior de Centla y, lo pactado contractualmente en relaciOn 
al ingreso, promociOn y permanencia del personal académico y administrativo. 

VII. Asesorar a los afiliados respecto a Ia participación en concursos de 
oposiciôn 0 cualquier otro programa que reconozca el desempeño del personal 
docente y administrativos en Ia aplicaciôn de prograrnas de superacion 
académica. 

VIII. Asesorar y defender a los afiliados en sus derechos académicos, asI 
coma capacitarlos en materia de legislaciOn institucional. 

IX. Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, asI como los 
convenios, acuerdos Reglamentos laborales en su area de responsabilidad. 

X. Cuidar el archivo del SlTlTSCe en Ia parte que corresponda de su cargo. 

XI. Dar cuenta en su oportunidad al secretarlo que 10 sustituya en los asuntos 
pendientes, hace entrega del archivo a su cuidado y firmando el acta 
cori- ponthente. 

XII. Las demás que le confieren los presentes estatutos, el Comité Ejecutivo 
General. 

CAPITULO IX 
DE LA SECRETARIA DE PRENSA/PROPAGANDA Y COMUNICACIONES. 

ARTCULO 59.- Son atribuciones y obligaciones de Ia Secretaria de 
Prensa/Propaganda y Comunicaciones. Las siguientes: 



I. Promover, previo acuerdo con el Comité Ejecutivo y Secretaria General, 
Ia celebraciôn de acuerdos de colaboraciOn y convenios para el intercambio de 
InformaciOn. 

II. Establecer y mantener relaciones con los representantes medios de 
comun icaciOn, municipales, estatales y nacionales 

ill. Acordar con el Comité Ejecutivo y ía Secretarla General, Las acciones 
propagandIsticas y Ia publicaciOn de Ia información sobre las actividades del 
SlTITSCe. 

IV. Dirigir y editar publicaciones periódicas, para divulgar las actividades del 
SlTITSCe. 

V. Difundir a través de los medios de comunicaciôn los eventos del SlTlTSCe. 
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VI. I caii.oi ci mOfliLOrcu y oi iauiS uC ia i cno, ruio e1e1si0n, on€e 
locales. 

VII. Difundir los programas educativos y culturales del SITITSCe y de interés de 
los agremiados. 

VIII. Articular un espacio, en el portal del SlTlTSCe, de información y 
difusión de las acciones, posiciones, pronunciamientos, informaciones y 
debates. 

IX. Promover Ia realización de talleres y cursos a favor de agremiados del 
SlTITSCe. 

X. Generar hacia Ia sociedad y Ia opinian püblica Ia información que proyecte 
al SJTlTSCe como una organización democrática y moderna, comprometida 
con los derechos y aspiraciones de sus miembros. 

Xl. Redactar los manifiestos. Convocatorias, excitativas y articulos de 
prensa, que acuerde Ia asamblea o el Comité Ejecutivo. 

XII. Utilizar los medios de difusiôn que estén a su alcance para dar a conocer y 
realizar los objetivos de Ia organizaclón. 

XIII. Atender .con prontitud todos los asuntos que competan a su 
secretarIa, acordándolos oportunamente con el Secretano General y firmando 
con esté Ia correspondencia relativa. 
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XIV. Dar cuenta en su oportunidad al secretarlo que 10 sustituya en los asuntos 
pendientes haciendo entrega del archivo a su cuidado y firmando el acta 
CO rres po n die rite 

XV. Acordar con el Secretario General del SITITSCe todos los asuntos 
de su competencia Previamente a su reaiización. 

XVI. Las dems que le confieren los presentes estatutos, el Comité 
Ejecutivo yb Ia Secretar General. 

CAPITULO X 
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOS MEDICOS 

ASISTENCIALES. 

ARTiCULO 61.- Son atribuciones y obligaciones de Ia Secretaria de 
Seguridad Social y Servicio Medicos Asistenciales. Las siguientes: 

I. Representar al SlTITSCe ante las instituciones de Seguridad Social que 
proporcione los Servicios Medicos Asistenciales a los agremiados. 

II. Analizar las prestaciones y servicios sociales recibidas por los miembros 
del SlTlTSCe y elaborar las propuestas que mejoren su calidad, asI como las 
modificaciones presupuestales y legales que se pudiesen presentar. 

III. Tramitar todo asunto relativo a los servicios medicos, de previsiOn y 
asistencia social que prestan las instituciones oficiales, a los miembros 
del SITITSCe y a sus familiares derechohabientes. 

IV. Exigir, ante las autoridades respectivas, Ia prestación eficiente de los 
servicios medicos asistenciales y preventivos, que se otorgan a los miembros 
del SlTITSCe y a sus familiares y en caso de irregularidades, ejercitar las 
acciones legales que correspondan. 

V. Promover, previc acuerdo con el Comité Ejecutivo, el establecimiento de 
seguros de vida de grupo o Ia contrataciOn de un seguro de vida colectivo 
para beneficio de los propios trabajadores miembros del SlTITSCe. 

VI. Estimular Ia creación de brigadas médicas môviles para Ia atención de las 
necesidades de los miembros del STlTSCe y sus familiares. que habiten en las 
zonas rurales o marginadas del Municipio. 

VII. Coadyuvar al mejoramiento del ambiente de los centros de trabajo, para 
favorecer Ia protección de Ia salud de los trabajadores. 

VIII. Integrar, conjuntamente con el designado por el Instituto Tecnolôgico 
Superior de Centla, Ia ComisiOn Mixta de Seguridad e Higiene. 



IX. Gestionar los programas de protección para casos de riesgos de trabajo, 
proponiendo las modificaciones que considere pertinentes ante Ia Comisiôn 
Mixta dê Seguridad e Higiene. 

X. Vigilar en coordinaciOn con el Secretario General que se cumplan con 
los programas de Seguridad e higiene en el instituto lecnolôgico Superior de 
Centla. 

XI. Vigilar el estricto cumplimiento de las prestaciones sociales que otorga Ia Ley 
del Seguro Socia! (lMSS). el Contrato Colectivo de Trabajo y demás 
Reglamentos aplicables, a favor de los agremiados al Sindicato. 

XII. Generar programas a favor de las mujeres trabajadoras, que tiendan a 
favorecer las demandas especIficas de su genero. Como guarderla, cuidados 
maternos, licencia de gravidez, lactancia, enfermedades propias de Ia mujer y 
cualquier otra en su ramo. 

Xlii. Atender con prontitud todos los asuntos que competan a su 
secretaria, acordándoio oportunamente con el Secretario General. 

XIV. Vigilar que los servicios que presta el instituto de Seguridad Social 
correspondiente. Sean proporcionados con calidad, calidez y eficiencia a favor 
de los trabajadores afiliados al Sindicato. 

XV. Atender los problernas relativos a los servicios que otorgan las nstituciones 
de Seguridad Social a los miembros del Sindicato. 

XVI. Rendir periOdicamente un informe al Comité Ejecutivo de las gestiones 
y soluciones que solvente respecto a los problemas que se le presenten los 
miembros del Sindicato. 

XVII. Dar cuenta en su oportunidad al secretario que lo sustituya en los asuntos 
pendientes, haciendo entrega del archivo a su cuidado y firmando el acta 
correspond iente. 

XVIU. Acordar con el Secretario General del SITITSCe todos los asuntos 
de su competencia previamente a su reaiizaciOn. 

XIX. Las demás que le confieren lOS presentes estatutos, el Cornité 
Ejecutivo yb Ia Secretarla General. 



GAPITULO Xl 
DE LA SECRETARIA DE PRESTACIONES ECONOMICAS, 

PENSIONADOS Y JUBILADOS. 

ARTiCULO 62.- Son atribuciones y obligaciones de Ia Secretarla de 
Prestacones Econômicas, Pensionados y Jubilados, las siguientes: 

L Conocer, promover y proponer, previo acuerdo con el Comité Ejecutivo 
del SlTlTSCe, toda medida que tienda a incrementar indirectamente el salario 
de los miembros del sindicato. 

II Pugnar porque se thversifiquen, mantengan y mejoren los servicios de las 
instituciones oficiales y privadas que indirectamente incrementen el salario, 
a fin de que Se beneficie a Un mayor nUrnero de miembros del SITITSCe. 

III. Gestionar ante las instituciones oficiales de seguridad social, que extienda a 
todo el Municipio el establecimiento de servicios que eleven los niveles de vida 
del trabajador y su familia. 

IV. Celebrar, con autorización del Comité Ejecutivo, convenios y contratos con 
organismos püblicos y privados que ofrecen bienes y servicios a los 
miembros del SITlTSCe, que beneficien Ia economla de los trabajadores, 
sin perseguir fines de lucro; remitiéndolos previamente a Ia Unidad JurIdica 
para el análisis de su procedencia. 

V. Solicitar a las empresas privadas que oferten productos y servicios a 
miembros del SITlTSCe, presenten Ia documentación con Ia que acrediten 
su legal constituciOn y funcionamiento; remitiendo dicha documentaciOn a Ia 
Unidad Juridica para su análisis y estudio. 

VI. Gestionar ante instituciones oficiales y privadas. Ia reducciOn en el importe 
de pasajes, para los miembros del SlTlTSCe y sus familiares. 

VII. Dar a conocer a los miembros que integran el SlTlTSCe, el catalogo 
de las instituciones comerciales que por gestiones del sindicato proporcionen 
ctescuertos. 

VIII. Asesorar a los miembros del SlTITSCe y gestionar ante las autoridades 
correspondientes Ia peticiones de pension o jubi!ación a que tengan derecho, y 
en su caso, a los familiares que les corresponda una prestaciOn derivada de Ia 
anterior 

IX. Tramitar los asuntos relativos a Ia condiciOn de pensionados y jubilados que 
le presente los miembros del Sindicato. 



X. Mantener actualizada Ia información referente a Ia evoluciôn del sistema 
pensionario del pals y del mundo, a fin de proponer oportunamente las 
acciories que mejor conveilgan a los intereses del gremic. 

Xl. Promover reformas legates en beneficio de jubilados y pensionados; 
especiatmente las relativas a Ia revisiOn periOdica del monto de las 
jubilaciones o pensiones del Instituto de Seguridad Social correspondiente 

XII. Promover eI otorgamiento de exenciones, descuentos y en general, de toda 
clase de dispensas en favor de los pensionados y jubilados y de sus 
beneficiarios 

XIII. Promover acciones tendientes a crear reservas monetarias inthvidualizadas 
para que los trabajadores del lnstituto Tecnologico Superior de Centla, puedan 
gozar de retiro dig rios. 

XIV. Generar programas de servicios y solidaridad sindical que beneficien 
a los jubitados y pensionados, a partir de Ia administraciOn del Fondo de 
Ahorro Solidario de los Trabajadores del Instituto TecnolOgico Superior de 
Centla. 

XV. Rendir periOdicamente al Comité Ejecutivo, un informe sobre Ia tramitaciOn 
y conclusián de los problemas que le presentan los agremiados. Con relaciOn 
a su responsabilidad. 

XVI. Dar cuenta en su oportunidad al secretario que lo sustituya en los asuntos 
pendientes, haciendo entrega del archivo a su cuidado y firmando el acta 
correspondiente. 

XVII. Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como los 
convenios, acuerdos y reglamentos Iaborales en su area de responsabilidad. 

XVIII. Acordar con el Secretario General del Sindicato todos los asuntos 
de su competencia previamente a su realizaciOn. 

XIX. Las demás que Ie confieren los presentes estatutos, el Comité Ejecutivo 
yb Ia Secretarla General. 

CAPITULO XII 

DE LA SECRETARIA DE ANALISIS ECONOMICOS, SOCIALES Y ACCION 
POLITICA. 

ARTICULO 63.- Son atribuciones y obligaciones de Ia Secretarla de Análisis 
Econômicos, Sociales AcciOn Poiltica, las siguientes: 



I. Promover Ia unidad de Ia acción sindical en Ia defensa de los intereses 
de los trabajadores de las Entidades PUblicas, en el marco de Ia pluralidad 
politica que Se expresa en eF SITFTS 

II. Fortalecer y coordinar Ia representación polItica de los trabajadores en Ia vida 
municipal, estatal 
y nacional. 

III. Velar por el respeto a Ia libre filiaciOn poiltica y Ia libertad del sufraglo 
de los trabajadores sindicalizados. 

IV. Definir y coordinar las propuestas y acciones politicas a realizar por 
el SlTlTSCe cumplimiento de sus documentos bãsicos. 

V. Fomentar el fortalecimiento de una cultura polltica y civica que aliente Ia 
participaciôn de Ia ciudadanla en Ia consolidaciôn del regimen democrático y eI 
estado de Derecho. 

VI. Determinar, cuando algün miembro del sindicato sea postulado 
candidato a un cargo de elecciOn popular, Ia forma y términos en que el 
SITITSCe apoyará Ia actividad polItica del mismo. 

VII. Definir y suscribir los compromisos que tendrá el candidato postulado y 
electo, en Ia defensa de los intereses de los trabajadores y de los principios del \\ 
SITITSCe. 

VIII. Rendir el informe respectivo al Comité Ejecutivo y lo Secretario General. 

IX. Dar cuenta en su oportunidad al secretario que 10 sustituya en los asuntos 
pendientes, haciendo entrega del archivo a su cuidado y firmando eI acta 
correspondierite. 

X. Acordar con el Secretario General del Sindicato todos los asuntos 
de su competencia previamente a su realizaciôn. 

Xl. Las dernás que le confieren los presentes estatutos, el Comité Ejecutivo 
yb Secretario General. 

CAPITULO Xl 
DE LOS ORGANOS AUXILIARES 

ARTICULO 64.- Son órganos auxiliares del Comité Ejecutivo, los siguientes: 

a) La Representación dei SiTlTSCe, ante Ia ComisiOn de Ingreso, PrornociOn y 
Ascenso. 



C) La representaciôn del SITlTSCe ante Ia Comisiôn de Capacitaciôn. 

d) La representación del SlTITSCe ante Ia Comisión de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo. 

I I I •-., I. e1 La Lsfluu i,iuIi.,c*i. 

Las Comisiones deberán de integrarse por un Presidente, un Secretario y dos 
Vocales, con excepción de Ia Unidad JurIdica Sindical. 

ARTICULO 65.- Son atribuciones y facultades de los representantes del 
SlTlTSCe Comisiôn de Ingreso, Promocián y Ascenso, las siguientes: 

I. Tener Ia representaciOn del SITlTSCe, en Ia Comisiôn de Ingreso, Promoción 
y Ascenso del Instituto Tecnológico Superior de Centla. 

II. Vigilar el cumplimiento irrestricto de Ia Ley Federal del Trabajo y del 
Reglamento de Ia Comisión Mixta de Ingreso, Promoción y Ascenso, del Instituto 
Superior Tecnológico de Centla. 

Ill. Atender a los miembros del SITlTSCe, en sus asuntos y problemas de ingreso. 
Promoción Ascenso. 

LV. Vigilar el cumplimiento de las conquistas sindicales en el area de su 
competencia. 

V. Informar al Secretario General del SlTlTSCe sobre los trabajo de Ia 
Comisiôn de Ingreso, Promociôn y Ascenso. 

VI. Solicitar a los Organos de gobierno del SlTlTSCe, asi como a los 
miembros docentes y administrativos que estén en trámite escalafonario, Ia 
información, documentaciOn y pruebas que requiera para Ia resoluciôn 
satisfactoria de su trámite y tenerlos informados sobre los trámites iniciados 
y resoluciôn de este. 

VII. Recibiry validar Ia documentaciôn comprobatoria, que le sea turnada 
correspondiente a los' factores escalafonario. 

VIII. Difundir Ia convocatoria entre los trabadores de sus centros de 
trabajo, e integrar los expedientes de los miembros participantes. 

IX. Verificar con Ia documentaciOn original, que concuerden fielmente con las 
copias que entregan los trabajadores para acreditar los diferentes requisitos o 
trámites. 



X. Dane seguimiento a los movimientos escalafonarlo que se presenten 
en cada centro de trabajo, informando oportunamente a Ia Secretaria General 
y a Ia base trabajadora. 

Xl.. Realizar propuestas, tendientes a estabiecer un nuevo reglamento 
escalafonarlo. 

XII. Acordar con el Secretario de General todos los asuntos de competencia de 
Ia Comisión Mixta de Ingreso. PromociOn y Ascenso. 

ARTECULO 66.- Son atribuciones y facultades de los representantes del 
SITITSCe ante Ia Comisión de Capacitacion las siguientes 

I. Tener Ia representaciôn del SlTITSCe, en Ia Comisión de CapacitaciOn del 
Instituto Tecnologico Superior de Centla. 

II. Difundir y hacer cumplir los lineamientos disposiciones y acuerdos emitidos por 
Ia Comisiôn de Capacitaciôn del Instituto TecnolOgico Superior de Centla 

Ill. Recibir y validar Ia documentaciOn comprobatoria para los diferentes tramites 
de Ia propia Comisión. 

IV. Difundir Ia convocatoria entre los trabajadores agremiados al SITlTSCe. 

V. Cumplir con las fechas determinadas pbr Ia propia COmisióh dë Capacitacióri, 
para Ia realización de los diferentes procesos. 

VI. Verificar que lOS datos proporcionados par los trabajadores en las cedulas de 
inscripción a los diferentes eventos de capacitaciôn, sean correctos. 

VII. Verificar que Ia documentaciOn que entregue el trabajador, para acreditar 
los requisitos establecidos en los distintos eventos de capacitaciOn, sean copia 
fiel de sus originales y tengan validez oficial. 

VIII. Integrar los expedientes de los trabajadores participantes. 

IX. Promover cursos de capacitaciOn, actualizaciôn y superación profesional 
y personal de trabajadores en coordinación con los institutos de enseñanza 
y capacitacion a nivel Municipal, Estada! y Nacional. 

XII. Realizar propuestas, tendientes a establecer Un reglamento de capacitación. 

XIII Acordar con el Secretariode General todos los asuntos de competencia de 
ia LM 11S1Ofl Ata apai a1n 

ARTiCULO 67.- Son atribuciones y facultades de los representantes del 
SlTITSCe ante Comisión de Seguridad e Higiene, las siguientes: 



I. Ser Ia instancia responsable en cada uno de las areas de trabajo de difundir y 
hacer cumplir los lineamientos, disposiciones y acuerdos emitidos por Ia 
cirn èsión de seguridad e higiene en ei trabajo del Comite Ejecutivo del 
SITITSCe. 

H. Prornover Ia capacitaciôn y adiestramiento de los trabajadores en materia 
de seguridad e higiene. 

III. Verificar el cumplimiento de los lineamientos normativos que se emitan, asI 
como en Ia colocaciôn ele avisos preventivos para evitar los accidentes en los\ 
centros de trabajo. 

IV. Apoyar Ia fase operativa de los eventos organizados por Ia ComisiOn 
Mixta de Seguridad e 
Higiene. 

V. Recibir y validar Ia documentaciOn comprobatoria, que le sea turnada 
para su seguirniento y cumplimiento. 

VI. Informar oportunamente a Ia Secretaria General del seguimiento 
y cumplimiento de Ia normatividad que se emita con respecto a las 
observaciones que realice. 

VII. Acordar con el Seccetario- General todos los asuritos de su cornpetencia 

ARTiCULO 68.- El titular de Ia Unidad JurIdica Sindical será nombrado por el 
Secretario General del SlTlTSCe, quien contara además con asesores 
jurIdicos internos y externos de acuerdo al presupuesto estimado para ello, 
coordinando a los asesores internos y coadyuvando con los asesores externos 
de acuerdo a Ia importancia del caso. 

ARTICULO 69.- Son atribuciones y obligaciones de Ia Unidad JurIdica Sindical, 
las siguientes: 

I. Representar al StTlTSCe y a sus Organos de gObiernb, en asuntos y 
problemas jurIdicos y en juicios que se ventilen ante el Instituto Tecnologico 
Superior de Centla y Autoridad s o Tribunales competentes. 

II. Tener Ia representación juridica del SlTlTSCe previa autorizaciOn del Comité 
Secretaria General, a través del poder notarial o carta poder correspondiente. 

Ill. Asesorar laboral y jurIdicamente al Comité Ejecutivo del SITlTSCe. 



IV. Representar y defender a los miembros del SlTlTSCe, en asuntos y 
problemas relativos a su condición de trabajadores sindicalizados, que se 
susciten con & Instituto lecnológico Superior de Centla. 

V. Colaborar con el Comité Ejecutivo en Ia Iegalizacion y regulacion de los 
documentos que 
Amparan Ia propiedad y sus modalidades de los bienes inmuebles del sindicato. 

VI. Actuar como enlace en asuntos jurIdicos con las areas 
correspondientes del Instituto Tecnolôgico Superior de Centla. 

VII. Proponer las bases y requisitos legales a que deban ajustarse los 
convenios. Contratos, acuerdos, concesiones, autorizaciones, permisos, 
ticencias, registros y dernás instrurnentos jurIdicos y administrativos en que 
intervenga el Sindicato. 

VIII. Asesorar al Comité Ejecutivo para Ia revisiOn y suscripciOn del Contrato 
Colectivo de Trabajo, asI como en el ejercicio de declaración de huelga. 

IX. Presentar ante Ia autoridad competente denuncia penal en contra de 
quienes afecten los intereses del SlTlTSCe. 

X. Dar cuenta en su oportunidad al asesor que lo sustituya en los asuntos 
pendientes, haciendo entrega del archivo a su cuidado y firmando el acta 
correspondieiite. 

Xl. Acordar con el Secretarlo General del SITITSCe, todos ios asuntos 
de su competencia previamente a su realización. 

XII. Coadyuvar con el asesor jurIdico externo, en el trámite de los asuntos 
que salgan de su competencia o que en aquellos en que se requiera de 
asesorla especializada. 

XIII. Las demâs que les confieren los presentes estatutos. El Comité Ejecutivo 
yb Secretaria General. 

TITULO CUARTO 
DE LAS COMISIONES INDEPENDIENTES 

CAPITULO I 
DE LA COMISION DE VIGILANCIA 

ARTICULO 70. La ComisiOn de Vigilancia es el Organo permanente de 
gobierno del SITITSCe, constituido para velar el cumplimiento de las normas 
estatutarias, Ia coriducta de sus dirigentes y rniernbros sindicalizados. 



ARTICULO 71.- La ComisiOn de Vigilancia, estará integrada por un 
Presidente, un Secretario, dos vocales; para el cargo de presidente y secretario 
se elegira un suplente. 

ARTICULO 72. Los integrantes de Ia Comisión de Vigilanca serán electos 
en el mismo proceso de elección del Comité Ejecutivo del SiTiTSCe, de 
conformidad con Ia establecido en los presentes estatutos. Duraran en su 
cargo eF rnisrno periodo que el Cornite Elecutivo. 

ARTiCULO 73.- Son atribuciones y facultades de Ia ComisiOn de Vigilancia, las 
siguientes: 

I. Cuidar el correcto ejercicio de los derechos y eI debido cumplimiento de las 
obligaciones y derechos de carácter general, que los presentes Estatuto señalan 
a los miembros del SITITSCe. 

II. Cuidar que los integrantes de los Organos de Gobierno y los Organos 
Auxiliares del Sindicato, en el desempeño de sus atribuciones y obligaciones, 
cumplan los ordenamientos señalados en los presentes Estatutos, asI como 
las resoluciones y acuerdos de las Asambleas y Plenos del- Comité Ejecutivo 
y Representantes. 

Ill. Darseguimiento al cumplimiento de los programasy vigilar que el ejercicio 
presupuestal, se apegue a los lineamientos establecidos. 

IV. Revisar semestralmente Ia contabilidad general del SlTlTSCe, a fin de 
comprobar si se encuentra al corriente. El resultado de su revisiOn se 
dará a conocer al Pleno de Representantes. 

V. Cuidar que los fondos del SITiTSCe seen depositados en Ia instituclén 
bancaria que ofrezca mejores garantias. 

VI. Deberá de reportar las desviaciones e incumplimiento que se detecten de las 
finanzas, para los efectos conducentes. 

VII. Asistir a las sesiones ordinarias, extraordinarias y especiales del Comité 
Ejecutivo, con derecho a voz. 

VIII. Conocer y atender las quejas que por violaciOn a los presentes 
Estatutos, se presenten en contra de miembros del SlTlTSCe, integrantes 
del Cornité Ejecutivo y, sorneterias a investigaciOn. 

IX. Proveer to necesario ante los Organos correspondientes para Ia 
sustitución temporal de Ia persona sujeta a investigación cuando Ia 
ComisiOn de Honor y Justicia lo suspenda momentáneamente en sus 
funciones mientras se encuentre sujete a investigaciOn. 



X. Investigar los hechos que le turne el Comité Ejecutivo o Secretarla 
General, relativos a Ia violaciôn de los a presentes estatutos y en general a 
cualquier acto que contravenga el orden interno del Sindicato, y con previa 
aprobaciôn del Pleno Permanente, emita dictamen que determine las 
medidas disciplinarias aplicables al caso. 

XI. Conocer y resolver en definitiva, sobre las conclusiones dictadas por Ia 
comisión de Honor y Justicia del SITlTSCe, que se hubieren integrado por 
acuerdo del Pleno de Representantes, para conocer y resolver asuntos 
especIficos que requieran de investigaciôn exhaustiva. 

XII. Dictaminar de acuerdo a las investigaciones realizadas sobre Ia conducta 
desplegada por Ia persona sujeta proceso, Ia cual deberá ser en los términos 
siguientes: 

a) Improcedencia. 
b) No responsabilidad sindical o 
e) Responsabilidad sindical. 

XIII. Determinar Ia sanción o medida disciplinaria, en cumplimiento al lItulo 
Octavo de los presentes estatutos, para los integrantes del Comité Ejecutivo 
y, de las Comisiones o de los Organos auxiliares del Comité Ejecutivo, que 
sometidos a investigacion se les encuentre responsabilidad por faltas o 
infracciãn a los Estatutos del SlTlTSCe. 

XIV. Suspender temporal o definitivamente en sus funciones, a integrantes del 
Comité Ejecutivo las comisiones o de los árganos auxiliares del -propio 
Comité Ejecutivo del SiTlTSCe, sujetándose a lo establecido en los presentes 
Estatutos. 

XV. Solicitar al Comité Ejecutivo, asi como a las comisiones y a los órganos 
auxiliares del Sindicato, los informes y documentaciOn que requiera para el 
ejercicio de sus funciones que le señalan los presentes Estatutos teniendo Ia 
obligaciOn de proporcionárselos. 

XVI. Notificar por escrito en un plazo no mayor a tres dIas hábiles las 
resoluciones a los Organos de gobierno del SlTlTSCe y a los miembros afectados 
por las resoluciones que llegase a emitir. 

XVII. Rendir informe de labores semestralmente, a Ia Asamblea. 

XVIII. Intervenir en aquellos asuntos, problemas y actos, que por su 
naturaleza sean de su competencia, para garantizar el debido y puntual 
cumplimiento de Ia legalidad estatutaria, en Ia vida interna del SlTlTSCe. 

XIX. Las demás que Ie impongan los presentes Estatutos y las que de manera 
especial acuerde Ia asamblea y el Pleno de Representantes. 



ARTICULO 74.- las resoluciones que dicte deberán ser aprobadas por Ia 
mayorIa de sus integrantes. Cuando determine algUn tipo de suspensiOn, se 
requiere el voto a favor de las dos terceras partes del total de los miembros del 
Pleno de Representantes. 

CAPTULO II 
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA 

ARTiCULO 75.- La ComisiOn de Honor y Justicia es un órgano independiente 
de gobierno sindical, constituida para conocer y resolver sobre casos que le 
Sean turnados, retativos a faltas cometidas por rniembros del SITITSCe 0 de Ia 
ComisiOn Electoral. 

ARTiCULO 76.- La ComisiOn de Honor y Justicia, estará integrada por un 
Presidente, un Secretario, dos Vocales y un representante designado par Ia 
ComisiOn de Vigilancia. Se formará par personas de solvencia moral, con elfin 
de garantizar al máximo Ia imparcialidad de sus fallos. 

Como instancia acusadora ante Ia ComisiOn podrá actuar un representante del 
Organo permanente de gobierno que conozca Ia falta 0 faltas atribuidas a Ia 
persona investigada. 

ARTICULO 77.- La Comisión de Honor y Justicia, ajustará sus actos a to 
establecido en los Estatutos. 

ARTiCULO 78.- La ComisiOn de Honor y Justicia, al turnársele el caso 
procederá a hacer un estudio previo, de manera inmediata, sobre Ia falta 
atribuida at acusado, determinando si amerita ia suspension transitoda en sus 
funciones e inhabilitaciOn para recibir encomiendas sindicales, por el tiempo que 
dure Ia nvestigacon para determnar en defirthiva el caso. 

ARTICULO 79.- La ComisiOn de Honor y Justicia girara citatorio at acusado a 
acusados. para .que se presenten a responder de las faltas que Se les 
atribuyan, el cual deberá de notificarse con tres dIas de anticipaciOn a Ia fecha 
en que deberán de presentarse ante Ia propia Comisiôn, a defender s 
derechos y a ofrecer las pruebas. 

La ComisiOn de oficio procurará allegarse de los elementos probatorios, relativos 
at caso en que deba faltar. 

ARTICULO 80.- El acusado que no acate el primer citatrio, será requerido 
nuevamente, fijándole término perentorio para que concurra y si no 
se presenta será dectarado en rebetdia y, como 
consecuencia, Se te impondrá Ia sanciOn correspondiente a su fatta. 



ARTtCULO 81 .- Los acusados tienen derecho a ser oldos en defensa, por 
Si o por persona que designen, quien invariablemente deberá ser miembro 
del SITITSCe, o por ambos. La defensa deber hacerse 01 escrito y 
complementarse de ser necesario verbalmente en Ia audiencia respectiva. - 
Asimsmo tendrá derecho a que se les reciban todas las pruebas que en su favor 
pueda aportar. 

ARTICULO 82.- La parte acusadora deberá estar presente en todos los actos 
del procedimiento, para fundamentar los cargos o hacer las aclaraciones que 
estime pertinentes o que le sean requeridas por Ia Comisión; podrá objetar y 
contradecir los argumentos del acusado. 

ARTiCULO 83.- Los integrantes de Ia ComisiOn de Honor y Justicia 
deberán distribuir en forma equitativa y segUn su cargo, los trabajos que 
vayan a realizar; debendo de disponer del tiempo necesario para efectuar 
estos trabajos al ser instalada, teniendo treinta dIas naturales como plazo 
perentono, para Ia emisión de su fallo. 

Los integrantes dê Ia Comisián que actüen con negligencia serán destituidos 
de Ia ComisiOn y sancionados con una amonestaciôn. Quienes actüen con 
dolo, serán destituidos de Ia ComisiOn y el Comité de Vigilancia determinará 
sobre el particular. 

Los suplentes designados entrarán en funciones en lugar de quienes sean 
destituidos o se ausenten por causa de fuerza mayor. 

ARTiCULO 84.- La Comisiôn de Honor y Justicia emitirá su fallo por escrito, 
que será dado a conocer at acusado y a Ia parte acusadora, asI como a Ia 
Secretaria General y al Comité de Vigilancia y segün proceda al Comité 
Ejecutivo. 

ARTICULO 85.- Los fallos de Ia ComisiOn de Honor y Justicia, tendrán 
validez cuando sean emitidos por unanimidad 0 mayoria de votos de sus 
integrantes correspondientes. Podrá aclarar sus dictámenes ante el Pleno de 
Representantes, cuando sea requerido para elFo y defenderlos at ser 
impugnados. 

ARTICULO 86- La Cornisión de Honor y Justicia, podrá requerir las 
facilidades e informaciOn a los Organos de Gobierno y los miembros del 
SITtTSCe, sobre Ia investigaciôn que realiza. Los gastos que originen los 
trabajos de Ia ComisiOn de Honor y Justicia serán cubiertos, par el Comité 
Ejecutivo. 



CAPITULO ill 
RECURSOS 

ARTICULO 87.- El faHo emitido por Ia Comisión de Honor y Justicia serã 
impugnable ante el Comité de Vigilanca, segün lo establecido en este 
Estatuto, pudiendo apelar tanto ía parte acusada corno ía instancia acusadora. 

ARTiCULO 88.- El término para hacer vafer el recurso de impugnaciãn será 
de cinco dIas hébiles, contados a partir de Ia tech a en que sea notificado 
el fallo de Ia Comisián de Honor y Justicia; transcurrido este plazo, será 
frnprocedente ía ape!aclón. -- 

ARTiCULO 89.- El Comité de Vigilancia previa investigaciOn y después de oIr a 
ía Comisiôn de Honor y Justicia, resolverá en definitiva. 

ARTICULO 90.- Las decisiones de Ia ComisiOn de Honor y Justicia que no 
sean recurridas dentro del término señalado en este Estatuto, adquieren 
carácter definitivo. En este caso, el Comité de Vigilancia le notificará a Ia 
Secretarla General, para los efectos conducetites 

ARTICULO 91.- La Secretaria General del SlTITSCe, deberá de comunicar 
a las autoridades Jurisdiccionales y Administrativas del fallo definitivo 
emitido en los procedimientos de disciplina sindical par los efectos legales 
conducentes. 

TITULO QUINTO 
DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL PLENO DE REPRESENTANTE 

CAPTULO I 
DE LA ASAMBLEA GENERAL 

ARTiCULO 92.- La Asamblea General es un organo de gobierno del SITlTSCe. 
La Asamblea podrá ser ordinaria o extraordinaria. para ambos casos se 
requerirá ía asistencia de por lo menos el cincuenta más uno por ciento 
(51%) del total de los agremiados. 

A falta de quorum a Ia hora señalada en Ia convocatoria, se concederá un lapso 
de treinta minutos de tolerancia. para que se integre el mismo, terminada ía 
tolerancia, con tos que concurran se declarará !egalrnente instalado, iniciando 
los trabajos Ia Asamblea General, concediéndole validez a los acuerdos y 
resoluciones tomados. 

ARTiCULO 93.- La Asamblea General se integra con derecho a voz y voto 
por Ia totalidad de agremiados asistentes del Sindicato incluyendo a los 
Secretarios del Comité Ejecutivo. 



CAPITULO II 
DE LAS FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL 

ARTiCULO 94.- Son facultades de Ia Asamblea General. Las siguientes: 

I. Elegir y remover por causas graves, estabiecidas en el Titulo Octavo, 
CapItulo 1, de a responsabilidad sindical, y medidas disciplinarias de los 
presentes estatutos. a rritegrantes del Comité Ejecutivo Estatal, a Ia Comisôn de 
Vigilancia y a Ia ComisiOn Electoral, sin alterar et periodo ordinario. 

H. Conocer el informe de Ia administraciôn patrimonial que presente 
semestralmente el Comité Ejecutivo y a probarlo en su caso. 

Ill. Conocer discutir y en su caso aprobar el informe de actividades que 
anualmente presente el 
Comité Ejecutivo. 

IV. Conocer los informes del Comité Ejecutivo, de Ia Comisiôn de Vigilancia 
y de Ia Comisión 
Electoral. 

V. Acordar cuotas extraordinarias y sus lineamientos generales para 
establecerlas cuando Ia, situadOn las requiera. 

VI. Resolver en definitiva los asuntos que en materia de Honor y Justicia, 
ameriten ser sometidos a su consideración o en aquellos que el Pleno de 
Representantes le rem ita. 

VII. Adoptar las conclusiones y puntos resolutivos que emanen de Ia Asamblea 
General. 

VIII. Aprobar Ia propuesta de revision del Contrato Colectivo de Trabajo y vigllar 
su cumplimiento. 

IX .Aprobar el emplazamiento, prorroga, desistimiento 0 estaHamiento del 
derecho de huelga Propuesto por el Comité Ejecutivo. 

X. Aprobar el Concejo de Huelga a propuesta del Comité Ejecutivo. 

V' I #.s I, , I - , , an ,, rn ri , I I rI a , I.. It. 'Suuv a i i iS uIene, mucuies inmueuis 
de los que sea propietario el Sindicato, asI coma conocer de donaciones, 
contratos de compraventa Comodatos. 

XII. Resolver sobre Ia disoluciOn y Iiquidación del Sindicato. 



XIII. Conocer los planes de trabajo que presenten las planillas que aspiren 
a presidir el Comité Ejecutivo de conformidad con el Reglamento de 
procethrnientos Electorales. 

XIV. Aprobar Ia elecciOn de los integrantes del Comité Ejecutivo, hasta por 120 
dias, en el caso de que no existan condiciones propicias para eflos, 
cuando asI 10 resuelva el Pleno de Representantes. 

XV. Validar las reformas y adiciones a los Estatutos sindicales, que 
apruebe el Pleno de Representantes, con Ia autorización del cincuenta y uno 
por ciento (51 %) de los asistentes a Ia Asamblea. 

XVI. Aprobar las propuestas y adiciones de reforma estatutaria, con Ia 
autorizaciOn del cincuenta y uno por ciento (51%) de los asistentes a Ia -' 
Asamblea 

XVII. Las demás que le confieran los presentes Estatutos. 

XVIII. Aprobar las solicitudes de Ingreso. 

CAPITULO Ill 
DE LA INTEGRACION DEL PLENO DE REPRESENTANTES 

ARTiCULO 95.- El Pleno de Representantes es un órgano de gobierno 
sindical, integrado por el Comité Ejecutivo, por los Presidentes de los 
órganos auxiliares y comisiones independientes del Comite; se reunirá cada 
seis meses en sesiones ordinarias, convocada por Ia Secretaria General; de 
manera extraordinaria y especial cuando Ia importancia y gravedad 
del caso lo amerite. A ConsideraciOn del Comité Ejecutivo. 

ARTiCULO 96.- El Pleno de Representantes se declarará legalmente instalado 
habiendo quorum legal, con las dos terceras partes de sus integrantes. 

A falta de quOrum a Ia hora señalada en Ia corivocatoria, se cOncederâ un lapso 
de treinta minutos de tolerancia, para que se integre el mismo. terminada Ia 
tolerancia, con los que concurran se declarará" legalmente instalado, iniciando 
los trabajos del Pleno de Representante, concedléndole validez a los acuerdos 
y resoluciones tomados. 

CAPITULO IV 
DE LAS FACULTADES DEL PLENO DE REPRESENTANTES 

ARTICULO 97.- Son facultades del Pleno de Representantes, las siguientes: 

I. Discutir e implementar Ia politica sindical. 



II. Resolver sobre los asuntos que competen a Ia Asamblea, en los periodos 
en que ésta no se celebre. 

Ill. Obtener nforme sobre los acuerdos de Ia Asambleas Generates y 
diseñar Ia forma en que deben ser instrumentados. 

IV. Examinar, discutir y aprobar resoluciones, sabre Ia gestion del Comité 
Ejecutivo y comisiones de trabajo. 

V. Proponer en las asambleas proyectos y programas sobre temas 
especificos o de carácter general, que beneficien a Ia organizaciãn sindical en 
su conjunto. 

VI. Discutir y emitir resoluciones sobre los programas del SITITSCe, que se 
habrán de desarrollar en Ia siguiente gestión sindical del Comité Ejecutivo. 

VII. Evaluar las condiciones de los agremiados at SlTlTSCe. asi como proponer 
alternativas para su mejoramiento. 

VIII. Analizar y estudiar Ia reatidad socio-econOmica y polltica tanto del Estado 
corno del Pals, fijando Ia posiciOn y los compromisos del SITITSCe. 

IX. Establecer Ia posiciôn del Sindicato y definir propuestas con respecto at 
desarrollo del proceso laboral estatal y nacional. 

X. Definir e informar de las reglas y manejo del fondo de resistencia sindical. 

XL Conocer y resolver sabre los informes del Comité Ejecutivo. 

XII. Resolver sobre las controversias que se presenten en el seno del CornEté 
Ejecutivo. 

XIII. Crear Ia Comisión de Honor y Justicia para asuntos especIficos a solicitud 
del Comité Ejecutivo. 

XIV. Aprobar o en su caso hacer las observaciones que estime pertinentes, 
sobre los nombramientos 
hechos porel Comité Ejecutivo para sustituir a cualquiera de sus integrantes, 
cuando estos soliciten licencia o abandonen el cargo, sean suspendidos de 
sus derechos sindicales o por causa mayor o fortuita surja Ia vacante. 

XV. Aprobar a en su caso hacer las observaciones que estime pertinentes, 
sabre los Reglamentos que se propongan para el funcionamiento eficiente del 
CrrITC(' 
• 1111W' 

XVI. Señalar las cuotas sindicales extraordinarias cuando asI to requiera el 
StTITSCe. 

k I 



XVII. Discutir y resolver sobre las cuestiones planteadas por Ia Comisiôn de 
Vigilancia. 

XVIII. Proponer, analizar, discutir y en su caso aprobar las reformas a los 
Estatutos Sindicales, al 
Contrato Colectivo de Trabajo y en general a los distintos reglamentos. 

XIX. Acordar y resolver sobre los casos que le presente el Cornité Ejecutivo y no 
estén previstos en los presentes Estatutos. 

XX. Ejercer todas aquellas facultades que le confieran los presentes Estatutos. 

TITULO DEL SEXTO CAPITULO I 
DE LA COMISION ELECTORAL 

ARTICULO 98. El Comisiôn Electoral. Es el Organo colegiado autOnomo. 
Depositario de Ia autoridad electoral encargado de Ia eleccián del Comité 
Ejecutivo del StTlTSCe. 

Tendrá a su cargo Ia vigilancia y supervision del proceso electoral en sus diversas 
etapas. 

ARTICULO 99.- La designaciOn de los integrantes de Ia Comisión Electoral, 
se Ilevara a cabo en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria presidida 
por el Secretano General del SlTlTSCe, en Ia que se convoque a! Pleno de 
Representantes. en cualquier fecha del año de Ia renovaciOn del Comité 
Ejecutivo. 

Se nombrará una Mesa de Debates con un Secretario y dos Escrutadores 
para Ia elecciôn de Ia ComisiOn Electoral, que se realizará con base a Ia 
Convocatoria. 

ARTiCULO 100.- La directiva de Ia ComisiOn Electoral estará ntegrada de 
Ia manera siguiente: un Presidente, dos Secretario y 6 Vocales, que serán 
el Organo máximo de resoluciOn de Ia propia Comisi6n; un Secretario será 
electo directamente por el Comité Ejecutivo. 

i. El Presidente de Ia Comisión presidirá el Organismo Electoral, convocará a 
sesiones a todos los integrantes del mismo y será el encargado de presentar 
al Pleno de Ia ComisiOn, los reglamentos y acuerdos para su aprobaciOn y 
vigilará el desarrollo del proceso electoral. 

I!. El Secretario de Ia CornisiOn, será e! encargado de elaborar las actas 
de las sesiones que realice el Pleno de Ia ComisiOn y certificará los 
documentos que soliciten los representantes de las planillas o los candidatos, y 



elaborará las convocatorias para las sesiones que realice Ia Comisiôn 
Electoral 

III. Los Vocales serán los encargados de realizar los actos de preparación 
y desarrol lo de las diversas etapas del proceso y jornada electoral, previo 
acuerdo con ci Presidente. 

ARTICULO 101. Para ser miembro de Ia ComisiOn Electoral se requiere: 

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejerciclo de sus derechos. 

II. Gozar de buena reputaciOn y probada honestidad. 

lii. No ser dirig&ite de partido politico algutlo o agrupadOn politica identificada 
como tal. 

IV. Tener una antiguedad minima de 4 años ininterrumpidos en actividad sindical. 

V. Ser trabajadores de tiempo completo. 

VI. No tener sanciOn de Ia comisión de Honor y Justicia a de Ia ComisiOn de 
Vigilancia. en caso de haber ocupado cargo de confianza. 

VII. No tener querella en contra del sindicato o alguno de sus miembros. 

ARTICULO 102. Los integrantes de Ia Comisión Electoral durarán en funciones 
seis meses, contados a partir de que el Comité Ejecutivo vigente, instale los 
trabajos del proceso electoral contados a partir de Ia fecha de su designacián. 

CAPITULO II 
DE LAS FACULTADES DEL COMISION ELECTORAL ARTICULO 

103.- El Comisiôn Electoral tendrä las facultades obligaciones siguientes: 

I. Elaborar y aprobar su Reglamento Interior de proselitismo y propaganda 

II. Elaborar una guIa, conteniendo todos los actos de Ia jornada electoral, para 
cada funcionario de Ia casilia. 

In. Elaborar el padrOn de afiliados, verificando que los trabajadores, se 
encuentren enlistados ante el Tribunal de Conciliaciôn y Arbitraje del Estado, 
cuando menos con 60 dIas de anticipacián a Ia fecha de Ia elección del Comité 
Ejecutivo Estatal. 



IV. Emitir junto con el Comité Ejecutivo Estatal, Ia convocatoria con no menos 
de treinta dIas de anticipacián a Ia fecha de Ia eleccián del Comité Ejecutivo 
entra rite. 

V. Comprobar Ia elegibilidad de las planillas y candidatos. 

VI. Vigilar el proceso y Ia jornada electoral. 

VII. Recbir y turnar a Ia Cornisión de Honor y Justicia las inconformidades que 
sean presentadas en contra de los actos de Ia Comisión Electoral. 

VIII. Acordar y resolver las situaciones no previstas en los Estatutos. 
Reglamentos o en Ia Convocatoria respectiva del proceso electoral. 

ARTICULO 104.- Las decisiones del coleglo electoral se tomarán por mayorIa 
de votos, debiendo estar presentes para su validez Ia mitad más uno de sus 
miembros para hacer validos sus acuerdos y determinaciones, los cuales serán 
definitivos e inapelables. 

ARTICULO 105.- Para el desempeño de sus funciones Ia Comisión Electoral 
contara con -el apoyo y colaboración del Comité Ejecutivo y habrá de 
comparecer ante el Pleno de Representantes. 

ARTICULO 106.- La Comisión Electoral podrá designar auxihares que le apoyen 
durante el proceso electoral, quienes podrán surgir de los propios suplentes 
designados. 

TITULO SEPTIMO 
DEL PROCESO DE ELECCION 

CAPITULO I 
REG-LAS GEI4ERALES PARA LA ELECCION DEL COMITE EJECIJTFVO 

ARTiCULO 107.- El prnn para Ia e!ecciôn de dfrigentes de! S!T!TSCe 
se regirá par, las disposiciones de este titulo, las demás normas aplicables 
de los presentes Estatutos y las bases de Ia Convocatoria que al efecto se 
expida. 

ARTiCULO 108.- Todo miembro del SlTlTSCe tiene derecho a votar y ser 
votado para los cargos de representaciôn sindical, en Ia forma y términos 
previstos par estos Estatutos; con excepción del Secretario General del 
Comité Ejecutivo. 

ARTiCULO 109.- La lista de votantes para cada elección estará integrada de 
acuerdo al padrôn que se tenga registrado en Ia Junta Local de ConcUiaciôn y 
Arbitraje del Estado, siendo validada por el Comité Ejecutivo. haciendo entrega 
a Ia Comisiôn Electoral. 



ARTtCULO 110.- Las elecciones del Comité Ejecutivo se efectuaran par voto 
secreto y directo o bien como Jo establezca Ia convocatoria respectiva; votando 
todos los miembros activos de acuerdo a los mecanismos establecidos en tos 
presentes estatutos. 

ARTICULO iii.- El Comité Ejecutivo y Ia Comisión Electoral, dará a 
conocer Ia Convocatoria respectiva cuando menos con treinta dIas naturales 
de ariticipacón a Ia iniciaciôn de Ia jornada electoral, señaiando Ia hora y 
fecha de inicio y terminación, en que debe desahogarse. 

ARTICULO 112.- Para !a designacion de los cflrigentes del Cornité Ejecutivo del 
SlTITSCe, Ia jornada electoral tendrá una duraciOn de veinte dias naturales; 
correspondiéndole a Ia Comisión Electoral informar a las autoridades del 
Instituto TecnolOgico Superior de Centla (SITlTSCe), para que otorguen las 
facilidades correspondientes a los participantes de las planillas, con el 
objeto de que realicen campaña proselitista con Ia base trabajadora. 

ARTICULO 113.- Una vez registradas las planillas, se les asignara un color a 
cada una, a través de un sorteo que realizara Ia Comisiôn Electoral con Ia 
presencia de los representantes de cada planilla participante. 

ARTICULO 114.- Las etapas que comprende el proceso de eleccián para 
dirigente Sindicales son: 

F. Registro de Ia planiBa o de candidatos. 

II. Sorteo de los colores correspondientes. 

Ill. Iniclo y cierre de campana. 

IV. InstaIación de casifls y votaciôn. 

V. Escrutinlo y cOmputo. 

VI. Declaraciôn de resultados de mayorIa. 

VU. Toma dé protesta y entrega de constancia de Ia plarlilla ganadora o 
candidato electo. 

ARTICULO 115.- Para participar en un proceso de eiecciôn para dirigente 
Sindical deberá presentarse Ia solicitud de registro de planillas. Debiendo de 
contener: 

Nombre del representante de planilla y los nombres de los integrantes de Ia 
planilla que se propongan para ocupar cada.uno de los cargos. 

I 



La solicitud del registro que se presente deberá acompanarse con los 
documentos que acrediten que los integrantes de planilla satisfacen los 
requisitos estatutarios para ocupar Sus respectivos cargos, asI como los 
Programas de Trabajo que habrán de impulsar. 

A D1I('I II ( I 1 4 I t 4 -+ -b- I I I IL(JL%J I U. La uIJCILuu u IvgILIO a a cie..iun ue 
dirigentes sindicales; se efectuará ante Ia Comisión Electoral segün el tipo de 
elección de que se trate, salvo que se determine otro procedimento en Ia 
convocatoria emitida. 

ARTiCULO 117.- El análisis y procedencia de las solicitudes de registro de 
planillas o candidatos, estará a cargo de Ia Comisión Electoral quien 
designara una Mesa Dictaminadora presidida 01 el conocer su determinaciôn 
a los solicitantes. 

En caso de que una de planhlla no reUna debidamente los requisitos exigidos, el 
Presidente de Ia Mesa Dictaminadora podia concedérsele un plazo maxima de 
tres dIas hábiles para subsanar Ia deficiencia; si no lo hiciera Ia Mesa lo tendrá 
por no registrado. 

Un integrante de planilla que no reUna los requisitos exigidos, deberá ser 
sustituido por otro. En ci caso de que no se complete la planiUa Se podrá 
integrar con quienes cumplan los requisitos. Con Ia finalidad de que se ocupen 
todas las carteras. 

Una vez registradas las planillas, ningUn integrante podrá formar parte de otra; y 
las planillas no podrán combinarse a fusionarse entre 51. 

ARTiCULO 118.- La Mesa Dictaminadora podrá negar o revocar el registro 
de una planhlla o de cualquiera de sus integrantes, cuando: 

I. Cuando se encuentran impedidos de sus derechos sindicales o hayan sido 
sancionados por Ia Comisión de Vigilancia un año anterior a Ia convocatoria. 

It. Ejerzan violencia o agresiôn fIsica, iritim idación 0 amenazas en contra 
de miembros del Sindicato o de otras planillas. 

Ill. Atenten. Intimiden a ejerzan presion contra lOS miembros de Ia Mesa 
Dictaminadora, asi como, obstaculicen el desempeño de sus funciones. 

IV. Se realicen actos contrarios o violatorios a los Estatutos o a las convocatorias. 

ARTiCULO 119- La jornada electoral se realizará ci dIa, hora y lugar que 
determine Ia Convocatoria. En el acto de instalación y apertura del proceso se 
IIevará a cabo a través de Ia Asamblea Electoral, en los términos establecidos 
POI estos Estatutos y ci Reglamentos expedido. 



ARTCULO 120.- La Asamblea Electoral será precedida por (a ComisiOn 
Electoral, se nombrara una Mesa de Debates, con un secretario y seis 
Escrutadores, los cuales serán miembros de (a precia Comisión Electoral. 

ARTiCULO 121.- La Asamblea Electoral ordenara instafar las urnas para el 
desarrollo del proceso y hará entrega de las papeletas para (a votación, una 
vez verificados los requisitos de los agremiados que podrán votar: indicando 
el orden en que deban emitir su voto, de acuerdo a (a urna en que deban 
hacerlo. 

ART(CULO 122.- Concluida (a votacián, los escrutadores de Ia Mesa procederán 
a realizar el escrutinio y cOmputo en sesiôn pUblica y abierta. Para este proceso 
se considerarán de los votos emitidos los válidos y los flubs. 

El Presidente de (a Asamblea podrá disponer que el escrutinio y cómputo se 
Ileve a cabo en lugar anexo al de (a Asamblea conjuntamente con los 
representantes o candidatos, cuando exista desorden u otras circunstancias que 
impidan el desarrollo de este proceso. En este supuesto, se continuará con el 
desahogo del orden del dIa de la Asamblea. 

ARTICULO 123.- El Presidente de Ia Asamb(ea hará pUblico los resultados de 
(a votación y formulará declaratoria solemne de (a planilla que hayan obtenido (a 
mayorIa de votos. 

ARTICULO 124.- En el caso donde ninguna de las planillas contendientes 
hubiera obtenido el cincuenta 01 ciento más uno o mayorIa; se realizará 
una segunda vuelta. si persiste el empate. el presidente de (a asamblea 
tendrá e( voto de calidad. 

ART(CULO 125.- Una vez concluido el proceso de elecciOn, el Presidente 
de Ia Asamblea que corresponda, convocara a (a planilla ganadora para (a 
toma de protesta y entregará Ia constancia de mayorIa. 

CAP(TULO Il 
DE LAS INCONFORMIDADES 

ARTICULO 126.- La Comisiôn de Honor y Justicia, tendrán a su cargo (a 
substanciación y reso(uciOn de (as inconformidades que se presenten durante 
ci proceso electoral. Pare (a presentación de (as inconformidades se curnplirá 
con los requisitos siguientes: 

(. Deberá presentase por escrito en un término de cuarenta y ocho horas 
contadas posteriores en que se rea(izô (a elección. 

II. Se hará constar el nombre del promoverte, designando domicilio para recibir 
notiuicaciones. 



Ill. Deberá contener menciôn expresa de las irregularidades en el proceso y los 
agravios que causan af recurrente. 

IV. Señalará las normas estatutarias o de Ia convocatoria presuntamente violadas 
y Ia relaciôn escrita y bien detallada de los hechos en que se basa Ia 
irnpugnación, pruebas que se aportan y firma del prornoverte. 

ARTIGULO 127 .- Las inconformidades presentadas que no reUnar los 
requisitos señalados en el artIculo anterior serán desechadas de pIano. 

ARTICULO 128.- Una vez admitida Ia inconformidad, Ia Comisiãn de Honor 
y Justicia le correrá traslado al o los terceros perjudicados, para que en un 
plazo de cuarenta y ocho horas, manifieste lo que a su interés convenga. 

La ComisiOn Electoral, previo requerimiento que le realice Ia Comisión de 
Honor y Justicia, hará entrega de todos los documentos relacionados con 
Ia inconformidad planteada, constituyéndose en falta grave el no cumplimiento. 

ARTICULO 129.- SUstanciado el proceso Ia Comisn de Hoilor y  Justiia, 
en un plazo no mayor de cinco dias, formulará el proyecto de resoluciôn que 
corresponda, debiéndolo de notificarlo a las partes involucradas, dentro de las 
cuarenta y ocho horas siguientes. 

La resolución conternplará los siguientes aspectos: 

I. El lugar y fecha. 

Il. Resumen de los hechos o puntos de derecho controvertidos. 

III. AnâFisis de los agravios señafados. 
IV. ValoraciOn de las pruebas aportadas y admitidas. 

V. Fundamentos legales de Ia resolución y puntos resolutivos. 

VI. Plazo para su cumplimiento. 

ARTCULO 130.- Las resoluciones que dicte Ia ComisiOn de Honor 
siguientes efectos: 

I .Confirmar los resultados generales de Ia elección. 

II. Declarar Ia nulidad de Ia elección de manera parcial o total y revocar el 
acta de mayorIa corresporidiente. 



ARTICULO 131.- Solo procederá Ia nulidad de Ia elección cuando concurran 
violaciones graves a las normas Estatutarias o de Ia Convocatoria y los efectos 
de tales violaciones sean determinantes en el resultado de Ia votac16n. 

ARTICULO 132.- Las resoluciones emitidas par Ia ComisiOn de Honor y Justicia, 
serán definitivas y en contra de eilas, no podrá interponerse ningün otro recurso 

CAPITULO Ill 
DE LA TOMA DE PROTESTA 

ARTICULO 133.- Los integrantes del Cornité Ejecutivo, legalmente e!ectos, 
quedarán investidos con Ia representaciôn sindical, cuando se les haya tornado 
Ia protesta de Ley el Presidente de Ia Comisiôn Electoral en su primera reuniOn 
después de Ia elecciOn. 

ARTiCULO 134.- La protesta sindical deberá efectuarse en los siguientes 
term in Os: 

Presidente: ",Protestan guardar y hacer guardar con fidelidad y patriotismo, los 
ordenamientos constitucionales que rigen Ia vida de Ia naciôn, los principios, 
las normas estatutarias y los acuerdos de los Plenos de Comité Ejecutivo, de 
Representantes y Asambleas del Sindicato de Trabajadores del Instituto 
TecnolOgico Superior de Centla; asI como desempeñar leal y eficienternente eI 
puesto para el Cual han sido electos?". 

Comité electo: "Si protesto". 

Presidente "Si no Ic hicieran asi que los mismos miembros del Sindicato de 
Trabajadores del Instituto TecnolOgico Superior de Centla, se los demande". 

ARTiCULO 135.- La protesta habrá de obligar a cada uno de los dirigentes 
electos a guardar y hacer guardar Ia ConstituciOn PolItica de los Estados 
Unidos Mexicanos, las Leyes Laborales aplicables y a Cumplir los Estatutos y 
Reglamentos del Sindicato. 

ARTICULO 136.- Rendida Ia protesta, el Secretario General saliente, procederá 
a entregar Ia nuevo Comité toda Ia documentación, valores, muebles e inmuebles 
pertenecientes al sindicato, asI coma Ia Bandera Nacional, Ia ConstituciOn 
PolItica de los Estados Unidos Mexicanos, el Prontuario de Legislacion, 
los Estatutos, Reglarnentos y Ernblemas del SlTlTSCe. 

TITULO OCTAVO 
DE LA RESPONSABILIDAD SINDICAL Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS 



ARTICULO 137.- Se considera personatmente responsable a todo membro 
del SlTlTSCe que tome parte en Ia preparación o ejecución de una falta o 
infracción. Sindical, asl como al que preste auxiho o cooperac6n de cualquier 
forma para cometer dicho acto. 

ARTiCULO 138.- La responsabdad sindical aplica Ia infracción 
exciusivamente al trabajador agremiado responsable y afecta Unicamente los 
derechos del mismo. - 

ARTICULO 139.- Por su gravedad, los ilIcitos sindicales se dividen en faltas e 
nfraccones. 

CAPITULO II 
DE LAS FALTAS SINDICALES 

ARTICULO 140.- Se señalan cOmo faltas sindicales, las siguientes:. 

I. Traicn al Sindicato 

II. Sometimiento Sindical 

Ill. Desobediencia Sindical 

IV. FaIsicación de documentos Sitidictes 

V. Usurpacián de funciones Sindicales. 

VI. Amenazas, lesiones y homicidio en Ia persona de un miembro del Sindicato, 
Injuria, difamacián y calumnia a los miembros del Sindicato. 

VII. Robo al patrimonlo Sindical. 

'JIll. Abuso de confianza Sindical. 

FX. Daño en propiedad Siridical. 

ARTICULO 141.- Se considera traiciôn Sindical el acto en que se atenta 
contra Ia independencia. soberanla. libertad o integridad del SITlTSCe. 

ARTICULO 142.- Comete falta de sometimiento sindical todo miembro del 
Sindicato que apartándose de Ia conducta de rectitud delineada en los 
principios, normas de acción y táctica de lucha del Sindicato, adopte una 
actitud ideológica o practica contraria a los intereses de Is Organizacion. 
Consecuentemente. incurre en esta falta todo miembro del SlTlTSCe que 
se encuentre comprendido en los siguientes casos: 



I. Informar. Sin autorización. a los representantes patronales, sobre asuntos 
internos del Sindicato. 

II. Celebrar, con representantes del instituto Tecnolágico Superior de Centla 
(SITlTSCe), compromisos escritos o verbales que lesionen los intereses 
individuales o colectivos dcl Sindicato. 

EU. Ocupar un puesto de confianza, de agente confidencial o de espia, 
contra Ia voluntad del SITITSCe. 

IV. Pci extralimitarse en sus funciones en un puesto de mando hostilizando a los 
trabajadores. 

V. Colaborar en forma directa o indirecta con los representantes patronales 
y en perjuicio de SITlTSCe. 

VI. Prestar ayuda de cualquier Indole para Ia formación de Sindicatos o 
instituciones antagónicas a nuestra organizaciOn, asI como pertenecer y 
coadyuvar para el logro del objetivo de los mismos. 

VII. Realizar en el ejercicio de cualquier puesto püblico o de elección popular, 
actos que lesionen a Ia organización o abstenerse de intervenir en Ia defensa 
del Sindicato cuando se encuentre obligado a ello 

VIII. Revelar informaciôn sindical clasificada como confidencial. 

ARTICULO 143.- Comete Ia falta de desobediencia sindical eI trabajador 
agremiado que se niegue, sin causa legitima, a prestar un servicio de interés 
para Ia organizaciOn, estando obligado a ello por los Estatutos; o al desobedecer 
un mandato legal emanado de las ôrganos sindicales. 

CAPITULO Ill 
DE LAS INFRACCIONES SINDICALES 

ARTiCULO 144.- Se señalan cOmo infracciones sindicales las siguientes: 

I. No presentarse con puntualidad a las asambleas o citaciones de los diversos 
Organos de gobierno. 

II. No guardar orden ni compostura en las asambleas 0 citaciones a que se 
refiere el inciso anterior. 

III. Abandonar las asambleas o sesiones sin permiso o ser expulsados de las 
mismas. 



IV. Cometer actos inmorales en las asambleas, sesiones o recintos oficiales del 
SITITSCe. 

V. Portar armas en asambleas o citaciones. 

VI. Concurrir a las asambleas o actos ofidales del SlTlTSCe en estado de 
ebriedad o bajo los efectos de algUn narcótico o droga enervante. Salvo por 
prescripciOn médica. 

VII. No tomar participacián en las votaciones. 

VIII. Hacer sndicales los asuntos personales. 

IX. No rndir cuenta de su cornisián. 

X. Tratar los asuntos concernientes al SlTITSCe con Instituto TecnolOgico 
Superior de Centla (SITlTSCe), sin Ia inter'ención del sindicato. 

Xl. Intervenir en actos electorates sindicales que violen los procedimientos 
estatutarios. 

XII. Negarse a recibir cualquier documento que le sea girado por el Sindicato. 

XIII. ViolaciOn reiterada de los Estatutos y reglamentos. 

XIV elabore divisionismo a ejecucion de actos que pongan en peligro Ia unidad 
e integridad sindical. 

XV. Desacato a los acuerdos y resoluciones de los organos de gobierno sin dical. 

CAPITULO IV. 
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS 

ARfiCULO 145.- Se apiicarán côrno medidas disciplinarias para Ia sancián de 
faltas e infracciones cometidas en contra de las disposiciones de estos Estatutos 
[as siguientes: 

a. Amonestaciôn privada-verbal. 

b. Amonestaciôn püblica, verbal y por escrito. 

c. Suspension temporal en el Cargo a Comisión. 

d. Suspension definitiva del Cargo o Comisiôn. 

e. DestituciOn del Cargo sindical. 



f. lnhabilitacián para desempeñar cargos o comisiones sindicales. 

g. SuspensiOn temporal de dereclios sindicales. 

h. Expulsion definitiva del Sindicato. 

ARTICULO 146.-La aplicaciOn de las sanciones se hará conforme a Ia 
gravedad de Ia falta o a Ia reincidencia. En caso de reincidencia se hará una 
aplicaciOn gradual de las sanciones. 

ARTICULO 147.- Las faltas leves de los trabajadores agremiados al Sindicato 
serán sancionadas con amonestaciones impuestas por escrito, con copia \. j \ 
at expediente del infractor, y se conocerán, tramitarán y resolverán por el 
Organo de gobierno superior jerárquico del nivef del inculpado previa 
audiencia del mismo. 

ARTiCULO 148.- Las faltas graves serán conocidas, tramitadas y resueltas 
por una ComisiOn de Honor y Justicia constituida especialmente para tat efecto. 

ARTiCULO 149.- La determinaciôn de las faltas y Ia aplicaciOn de las 
sanciones correspondientes siempre se ventilarân en forma individual, aun 
cuando las faltas se hubieran cometido por varios miembros del SlTlTSCe 
o de un comité. En Ia substanciaciôn del procedimiento podrá operar Ia 
acumulaciOn de los expedientes por conexidad de Ia causa. 

ARTICULO 150.- La expulsion de los miembros del Sindicato, será una 
sanciOn que aplique Ia ComisiOn de Honor y Justicia que se halla elegido 
para investigar un caso, ünicarnente, cuando haya comprobado aiguna 
conducta de: divisionismo; de ejecuciOn de actos que pongan en peligro Ia 
unidad e integridad del SITETSCe o de cornisión de actos de deslealtad, de 
indisciplina grave o de traición al organismo sindical. Para Ia aplicación de una 
expulsion deberá cumplirse Ia sanciOn en Asamblea General. 

ARTICULO 151.- Las resoluciones de las Comisiones de Honor y Justicia 
serán recurribles ante Ia ComisiOn de Vigilancia. Las decisiones de una 
Comisidn de Honor y Justicia que impongan sanciôn a un miembro del Comité 
Ejecutivo a de Ia ComisiOn de Vigilancia, serán notificadas o rectificadas par Ia 
Asamblea General. 

ARTICULO 152.- El comité Ejecutivo, en caso de que alguno a algunos 
de los integrantes de Ia ComisiOn de Vigilancia se aparte del cumplimiento de 
las obligaciones impuestas par los Estatutos. y Ia gravedad del caso to requiera, 
deberá convocar a un Consejo Extraordinario, a efecto de que este ordene lo 
Procedente. 

ARTICULO 153.- La ComisiOn de Vigilancia es competente para modificar o 
reconsiderar sanciones impuestas a miembros del SlTITSCe por las Comisiones 



de Honor y Justicia, excepto cuando se trate de sanciones impuestas a 
miembros del Comité Ejecutivo, que serán resueltas en los términos señalados 
antericwmente por Ia Asamblea General. 

ARTICULO 154. La Asamblea General es Ia Unica facultada para restituir a 
miembros que hayan sido expulsados del organ ismo sindicat; en este caso, 
el Comité Ejecutivo y Ia Comisión de Vigilancia deberán realizar las instancias 
que procedan. 

TITULO NOVENO 
DE LA REFORMA A LOS ESTATUTOS SIN DICALES Y DE LA DISOLUCION Y 
LIQUIDACION 

CAPITULO I 

ARTiCULO 155.- Para reformar el contenido de los presentes estatutos, 
ésta podrà iniciarse a propuesta del Comité Ejecutivo o el Pleno de 
Representantes, sustentado por el 75% de sus ntegrantes 

ARTiCULO 156.- El Comité Ejecutivo convocará a una Asamblea General para 
formalizar Ia aprobar, precisar o adicionar las reformas o adiciones a los 
estatutos. 

ARTICULO 157.- La aprobaciOn de las reformas o athciones a los estatutos 
deberán ser aprobadas por el cincuenta mãs uno de los asistentes a Ia Asamblea 
General. 

CAPITULO II 
DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION 

ARTICULO 158.- El SlTlTSCe se disotverà por mayorIa de las dos terceras 
partes de los integrantes de Ia Asamblea General, con fundamento en el artIculo 
379 de Ia Ley Federal de Trabajo. 

ARTCULO 159.- En caso de disolucián del SlTITSCe se nombraran los 
liquidadores por Ia Asamblea General, cuando está apruebe Ia disolucián y una 
vez cubiertos los pasivos, el remanente se distribuirá segün lo determine Ia 
misma Asamblea General. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- Los presentes Estatutos entrarán en vigor una vez obtenida Ia 
toma de nota y aprobados en Ia Asamblea Constitutiva, a quienes se les hará 
entrega de un ejemplar. 

SEGUNDO. Los Secretarios del Comité Ejecutivo actuales continuaran 
ejerciendo su cargo hasta Ia renovaciOn del Comité Ejecutivo, ajustando el 



proceso de renovación de acuerdo al periodo que establece el articulo 46 
de los presentes Estatutos. 

TERCERO.- Para efectos de Ia primera elección de los integrantes del 
Comité Ejecutivo, se podrá dispensar el cumplimiento de los requistos 
necesarios de elegibilidad, debiendo ser electos en los términos de los 
presentes Estatutos. 

CUARTO.- Los presentes Estatutos se presentarán ante Ia autoridad laboral 
correspondiente. Aprobados en Ia Asamblea Constitutiva celebrada el dIa 24 de 
Octubre de 2019. 

CERTIFICACION: 

Los suscritos Secretarlo General, Secretario de Organizacion del Interior y 
Secretario de Actas y Acuerdos, integrantes del Comité Ejecutivo del 
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO 
SUPERIOR DE CENTLA (SiTlTSCe), con fundamento en lo dispuesto en el 
ültimo párrafo del articulo 365 de Ia Ley Federal del Trabajo.  

HACEMOS CONSTAR  
Que los presentes ESTATUTOS son los aprobados por unanirnidad de votos, 
que regirán Ia vida interna del sindicato constituido, los cuales concuerdan 
fielmente en todas y cada una de sus partes con el original a que nos 
remitimos y que obra en el archivo de esta organizaciOn sindical; mismos que 
autorizamos y certificamos para todos los efectos legales a que haya lugar, 
en Ia Ciudad y Puerto de Frontera, municipio de Centla, Tabasco, a los 24 
dias el mes de Octubre del 2019.  

NATALIkARDENAS DIAZ 
C'rr'r,rrA r1 r'rkIrD ni 
OLt.,1l2 lP1l LILIVL 

ROB 'TO CUSTODIO MARTINEZ 
ECRETARIO DE ACTAS Y 

ACUERDOS 

CARLOS TEODORO VAZQUEZ REQUENA 
SECRETARIO DE ORGANIZACION 

INTERIOR 
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1 Aguilar Peralta Dalila

2 Arevalo Santana Mariana 

3  Ballester Avalos Cesar Alfonso

4 Bautista Jimenez José Everardo

5 Bautista Sánchez Nelly

6 Benítez Hernández Beatriz

7 Bernat Gutierrez Nestor 

8 Burguete Celorio Cynthia Nallely

9 Cabrera Escudero Jorge Armando

10 Cárdenas Díaz Natalia 
11 Caseres San Roman Jorge Alberto

12  Castillo Sastre Carmita 

13 Chable melchor Ely Yazmin 

14 Cruz Corona Leydi Laura
15  Cruz May José 
16 Cruz May  Martha
17 Cruz Trinidad Juan Carlos

18 Custodio  Martínez Roberto

19 De la Cruz Álvarez Wendy

20 De la Cruz Caballero Adriana Mariela 

21 De la Cruz Mendez Miguel Ángel

22 De la Cruz Mezquita Mariana 

23 De la Cruz Yam Edi Emmanuel

24 Diaz Garcia Guadalupe del Rosario
25 Dionicio May  Marcos

26 Escobedo De la Cruz Beatriz
27 Felix Baeza Alcides

28 Fernandez Martinez Jaime

29 Garabita Gonzalez Marisela Del Carmen

30 García Cárdenas Aurelio

31 Garcia Felíx Luis Miguel 

32 Garcia Mendez Lino

33 Garcia Salvador Maribel

34 Gómez Bonfil  Claudia Patricia
35 Gomez Cruz Amaelia Betzabe
36 Hernández García Fabiola

37 Hernández García Walter

38 Hernández Real Arnold del Carmen

39 Hernández Solano  Oscar

40 Hernández Villegas Jesús Manuel

41 Hipolito Salvador Veronica 

42 León Vega Auralia Catalina

43 López Correa Viridiana

44 López De la Cruz Andres 

45 Lorca Velueta Edgar Martín

46 Lugo Chavez David 

47 Magaña Arias Yimer

48 Marín Laines Guadalupe 

49 Marín Salvador Francisca

50 Mateo Morales Victor Manuel

51 May Hernández Ricardo

52 May Javier Carmen

53 May Sánchez Delvis

54 Méndez Lazo Yolanda

55 Minaya Suarez Narai del Ángel

56 Montero Gordillo Nayme

57 Morales Cruz Adriana del Carmen

58 Palacios Pérez Rosa Isabel

59 Pares Priego Manuel Eduardo

60 Pastrana Pacho Alicia

61 Pedrero Pérez Sandra Elena

62 Peralta Alvarez Alexandra

63 Peralta Notario Gladys Ivonne

64 Pérez Mencia Viridiana

65 Pérez Paredes Juan José

66 Pérez Santos Elías

PADRON	DE	TRABAJADORES	AFILIADOS	AL	SITITSCe



67 Pérez Uc Daniel Alejandro 

68 Polanco Minaya Hilda Beatriz 

69 Potenciano Morales Wilver

70 Presenda Geronimo Juana

71 Reyes Hernández Guadalupe 

72 Rivera Rivera Hiram Roberto

73 Sanchez Bautista Concepción

74 Sanchez Pantoja Ricardo

75 Sanlucar Estrada Javier

76 Santiago Mendoza Maritza

77 Santos Garcia  José 

78 Santos May Martha Maria

79 Sosa Lopez Ana Lilia

80 Suarez Garcia Sandra Manuela

81
Vázquez Aguilar Clotilde

82 Vázquez Ramirez José Alejandro

83
Vázquez Requena Carlos Teodoro

84 Villa Peralta Ana del Pilar 



Plataforma Nacional de Transparencia

Acuse de registro de solicitud de información pública

05/10/2023 21:01:33 PM

Se ha recibido exitosamente su solicitud de información pública, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA
(SITIISCE)

Folio 272681900000423

Fecha de solicitud 05/10/2023

Nombre del solicitante Karla Daniela Merino Rosique

Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

Información requerida

REQUIERO ESCANEADO TOMA DE NOTA DEL REGISTRO SINDICAL, TOMA DE NOTA DE LOS
AFILIADOS Y LISTA DE AGREMIADOS CON  LA TOMA DE NOTA DE LOS SINDICATOS QUE HAY EN
LOS INSTITUTOS TECNOLÓGICOS (DESCENTRALIZADOS) SUPERIORES DE MACUSPANA,
COMALCALCO Y CENTLA.
REQUIERO ESTATUTOS VIGENTES DE LOS SINDICATOS DE LOS INSTITUTOS TECNOLÓGICOS
(DESCENTRALIZADO) SUPERIORES DE MACUSPANA, COMALCALCO Y CENTLA
REQUIERO NOMBRE Y TOMA DE NOTA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ EJECUTIVO
VIGENTE DE LOS SINDICATOS DE LOS INSTITUTOS TECNOLÓGICOS (DESCENTRALIZADO)
SUPERIORES DE MACUSPANA, COMALCALCO Y CENTLA
REQUIERO NÚMERO DE EXPEDIENTES DE LOS SINDICATOS DE LOS INSTITUTOS
TECNOLÓGICOS (DESCENTRALIZADOS) SUPERIORES DE MACUSPANA, COMALCALCO Y
CENTLA

Datos adicionales
INFORMACIÓN QUE SE ENCUENTRA Y ES PROPORCIONADO POR EL TRIBUNAL DE
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO Y POR LOS SINDICATOS.

Medio de notificación Cualquier otro medio incluido los electrónicos

* Especificar de manera clara y precisa los datos e información que requiere.
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 días hábiles 27/10/2023

Requerimiento de información (Prevención) 5 días hábiles 13/10/2023

Incompetencia 3 días hábiles 11/10/2023

La solicitud recibida en día hábil después de las 16:00 horas, o en día inhábil, se tendrá por presentada al siguiente día hábil según
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
Los plazos señalados empezaran a correr al día siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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