
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE YUCATÁN YIEFT(9N 

MEMORÁNDUM IGND/023/2024 

Para: 

C.c.p. 

Fecha: 
Asunto: 

Lic. Bernardo José Cano González 
Titular de la Unidad de Acceso a la Información Pública 
Mtra. Claudia Nidelvia Morales Manrique 
Titular de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminación 
Archivo 
16 de agosto de 2024 
Requerimiento de información 

En atención a la solicitud de Acceso a la Información Pública marcado con el número 

de folio 310586724000210, mediante el cual se solicita: 

"¿Han realizado acciones de capacitación a...personas candidatas o para la 

ciudadanía en general, pronunciamientos públicos, foros o webinars u otra acción de 

difusión en materia de derechos políticos y electorales de las personas de la 

diversidad sexual y de género? Si es el caso proporcionar fecha, contenido, informes 

de resultados, número de personas asistentes, link de la transmisión en línea en caso 

de que si exista (en los procesos electorales de 2021, 2023, 2024)" 

Respecto a lo solicitado, con fundamento en el artículo 39 del Reglamento de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Instituto Electoral y de Participación 

Ciudadana de Yucatán, y después de haber realizado una búsqueda exhaustiva en los 

archivos físicos y electrónicos, se informa sobre las acciones de capacitación, 

pronunciamientos públicos, foros o webinars u otra acción de difusión en materia de 

derechos políticos y electorales de las personas de la diversidad sexual y de género, 

realizadas por la Unidad a mi cargo y consistentes en: 

Taller de masculinidades para partidos políticos del estado de Yucatán, realizado en 

noviembre de 2022 en colaboración con el Instituto Nacional Demócrata (NDI, por sus 

siglas en inglés) y que contempla acciones de capacitación con apoyo del IEPAC y una 

labor ,institucional por parte del NDI que implicó un diagnóstico y la posterior 

construcción de un plan de acción por parte de cada partido político a fin de fortalecer 

su trabajo en materia de igualdad y atención a la violencia con miras a acciones, con 

una participación de 34 personas, adjuntando para ello la ficha técnica y contenido de 

la actividad. 
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Círculos de diálogo dirigida a personas de la comunidad LGBT+, el día 21 de agosto de 

2023, con una participación de 26 personas asistentes, con detalles con mayor 

información 	de 	dicha 	actividad 	en 	la 	siguiente 	liga: 

https://iepac.mx/consultas2023/circulos/  

Agregando respecto a lo anterior, la relevancia de tomar en consideración el criterio de 

interpretación 3/17 que establece que no existe obligación de elaborar documentos ad hoc 

para atender las solicitudes de acceso a la información. Deberán proporcionar la 

información como obre en sus archivos, sin elaborar documentos ad hoc para la atención 

de solicitudes de acceso a la información. 

Sin otro particular, le envío un cordial saludo 

MTFtA. CLAUDIA IDELVI 'RALES MANRIQUE 
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD E GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN 
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Taller de Masculinidades para Partidos Políticos 

del estado de Yucatán 
El Instituto Nacional Demócrata para Asuntos Internacionales (NDI) en colaboración 

con el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Yucatán (IEPAC), está 

implementando un proyecto dirigido a partidos políticos de Yucatán para fortalecer 

sus esfuerzos hacia la igualdad de género y la atención a la violencia política en razón 

de género. 

Que las y los integrantes de los partidos políticos de Yucatán. 
Conozcan conceptos básicos sobre género y masculinidades. 

Objetivo • Reflexionen sobre los roles y estereotipos y cómo afectan su participación 
al interior de su partido. 
Identifiquen acciones para avanzar hacia la igualdad sustantiva. 

¿Para 

quién? 

Un total de 40 participantes de los 8 partidos de Yucatán (mujeres y 
hombres) 
Preferentemente deberán provenir de distintos espacios y sectores del 
partido, sea dingencia a nivel estatal, municipal, militancia, etc.  

¿Cómo? 
Tres días de trabajo presencial: 

1° Día (8 nov): Trabajo con hombres integrantes de partidos 
2° Día (9 nov): Trabajo con mujeres integrantes de partidos 
3° Día (10 nov): Sesión mixta en mesas por partido político 

8 y 10 de noviembre (Hombres) ¿Cuándo Fechas: 
9 y 10 de noviembre (Mujeres), 

y dónde? . Lugar: Calle 21, Periférico Poniente, Colonia San Juan Bautista, CP 97200 

El enfoque de trabajo se basa en la propuesta metodológica construida por 

Talleristas NDI "Los hombres,  el  poder  y la  política",  y será impartida por la 
organización especialista en masculinidades GENDES A.C.  

Agenda 

-1•1 	* • 	t.-  : 	"414. 

09:45 - 10:00 Registro 
10:00 - 13:00, 14:00 - 17:00 Taller impartido por GENDES AC 
17:00-17:15 Palabras del IEPAC por el Consejero Presidente Moises Bátes Aguilar (por confirmar) 
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Talleres de masculinidades con partidos políticos 

OBJETIVO 

Que las y los integrantes de los partidos políticos de Yucatán conozcan conceptos básicos 
sobre género, que les permitan reflexionar sobre los roles y cómo les afectan en su 
participación al interior de los partidos, y tomen acciones para avanzar hacia la igualdad. 

PARTICIPANTES 

Un total de 32-40 participantes de los 8 partidos políticos del Estado; 4-5 participantes por 
partido. 

METODOLOGÍA 

Dos días de trabajo con partidos (6-7 horas por día), divididos de la siguiente manera: 

1 día de trabajo en dos grupos separados (hombres y mujeres, 20 personas por grupo) 

1 día de trabajo en sesión mixta en mesas por partido político (40 personas) 

FECHAS 

Dos días entre el 8 y el 10 de noviembre de 2022 

LUGAR 

Bodega electoral 

CONTENIDOS A ABORDAR 

DÍA 1 - GRUPO HOMBRES DÍA 1 - GRUPO MUJERES 

Parte 1 (3 horas): 
Conceptos básicos sobre género 
Reflexión sobre género (etapas de la 
vida o viaje de género) 
Conceptos básicos sobre 
masculinidades 

Parte 1 (3 horas): 
Conceptos básicos de género y 
masculinidades 
Reflexión sobre género (etapas de la vida 
o viaje de género) 	 , 
Ejercicio sobre ¿por qué deberían 
cambiar los hombres? 

Parte 2 (3 horas): 
Juego de roles sobre escenarios en 
política // Reflexión 
Violencia política en razón de género - 
IEPAC 

Parte 2 (3 horas): 
Violencia política en razón de género 
(taller) - IEPAC 
Mecanismos de denuncia - IEPAC 



I E PAC 
Y UCATAN 

DÍA 2 - MIXTO (Mesa de trabajo por partido) 

Palabras del IEPAC 
Argumentos a favor de la igualdad de género 
Ejercicio de las 5 D para generar cambios institucionales1  
Plasmar compromisos individuales y dentro del partido 
Entrega de constancias 

1  - Definir: ¿Qué aspectos de las actitudes y prácticas de los hombres en los partidos son los más 
importantes y urgentes de atender? 
- Descubrir: ¿Qué podemos aprender de lo que ya se ha hecho? ¿Qué fortalezas y éxitos podemos 
aprovechar? 
- Soñar (dream): ¿Cuál es nuestra visión con respecto a que las relaciones de género en los partidos se 
basen en relaciones de "poder para" y "poder con", en lugar de las relaciones de poder dominante 
("poder sobre") de las masculinidades? 
- Diseñar: ¿Qué cambios específicos en las prácticas cotidianas de la organización política expresarían 
estas relaciones de género de "poder para" y "poder con"? 
- Entregar (deliver): ¿Qué acciones específicas podemos emprender para lograr estos cambios? 
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