ﬁ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN
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Mérida. Yucatan a 14 de agosto de 2024
DEA/UAIP/071/2024
Lic. Bernardo José Cano Gonzélez
Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién
PRESENTE
En atencion a la Solicitud de Acceso a la Informacion Piblica de fecha 13 de
agosto del presente afo. identificada con nimero de folio 310586724000210 en el
que se desprende que el interés del solicitante radica en lo siguiente:

- ¢Han realizado acciones de capacitacién a su personal.., pronunciamientos
publicos, foros o webinars u otra accién de difusién en materia de derechos
politicos y electorales de las personas de la diversidad sexual y de género? Sies el
caso proporcionar fecha, contenido, informes de resultados, nimero de personas
asistentes, link de la transmisién en linea en caso de que si exista (en los procesos
electorales de 2021, 2023, 2024)" (sic) .

Se realizé una busqueda exhaustiva de la informacion requerida, llevada a
cabo por servidores publicos adscritos a esta Direccidn realizada durante una
jornada labora!l de 9:00 a 12:00 horas, tomando las medidas necesarias para su
localizacidn en los archivos de trdmite, histéricos, fisicos y digitales, agotando
todas las instancias de busqueda; ubicandose la siguiente informacién:

Se informa que los procesos electorales de 2021, 2023, 2024 que menciona
en su solicitud, corresponden al Proceso Electoral Ordinario 2020-2021y Proceso
Electoral Extraordinario Local 2021 durante el periodo del 04 de noviembre de
2020 al 29 de noviembre de 2021y para el Proceso Electoral Local 2023-2024 del
03 de octubre del 2023 al 13 de agosto de 2024, considerando la fecha de su
solicitud en virtud de que el presente proceso electoral aun se encuentra en curso
ya que no ha concluido de manera oficial para este Organismo.

En virtud de lo anterior, en los cursos de capacitacion al personal que se han
llevado a cabo, dentro de los periodes mencionados previamente, en materia de
derechos politicos y electorales de las personas de la diversidad sexual v de
género, se capacito en total a 39 servidoras y servidores publicos; se adjunta copia

simple de la documentacién generada relativa a los siguientes cursos:
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ﬁ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN

IEPAC
CURSO FECHA
Principios de la educacidn inclusiva 01 al 14 de febrero de 2021

012! 14 de marzo de 2021y

Inclusién y discapacidad
02 al 15 de agosto de 2021

Iguales y diferentes, la ciudadania en los 05 al 18 de abril de 2021y
proceses electorales 06 al 09 de septiembre de 2021
Tolerancia y diversidad de creencias 03 al 16 de mayo de 2021

Prevencidn social de las violencias con L
05 al 18 de julio de 2021

enfoque antidiscriminatorio

Geénero, masculinidades, lenguaje incluyente y
26 de febrero al 24 de marzo de 2024

no sexista.

Sin otro particular, quedo a su disposicién ante cualquier informacion

adicional que se requiera.

Atentamente

C.P. José-Luis Achacth Moisés, M.F.

Director Ejecutivo de Administracién
ELABORADD POR TICH/MBKR

@ NSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPAC UNMDEAmoDELY}‘Eué%cm

19 AGO 2024

Calle 21 # 418 x 22 y 22A Manzana 14 Ciudad Industrial C.P. 97288, Mérida, Yucatan, México, @
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Inclusion y discapacidad

Objetivo general:

Comprender las principales caracteristicas de |la discapacidad y la discriminacion
que experimentan las personas que viven con esta condicién, de tal forma que sea
posible lograr su inclusién plena y el acceso universal a derechos y oportunidades.

Contenido
Unidad 1: Discapacidad

Objetivo especifico:
Conocer el modelo social de la discapacidad, su enfoque desde la perspectiva de
derechos humanos y la manera en que éste ha permitido superar los paradigmas
que no consideran a las personas con discapacidad con titulares plenas de
derechos. '

Temas
1.1 Antecedentes histdricos sobre la discapacidad

1.2 La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
1.3 La discapacidad

1.4 Situacion actual de las personas con discapacidad en México

Unidad 2: Inclusion, igualdad y no discriminaciéon

Objetivo especifico:
Identificar la manera en que experimentan discriminacidén las personas con
discapacidad y ¢cdmo esto limita su inclusidn, igualdad y el goce de derechos.




Temas
2.1 ;Qué se entiende por discriminacién?

2.2 Tipos de discriminacién

Unidad 3: Hacia una sociedad incluyente de las personas con
discapacidad

Objetivo especifico:

Comprender lo que significa una sociedad incluyen de las personas con
discapacidad e identificar la accion plblica para garantizar su acceso igualitario y
sin discriminacién a los derechos y oportunidades.

Temas
3.1 La inclusion social como meta

3.2 Toma de conciencia

3.3 Autonomia e independencia
3.4 Ajustes razonables

3.5 Accesibilidad y disefio universal

3.6 Programa Nacional para la Igualdad y No discriminacion (Pronaind) 2014-2018

Unidad 4: Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

Objetivo especifico:
Conocer las obligaciones del gobierno y de las personas para proteger los derechos-
de las personas con discapacidad.

Temas _ _
4.1 La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

" 4.2 Ejes tematicos de la Convencién sobre los derechos de las personas con
discapacidad
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Iguales y diferentes: La ciudadania en los
procesos electorales

Objetivo General:

Fomentar la prevencién de practicas discriminatorias en los procesos electorales
para garantizar los derechos politico-electorales de todas las personas y contribuir
en la construccidn de una sociedad democratica.

Unidad 1. Igualdad politica, no discriminacion y Estado
democratico ‘

Objetivos especificos
s Reconocer las consecuencias que afectan la igualdad politica a partir de las
manifestaciones de la discriminacidén que se gestan en las practicas
cotidianas.
s |dentificar las caracteristicas minimas generales de un Estado democratico a
través del principio de igualdad politica para reconocer que promueven el
derecho a la no discriminacion.

Temas
1. Panorama general de la discriminaciéon en México
2. Igualdad politica y no discriminacidn
2.1. La iguaidad politica de la democracia
3. Implicaciones generales del Estado democratico
3.1. Componentes del Estado democratico

Unidad 2.- Participar sin discriminar en los procesos electorales

Objetivo especifico
e ldentificar los elementos principales que conforman eI proceso electoral en
México para incidir en el ejercicio de los derechos politico-electorales.

Temas
1. Ei proceso electoral en México.
1.1 El derecho al sufragio y el voto ciudadano
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1.2 Actores en los procesos electorales
1.3 Partidos politicos: definicién e importancia
1.4 Organizar y capacitar para decidir
1.5 Las elecciones
2. La participacién ciudadana en la democracia
2.1 Ciudadania basada en la igualdad de derechos
2.2 La participacion ciudadana
3. Los derechos politico-electorales de grupos en situacidn de discriminacion
3.1 La discriminacion en el campo electoral

Unidad 3. Hacia la construccion de un Estado democratico y sin
discriminacién

Objetivo especifico

*Reconocer la importancia de |la responsabilidad social, politica y ética de los actores
sociales para ayudar a prevenir la discriminacién en el ambito electoral a través de
estrategias comunicativas y educativas.

Temas )
1. Educacion para la construccion de la democracia

1.1 La educacion para la democracia en las escuelas
2. Medios de comunicacion y democracia

2.1 Comunicar sin discriminar

3. La inclusién electoral
3.1 La cultura politica-electoral incluyente

3.2 La igualdad electoral
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Tolerancia y diversidad de creencias

Unidad 1. La diversidad cultural y religiosa en México
Objetivo especifico:

Identificar las distintas concepciones de lo religioso, de sus pricticas y creencias en México, a partir de
un recuento histérico que incide en la transformacion cultural, con la finalidad de reconocer la

diversidad de creencias religiosas en el pais.

Temas

1. ;Qué es la religién?

2. Diversidad religiosa en México y el munde Genealogia de Ia religién en México: Recuento
histérice y cultural en México

3. ;Come se viven las religiones en Méxi_co?

Unidad 2. La discriminacién y mis derechos humanos en la vida cotidiana

Objetivo especifico:

Conocer qué es la discriminacién y las consecuencias que genera en ¢l ejercicio de los derechos
humanes, analizando cémo se construye y articula la discriminacién desde la perspectiva juridica y

cultural, con 1a finalidad de fomentar el respeto a la diversidad,

Temas

1. ;Qué son los derechos humanos?

2. ;Qué son las violaciones a los derechos humanos?
3. ;Qué se entiende por discriminacién?

4. ;Por qué es importante hablar de discriminacién?
5. (Meéxico discrimina por motivos religiosos?

Unidad 3. Estadoe laico, base de la convivencia pacifica

Objetivo especifico:

Comprender cuil es la obligacién del Estado Mexicano ante los derechos humanos y la no
discriminacién, mediante el anilisis de instrumentos internacionales y nacionales que los ratifican y
defienden, con la finalidad de reconocer la importancia de respetar el ejercicio pleno de las libertades

fundamentales, entre ellas 1a libertad de pensamiento, conciencia y religién.

Temas

1. ;Qué signica qué México sea un Estado Laico?



2. {Cémo se constituye la legislacién religiosa en México?

3. ;Cuail es la relacién que existe entre el estado y la religién en México?

Unidad 4. Transformacién pacifica de los conflictos cotidianos por motivos religioso.
Objetivos especificos:

= Comprender la gestion pacifica de conflictos, a partir de sus caracteristicas, para promover una
transformacién hacia una cultura de paz, como parte del ejercicio de los derechos humanos.

= Analizar pricticas discriminatorias por motivos religiosos, mediante la perspectiva de la
transformacién de conflictos, para descubrir herramientas que promuevan la transformacién

pacifica de los conflictos.
Temas

1. Conflictos religiosos.
2. Causas, efectos y vulneracién de los dereches humanos.
3. Transformacién de conflictos: hacia el desarrollo de mis y nuestras competencias pacificas del

conflicto por motivos religiosos.



Prevencion social de las violencias con enfoque

antidiscriminatorio

Unidad 1. Los Derechos Humanos como base para la prevencién de las violencias

Objetivo especifico:

Identificar la relacién que existe entre la violencia y la discriminacion para reconocer las violaciones a los
Derechos Humanos en las relaciones cotidianas.

Temas

1. El ejercicio de los Derechos Humanos
2. El concepto de la violencia

3. La igualdad frente a la discriminacién y las violencias

Unidad 2. Las expresiones de las violencias en la cotidianidad y los mecanismos para prevenirla
Objetivo especifico:

Identificar algunos mecanismos de atencién que promueven la ignaldad y no discriminacién para

comprender la pertinencia de los mecanismos de prevencién.

Temas

1. Consecuencias de la discriminacién y de la violencia
A. Yictimizacién de las personas en contextos de violencia y discriminacién
B. Efectos visibles e invisibles de la violencia

2. Hacia la prevencién de la violencia
A. Niveles y mecanismos de la prévencién

B. No violencia e igualdad como enfoques prioritarios

Unidad 3. Modelos de paz y convivencia ciudadana

Objetivo especifico:

Conocer las caracteristicas de los modelos de seguridad y mecanismes a favor de la no violencia para

fomentar la construccién de paz que permita la promocién de la convivencia inclusiva.

Temas

1. Construir la paz sostenible desde la actividad cotidiana
A. Buenas practicas: ejemplos de actuacién
2. Modelos de seguridad y mecanismos a favor de la ne violencia e igualdad

3. El papel del CONAPRED
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Género, masculinidades y,lenguaje incluyente y no sexista

Plan de trabajo

Contemdo tematlco

Concepto de sexo y de género

Antecedentes de los estudios de género

El sistema sexo-género y los conceptos basicos para entenderlo
Roles de género

Estereotipos de género -

La division sexual del trabajo

Espacios de sociabilizacién del género

2,
3. Ejemplosdetransversalizaciondela perspectivade género: Accionesrealizadas

Y transversalizacion

La perspectlva de género
Transversalizacién de la perspectiva de género

por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

N

1.
2.
3.
4, Comunicacion visual incluyente y sin sexismos

Conceptos bésicos 7
Alternativas para incorporar el lenguaje incluyente y no sexista
Nombrar correctamente a los grupos de poblacién

-

Médulo4*Masculinidades y género

ik wn =

6.
7.
8.
9.
1

iMe afecta el género si soy hombre?

Perspectiva de género y masculinidades

{Qué son las masculinidades?

Masculinidad hegeménica :

{Nuevas masculinidades, masculinidades emergentes, masculinidades
diversas, masculinidades igualitarias o simplemente masculinidades?
iMasculinidad es lo mismo que machismo?

La sociabilizacién del género y las masculinidades

Algunos problemas de género de los hombres

Micromachismos, violencias de baja intensidad o violencias sutiles

0. Ventajas de las masculinidades igualitarias y corresponsables




Forma de trabajo

Este curso se estructura en cuatro médulos y tiene las siguientes caracteristicas:

Acceso remoto

Usted decide el momento y el

espacio en el que realizara el turso.

La plataforma‘esta disponible |as24
horas'del dia!

Secuencia de

Estudio auténomo
A,
Usted estudia por,su cuenta los

contenidos y,posteriormente,‘*realiza
< - _—



Secuencia de estudio

Al ingresar al curso encontrard la presentacion general de éste, el objetivo general de
aprendizaje y los médulos que contiene jReviselos detalladamente!

Al ingresar en cada uno de los mddulos, encontrara una secuencia de estudio compuesta
por una serie de contenidos y actividades ordenados de manera didactica, en donde se
explican los temas en orden secuencial. Es importante que siga la secuencia presentada
iDeseamos que los contenidos preparados sean de su interés y, aun mas, de su agrado!

Le ayudara de forma amena a
introducirse en la temética del
médulo.

los temas.
Le ayudar4 a alcanzar los Actividad de
conocimientos esperados de aprendizaje
cada médulo.

Autoevaluacion Le permitira verificar su
' aprendizaje e identificar aspectos
en los que resulta necesario
fortalecer sus conocimientos o :
despejar confusiones. !

- Cuestionario
Demostrara sus conocimientos o

de los contenidos del médulo,

final




Aprobacion del curso y constancia I

Enseguida se describe el camino a recorrer para cada médulo y los porcentajes de
valoracién para aprobar el curso y obtener su constancia.

Actividad No suma puntos. jLa
inicial p —I>  puede hacer las veces
que sean necesarias!

Inicio

méddulo

Contara con tres
intentos para su
resolucién, con preguntas

Estudio de iPuede leery revisar distintas en cada intento.
los temas - 1> los temas las veces que La plataforma tomaré la
desee! calificacién més alta que

haya obtenido. jLos

cuestionarios finales
, suman el 60 % de su

calificacién total!

La plataforma le dara

su retroalimentacion. Actividad de
jEstas actividades ! aprendizaje

abonan el 40 % de su
calificacién total!

Cuestionario
final

I Para transitar a

Para obtener su cons- cada modulo
Son ejercicios que “ tangla necesu.ta conse- ;Igllllente,
realizard antesde . Autcevaluacion ¥ guir una cal.lﬁcaaon de era.obtep'er
y minima de siete en el una calificacion

resotver el cuestionario g .
final. No suman curso completo. minima de seis
puntos. jLos puede s en el mt:'rdulo
hacer las veces que anterior.
sean necesarias!

Constancia




Calendario sugerido

El periodo para estudiar el curso puede adaptarse al ritmo de cada persona. Le sugerimos
sequir el calendario y el orden propuesto con base en las cuatro semanas programadas.

Semana 1 Moddulo 1

Mddulo 2

[W Médulo 3

Mébdulo 4 Semana 4

Constancia del curso
30 horas

iTome nota!

En el apartado “Mi escritorio” podrad ir consultando la barra de
“Avance del curso”; una vez que complete el 100 %, se activara la
“Encuesta final”; después de que la responda se activara el vinculo
para descargar su constancia.
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