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INST|TUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DELEGACION ESTATAL EN GUEHREHO P by

* Follo ISSSTE: 12000121929702 * * -

NOMBRE DEL CAUSANTE: GUADALUPE IDOLINA OCAMPO ACUNA

BB 03 . OAAG571107 ,
GURPE 1o ;.OAAGS71107MGRCCD18
NUMEROQ ISSSTE 1218207, ¢541, iy :
TIPO DE REGIMEN: - - DECIMO TRANSITORIO :
TIEMPO COTIZADO: 30 ANos 02 MESES 24 DfAs

i<

CONCESION DE PENSION AT g

EL 1N$TITUTO DE SEGURIDAD Y SERV'CIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5 y

DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, 1, 2, 4 FRACCION I, INCISO F),
/61 FRACCIONES | y X, 52, 53, 78, 79 y 80 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
. ESTADO, 2 FRACCIONES 1 y I, 3, 4, 5 y 9 FRACCIONES | y Ill DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LAS DELEGACIONES ESTATALES Y HEGIONALES DEL INSTITUTO
.DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, CONCEDE A: .

- TIPO DE BENEFICIO: " - JUBILACION "'
CLAVE DEL TIPO DE BENEFICIO: 101" HES TG
NUMERO DE PENSION: 1365677

‘. 'FECHA DE INICIO DE LA PENSION: 16/02/2013
* "CUOTA DIARIA INICIAL: :

$598.63

AWM

i

LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON EL( SUELDd DEL TABULADOR REGIONAL QUE SE INTEGRA POR LOS CONCEPTOS QUE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
COTIZO Y NOTIFICO AL INSTITUTO, EL CUAL SE ENCUENTRA REGISTRADO EN LA BASE DE DATOS INSTITUCIONAL, SIN TOMARSE EN CUENTA LA
COMPENSACION GARANTIZADA, EN RAZON DE QUE DICHO CONCEPTO NO COTIZO AL INSTITUTO, CONFORME AL ANALISIS LABORAL SIGUIENTE:

16/FEB/2012 A 31/DIC/2012
"01/ENE/2013 A 15/FEB/2013

$17,799.60
$19,074.38

© $215,507.25 $598.63

- $186,895.80
$28,611.45

$563.32
$635.81

$508.63

100.00 o .-'$598.63
v oy

NOTA: EN EL CASO DE QUE LA CUOTA DIARIA RESULTE INFERIOR A LA MINIMA VIGENTE, ESTA SERA ACTUALIZADA".EN'*VIRTUD DEL

ACUERDO 3.1094.86 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 1986 EMITIDO POR LA H. JUNTA DIRECTIVA

16/FEB2013 A 31/DIC/2013
' OUENER2014 A S1/0CT/2014

RADICANDOSE EL PAGO EN:

2014CPDT0099776
1 DE2

Numero de documento:




INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
At "  DELEGACION ESTATAL EN GUERRERO
ISSSTE : | Folio ISSSTE: 120001219820702

€L GALGULO DE LA CUOTA DIARIA DE PENSION ASIGNADA SE OBTIENE DE LA SUMA DE LOS INGRESOS ACUMULADOS DEL ULTIMO ANO DE
“SERVICIO COTIZADO, DIVIDIDOS ENTRE LOS 360 DIAS DEL PERIODO, LO QUE DA EL SUELDO DIARIO PROMEDIO, EL CUAL SE MULTIPLICA
POR EL PORCENTAJE QUE LE CORRESPONDA POR LOS ANOS DE SERVICIOS COTIZADOS, TODO LO ANTERIOR. SE REALIZA CON BASE EN EL
ANALISIS LABORAL Y EL PROMEDIO DEL SUELDO BASICO DISFRUTADO EN EL ULTIMO ANO INMEDIATO ANTERIOR A LA FECHA EN QUE
CAUSO BAJA LABORAL, EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 12, 17, 19 y DECIMO TRANSITORIO FRACCION 1I INCISO a) DE LA LEY DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, 1, 5, 8, 7, 8, 9, 10, 11, 12,13, 14, 17,18 FRACCION I
Y 19, DEL REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN DEL ARTICULO DECIMO
TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD-Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO. ‘ _ _ .

LA PRESENTE CONCESION DE PENSION ESTARA SUJETA A‘REVISION EN CUALQUIER TIEMPO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 50 DE LA LEY
DEL ISSSTE Y SUJETA A VERIFICACION EN RELACION A LAS POSIBLES INCOMPATIBILIDADES O COMPATIBILIDADES DE PENSIONES, EN EL
ENTENDIDO DE QUE LA SUMA DE ESTAS ULTIMAS NO PODRA EXCEDER DIEZ VECES EL SALARIO MINIMO EN TERMINOS DE LOS ART(CULOS
12,60 Y QUINTO TRANSITORIO DEL REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN
DEL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, EN CUYO CASO SERAN AJUSTADAS POR EL INSTITUTO, PREVIA RESOLUCION. -

DELEGADO
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FECHA DE RECEPCION HUELLA DACTILA . FIRMA DE CONFORMIDAD DEL PENSIONADO
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001190432

3OINOVIEBREIZO13 - 1smowzo13 30/NOVI2013 ACAPULCO-COYUCA 80915776647

DESGLOSEDE PERCEPCIONES YDEDUCCIONES

FELICIDADES! DIRECTORES CERTIFICAD.‘OS DE LAS
ESCUELAS 'PEC'

| R —
ELIET TOTALY TROTALETRDACTING] YR ] AOTALPERGEPCIONES 03
l 1,402.54 I | 0.00 l | 684.05 l l 0.00 I /I 1,402.54\\1 ¥
- A 'ﬁ‘/ ,W |
- ‘ i L

| | : N 001190433
§ COMPROBANTE DE PAGO PARA EL TRABAJADOR TR

~ ’
sl )
AL 1907} . (000, B B
128.755| | 1. -;6 oo AN :
1144.46 || 0.00 FELICIDADESI DIRECTORES CERTIFICADOS DE LAS
e ESCUELAS 'PEC'
' | L
! N
| i
: :, . ]
; 1
3 /
| L T e [ T
4,488.23 ] ; 0.00

e
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COMPROBANTE DE PAGO PARA EL TRABA‘?ADO'TR

3IOV|EMBREI2013 16INOVI201330INOVI2013 ACAPULCO COYUCA ' 80915776647

DESGLOSE DE PERCEPCIONES YDEDUGCIONES

FELICIDADES! DIRECTORES CERTIFICADOS DE LAS
ESCUELAS 'PEC'

T

1359.05.




