Calidez Humana

Tenancingo @

Oficio Nimero: H.A.TNCG./UTM-025/2024

Asunto: Contestacion R.R 329/2024-P2
TenancingoTlaxcala. A 03 de julio 2024

C. GUACAMAYA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE TENANCINGO
NUMERO DE CONTROL.: 291333024000037

PRESENTE:

En atencién a su solicitud de informacién con nimero de control: 291333024000037 que
mediante el sistema electrénico de Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), Tlaxcala
nos hizo llegar y con fundamento en los articulos 1,6 y 113 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala, damos contestacién a su solicitud
de informacién. Sin omitir mencionar que conforme a lo dispuesto por el articulo 18 de la
Ley antes mencionada, el oficio no generara costo alguno, informacion que se transcribe
para lo conducente: En cuanto a su solicitud de informacion en la que solicita la siguiente
informacion:

Estimado/a titular del area de acceso a la informacién

Por medio de la presente, y en ejercicio del derecho de acceso a lainformacién
publica, me dirijo a usted para solicitar informacién sobre los servidores
publicos que se encontraban o se encuentran laborando, de 2023 a la fecha,
en su ayuntamiento y que ahora son candidatos a algun cargo publico.

A continuacién, detallo la informacién especifica que requiero:

La lista de servidores publicos que se encontraban laborando en su
institucion y que actualmente son candidatos a algun cargo publico,
especificando los siguientes datos para cada uno:

-Nombre completo

-Cargo que desempeiaba en su institucion

-Cargo al que aspira como candidato/a

-Fecha de inicio de su licencia o permiso para ausentarse de sus labores

-Documento oficial que acredita su ausencia temporal (oficio, acuerdo,
renuncia u otro)



Informacioén relacionada con la indemnizacion, liquidacién o cualquier otro
concepto de compensacion econémica otorgado a dichos servidores publicos
como consecuencia de su conclusion de labores en su institucion,
incluyendo:

-Monto total de la indemnizacion, liquidaciéon o compensacién

-Desglose de los conceptos considerados en dicha compensacién

-Fecha de emision del documento que acredita dicha compensacion
Agradezco de antemano la atencion y pronta respuesta a esta solicitud de
informacion. Quedo a disposicidon para cualquier aclaraciéon adicional que

pudiera ser necesaria

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasiéon para enviar un
cordial saludo.

Le informamos lo siguiente: 1.- En referencia a su solicitud, le
comunicamos que las personas que renunciaron a sus cargos para
participar en cargos de eleccién popular, fueron 4, y corresponden a:

NOMBRE PUESTO CARGO A
ELEECION

Martin Zitlalpopoca Contralor Municipal Presidencia Municipal

Fabian Calderon Secretario del Presidencia Municipal

Bueno Ayuntamiento

Cristobal Romero Director del SMDIF Presidencia Municipal

Flores

Emmanuel Contreras Asesor Administrativo Presidencia Municipal
Corona

Le adjuntamos las renuncias y los convenios hechos ante el Tribunal de
conciliacion y arbitraje del estado de Tlaxcala en donde se detallan cada
dato que usted solicita, en el caso de Fabian Bueno Calderon, aun no
se llega a un acuerdo para finalizar el tema del finiquito laboral.

En espera que la anterior informacion le sea de utilidad, hago de su conocimiento que de
conformidad con lo dispuesto en los numerales 134 y 135 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala, podra interponer, por si mismo o
a través de su representante, de forma directa o por medios electrénicos, recurso de -
revision ante el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos
Personales del Estado de Tlaxcala, o bien ante esta Unidad de Transparencia dentro de los



15 dias siguientes a la fecha de la notificacion de la respuesta, o del vencimiento del plazo
para su notificacion, cuando concurra alguno de los supuestos siguientes:

Se clasifique la informacion; sobre declaracion de inexistencia de informacion; por entrega
de informacion incompleta; por falta de respuesta a una solicitud de acceso a la informacion;
por la declaracion de incompetencia por el sujeto obligado; por la entrega de informacion
que no corresponda con lo solicitado; por la notificacion, entrega o puesta a disposicion de
informacion en una modalidad o formato distinto al solicitado; por la entrega o puesta a
disposicion de informacion en un formato incomprensible y/o no accesible para el
solicitante; por los costos o tiempos de entrega de la informacién; por la falta de tramite a
una solicitud; por la negativa a permitir la consulta directa de la informacion; por la falta,
deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion y/o motivacion en la respuesta, o por la
orientacion a un tramite especifico.

Sin otro particular, me despido de usted quedando a sus 6rdenes, para cualquier duda o
aclaracion que pudiera surgir.

ATENTAMENTE

(FIRMA AUTOGRAFA)

SOC. VIRIDIANA KATERIN VAZQUEZ SALAZAR
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL MUNICIPIO DE TENANCINGO



