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TRA NS dMIRENCI
GOBIERNO ABIERTO Y ARCHIVO

MTRA. AMELIA LUCIA MARTINEZ PORTILLO

COORDINADORA DE TRANSPARENCIA, GOBIERNO ABIERTO Y ARCHIVO
PRESENTE. -

Con relacién a su atento oficio CTGAyA/ST/DAI/568-A/2024 relativo a la solicitud de informacién folio
080146124000568, en la que se solicita lo siguiente:

“Requiero conocer del Ayuntamiento la siguiente informacion:
1. Numero de trabajadores.

2. Cuenta con Comisién Mixta de capacitacién, adiestramiento y productividad.
3. Numero de integrantes de dicha comisidn.

4. Nombres completos, cargo o nivel en la administracion y drea de adscripcion cada persona servidora
publica integrante de dicha comisién.

5. Documento PDF que contenga las certificaciones de cada uno de dichos integrantes de la comision. (en
caso de no contar con certificaciones, indicarlo) ... (sic)

Se turnd 3 solicitud de informacion a la Subdireccién de Recursos Humanos para que analizara su contenido de

acuerdo con las competencias y funciones de esta dependencia, emitiendo respuesta mediante el siguiente oficio
adjunto al presente en original:

e Oficio numero 1751/SRL/OM-2024 signado por el titular de la Subdireccién de Recursos Humanos de
Oficialia Mayor.

La informacion correspondiente Gnicamente a las funciones y atribuciones de Oficialia Mayor se proporciona en
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de

Chihuahusa, articulo 33 fracciones VIl y X y articulo 57 fraccién VIl del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica del Municipio de Chihuahua.

Agradeciendo de antemano sus atenciones, me reitero a sus érdenes.
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MTRA. M, &L\CARMEN PIEDRA ROMERO
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“2024, Ao del Bicentenario de La Fundacion del Estado de Chihuahua”

Oficialia Mayor
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DEPENDENCIA: OFICIALIA MAYOR

SECCION: SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO: RESPUESTA TRANSPARENCIA

FECHA: 04 SEPTIEMBRE DEL 2024

NO. DE OFICIO: 1751/SRL/OM-2024

LIC. CARMEN RODRIGUEZ LUGO
COORDINADORA DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DE OFICIALIA MAYOR

Con relacién a su oficio No. 876/CCPA-OM-2024 de fecha 29 de agosto de 2024 del presente afio,
en el cual remite a oficio CTGAyA/ST/DAI/568-A/2024 derivado de la solicitud de informacién que
hace la ciudadania con folio 080146124000568, signado por la Coordinacidn de Transparencia
Gobierno Abierto y Archivos, en la que se solicité lo siguiente:

Requiero conocer del Ayuntamiento la siguiente informacion:

1.-NUmero de trabajadores.

2.-Cuenta con Comision Mixta de Capacitacion, Adestramiento y Productividad

3.- Nimero de integrantes de dicha comisidon

4.-Nombres completos, cargo o nivel en la administracidon y drea de adscripcion cada persona
servidora publica integrante de dicha comisién

5.-Documento PDF que contenga las certificaciones de cada uno de dichos integrantes de la
comisién. (en caso de no contar con certificaciones, indicarlo)

Esta Subdireccion de Recursos Humanos de Oficialia Mayor, procede a dar respuesta a su solicitud:

1.- De acuerdo a plantilla el total de colaboradores del Ayuntamiento son 5245 adscritos a las
diversas Dependencias Centralizadas al Servicio del Municipio.

2.-No se cuenta con una Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad como tal,
sin embargo, esta Subdireccion de Recursos Humanos de Oficialia Mayor, cuenta con un
departamento de Seleccidén y Capacitacion el cual selecciona y capacita a los colaboradores de todas
las dependencias centralizadas al servicio del Municipio, las capacitaciones estédn relacionadas con
diversos temas, aplicables para la ética, el conocimiento y mejor desempefio de labores de todos
los trabajadores al servicio del Municipio.

3.-No se cuenta con una Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad.
4.- Al no existir dicha comisién no hay respuesta para dicho cuestionamiento.

5.-De igual forma no obra documentos de certificacién.

Sin otro particular de momento quedo
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