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ASUNTO: El que se indica.

Expediente de Solicitud de Informacion Publica, via SISAlI 2.0 Durango folio
101124900000724.

Vista la solicitud de acceso a la informacién publica presentada por Karelyta Sexy Ruiz con fecha
del 15 de abril del presente afio ante esta Unidad de Transparencia, mediante el SISAI 2.0, con
numero de folio 101124900000724 en donde requiere en cualquier otro medio incluido los
electrénicos a través del sistema de solicitudes de acceso la informacion de la PNT:

Se solicita una relacion o reporte digital de todos los descuentos adicionales a trabajadores, fuera
de los hechos por impuestos o prestaciones de contrato. descuentos diversos por diferentes
motivos por algdn tipo de penalizacion interna o alguna omision por parte de cualquier trabajador
de esta dependencia. solicitar el reglamento o normativa que lo avale y/o autorice.

la informacion se solicita desde el 1 de enero de 2024 al 15 de abril del presente afio una relacion
o reporte con estadisticas y gréficas de todas las incidencias de las faltas, retardos y permisos
economicos de todos los trabajadores por cualquier concepto.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 6 y 16 parrafo segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 29° de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango, articulos 1°, 2, 3, 4 y 42 facciones Il y IV, Vy XV, 17, 18, 20, 117,
120, 121, 122, 125, 129 y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Durango, esta Unidad de Transparencia de la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado de Durango

ACUERDA:

PRIMERO: Téngase por recibida la solicitud de Informacién Publica via SISAl 2.0 Durango
formulada por el solicitante y registrese bajo el nimero de expediente 101124900000724 —------

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 3 y 120 fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango téngasele como via
para recibir las notificaciones a través del sistema SISAI 2.0 Durango.

TERCERO: En atencion a la informacion que solicita en donde requiere en copia simple a través
del sistema de solicitudes de acceso la informacion de la PNT la siguiente informacion:

Se soficita una relacién o reporte digital de todos los descuentos adicionales a trabajadores, fuera
de los hechos por impuestos o prestaciones de contrato. descuentos diversos por diferentes
motivos por algun tipo de penalizacién interna o alguna omision por parte de cualquier trabajador
de esta dependencia. solicitar el reglamento o normativa que lo avale y/o autorice.
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la informacién se solicita desde el 1 de enero de 2024 al 15 de abril del presente afio una relacion
o reporte con estadisticas y gréficas de todas las incidencias de las faltas, retardos y permisos
econdmicos de todos los trabajadores por cualquier concepto.

Para tal efecto hagase del conocimiento del interesado que de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 4 y 5 fracciones VIi, iX y XXXII, 16, 17 y demas reiativos de |a Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango se le da respuesta a su solicitud de la
siguiente forma:

CUARTO: Conforme al articulo 127 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Durango se le informa de manera detallada lo siguiente:

Después de realizar la busqueda de informacion respectiva se informa que no se han aplicado
descuentos a los trabajadores fuera de impuestos, prestaciones de contrato o preéstamos
personales que se gestionan en Pensiones, se han girado oficios de extrafiamiento como lo
marca el capitulo | articulo 71. Se adjunta el Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial.

En el caso de licencias médicas estan avaladas por la Institucion Médica correspondiente,
conforme al capitulo X articulo 52 en su fraccion Ill, del reglamento aplicable. Por lo tanto es una
incapacidad médica.

Respecto a la relacién o reporte con estadisticas y graficas de todas las incidencias, se informa

lo siguiente:
FALTAS | LICENCIAS MEDICAS | RETARDOS
ENERO 14 16 42
FEBRERO 11 5 49
MARZO 4 1 159

ABRIL 15 3
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Tal como lo menciona el oficio CA/RH/N°83/MAY0Q/2024 del Departamento de Recursos
Humanos.

QUINTO: Hagase del conocimiento del interesado el contenido del presente acuerdo al correo
karelyruizardiente@gmail.com y a través del Sistema SISAI 2.0 Durango.

SEXTO: Se hace del conocimiento del solicitante que, contra del presente acuerdo administrativo
procede el recurso de revision, que podra presentar en un plazo de quince dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de su notificacién, ante el Instituto Duranguense de Acceso a la
Informacién y de Proteccién de Datos Personales, Negrete # 807 Ote. Zona Centro, C. P. 34000
Durango, Dgo. tel. (618) 8117712. En términos de los articulos 138, 139 y 140 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.

Asi lo acordé y firma el Titular de la Unidad de Transparencia de la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado de Durango, que autoriza y da fe con fundamento en el articulo 42
fracciones Il, lll, IV y V De la citada Ley de Transparencia.

Sin otro particular, agradezco la atencién que se brinde al mismo

“REDIMIR
Victoria de Durhng

ynsparencia
h| del Estado de Durango

Titular de laWnidad

Benemérita y Centenaria \
¢.c.p. archivo
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OFICIO/CA/RH/N°83/ MAYO /2024
Asunto: Respuesta.

C.P. DIANA FERNANDEZ VELOZ
ENCARGADA DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PRESENTE.-

Dando respuesta a la solicitud con folio 101124900000724, donde se solicita por cualquier
otro medio incluido los electrénicos:

Se solicita una relacion o reporte digital de todos los descuentos adicionales a trabajadores,
fuera de los hechos por impuestos o prestaciones de contrato. Descuentos diversos por diferentes
motivos por algin tipo de penalizacion interna o alguna omisién por parte de cualquier trabajador
de esta dependencia.

Solicitar el reglamento o normativa que lo avale y/o autorice.

La informacion se solicita desde el 1 de enero de 2024 al 15 de abril del presente afio

Una relacién o reporte con estadisticas y graficas de todas la incidencias de las faltas,
retardos y permisos econdmicos de todos los trabajadores por cualquier concepto

A este respecto informo que:

En la institucidn, no se han aplicado descuentos a los trabajadores fuera de impuestos,
prestaciones de contrato préstamos personales que se gestionan en Pensiones, se han girado
oficios de extrafiamiento, en funcién del Capitulo | Articulo 71, del reglamento que se anexa.

En el caso de licencias meédicas, estas; estdn avalada por la institucién médica
correspondiente, seglin indica el capitulo X en s Articulo 52, Fraccién I, por lo gue en su caso, seria
una incapacidad que dispone la institucién médica

Se anexa el “Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del personal de la
Secretaria de Educacion Publica”, publicada en el Diario Oficial.

Se anexa una relacidn con graficas de las faltas, retardos y permisos

Sin otro particular por el momento reciba mi mds atento y distinguido respeto.

ATENTAMENTE
“REDIMIR A LA RAZA POR LA ESCUELA”

Av. Normal s/n Zona Centro Tels. (618) 811 94 78 y 81231 18
C.P. 34000 Durango, Dgo. www.bycened.mx
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Victoria de Durango, Dgo., 21 de Mayo de 2024.
M.E. JAIME M EZ SAAVEDRA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Av. Normal s/n Zona Centro Tels. (618) 811 94 78 y 812 31 18

C.P. 34000 Durango, Dgo. www.bycened.mx
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ‘

4é.0/29,00
REGLAMENTO de las Condiciones Generales de Trabajo
del personal de la Secretaria de Educacidn Piblica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice:
Estados Unidos Mexicanos—Presidencia de la Republica.

MANUEL AVILA CAMACHO, Presidente Constitocional
de los Estedos Unidos Mexicanos, a sus habitantes,
sabed:

Que en uso de Ja facultad que le confiere [a fraccidn
I dei articulo 89 de la Constitucion General de ia Repi-
blice, con fundamento en los artjculos 63 y 64 del Esta-
tute de las Trabajadores ai Servicio de los Poderes de la
Unidn, ¥

Congiderando que es necesario un ordenamiento gue
establezca los derechos y obligaciones de los trabajadores
dependientes de la Secretaria de Educacién Piiblica ¥ que
regule las condiciones de trabajo en esz misma dependen-
¢is v en atencidén a que, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 63 del Estatuto zludido, se ha tomado en
cuenta le opinién del Sindicate Nacional de Trabajadores
de Ja Educecion —que’cs la Agrupacion Gremial legalmen-
te reconocida— el gue manifestd su aceptucién completa
respecto al proyecto oue fué sometido 2 la consideracidn de
este Ejecutivo de mi cargo, he temnido 2 bien expedir el
siguiente

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETA-
RIA DE EDUCACION PUBLICA.

CCAPITULO 1
Disposiciones preliminares

ARTICULO 1*—FE! presenie Reglamento es de ob-
servancia obligatoria para Funcionarios, Jefes y Emplea-
dos da la Bacretaria de Eduoeseidn Piblica, y tiene por
objeto fijar las contliciones generales de trabajo del per-
sonal de base de la misma dependencia, en los términos de
lo dispuesto por los artieulos 63 y 64 del Estatuto Juridico
de log Trabajadores al Servicio de lns Poderes de la Unitn.

ARTICULO 2°~-FEl Sindicato de Trabajadores de la
Educacién acreditard, en cada caso por eserito, ante ia
Secretaria, 4 sus representantes legales ‘generales, parcia-
les y especiales. La Secretaria tratard los asuntos gue in-
teresen colectivamente —a todos o 3 una parte de los tra-
bajadores de Educacién Publica— con las representaciones
sindicales correspondientes, genernles, parciales o espe-
ciales. Los asuntos de interéy individual podrin ser trata-
dos, 4 eleccidn del interesade, por medio de laa represen-
tacionee sinditales ¢ directamente ante lag autoridades de
la Secretaria.

ARTICULQ 3°—La Secretaria y el Sindicato fijarin,
de comdn acuerdo, los asunios gque deban ser gestionados
por las representaciones sindicales generales, las parcizles

. ¥ las especiales,

CAPITULO IT

Trabajadores de hase ¥ trabajadores
de conlianza

ARTICULO 4'—De conformidad con el articulo 4° del
Estatato Juridico, seréan considerados como trabajadores
de confiznza los que desempefien los puestos siguientes:

a.—Secretario, Subseeretarin v Oficial Mayor,

b.—Todo el personal administrative, técnico v de ser-
vidumbre que integre las respectivas Secretarias P'atticu-
lares de los tres funciomarios anteriores.

c—TDirectores v Subdirectores Generales, con exclu-
sién de log Directores Federales de Educacion en !z Re-
pibilica.

d.—Directores y Subdirectores de Institutos,

e, —Jefes y Subjefes dc Departamentos.

f.—Los trabajadores que tengen nnombhramiento de Se-
cretario particular de algun Tlrector General, Director de
Instituto o Jefe de Departamentn.

g—JYefes de Zona de Inspeccidn en la Repdbiica.

h.~Directores de las Fscuelas: Normal Suaperior;
Normal para Varones en el ). F.; Normal para Mujeres
en ¢l D. F.: Norma} de Especializacién; Normal de Edu-
cacién Fisica vy Normal de Misica (Conservatorio Na-
cional).

i—~—Invesligadoves cientificos.

j.—Delegados adminiatrgtivos.

k—Visitadores generales v especiales.

I.—Inspectores adminlstrativos.

m.—Cajeros v contadores.

n.—Intendentes de cualguier categoria.

o.—Tode ¢l personal administrativo, técmico, docente
¥ manual que inlegra el Instituto Federal de Capacitacidn
de] Magisterio, la Administracién General de la Campaia
contrs ¢l Analfabetisme, v, por dos afios, el que labora
en [a Direceién General de Profesiones.

p —Fl1 Presidente v Tos Delegados de la Comisién Na-
cional de Escalafon.

ARTICULO 5°—Los trabajadores de base de Ja Se-
eretaria o Educacién Piublica se subdividirin en tres
grandes grupos: docentes, lécnicos ¥ administrativoes.

ARTICULQ f*—Para los efectns de este Reglamento,
son trabajadores docentes, los gue deserpeiizn funciones
pedagdgicas, Para fines escalafonarios se consideran se-
parados en dos grupos: maestros titulados y no titulades.

ARTICULO 7—S8on trabajadores técnicos, aquelles
fue necesitan para desempefiar el puesto en el que fueren
nombrados, acreditar que poseen titulo profesiena] debi-
damente registrado y, en el cago en que no exista rama
profesional, la auterizacién legal que prozeda,

ARTICULO 8" —Se considera como administrativa, al
personal gue no desempefie funciones de las enumeradas
en los articulos 6 y 7 ]

ARTICULO %—Ningun trabajador adquirird el ca-
racter de empleado de base, sino hasta que transeurran
seis meses de [a fecha de 3u ingrese, con nombramiento



Martes 29 de enere de 1046, DIARIO

NFICIAL ]

definitive, 2 una plaza que n» sea de confianza; o de su
reingresn, en (a8 m-zmas cond.cicnes anteriotes, después
de estar scparado 1iws ades d2f servicio de la Seoretaria

CAPITULO Ny
De los nombramicenios y promociones

ARTICULD l0.—Fl nombramiento legalmente acep-
tado obliga a la Secretaria v al trabajador a! cumplimien-
to reciproco de las dispoesiciones contenidas en €l Dstatuto
Juridice 3 en el presente Reglamento, asi como a las de-
rivadas de 1a buena fe, ia costumbre y el usn. Parz el
personal obrero gue figure en listas de raya no szri ne-
cesaria la expedicién de nombramientos, a juicio de la
Sooretaria.

ARTICULO !1.—Les trabajadores prestarin a la. Se-
cretaria servicios materiates, intelectuales ¢ de amboes gé-
neroz mediante rombramiente definitivo, intermo, por
tiempo fijo 0 por obra determinada, expedide por el Titn-
lar d= Ta misma o por Ja persona que estuviere facyltada
para ella.

ARTICULG 12.—I"ara formar parte dz] persomal de
la Secretaria, se renuiere:

L—Tener por lv menos 16 afios cumplides,

{1.—Presentar una solicitud utilizardo la forma ofi-
cial que auatorice la Secretaria, que deberi cantener lus
datos necesarios para conocer los antecedentes del soli-
citante y sus condicicnes personales.

II1.—Ser de nacienalidad mexicana, con la saivedad
pravista en el articulo 6 del Estatuto Juridico.

1V —Dstar en el ejercicio de los derechos civiles y
poiiticos que les correspondan, de acuerdo con su sexo
y edad.

V.—Gozar de huena reputacidn y no haber sido con-
denado por delitos graves,

V1.—No haber sido separade de algiin empleo, cargo
o comisién por motivos zndlogog a los que se consideran
¢como causas de destitueitn, a2 no ser gue, por e} tiempo
transcurrido, qne no seri menor de dos afios a partir de
su separacidn, la Secretaria estime que son de aceptarse
Sus Eervicins. .

VIL--No terer impedimento fisico para e} trabajo,
lo gue se cotmprobard con £ examen meédico en la forma
prevista por este Reglamento.

VIIl.—Tener los conocimiantos recerzrios para el des-
empefio del cargo, a juicio del Jefe de la Dependencia
donde exista la vocante, o sujetarse al concurso ¢ pruebas
de compelencia que fije Ia Secretaria. En caso de empleo
técnico, acreditur lu posesidn del titulo profesional re-
g.strado.

[X.~~Rendir ia protesta de ley.

K. —Caucionar st manejo, en su caso.

XI.—Tomar posesién del cargo. p

ARTICULO 13.—Las drdenes gue autoricen al traba-
jador & tomavr posezidon de su emplea, seran expedidas
dentro de un plazn méxime de 11 dias a partir de Ja fechu
de los mcuerdos de designacién o promocién,

ARTICULO 14.—Todo nombramienin que se exp'da
quedard insubsistente cuando el trabajador ne'se presen-
e u tomar posesisn del voiplie conferide en un plazo de

cineo dias si se trotare de nuevo ingreso ¢ ascenso, siem-
pre gue el cargo deba desempefiarse en lz poblacidn en
donde se encuentre £l domicilio del trabajador; de 15 dias
si se tratare de nuevo ingreso o 30 #i de ascenso, en &f
€as0 en que ei nombrado deba cambiar su domicilio o to-
rar posesion de su empleo fuera de él. Los piaszes se
contarin a partir de la fecha en gue se comunique legal-
mente al trabajador su designacién y podrin ser amplia-
dos ¢uando, a juicio del Departamente de Personal de la
Secretaris, circunstanciat especiales lo ameriten.

ARTICULO 15.—Las vacanies poeden ser definitivas
o temporales: Son definitivas las que ocurran por muer-
te, renunviz, abandono de empleo, ¥ en general, por cese
del trabajador. Son temporales las que occurran por licen-
cia o su5pens’6n en los efectos del nombramiento del tra-
bajador.

ARTICULO if.—La Secretaria nombrard libremente
a los trabajadores que dehan cubrir las plazas de las ca-
tegorias presupuestales mas bajas, va sean las gue resul-
ten vacantes ai correrse el esszlafén o que sean de nueva
creacion, cualquiera que sea su denominacién o categoria,
de acuerds von ia disposicidn jegal que las establezen.

ARTICULO 17.--La Secretaria nombrard también li-
bremente a quienes deban cubrir las vacantes temporales-
que no excedan de 6 meses Y en {0s CABOS GUe expresamen-
te seniale el Estatute de los Trabajadores &l Servicie de
los Pederes de Ja Uniédn.

ARTICULO 1B.—La SBecretaria podri remover, a su
arbitrio, a todo {rabajader de nueve ingreso, antes de que
cumpia 6 meses de servicios a partir de ia fecha de su
nombramiento. .

ARTICULO 19.—~Las vacantes definitivas —que no
gean de las categorias presupuestales mis bajas— v las
provisionales a que se refiere expresamenie el Estatute
de los Trabajaderes al Servicio de los Poderes de 12 Unidn,
serdn cubiertas mediante movimientos escalafonarios.

ARTICULO 20.—Todo movimiento escalafonario serd
hecho invariablemente, de acuerdo con el dictamean previo
que emita la Comision Nacional de Escalafon.

ARTICULO 2i.—La Comisién Nacionzl de Escalafén
se integrara en la forma prevista por 1a parte final del
artivuio 41 de! Estatulo y seri sostenida econémicamente,
junto con sus organismos auxiliares, por in Secretaria.

Los representantes de Ja Secretaria y de} Sindicato,
seran nombrados ¥ removidos libremente por sus respec-
tivos representados.

ARTICULO 22—Las plazas de nueva creacibn que
hubiere en la Secretaria, deberan colocarse inmediatamen-
te en la especialidad, categoria, grupv o grado correspon-
dientes.

ARTICULO 23.—Los Jefes de las dependencias de la
Secretaria, de scuerdo con los representantes sindicales
respectivos, podran proponer, con ebjeto de cubrir vacan-
tes Bujetas a escalafén, que mientras la Comisién MNacio-
nat de Escalafén rinda el dictamen procedente, se hagan
movimientos de cardeter provisional, Diches movimientos
se propondran en todo case, temando en cuenta la mayor
eficiencia en &l trabajo y los mérites demostrados por los
trabajadores que resulten ascendidos. Los nombramientos
que se expidan tendrdn el caricter de interinos en espera
de} movimiento definitive que se corra en virtud del die-
tumen e I Coinision Naciona! de Escalafén.
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CAPITULD IV

De loa derechos y obligaciones
de loa tr.bajadores

ARTICULD 24—Sen derechos de los trabajadores:

I.—Percibir Ja remuneracién que les corresponda.

II.—Disfrutar de los descansos y vacacionea proce-
dentes.

I1L.—Obtener, en yu casu, log permisos y llcencta.s que
establece este ordenamiento.

IV.—No ser separado del servicio sine por justa causa.

V.—Percibir 1as recompeusas gue sefiala este Regla-

mento. '

VI.—Obtener atencién médica en la forma que fija
este Reglamento. .

VII—Ser ascend:do en los términos que e! escalafin
determine.

VIHI.—Percibir las indemnizaciones legales que les
correspondan por riesgos profesionales.

", IX.—Tenunciar &l empleo.

X.—Y las demis que en su favor estab]ezcan las le-
yes y regiamentcs

ARTICULO 25.—Son abhgaaones de los trabaja-
dores. '

I.—Rendir la protesta de ley.

; IL—Agistir con puntualided a! desempefio de sus la-
bores ¥ cumpltr con las disposmiones que se dicten para
comprobarla, .

- A11.—En cabe de enfermedad dar e! avisg correspon-
ditnte. a la dependencia de-su.adscripeibn y al Servicio
Médico, dentro de ls hora siguiente a Ja reglamentaria
de eut.rnda 4 sus labores, pretisando el Iugar en que cleha
prant.lcarse ‘6l ekamen médida, - . .

IV.-—«Desempenar el emplao o carg'o en e lugn‘r 2 qie
sedn adsentos o ‘

V-——Da&empenar ias * funciones propids de su cargo
eon Iz intensidad v calidad que éste requiera.

VI—Obedecer las 6rdenes ¢ instrucciones que reciban
de sus superiores en asuntos propios del servicio. Una vez
cumplidas expresaran las objeciones que ameriten,

Vi{I.—Comportarse con la diserecién debida en el des-
empefio de su cargo.

VIIL.—Tratar con cortesia ¥ diligenciz al piblico.

IX.—Observar une conducta decorosa en todos los
actos de su vida pitblica y no dar motive con actos es-
candalosos 8 que de alguna manera se menoscabe su bue-
na reputscion en perjuicio del servicie que se les tenga
encomendado.

X.—Abstenerse de denigrar los actos del Gobierns o
fomentar por cualquier medm la desobedleuma a su an-
toridad.

XI.-—En caéo de renuncia, no dejar el servicio sino
hasta que le haya sido aceptada y entregar los expedien-
tes, documentos, fondos, valores o bienes cuyz atenciénm,
administracién o guarda estén a su cuidado, de acuerdo
con ias dlaposiciones aplicables.

" XIl.—Residlr en ef lugar de su adeeripeién, saive los
casos de excepcidn a juicio de Ta Secretaria,

~- {1 keaTrasladarse al Jugar de nueya adseripeién se-
fatade por la Secretaria, en un plazo no mayor de einco

dias contados a partir de |la fecha en que hubiere hacho
entrega de los asuntos de su anterior cargo. Dicha entrega
debera ser hecha, salvo plazo especial sefialado expresa-
mente por ta Secretaria, en un lapse maximo de diez dins.

XIV.—Dar facilidades a {os médicos de la Secretaria
para la prictica de visitas vy exdmenes, en los casos i
guientes:

a}~—Incapacidad fisica. -

b) ~Enfermedades.

¢).~Influencia alcohdlica o uso de drogas enervantes.

d).—A solicitud de la Secretaria o del Sindicato en
cualquier otro caso.

XV.—Procurar Iz armenia entre las dependentias e
la Secretariz y entre éstas y las demds autoridades &n
los a8untos oficiales.

XVI.—Comunicar oportunamente & sus superwres
cualquier irregularidad que observen en el servicio.

. ARTICULO 26.~~Queda prohibido a los trabajadores:

I.—Aprovechar los servicios del personal en asuntos
particulares o ajenos a los oficiales de la Secretaria.

i1. ~Propercionar a los particulares, sin la debida au-
torizacién, decumentos, dates o informes de los asuntos
de !a dependencia de su adscripcitn.

Iil—Llevar a cabo colectas para obsequiar z los je-
fes o compafierss, asi como organizar rifas dentro de las
horas laborables,

1V.—Hacer préstamos con interés & sus compaieros
de labores, salvo los casos en que se censtituyan en Ca.
jas de Ahorros autorizadas Tegaimente.

V.—Prestar. dinero a réditos a personas cuyos suel-
dos tengan que pagar, cuande sé¢ trate de cnjeros,'pagado-
res o habilltados; asl como retener sueldos por si o por
encarge ¢ comikidn de otra persona, sin que medre orden
de autoridad eompetente,

V1..-Habitar en aiguna dependemﬂa de. o Senretana,
salvo jes casos de necesidadas del -servicio, a Juitib de 1a
migma, o con suterizacién de -log fnnqionanos sdpgriores
de ésta .y mediante la remunermon o rénta a qhe Haya
lugar, * ~ )

VII~Y ei-r general, e;ecatar actos contranoa al des-
empefio de las funciones encomendadas por la Secretatia.

CAPITULO V
De las jornmadas de trabajo

ARTICULO 27.—Se consideran como jornadas de tra-
bajo diurna, la comprendida entre las seis y las veinte
horas; la nocturna de las veinte a las seis horas, y nixta
la que comprende periodos de ambas jornadss, siempre
que el periodo nocturno sea menor de tres y media horas.

ARTICULO 28.—La duracién méxima de la jornada
de trabajo no podrd exceder de ocho horas para la diur-
na; siete ¥ media pars la mixta y siete para la nocturna.

ARTICULSO 2% —Lay jornedas mixta-y-diurna podrén
ser trabajadas en forme continua o discontinua, segin lo
requieran las necesidades del servicio o lo disponga el Re-
glamento interior da la respectiva dependencia. La noc-
turna serd continua.

ARTICULQO 30.—Cuando se aumenten las horas de
la jornada maxima, excepeién hecha del aumentt debido
al retraso imputable al trabajador, ¢l trabajo serd consi-
derado como extraogdinatio y se retribuird con salario
doble.
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ARTICULD 31.—En ¢l easo de los conserjes, porte-
T0s, veladores, guardianes y otros empleados que presten
servicios anélogos, no serd aplicable lo establecide en el
articulo anterior, pues tales empleados tendrén obligacifn
de desempefiar su trabajo aun fuera de las horas ordina-
rias, sin que por tal mpivo se eonsidere que trabajan
tiempo ertra.

ARTICULQO 32.-—~Tratandose de personal obrero su-
jeto a cuota diaria fija y que cobre por lista de raya, el
séptimo dia o de descanso, se pagard sdlo en el caso de
que haya trazbajo seis dias laborables de la semana. Si
hubiera tiempo extraordinario, }a cuota diaria se caleu-
lard sin tomar en cuenta el séptimo dia, » '

ARTICULO 33.-—8iguiendo las normas de los articu-
ins precedentes de este eapitulo, al expedir los reglamentos
de trabajo de ¢sda dependencia de la Secretaria, se preci-
sarin las jornadas respectivas, oyendo el parecer det Sip-
dicato.

ARTICULO 34—Las horas extraordinarias sélo se
justificardn cuando razones imperiesas del servicio lo re-
quieran, v siempre que una situacién transitoria las de-
mande, para o cual serid necesario que los Jefes de las
Dependencias soliciten previamente la autorizacién res-
pectiva del Secretaria, Subsecretario u Oficial Mayer, con
una exposicién amplia de los miotivos que las origiman, o
bien por resolucién del titular del Ramo. En los casos de
fuerza mayor, los Jefes de las Dependencias podrén or-
denar fa prestacién de servicies extraordinarios justifi-
cando posteriormente las causas.

CAPITULO ¥I
Asistenciz al trabajoe

ARTICULD £5—E! Reglamento interior de cada de-
pvendencia fijard el procedimiento que juzgue eonveniente,
parz el control de msistencia y trabajo de su personal.

ARTICULO 36.—Los horarios establecerin el tiem-
po laborable, concediendo una tolerancia de diez minutos
para llegar al trabaje

ARTICULG 37.—Se faculta 2 los jefes de las depen-
dencias pa¥a disculpar dos retrasos en una nuificena a un
wmismo empleade, quedando, ne obstante, obligades a dar
cl avigo correspondiente al Departamento de Personal, en
tos dias 19 v Gltime dé cada mes, segun el caso, 0 men-
sualmente s| se tratare de oficinas forauneas.

CAPITULO VII

Intensidad ¥ calidad del trabajo

ARTICULQ 38.—La calidad del trabajo estard de-
terminada por la indole de funciones o actividades que
normalmenie se estimen eficientes, ¥ que deba desempe-
fiar el trabajador de acuerdo con su nembramiente ¢ con-
trato de trabajo respectivo.

ARTICULO 3%—La intensidad del trabajo estara
determinada por el conjunte de labores ogue ge asignen &
cada empleo en los reglamentos interiores de las Depen-
dencias de la Secretaria, y que correspondan & las que ra-
cional y humanamente puedan desarroilarse por una
persona normal y competente para el ohjeto, en las horas
sefinlades para el servicio,

ARTICULQ 40.—-E! trabajo serd permanente o tam-
poral,

Serd permanente el desempefiado mediante nombra-
mientoe definitive y para los servicios gue establezea ¢l
Presupuesto de Egresos de tz Federacisn,

Serd temporal el desempefiado mediante nombramien-
to interine o para ejecutar obra o trabajo que requiera
tiempo determinado y asimisma, e que s& reslice por
personal obrero ¢ supernumerario, cuyes salarios se cu-
bran por medio de-listas de raya o con cargoe a partidas
globales del presupuesto.

1

CAPITULO VIII
De los salarioa

ARTICULO 41.—E! salario es !a retribuején. al tra-
bajador como compensacion de los servicios que presta
En consecuencia, el pago de salarios sélo proceds: por
rervicios desempeiiados; vacaciones legales; licencias con
goce de sueldo y dins de descanso, tanto los obligatories
como los eventuales que la Secretaria determine.

ARTICULO 42.~—Los salarios & demis cantidades a
qué tengan dereche los trabajadores, serdn pagados en
los términos de las disposicienes fiseales vigentes.

ARTICULO 43.—Los trabajadores, podrafi nombrar
un habilitads dentro de cada dependencia, a fir de que
recoja de ia pagaduria respectiva el importe de sus sa-
larius.

ARTICULO 44.—Los trabajadores gue la Secretariz
comisione para especializar o perfeccionar sus estudies
en Escuelas o Universidades Nacionzies o del extranjere,
gozarin del subsidie que al efecto la propia Secretaria les
senale,

CAPITULO IX
De {as vacaciones

ARTICULO 45.—Las vacaciones de los trabajadores
docentes, s& regrin por los respectivos calendarios esco-
lares, v las de los trabajadores rio docentes que prestan
servicios en las escuelas, por las disposiciones que dicten
las dependencias de su adseripcién.

ARTICULO 46.—Se cubririn salarios integros du-
rante el periode final de vacacianes s los trabajadores do-
centes que se encuentren en los siguicntes casoed;

T.—Quienes teniendo nombramientc permanente y sin
limitacién, no hayan disfrutado de licencia para asuntos
particulares por un términe mayor de tres meses; hayan
dado }a clase respectiva durante los cuatro ultimos mesges
del afio escolar, y presenten pruebas o exdmenes de su
CUIsD.

II.—Quienes en las mismas condiciones de la fracein
anterior, después de-prestar sus servicios en una escuela
con nombramientp permanente, presenten en otra, ¢ en
el migmo plantel, log reconocimientos o examenes finales,
aun cuando paTa servir a esta Oltima se lez hubiera ex-
pedido nombramiento temporal, por ascenso provipional a .
puesto superior inmediato.

I1I.—Quienes por estar disfrutando de licencia por
gravidez no presenten las pruebas finales o los exdmesnes
de su curso, siempre que no hubieren gpinﬁﬂ}y,_nteriofw
mente de licencia para asuntos particuiares por un {ér--
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mino mayor de tros meses, pues cn tal caso s les dard
sueldo ‘integro durante aquella parte de las vacaciones
comprendidas dentro del periodv de gravidez v wmedio
sueldo por el lapso restante.

"En las mismas circunstancias se considerara a las
maestras gue también estén en estado de-gravidez y a
quienes se hubiere dido nombramiento con limitacion, en
la inteligencia de que éstas solamente percibiran sueldo
integro durante parte del periode de gravidez y hastz la
. fecha fijada como limite del nombramiento.

IV.—Quienes, aun cuando tengan nombramiento tem-
poral, hayan dado la clase respectiva por un periodo no
menor de cuatro meses y presenten las pruebas finales o
eximenes de su curso, siempre gue ne hubieren disfruta-
do de licencia para asantos particulares por un término
ne mayor de tres meses.

ARTICULO 47~-Tendrin derecho a que se les pague
la mitad de sus sueldos durante el periodo de vacaciones:

1.—Los trabajadores docentes que teniendo el carac-
ter de interinos, hayan trabajado por un periuvde mayor
de tres meses y siempre que presenten los examenes o
pruebas finales de sys cursos. )

Il.Los trabaja‘r;:res docentes que peor causas inda-
pendientes a su voluntad no presenten exdmenes o prou-
bas finales, pero gue hayan desempefiado [z dogencia,
cuande menos, durante cuatro meses anteriores al octavo
mes Jective. .

ARTICULG 48.—~No tendrin derecho a percibir suxl-
do, durante el perlode de vuecaciones:

I.—Lwa trabajadores docentes gue aun cuando rednan
alguna o algunas de las circunstancias sefialadas en ol
articulo 46, no presenten las pruebas o exédmenes finales
de su curso por estar gozando de licencia que jes hubicr:
sido concedida para asuntos particulares o por causas que
no se justifiquen a satisfaccion de la Direccidn General
o Departamento de su adscripeién.

1l.—Los trabajaderes docentes que durante el ejerci-
cio escolar respectivo hubieren disfrutado de licencia para
asunios particulares por un término mayvor de tres meses.

1J1.—Los trabajsdores docentes que teniende nombra-

miento temporal, ne hayan dadn ia clase respectiva por
un perioda meyor de cuatro mes=s, aun cuatie preserien
las pruchas o exadmenes finales de su curso.

ARTICULQ 48.—Los trabujadores no podrin negarse
2 disfrutar de sus vacaciones en las fechas gue |es sean
senaladas, con excepcidn de jos gue =e encuentren en et
desempefio. de. comisiones accidentales, al mismo tiempo
que deban disfrutar de aguétlas, en cdye caso podrén to-
marlas treinta dias después de su regreso,a la dependen-
cia de su adscripeion.

CAPITULD X
De 1as licencias

ARTICULCO 30.—Las licencias a que se refiere este
ordenamients serin de dos clases: sin goce ¥ con goce de
sualdo,

ARTICULD 51.—Las lice/ncia.s gin goce de sueldo se
concederdn en. los siguientes casos:

. L—Para el desempefin de puestos de confianza, car-
gos de eleccién popular, comisioncs oficiales federales ¥
comisiones sindicales.

1l.—~1'ara el srresds de asuntos particularcs a solici-
tud de! interesado, una vez dentro de cada afio natural ¥
siempre guc no tengan nota desfaverable en su expedien-
te; hasta de 30 dias 2 1os que tengan un afio de servicios;
liasia de O dias a los que tengan de uno & cince ahos; ¥
hasta de 180 dias a Jos que tengan mas de cinco afios.

ARTICULQ 52.—Las licencias con goce de seeldo se
concederdn en les miguientes casos:

T.—Por enfermedades no profesionales, a juicio de
Jos médicos de la Secretaria: a) si el trabajador tiene
por ic menos se's meses de servicios, hasta 156 dias con
sueldo integro; hasta 15 dias mas con medio sueldo ¥
hasta un mes sin goce de sueldo. b) a log gue tengan de
1 a 5 afios d¥ servicios, hasta 30 dias con goce de sueldo
integro, hasty 30 dias mas con medio sueldo y hasta 60
mas sin sueldo. ¢). a los que tengan de 5 a 10 afios de
servieios hasta 45 dias con suelde integre, a 45 mis con
medio suelde ¥y a 90 més sin sueldo. d) a los que tengan
de 10 afos de servicios en adelante, hasta 60 dias con
goee de sueldo integro, a otros 60 con medio sueldo ¥ a
150 dias mas sin suelde. Concluidos ios anteriores térmi-
nps sin que ¢l trabajador que se cncuentre en el caso res-
pective haya i1eanudado sus labores, la Secretaria queda
en libertad de dejur sin efecto su nombramiento, sin ress
pongabilidad para e¢i Estado. Los coémputos de los anterio-
res términos s¢ haran por servicios continuados o cuande,
de eristir una interrupcién en la prestacidn de oz gervi-
cios, ésta no sea mayor de G meses,

1I.—TPor enfermedades profesicnales durants lodo el

liempo —6 meses come mMaximo— que Eea necesario parz

el restablecimiento dei trabaledor, y en la inteligencia de
que su reingresa ¥ la indemnizacién que le correspenda,
en su case, se ajustarin u lc dispuesto por la Ley Federal
de Trabajo.

i

III.—Povr cualguier otro motive hasta por tres dias
en tres ocasiones distintas, separadas cuando menos por
un mes, dentro de cada afio. Eistas licencias podrén ser
voncedidas por tos jefes de las respectivas dependencias
de 1z Secretaria l’)ajo si responsabilidad, dande el.aviso
correspondiente al Departamente de Personal de [a misma
Secretaria.

\ '

ARTICULO 33%.-—Para la concesidn dz las licencias a

que se refieren las fraceiones [ y IT del artieulo anterior,
se observarian las siguientes reglas:

a).~—En caso de enfermedades no profesionales de los
trabajadores, ias iicencias seran corcedidas previa com-
probacién hecha por [os médicos de la Secretaria —precisa-
mente el dia en que deba empezar a contarse !a licencia—
¥ expedicién del certificado correspondiente en el que se
haga constar iz clase de enfermedad 7 el tiempo que re-
quiera su atencién, asi comio si la misma amerita la sepa-
racidn del servicio de acuerdo con el articulo B5 del Esta-
tuto Juridico. No se aceptard, para conceder licencias con
gmé de sueldo, ningun certificado médico que se pregente
despucs de veinticuatro hovas de verificads la visita de
comprobacién, salve por deficiencia comprobada del Ser-
vicio Médico, tanto por lo nue hace a l1a visita de compro-
bacién como por lo que atafie a la expedicién del
certificado. Bi bubiere inconformidad del trabajador con
€] dictamen de] meédico oficial podra solicitar la interven-
cién del médieo de! Sindicato, ¥ en el caso de discrepancia

‘de opiniones, la Secretaria v el Sindicato de comin acuer-

dn nembrarian un tercern en discordia. Los honorarios del
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médico arbitro, serin cublertos por mitad por ia Secre-
tariz y el Sindivato.

b).—El personal forineo deberd racabar ecertificado
de las delegaciones médicas de la Secretaria, o en el caso’
de que no exjstan éstas, de lag correspondientes a la Se-
cretaria de Asistencia y Salubridad Piblica o de cualquier
otro servicie médico de alguna unidad buracritica del Po-
der Ejecutivo Federal exisbente en o lugar de adscripeion
del empleado, En los luzares en que no radiquen médicos
al servicio de la Federacién, lz comprobacidén se hard por
medio de certificados expedidos por los de la localidad, le-
galmente autorizados para ejercer su profesion.

¢y.—En los casos a que se refiere la NOitima parte del
inciso anterior, la Secrctaria se reserva el derecho, cuan-
do lo estime conveniente, de hacer reconocer a los traba-
jadores por un médico de su confianza y, de haber dis-
crepancia entre ambos dictimenes, se ohservara el pro-
cedimiento seialado por el inciso a).

ARTICUL(Q 34.—Cuando los trabajadores decjen los
puestos de escalufén para desempefur otros empleos o co-
misiones en la Secreiaria de Lducacion, conservaran el
cerecho al puesto gue terdan y se les computard el tiem-
po de servicios para todos los efectos jegales. Estos tra-
Lajadores obtendrin licencia para separarse de su em-
vleo, lu que durard todo el tiempo que desempeidien &l
wueve carge, ¥ a! dejario, volveran a vcupar su puestv
en el Escalafdn.

CAPITULD XI
De los cambios

ARTICULQO 55.—Los cambios de los trabajadores
sdle se electuarén:

I.—Por necesidades del servieio. En oste caso, st el
trabajader manifiests su oposicién en un plazo.de tinco
dias contudos desde la fecha en que se le dé a conoeer
su cambio, deberdi demostrar anie la dependenciz de su
sdseripeion la improcedencia de Ja medida, para que ella
determine lo conducenie. Salve gque el truslado se deba
u incompetencia de! trabajador ¢ como sancidn por faltas
cometidas por el mismn, Ja BSecretaria debera sufragav
los gastos que demande el viaje correspondiente y si ef
wraslado fuera por tiempo large o indefinido, pagara los
wastos gue vrigine el transporte del mensje dc casea in-
dispensable pare la inslalacién del comyuge del trabaja-
dor ¥ de los familizres hasta el segundo grado, gue de
¢} dependan.

II.—Por permuta de empleos que reciban retribucion
equivalente, tengan cquivalencia escalafonaria y condi-
ciones similarea de promocién, concetrtada de comén acuer-
do entre los trabajadores, sin perjuicic de tercero y con
gnuencia de 1a Secretaria,

II1._Poy razones de enfermedad, peligro de vida, se-
guridad person:], debidamente comprobadas a juicio de
ls Seecretaria, a selieitud del interesado.

ARTICULO 56 —Se considerura insubsistente la per-
muta cuando, en un lapso de 90 dias después de efectua-
da, se compruebe gue se yealizd por inmoralidad de algu.
ne de los permutantes.

ARTICULQ 57.—Ningtn trzbajador podra hacer una
permuta definitiva si le faltan menos de cinco ufiod para
su jubilacién, ni temporal por un tiempo mayor al que
le falte parn adgnirir derechos de jubilacion.

CAPITULG XI
De las suspensioncs v destituciones

ARTICULO 58.—La suspersion de los efectos del
rombraniento de los trabzjadoies a cue se reficre el ar-
ticulo 43 del Estatuto, zin perjuicio ¢v lo que dispone la
Ley de Responsabilidad de Funcionavics y Empleados
de la Federacién, se decretul de asu tdo con ias siguien-
tes reglas:

1-—En lon essus de comisicn (e delitos de cualquier
género, la suspension procederd irmedixtamente gue la
Secretaria terga cunocimienta de la prizion preventiva,
retrotrayéndose los efeetos de aquilla ul dia en gue el
traba’ador fué uprehendido.

Esta suspension tendrd vizencia hasta la fecha en
gue se compruebe snte la Secretaria de Fiusactin oue se
ha ordenado la libertad per resolucidn judiciai ejecuto-
riada.

En casc de gue se dicte srmtenciy condenatoria fir-
me, la suspension comtinusfi (i vigor haata que ¢l Tri-
bunal de Arbitraje resuelva si dcbe terner lugar el cese
del empleado.

II.—Cuande el trabajader contraiga alguna enferme-
dad contagiosa que signifigue peligro para las personas
que trabajan con ¢l, lu suspengitn operali mmediatamen-
te gue lo resuelva la dependencia de su adscripeion, sin
perjuicio de lo que determine «l dictumen mélico corres-
pondiente, teniendo en cuenta las disposiciones que nor-
wan, la concesion de licencias.

1Il.—En los casos du suspension a que se refiere la
fraceitn V det articulo 44 de}l Estaluto, ta Secrciaria,
previs e invarigblemente solicitard del Sindicate su con-
formidad con tal suspensién, y éste a su vez, estard obli-
cado a2 otorgerla si aguella rdemuestru que los hechos
imputados al tvabujador son de los comprendides en la
mencionada fraceidn, .

ARTICULO 39.—En Iz aplicacion de la fraccién V
del articulo 44 dei Estatuio, lu Sceretuvia deberd inva-
riablements presentar demanda ante el Trihunal de Ar-
Litraje, pidiende autorizacién para cesa sl trabajodor,
sin responsabilidad para el Estado.

ARTICULO 60.—El ubandono dc empleo u que se
refiere la fraceiom ! del aiticulo 44 del Eztztuto, se con-
siderari consumadn, Al cuprio Gia después de que el ira-
Lajader hays faltado tves dizs consecutivos sin aviso, ni
causa justificade, o si en las mismas eondiciones faltare
Lun diz después de haber dejado de concurriv 2 sus labo-
res sin aviso ni justifizacidn en ocho ocasiones, en log 3b
dias anteriores a la falts que motive et abandono, Tam-
Lién se considerzra comn abandono de empleo la falta
de asistencia sin aviso y ain justifieaerdon, de un traba-
jiador por mis de un dia, si maneja fondos o tiene a su
cuidado valores y bienes, c¢n cuyo caso, la inasistencia
hard presumic lu comision de hecho detictuosv,

CAPITULQ XTI
De los riesgos profesionules

ARTICULD 61.—Dec acucrdo con lo que establece ¢l
articulo 284 de la Ley Federal del Trabajo, los trabaja-
Gores oue presten servicies en despoblade o en regiones
incomuricadas tienen derecho a que se considéren tam-
bién como riesgos preofesionsles loz asaltos que sufran de
los facinerosos, salve el caso de que tnles atentados hu-
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bieren sidy, de azfwunsg manera provoeados por los pro-
pios trabajsdoves.

ARTICULO 62.~Los trabajadores gque sufran acci-
Gentes ‘0 enfermedades preofesionales estan obligados a
dar avise a sus superiores inmmediatos, dentro de las T2
horag siguientes al accidente o & partir del momento en
que tengan conocimiente de st enfermedad por dictamen
médico rendido en los términps de este Reglamento.

ARTICULQ 63.-—Al vecibir el avise a que se refiere
¢l articulo anterior, los jefes de las dependencias propor-
cionardn a la Direccion (General de Administracion los
siguientes datos:

I—Nombre y domicilic de la vietima.

II.—Funciones, categoria y sueldo asignados.

III.—Da, hora y lugar en que ocurrié el accidente.

IV.—Testigos del accidente ’

V.—Lugar a que fué trazladaca.

VI.—Nombre de lns personas s quicnes vorresponda
Ia indemnizacion en caso de muerte.

~VIL-~Informes y elementos de oue disponga para

fijar las causas del accidente,

VIIL.—Certificado médico o de autepsia en su ¢zso.

ARTICULO 64.—En tasos *de aceidente o enferme-
codes profesionales, la Secretaria proporcionard lo ne-
cesario parn !a atencién del trabajader ¥ su debida asiz-
tenciz médica. Pzra ese efecto, ira estapieciendo. seglin
se lo vayan permitiendo las condiciones de su Presupues.
10, en cadz una de sus dependencias, los medicamentos,

‘material de curacién & instiumentos necesarios purg, ates-

ciones urgentes v, ademds. en las cabecercw de jurisdic-
cion de las Direcciones ¢ Bducacién Federal v en las
dependencias en donde presten servicios de H a 100 tra-
bajadores, puestos de socorres bajo la diveccidn de um
médico cirn’ane y con el suficiente personal para pro-
porcionar =ztencidén cuirirgica v wmédiea de emergencia.

ARTICULO G5.—La Secretaria v ¢! Sindieato, me-
diante convenios especizles, coordinaran y regularan los
seTvicios meédiros para tribajadores. Todo lo relative a
visitas. reconocimientos y certificaciones gue girvan para
la obtencién de licemcias cuedard integra y exclusiva-
mente centrolado y a carmo e [as dependencias covres-
pondientes v del personal de la Stcretaria,

ARTICULG GG.—Los mdédices al servieto de la Se-
eretarfa oue atiendan o los trabajadoves en los puestes
de socorro, sanatorios. hospitales y servicic maédice oa
general, estdn oblipadas:

I~~A} 1ealizarse el aceidento, 2 certificar si el tra-
halador cueda capacitado o incapacitado para desarrvollar
las labores de su empleo y el tiempo probable que duie
esa incapacidad.

IL.—Al terminar la alencién médica, a certificer =i
el trabajador se encuentra en condiciones de reanudar
sus lahores.

IJI—A calificar la incapacidad definiziva que resuite.

IV.—En caso de enfermedad, a precisar los elementos
necesarios para determiinar si se treta de una enferme-
dad profesicnal

VA expedir los certificados de defuncidn y autop-
sia en su caso.

ARTICULO 67.-Entel case de incapacidad paveial
rermanente, el trabajadov cue la sufra, podrd optar en-
tre pereibir la indemnizacién respectiva u obtener otro
empleg equivalente al anterior, para cuyo desempeiie no
esté imposibilitade.

ARTICULD 68—Dle azuerde con lo dispussto por
los articulos 284, 28%, 236 y 287 de la Ley Federal de
Trabajo, y parz eviar los ricsgos profesionales, se ob-
servardn las sigpuientes disposiciones:

1.—Los reglamentos interiores de traba’o de las di-
versas dependencias de la Secretarim, establecerdn lus
medidas que consideren necesarias pars ese efecto.

IL—En los Jugares peligrosos de los centros de tra-
bhajo se fijarin avisos clarus, precizos y l[lamatives que
sirvan a los trckajadbres para prevenir los viesgos ¥y
normar sus actos.

1IL—Periddicamente, y dentro de las horas tabora-
bles, se instruird a los trabajadores sobre manichras
contra incendios, en aruellas dependencias en gue, gpor iz
ncturaleza del trabajo, pucdan ocurrir esos sipiesires.

IV.—La Secretaria, segin io vayan permitiendo
sus necesidades presupuestales, procurard acondiclunar
los locales de trzbajo de manera que llenen las condicio-
res de higiene y seguridad preseritas por la Ley Federal
de Trabajo, el Estatutd de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes de la Unién y las demés disposiciones apli-
cables. En Ja misma forma proporcionara a los trabaju-
dores los medios de proteccién adecuades a la tlase de’
trabajo ooe desempeiien.

V.—Los trabriadoves estan ob]:gnda= S sumeteruv a
jaz medidas profilicticas o exdmenes médicos que sena-
len tanto las leyes y disposiciones de Balubridad Publica,
ecomo ¢| reglamento interior de trabajo de cada depen-
denciu. *

V1.—En el desempefic de sus funciones los trabaja-
dores estardn obligados a poner todo el cuidado necesurio
para evitar viesgos o enfermedades de cualguier nxiu-
raleza,

Vil.—Los trabajadores deberdn comunicar a sus jefes
an}edm;os cualguiera irregularidad peligross para su
salud, ¢ bien, los actos de sus compafieros que pudieran
uearvear perjuicios personales ¢ al servicie que tengan
encomendado.

VIIL.—Los traba‘aderes no deben operar méguinas
euyo manejo no esté encomendado a su cuidado, salve ins-
truccioncs expresas de sus superiores; en este case. si
desconpeieren gu manejo, deberdn manifestsrle asi pma
gue sezn tomadas las medidas procedentes.

" IX.—Sélo los trahajadores autorizados para ello po-
dran acercarse, operar ¢ lrabajar en instzlaciones o equi-
nos eléetricos, debiendo, en todo casoe, adoptar lss pro-
cauciones necesarias y usay las herramientas o atifes de
proteccion adecuados,

X.--Los trabsjadores deben informar a sus superio-
nes de los desperfectos que observen en las herramienias
¥ utiles de trabajo. .

XI.—Los trabujadores nc deben fumar en los lugares
en que se manejen articulos inflamables.

X1l.—Queda prehibide a los trabajaderes msnejar
explosivos, gasolina u otras substancias inflamables vin
i3 debida precaucion.

ARTICULD 69.—Los trabajadores gque presten sus
servicips en el Distrito Federal paseTdn los exdmence a
que se refiere la frazcidn V del articulo anterior, en el
Consultorio Ofitial del person:] médico de la Secretaria,
salvo los casos de excepeidn & juicie de éste, El personal
fordneo cumplird esta obligacién en los términos a que se
contrae ¢l incisg b) del artiewlo 53 de est¢ Reglamenio.
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CAPITULQ X1V
Be las infraceivnes y recampensas

ARTICULD 70.—En todos los easos dv infracriones
¥y recompens:s no previstas por o Estaiute se aplicain
lus prevenciones del presente capitulo.

ARTICULD 7i.—Lus infracciones de los teabaindo-
Tes a los preceptos de este Reglamento, daram luzer a:

IL—Extranamientos y amonestaviones verbales y es-
critas.

1L.—Notas males en la hoju de sérvicio.

131,—Pérdidy de dervecho para peicibir sueldos,

IV.-—Suspension de empleo, cargo © comision.

V.—Cese de los efectos del nombramiento.

ARTICULO 72.—Los extrafiamientos por eseritn =6
harin a lo% 4rabajadores directamente por el jefe de la

dependencia 2 que pertenezcan. con copia :! Departamun-

to de Personal y a lau Comisidn Macional de Escalafin.

ARTICULO 73.—La acumulacién de tres extiniii-
nientos se computari por una nota mals, '

ARTICULO 74.—Previa justificacidn, las notas nia-
lag serén impuestas por el Departamento de Personal con
notificacién al afeetado, v a solicitud, en su caso, Jo v
depeRdencia donde preste sus servicies el trabajader.

ARTICULQ 75.—Las notas malas serdn permanentes
en el expediente del tralizjador y podran ser compensadas
con notas buenas a gue se haga acreedor por servicios
extraordinarios, acciones meritorias o cualesquiera otros
motivos gue justifiguen tal vecompensa.

ARTICULO 76.—Ls #alta. de cumplimiento a la frre-
cién 11 del articulo 25 dara lugar a la aplicacién de lo
dispuesto por la fraccién 11 de! articule 71, sin perjuiciv
de la pérdida de derecho & peveibir el salatie correspon-
diente a los dias de inasistencia, pue se consideraran m-
iustificados.

ARTICULOD %7.—La falta de cumplimiento a las obli-
geciones pue sefialan las fracciones V, VII, VIIl, X XV ¥
XVI de! articulo 25, dara lugar a ta aplicaciéon de las frac-
ciones I y II del zrtievlo 71 en su caso, a juicia del jefc
de la dependencia en que preste sus sevvicios el trabajador.

ARTICULO 78.—La falta de cumplimiento de las obli-
gaciones marcadas por las fraccibnes VI, 1X, XI1 y XIV
del artiewls 25, ¥ la inobservancia de las prevenciones
enumerzdas en e} articulo 26, dard lugar e la aplicacion
de la fraccién I del articule 71, sin perjuicio-de cue la
gravedad de estas infracciones o la reincideneia, en su
caso, permilan a la Secretaria solicitar del Tribunal de
Arbitraje 1a terminszcidn de los efectos de los nombrasien-
tas rTespectivos,

ARTICULD 79—La fulta de cumpliniiento a los in.
cisos X1 y XEII del articule 25, dard legar a la aplicacidn
de ta fraccion ¥V del articule 71 de este Reglamento, sin
perjuicio de ls vesponsabilidad pen:l en que pudicre in-
currir el traba’ador. '

ARTICULO 80.—La falta de puntuazlidad en la asis-
tencin a las iaboves a aue se refieve la fraccion 11 del
i riiculo 25, estard sujeta a lag siguientes novmus:

a).—Todo empleado aue se presente a sus labores
después de transcurridos los 10 minutos de tolerancia que
concede eite Reglamento, pero sin que el retardo exceda
de 20 minutos, dard origen a la aplicacién de una nota
mala por ead  roturidos en un mas.

by —El cimpleadn cie se presente a sus Jsboves Jes-
pués de guv hayan Dmnscewrride dos primerns 20 minutes

stguientes 4 los 10 de tolerancia, peve sin exceder de 30,
dard lugar a una nota maln por cada retardo

¢t —Transcurridos Jo: 30 minutos de que habla el in-
ciso anterior. después de L& hova fijada para la iniciacion
de 1:€ labores, pu se permitird a ningin empleado regis-
trar su asistemcia, por considevarse el caso como falta ine
justificaca v el traba’ador ne tendrd derecho a pereibir el
salatio correspondiente,

d).—El empleado cue acumule 5 notas malas por los
retardos en oue inenrra, computades en los términos de
los incisos anteriorcs, davd lugar a un dia de suspension
(e xus laboires y sueldo.

¢).—E! emplendo cue haya acumulade 7 suspensiones
en el términn de un ano motivadas por impuntualidad ea
la asistencia, dara Jugir 4 que se solicite del Tribunal de
Arbitraje 1a terminacién de los efectos de su nombramien-
ta, de acucrdo con el articule 44, fraccion V, inciso i} del
Estatuta.

fy.—La falta del trabajudor & sus labores, que no se
justifique por medip de livencia legalmente concedida, lo
vriva del devecho de reclamar el salario correspondiente
a la jornada o jornadas de trabujo no desempedzdo.

2).—8in perjuicio de io establecide en el inciso que
antecede, euando las faltas sern ecansecutivas, se impon-
dran a! empleada: por 2 faltas, el imporie del salario co-
rrespendiente v amonestiacion por escrito; por 3 faltas, ¢
importe del salario cue deje de devengar durante los dias
filtados ¥ un dia de suspensidén; por 4 faltas e] imperie
del salavio corrvespondiente o los dias oue deje de concu-
ttir y 2 de suspensidn, sin perjuiciv de la facultad conce-
dida a la Secretaria por el avtienlo 44, fraceion V. nciso
b) del Estatuto,

hy.—8i las faltas no son consecutivas, se observaran
lrs siguientes reglas: hasta por cuatro faitas en dos me-
ses, se amonestari al empleatio por escrito sin dereche a
cobrar ¢ importe de los dias no trabujados; hasta por seis
faltas en dos meses, se le impondran hasta tres diss de
surpension sin derecho 2 cobrar el importe del salarie co-
rrespondiente a los dias no laboradaes injustificadamente,
ni el de los 1elativos a ia suspensifn; por trece a dieciocho
en seis meses, siete dias de suspensién también sin derecho
u cobrar el splario de los dias no lcberados, ni los relati-
vos a Ja suspension y sin perijuicio de aplicar el inciso i),
fracciom V del articulo 44 del Estatuto.

ARTICULD 81.—Los trabajadores &l servicic de In
Secretaria tendran devecho a recompensss por los sevvi-
cigs mevitorios oue presten en el desempefio de sus fun-
ciones ¥ gue podrdn consisti en:

a).—Notas buenas en su hoja de servieios, v

bi.—TFelicitaciones por escrito.

ARTICULQ B2 —Las infracciones no comprendidas
en el presente capitulo, daran lugar a lo gue determine la
Secretaria teniendn ern cuenta la gravedad y las eireuns-
lancias gue concurran en czda caso.

ARTICULQ 83.—Las sanciones gue se impongan con-
forme a este capitulo, serdan recurribles por escrito ante el
funcionario que ocidend la sancion, en un plazo de 10 Jiss
hdbiles, a partir de la fecha en gue sean comunicadas, y
1a resolucién cue se dicte no admititd recurso alguno den-
iro de la misma Secretaria, qusdando expedito el derecho
del trahsjador para hacer use de los recursos legales que
procedarn,

ARTICULQ g4 —3iempre que vste Beglamento senale
algun plaze pava perder un derechn o pava merecer una



s S IR

o e s e TR T wpmfow

19 NIARIO OFICIAL

2§ DA Rt i

Mattes 29 de enero de 1946,

Sancion, se considerara prorrogado on un lapse razonable
cuande se tratare de trabajadores cuvo damicifio y lugar
de trabajo sc encuentren en gitics cnvenics de vias de co-
municacidm expeditas o lejanag de eentres widmizistrativos
de la Secretaria.

ARTICULO 85-~La Comisién Naetonal de Escal. fon
s¢r4 nporfunamente notificada por el Departzmento de
Personal de las sanciones gue se imporgan v de las recorm-
Fensas gue se oforgugn en definitiva a los 1r. ha‘adores,
con objeto de que se hagan les anotaciones respectivas en
su hoja de servicios.

CAPITULO XV
Disposiciones generales

ARTICULQ 86.~Cuando por necestdades del servicio,
al formularse ¢l proyecto anual para el Presupuesto del
Ejercicio Fiscal siguiente, se trate de disminuoir el monto
de los salarios o de suprimir plazay que correspond n a
cmpleas de base, se oird previamente al Sindicite. Tam-
bién, en la misma oportunidad indieada, se consulfard su
opinién en el caso en que se pretende modificar alguna
pertida dedicade s prestaciones en beneticio divecto de lns
trahajadores v aguellas cue tengan cohexién con aspec-
tos técmnicos de la ensenanza.

ARTICULO 87.—A la renuncia de un trabajador ¥
previa la solicitud respectivu, la Secretariz le extenderad
carta de servicios, con copia al Sindicate, especificando
tiempo y calidad de aquéllos, puesto gue hubierc desem-
penado y salarios que hubiere percibido.

ARTICULO 88.—Cuando lo prrmitan los lineamientos
econdmicos y leg:les que la Secretaria de Hacienda sefiale
a la'de Educacién para la formulacién de su proyecto de
presupuesto anuzl de egresos, se incluirin las partidas co-
rrespondientes a fin de cumplir von las ebligaciones que
aj Estado impone e] Estatuto de los Trabajsdores al Ser-
vicio de los Poderes de la Unién, respecto al suministro

a loa trabmjadores de habitaciones cémodas ¢ higiénicas,
va sea adquiridas en propiedad o rentadss mediante al-
quiler que no exceda del 6% anual de} valor catastral de
las' fincas.

ARTICULQ 89.—Los pagns que debnn hzcerse por
cencepto de sobresueldos, viaticos, pasajes y defuncidn de
Joa trabaiadores, se regularin por lo oue al cfecto dispon-
ga la Ley Orgénica del Presupuesto de Exresos de la Fe-
deracién vy su Reglamento. La aplicacion 3 distribucién
anual de la partida presupuestal de Sobresuzides per vida
cara e insalubre se hrrTd por uni comision mixta de tres
personas, una hombrada por la Seeretaria, otran por el
Sindieato y la tercera elegida de comdn acuerdo.

ARTICULO 90.—La Secretariz establecers Guazde-
rias Infantiles debidamente etendidas, en los lugares que
s juzgue necesario, previe el estudio gue se¢ formule al
efecto’ a peticion del Sindicato, en acetamiento a la parte
final del articulo 25 del Estatutse Juridico.

ARTICULO 91.—Las condiciones generales de traba-
jo que fija este Reglamento, subsistiran si al iniciarse
nnevo perfodo presidencial ro ze establecen otras normas,
an los términos a que se refioren los articules 63 y 64 dad
Estatuto Juridico.

ARTICULO 92.—Log casos no previstgs en el presen-
te Reglamento zerdn resueltos por la Secretdcia, ovend- el
porecer del Sindicato y teniendo en cvenia v nurnkis gi-
establece ¢l articulo 8° del Estatuto de jos Trnbajpndores

i

ul Servicio de s Poderes de la Union, Las rvesoluciones
1espectivas sevén sublicadas inniediatamante para conoci-
nuenta de los trabajaderos.

TRANSITORIOS:

T—EIl presente Reglamento entrsva en vigoer 15 dias
después de su publicacién en el “Diaria Oficial”.

Il.—A loz empleados ane setualmente tengan noth-
Lramientes de Delegados, que hubieren obtenide ia plaza
por escalafén ¥y e desempehen servicios de oficinz, les
serd cambiado tu nombramicnto per el de Jefe de Oficina,
A los cue, con 1z misma designacion arctual ¥ en las mis-
mas circunstaneias, desempeien otros servicies, les serd
cambiado su nombramiento por el del empleo de base que
corresponda A su categoria presupuestal.

Il Todos los emplendos de base gue por esgelafin
hubieran adeuirido on nombramiente de Visitador, Ingpec-
tor Adminietretive o Intendento, seran, a determinacién
de lu Secreturia, conservados cn 8u actual® puesto, hastu
que por ascenio dejen vacante el puesto de confianza, o
bien, serin nombrados en plaza eavivalente de base de
nuéva veacién —eungue no sean ereadas al efecto—, de la
misina categovia presupuescal.

[V.—A los dos afios de la vizencia de este Reglamen-
to y sl hubicre terminado el registiu de tados los titulos
cxpedidos untes de cus entrara en vigor la Ley sobre el
Ejerercia Profesional, 1a Secretaria dara a conozer sl Sin-
dicato la lista de plazas v de personel de la Direecign Ge-
neral de Profesiones, que adanirirén desde cse momento
la categoria de base. '

V.—La Secretariz de Educecion, oyendo al Sindieato,
expedira los reglamentos interiores de trabajo de cada una
de gsus dependencias, Pura el efecto, los CC. Jefes procede-
tén. en un piazo nv mayor de #0 dias, contardox a partir
de lu fecha en que cnirg en vigor este Reglamento, a for-
mular los proyectos correspondientes y remitirios al De-
partamento Juridico de lu Secretaria para su revisidm,
Dichos proyectos deberdn contener: -

a}~—Competencia de la dependencia.

h}.—Organizacién interior de la misma.
¢).—DHstribucisn de zutoridad.

6)-—Distribucion de} Lrabum entre las unidades que
ia inlegren.

e),—Labores que Jebe desempefiar cada trabajador y
formi de realizarias,

— Horas de trabain.

g).—~Medidzs para evitur log riespos profesionales.

h).—Otras reglas gue tiendsn & contribuir al mejor
servibio, dentro de las normas generales que fijan el Es-
tatuto Juridico v este Reglamento.

VIL—La Comisifn Nacional de Escalafén, ademés de
lo dispueste en el articulo anterior, dard a conocer por
medio de boletines la puntuacién y el jugar escalafonario
gue correspondan & cada uno de los trabajadores de base
gue dependen de la Secretaria de Educzeidn.

_ VIi.—Les preceptos de este Reglamento derogan to-
das las disposiciones reglamentarias gue se les gpongan.

Dado en el Palacio del Poder Ejeeuntivo Fedarsl, en
la cindad de Méxieo, D. F., & los cuatro dias del mes de
enero de mil novecientos cusrenta y seis—Manuel Avils
Camacho.—Rﬁbrica —FE! Secretariv de Estado y del Des-
ST p I’. raris n Pubhr‘a, Jsime Torres Dodet.—RGbri-
e Tir, ©oimy Vau M hel, Jeeieiaria de Gouer-
nac-':mre-Presente.



FALTAS LICENCIAS MEDICAS |RETARDOS
ENERO 14 16 42
FEBRERO 11 5 49
MARZO 4 1 159
ABRIL 15 3




