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Introduccion

El Programa Operativo Anual (POA), es el mecanismo con el que cuenta el Subsistema
de Control y Evaluacion, para la evaluacion de la operacion del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (SSPC). Es elaborado por la
Secretaria de la Funcién Publica con apoyo de las Dependencias sujetas al SSPC, y que
permite al SSPC contar con elementos suficientes para su adecuado
perfeccionamiento'.

Mediante el POA, los Comités Técnicos de Profesionalizacion en las Dependencias y
Organos Administrativos Desconcentrados, establecen los compromisos necesarios
que permiten a la Secretaria de la Funcidon Publica evaluar los resultados de la
operacion del SSPC? en cada uno de sus Subsistemas: Planeacion de Recursos
Humanos; Ingreso; Desarrollo Profesional; Capacitacion y Certificacion de Capacidades;
Evaluacion del Desempeno; Separacion, y Control y Evaluacion.

Con el objetivo de prevenir deficiencias y adoptar medidas correctivas para el
adecuado funcionamiento y operacion del SSPC en su conjunto, la Secretaria de la
Funcién Publica con el apoyo de los Organos Internos de Control®, llevan a cabo el
seguimiento de los Subsistemas, a través de los compromisos establecidos por las
Dependencias y Organos Administrativos Desconcentrados en el POA.

Es en este sentido, es que anualmente se presenta para aprobacién del Consejo
Consultivo del SSPC, la propuesta de POA del siguiente ejercicio fiscal, para que éste
sea considerado en el proceso de planeacién y, en su caso, presupuestacion por parte
de las Dependencias y Organos Administrativos Desconcentrados sujetas al SSPC.

Esquema de funcionamiento del POA

Aprobacién Establecimientode Operacion diaria Seguimientoy Resultados finales
del POA Compromisos POA SSPC evaluacion Clobalesy por UR
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' Articulo 64 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. //

Z Articulo 66 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
* Articulo 90 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos

El Subsistema de Planeacién de Recursos Humanos, permite determinar a la Secretaria
de la Funcién Publica en coordinacién con las dependencias y érganos administrativos
desconcentrados, las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el
eficiente ejercicio de sus funciones, asi como los procesos de registro y analisis de la

informacion que requiera el SSPC.

Con la adecuada operacion del Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos, se
espera que la informacién que registran las dependencias y érganos administrativos
desconcentrados, cuente con la calidad, oportunidad, integralidad, veracidad, validez
y confiabilidad pertinente; para la adecuada tomade decisiones en materia de recursos

humanos.

El cambio en el modelo de servicio pu

blico que demanda la ciudadania, establecido

en el Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad, y de Mejora de
la Gestién Publica 2019-2024 (PNCCIMGP 2019-2024), es la premisa que vincula a este
Subsistema con el PNCCIMGP 2019-2024.

FICHA DE INDICADOR
| Numero Nombre T |
U N 'Porcentaje de puestos reportados en RUSP.
e TS INterador . Bty Denominador

Numero de puestos vigentes en RHnet

|
!
F
1

Numero de puestos reportados en RUSP, con |

tipo de plaza de estructura, tipo de personal

de mando y enlace, y que contenga el cédigo
de puesto RHnet ‘

Que la informaciéon que registren las instituciones de la A
oportunidad, integralidad, veracidad, validez y confiabilidad pertinente. Asimismo, que se dé
‘cumplimiento a lo establecido en el numeral 77 del Acuerdo'.

Objetivo

PF, cuente con la t':al'idaa.-l

Descripcion

| El numerador se obtendra del cédigo de puesto vigente regié_t_r_ado en RHnet. El denominador '
se obtendra de los puestos con tipo de plaza de estructura, tipo de personal de mando y
enlace registrados en RUSP, que contengan el codigo RHnety concuerde con el registrado en

el numerador.

_instituciones.

Nota: La informacion del numerador puede variar dependiendo de la retroactividad de la
vigencia de los escenarios estructurales que sean registrados y autorizados por las

~ Valor

| Frecuencia de medicién

Normativa

~100% ~ Mensual

Numeral 77 del Acuerdo'.

Meta minima programada

_— . EE—

Meta comprometida por la
_ Dependencia
95%
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Subsistema de Ingreso

El Subsistema de Ingreso, regula los procesos de reclutamiento y seleccion de
candidatos, para asi atraer a los mejores candidatos que cumplan con los requisitos
necesarios para que se incorporen al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, sustentado en el acceso por mérito y en la igualdad de
oportunidades, con imparcialidad y por medio de evaluaciones objetivas y
transparentes.

En términos del articulo 2 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, la operacion del Sistema esta a cargo de cada una de
las dependencias, mientras que la direccion esta a cargo de la Secretaria de la Funcion
Publica. Para lo anterior, las herramientas para el registro de la informacién derivada
de la operacion del Subsistema de Ingreso se han puesto a disposiciéon por medio de
los registros que se encuentran en los sistemas RHnet y RUSP, los cuales brindan mayor
certeza para la toma de decisiones y generan controles que garantizan del debido
cumplimiento de la normatividad en la materia, por lo que resulta de suma
importancia salvaguardar la calidad de la informacién que reciben diariamente los
mencionados sistemas, de tal forma que brinden la certeza deseada para poder llevar
a cabo la direccién y operacion de los procesos correspondientes al Subsistema de
Ingreso en el Servicio Profesional de Carrera.

FICHA DE INDICADOR

Numero | Nombre® oL &, = T udh 1
21 | Porcentaje de concursos con ganador alineados en RHnet
| S Numerador __ Denominador
' NuUmero de traspasos de concursos con

ganador registrados en tiempo

Total de concursos con ganador

=2 R _____ Objetivo

| Que las instituciones sujetas cumplan con lo establecido en el numeral 77 del Acuerdo’.

' = gy vy SarsiDescripeionEsy T : A |

| Se entiende por “traspaso” a aquellos ganadores de un concurso que se alinean al puesto en
un periodo menor o igual a 10 dias habiles a partir de la fecha de ingreso.

Codigo de tipo de servidor publico a considerar: BBAAO, BBAPO, BBAQO, BBBAO, BBBDO,
BBBEO.

Valor | Frecuencia de medicién

50% ’ Anual Numeral 77 del Acuerdo'.

Meta comprometi&;por la
~ Dependencia

95%

Normativa

Meta minima programada

95%
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FICHA DE INDICADOR

__Numero Nombre _
Porcentaje de nombramientos temporales por articulo 34 de laLSPCAPF |

s registrados en RHnet que fueron reportados en RUSP
' . Numerador Denominador
Total de nombramientos temporales Total de nombramientos temporales
registrados en RHnet reportados en RUSP )
Al Objetivo

Que las instituciones registren adecuadamente todos los nombramientos temporales para |
ocupacién de puestos de carrera por articulo 34 de la LSPCAPF en RHnet.
A N Descripcion
| Se entiende por "nombramientos temporales registrados" a aquellos alineados al puesto en
RHnet en un periodo menor o igual a 15 dias habiles a partir de la fecha de ingreso.

| Cédigo de tipo de servidor publico a considerar: BBBCO y BBALO. _|
~valor | Frecuencia de medicién = Normativa ki
Articulo 92 del Reglamento®y numeral |
289 fraccién V del Acuerdo'.
Meta comprometida por la
Dependencia

o .95% - 95% |

50% Mensual

Meta minima programada
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Subsistema de Desarrollo Profesional

El Subsistema de Desarrollo Profesional, contiene los mecanismos y procedimientos
para la determinacion de trayectorias de ascenso y promocion, planes individualizados
de carrera y movilidad de las personas servidoras publicas de carrera, a efecto de
permitirles ocupar cargos de igual o mayor nivel jerarquico y sueldo, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Uno de los elementos mas importantes de la estrategia prioritaria 4.2 del PNCCIMGP
2019-2024, es la distribucion, retencion y desarrollo de talento en el servicio publico,
mismo que siempre ha sido el objetivo del Subsistema de Desarrollo Profesional. Esta
vinculacién permitira que el SSPC, promueva la profesionalizacion y desarrollo
eficiente de sus recursos humanos.

FICHA DE INDICADOR

‘; Numero [T S i S Nombre 22 = _ '
L3 Porcentaje de movimientos laterales en el SPC registrados en tiempo |
| Numerador | Denominador

: Numero de movimientos laterales Total de movimientos laterales autorizados

| registrados en tiempo en RHnet | ~_enel periodo

| Objetivo

Conocer el porcentaje de cumplimiento de registro de los movimientos laterales registrados I

| y comunicados en el periodo. o

‘ e i S TS Descripcion HERES=1) v 28 |
Se entiende por "movimientos laterales registrados en tiempo" a aquellos que han sido
registrados en el sistema RHnet y comunicados a la Unidad?en un periodo menor o igual a10
dias habiles posteriores a la fecha de aplicaciéon del CTS, con base en lo establecido en el

| numeral 284 del Acuerdo'.

Valor | Frecuencia de medicién | Normativa : '
E Articulos 45, 48 y 49 del Reglamento?, asi ‘
80% | Mensual como los numerales 269 a 284 del |

Meta comprometida por la
Dependencia al

95% 95%

- S

~ Acuerdo'. ‘

Meta minima programada

(X
_J
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FICHA DE INDICADOR
_Numero

3.2

4 el Nombre o Fel :
Porcentaje de plazas vacantes del SPC en el ejercicio 2023 ocupadas por
[ ) movimientos laterales
Numerador Denominador

i
|
|
|

Total de plazas vacantes ocu »adas por . 7
yLasy 4P P Numero de plazas vacantes registradas en
movimientos laterales autorizados en el RHnet

periodo

-
1
!

o Lk S et A Objetivo ___ e b=
Conocer el porcentaje de cumplimiento del Objetivo 3 de las Bases de Colaboracion del
PNCCIMGP respecto a las plazas vacantes del SPC en el ejercicio 2023 ocupadas por
_movimientos laterales. e o

Descripcion

Se entiende por "porcentaje de plazas vacantes ocupadas por movimientos laterales" a la
| proporcién del total de plazas vacantes de las dependencias y 6rganos desconcentrados |
sujetos a la Ley del SPC que son convocadas o difu ndidas y ocupadas mediante trayectoria o
“movimiento lateral.
~valor | Frecuenciade medicién Normativa _ X

Articulos 39 de la Ley*, 45, 48 y 49 del
Reglamento?® numerales 269 a 284 del
20% Anual Acuerdo’, asi como Accidn Especifica del |
Objetivo 3 de las Bases de Colaboracion

del PNCCIMGP.
Meta comprometida por la

3 Dependencia :

95% . 95% |

Meta minima programada
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Subsistema de Capacitacion y Certificacion de
Capacidades

El Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades, establece los modelos
de profesionalizacion para que los servidores publicos de carrera puedan adquirir los
conocimientos basicos acerca de la institucion en la que laboran; la especializacion,
actualizacion y educacion formal en el cargo; las aptitudes y actitudes necesarias para
ocupar otros cargos de igual o mayor responsabilidad; asi como las habilidades
necesarias para certificar las capacidades profesionales adquiridas.

Para que el SSPC supere sus inconsistencias y consolide su operacion, es hecesario que
se oriente hacia un nuevo modelo de gestion por competencias profesionales, que
permitira transformar el servicio publico reflejado en el objetivo prioritario 4 del
PNCCIMGCP 2019-2024. Esta orientacion es compatible con los modelos de
profesionalizacion establecidos en este Subsistema.

FICHA DE INDICADOR
Numero oAb _ _ Nombre o doid |
Porcentaje de reportes de capacitacién registrados conforme a la |

tf'.l . _ Normativa aplicable

_ Numerador [ Denominador |
Total de reportes de capacitacion quede |

acuerdo a la Normativa se deben enviar a la

Unidad

| Numero de reportes de capacitacion
enviados en tiempo a través de RHnet

IR L O _ Objetivo R o= |
Conocer la informacion de capacitaciéon reportada del total de reportes requeridos en materia
~de capacitacion.

‘ e S T e Descripcion e - H _ 5

| Los reportes son: Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC), Programa Anual de Capacitacion |

‘ (PAC), cuatro reportes trimestrales de seguimiento del PAC, cuatro reportes trimestrales del
seguimiento por servidor publico y un reporte comparativo del PAC.

| Tomar en cuenta las fechas limite de envio: |
DNC: a mas tardar el 31 de marzo |
PAC: a mas tardar el 20 de abril |
Ter trimestre PAC: a mas tardar el 20 de abril (una vez registrado el PAC)
ler trimestre Seguimiento SPC: a mas tardar el 20 de abril ‘
2do trimestre PAC: a mas tardar el 20 de julio
2do trimestre Seguimiento SPC: a mas tardar el 20 de julio :
3er trimestre PAC: a mas tardar el 20 de octubre
3er trimestre Seguimiento SPC: a mas tardar el 20 de octubre ‘
4to trimestre PAC: a mas tardar el 20 de enero del siguiente ano .
. 4to trimestre Seguimiento SPC: a mas tardar el 20 de enero del siguiente ano i
Comparativo: a mas tardar el 20 de febrero del siguiente aro |

ZSgoeNouswN=

Se considerara enviado al PAC y los reportes trimestrales de seguimiento registrados a los que se tomo
| conocimiento.

| valor [ Frecuenciade medicién | Normativa _
i | Numerales 48, 295 quinto parrafo, 297
‘ _3_0% I N Anual | ultimo parrafo, del Acuerdo'. |
I _ [ Meta comprometida por la
Meta minima programada ‘ Dependencia
95% { _ ) 95% - B i
= 9
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FICHA DE INDICADOR
_Numero o Nombre
Porcentaje de servidores publicos de carrera con al menos 40 horas de
capacitacién con resultado aprobatorio [
Numerador Denominador %
Numero de servidores publicos de carrera Total de servidores publicos de carrera ‘
i con al menos 40 horas de capacitacion, con obligados a cumplir con al menos 40 horas |
'. resultado aprobatorio de capacitacion |
e gl Objetivo
Conocer el porcentaje de servidores publicos de carrera que hayan recibido al menos 40 horas
de capacitacién y que obtuvieron resultado aprobatorio de acuerdo a la Normativa vigente.
i iade e St Descripcion #
El cumplimiento de las 40 horas de capacitacion es de acuerdo a lo sefalado en la fraccién |
del articulo 55 del Reglamento®y en la fraccién | del numeral 297 del Acuerdo'. !

4.2

| Se entendera como “resultado aprobatorio” a aquellos con calificacion igual o superior a 70.

Se considerara a todos los servidores plblicos de carrera, titulares y eventuales, con excepcion
de aquellos nombrados por articulo 34 de la Ley* que, ademas, tengan una fecha de ingreso
previa al 1 de octubre del afio a evaluar.

~Valor  Frecuencia de medicién Normativa
. Fraccion | del articulo 55 del
| Reglamento? segundo parrafo del
5 3 Anua numeral 294 y fraccién | defl) numeral 297
| _ ) ~ del Acuerdo'.

| T .
Meta minima programada Mets cg’:ﬁ::?:;;?; RasIa

| _ 95% - 95%
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FICHA DE INDICADOR

Numero

Nombre

4.3

Numerador

Porcentaje de servidores publicos de carrera titulares, que:é_fﬁﬁ_tién la
totalidad de capacidades profesionales asignadas al puesto, con fines de
__permanencia

Denominador

Numero de servidores publicos de carrera que

certificaron y registraron en tiempo en RHnet

la totalidad de las capacidades profesionales
_para su permanencia en el puesto

Total de servidores publicos de carrera que |
deben certificar las capacidades

profesionales asignadas al puesto que

ocupan para su permanencia en el puesto |

| Objetivo

Conocer el numero de servidores publicos de carrera que han certificado sus capacidades
profesionales con fines de permanencia en tiempo y forma y ya se encuentren registrados en |

| el medio establecido por la Unidad?.

| Descripciéon

Se entiende por "servidores publicos de carrera titulares” {spciﬁ él-(;]L:efIO; con "cédii_-:jo_dé :cipb

| de servidor publico: BBAAO, BBABO, BBACO, BBADO, BBAEO, BBAMO, BBAPO, BBAQO, BBARO,
y que de acuerdo a Ley*, deben cumplir con la certificacion de sus capacidades profesionales

mas en el puesto.

con fines de permanencia conforme al articulo 52 de la misma.

El numerador incluye a los spct que hayan certificado y registrado en el sistema RHnet en |
tiempo y forma sus capacidades profesionales para permanencia en el
denominador incluye a todos los spct que a la fecha de corte, tengan cumplidos cinco afos o |

puesto. El |

~Valor | Frecuencia de medicion | Normativa e
i ‘. |

35% ;' idensus] Articulo 52 de la Ley*y ?umeral 336 del |

i. , _Acuerdo'. |

Meta comprometida pof la
Dependencia

] Meta minima programada

95%

95%

11
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Subsistema de Evaluacion del Desempeno

El Subsistema de Evaluacién del Desempenho, establece los mecanismos de medicion
y valoracion del desempefio y la productividad de los servidores publicos de carrera,
que seran a su vez los pardmetros para obtener ascensos, promociones, premios y
estimulos, asi como garantizar la estabilidad laboral; integrando los procesos, meétodos
y mecanismos de medicién, cualitativos y cuantitativos, del cumplimiento de las
funciones y metas individuales y colectivas de los servidores publicos de carrera, en
funcion de sus capacidades y del perfil determinado para el puesto que ocupan.

La evaluacién del desempeno de las personas servidoras publicas y su participacion
activa en la implantacién y operacién del nuevo modelo de servicio publico solicitado
en el marco del PNCCIMGP 2019-2024, permitird transformar los objetivos y metas
mediante el uso de procesos, procedimientos, metodologias y herramientas, y que al
final éstas sean orientadas en la busqueda del bienestar de la ciudadania.

FICHA DE INDICADOR
| Numero | Nombre

Porcentaje de servidores publicos en puestos de carrera evaluados en su

|
- 5‘1_ R 1 e P R TT R desempeno anual . - |
ERA ‘Numerador b R - e (o el
| Numero de servidores publicos en puestos Total de servidores publicos en puestos de
| de carrera evaluados en su desempefio carrera que cumplen con los requisitos para ‘
Ir B anual ser evaluados en su desempeno anual

1yl gindd sebpnsrvadiyege - IODIGHVSSSTTE L T s !
Dar seguimiento a la aplicacién de la evaluacion anual del desempefo de las personas |
‘ servidoras publicas titulares a fin de dar cumplimiento a ese derecho y obligaciéon normativa.
|
|
|

SO S i bl Descripcion “ o AT
| Comprende las variables que se generan a partir de las modalidades de valoracion o factores 1
| de evaluacion.

Se entendera por "servidores publicos en puestos de carrera evaluados en su desempeno
anual" a aquellos a quienes aplicé la evaluaciéon del desempefio anual a que se refiere el |

articulo 68 del Reglamento®, con base en los requisitos establecidos en el numeral 362 del
Acuerdo',

Se entendera por "servidores publicos en puestos de carrera que cumplen con los requisitos
para ser evaluados en su desempefio anual" a aquellos a quienes aplicé la evaluacién del ‘
desempefo anual a que se refiere el articulo 68 del Reglamento®, con base en los requisitos
| establecidos en el numeral 362 del Acuerdo'.

En el universo de servidores publicos en puestos de carrera que cumplen con los requisitos |
para ser evaluados en su desempeno anual se consideraran a aquellos que cumplan con las
siguientes caracteristicas:

codigo de tipo de servidor publico a considerar: BAOAO, BAOBO, BAOCO, BAODO,
BAOEO, BAOFO, BAOGO, BAOHO, BBAAO, BBABO, BBACO, BBADO, BBAEO, BBAFO, |
BBAGO, BBAHO, BBAIO, BBAJO, BBAKO, BBALO, BBAMO, BBANO, BBAOO, BBAPO,
BBAQO, BBARO, BCOAO
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- Elservidor publico debe tener una fecha de ingreso anterior o igual al 1 de septiembre
del afo a evaluar.

- El servidor publico debe estar vigente al 31 de marzo del afio inmediato siguiente al
ano a evaluar.

Valor | Frecuencia de medicién 187 Normativa |
‘ Articulo 54 de la Ley*, articulos 62a 69 |

50% -‘ Anual del Reglamento?, asi como los numerales |
- i 362 a370 del Acuerdo'. i

' Meta comprometida por la
- _ Dependencia
95% 95%

— — - S

Meta minima programada

Nombre

52

i Numerador e sDenominador VARSI |
Numero de servidores publicos en puestos
de carrera que reportan metas de
desempeno individual

Total de servidores publicos en puestos de
carrera sujetos a evaluacion del desempeno

Objetivo 2
Dar seguimiento al establecimiento de metas de desempefio anual de los servidores publicos
en puestos de carrera en las dependencias sujetas al Sistema.
A Sy B Eaith o1t 3! Descripcién =i Ul L TP
De conformidad a la Normativa aplicable, los servidores publicos en puestos de carrera
' deberan establecer entre 2 y 7 metas de desempefio individual para cada ejercicio a evaluar,
durante los primeros cuatro meses del mismo.

En el universo de servidores publicos en puestos de carrera que cumplen con los requisitos
para ser evaluados en su desempeno anual se consideraran a aquellos que cumplan con las |
siguientes caracteristicas:

; -  Coddigo de tipo de servidor publico a considerar: BAOAO, BAOBO, BAOCO, BAODO,
' BAOEO, BAOFO, BAOGO, BAOHO, BBAAO, BBABO, BBACO, BBADO, BBAEO, BBAFO,
BBAGO, BBAHO, BBAIO, BBAJO, BBAKO, BBALO, BBAMO, BBANO, BBAOO, BBAPO,
| BBAQO, BBARO, BCOAO |
- Elservidor publico debe tener una fecha de ingreso anterior o igual al 1 de septiembre
del afo a evaluar.
- El servidor publico debe estar vigente al 31 de marzo del afno inmediato siguiente al |
afo a evaluar.

i Valor Frecuencia de medicion Normativa
' Articulo 54 de la Ley*, articulo 63 del
50% Anual Reglamento?, asi como los numerales
_ N I 56.5, 356, 357 a 359 del Acuerdo!.

Meta comprom'etic_!'a porla
— Dependencia _!
95% 95% _|

Meta minima programada
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Subsistema de Separacion

La pertenencia al servicio no implica inamovilidad de los servidores publicos de carrera
y demas categorias en la administracién publica, pero si garantiza que no podran ser
removidos de su cargo por razones politicas o por causasy procedimientos no previstos
en ésta o en otras leyes aplicables.

El Subsistema de Separacién, se encarga de atender los casos y supuestos mediante
los cuales un servidor publico de carrera deja de formar parte del Sistema o se
suspenden temporalmente sus derechos, por lo que es necesario fortalecer la calidad
de la informacion que registran las instituciones, derivada de la operacion que realizan,
para poder salvaguardar de manera adecuada la legalidad de los procesos de
separacion, registrando correctamente las causales correspondientes en los registros
de la Secretaria de la Funcion Publica.

FICHA DE INDICADOR

Nombre I

Porcentaje de separaciones de servidores publicos de carrera reportadas

_ __6'1 en RUSP y registradas en RHnet . ]
L S w T iNumerador i KRRl __Denominador |
‘ Numero de separaciones de servidores Numero de separaciones de servidores '
| publicos de carrera titulares registradas en publicos de carrera titulares reportadas en

[ ~_RHnetdurante el afo 2023 RUSP durante el aho 2023

[F SRR SR v SR ol S Objetivo G v 0 AR
Garantizar la calidad de la informaciéon que registran y reportan las instituciones en los
sistemas de la Secretaria de la Funcién Publica. _
i ' T R L DN e PR |
| Las instituciones estan obligadas a registrar todas aquellas separaciones de las personas |
| servidoras publicas de carrera, independientemente de la causal. Por lo que la Secretaria de
la Funcién Publica pone a disposicién de los operadores los sistemas RUSP y RHnet, los cuales
generan valores especificos en su conjunto para la direccion y operacidon del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera. El presente indicador garantiza la calidad de la informacion
reportada por las instituciones, por lo que es necesario que los reportes y registros en ambos
sistemas sean paralelos y guarden relacién directa entre los mismos, por lo que por cada
separacién de personas servidoras publicas de carrera reportada en RUSP, se debe realizar el
registro correspondiente en RHnet, de tal forma que no existan registros pendientes en esta
altima plataforma.
Valor Frecuenciade mediciéon | Normativa ’
Articulo 84 del Reglamento, y numeral

i el e 373 del Acuerdo. |

Meta comprometida por la |

_Dependencia _ ‘

Meta minima programada

95% 95%

- ol
s | K1':4‘
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Subsistema de Control y Evaluacion

El Subsistemma de Control y Evaluacién, se integra con los mecanismos vy
procedimientos que permiten prevenir deficiencias y adoptar medidas correctivas a
través del seguimiento, control y evaluacion del funcionamiento y operacion del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

FICHA DE INDICADOR

. Numero [ ) Nombre N e e \
‘ 7.1 ’ Porcentaje de avance en los indicadores comparables del Programa ‘
|

_ ________ Operativo Anual (POA)
* W Numerador T ; Denominador
N vigKD .de |r1d|(?e}dores cor‘r"lparables e los Numero total de indicadores comparables
cuales la institucion presentd avances en sus

resultados del POA 2023 con relacion a los , anire sl PQA 2.022 ¥ POA2025(10
resultados del POA 2022 I MRICSeHlE
e i< Bhiga AN Objetivo PibIpas e asht il X Safml
Reconocer los avances en materia de control y seguimiento que realizan las instituciones
mediante el analisis de los resultados en los indicadores comparables de los Programas |

| Operativos Anuales 2022 y 2023.

Descripciéon LR
| Se entiende por "indicadores comparables” a los indicadores que no presentaron cambios
| relevantes y que contindan midiendo los mismos procesos, siendo estos:

1. Porcentaje de puestos reportados en RUSP,
2. Porcentaje de concursos con ganador alineados en Rhnet.
| 3. Porcentaje de nombramientos temporales por articulo 34 de la LSPCAPF registrados
! en RHnet que fueron reportados en RUSP. '
i 4. Porcentaje de movimientos laterales en el SPC registrados en tiempo. i
5. Porcentaje de plazas vacantes del SPC en el ejercicio 2023 ocupadas por movimientos
laterales.
6. Porcentaje de reportes de capacitacién registrados conforme a la normatividad
aplicable.
7. Porcentaje de servidores publicos de carrera con al menos 40 horas de capacitacion
con resultado aprobatorio.
8. Porcentaje de servidores publicos de carrera titulares, que certifican la totalidad de
capacidades profesionales asignadas al puesto, con fines de permanencia.
9. Porcentaje de servidores publicos en puestos de carrera evaluados en su desempefo
anual.
10. Porcentaje de servidores publicos en puestos de carrera que reportan metas de
: desempeno individual.

' Este seguimiento plurianual representa una medida que permite evaluar las mejoras que se
han realizado de manera general por medio del propio Programa Operativo Anual. |

| Valor Frecuencia de medicién iNormativa =i’ o0 4
' Articulo 85 del Reglamento, y numerale
100% | Anual _ 374y376 del Acuerdo!
i Meta comprometida por la
Meta mlnl_ma programada - Beparidencia -
100% 100% )
.55-—7_ 'l 5
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Con éste ultimo indicador del Subsistema de Control y Evaluacién se integran los 12
que forman parte del POA, los cuales son basicos para obtener la informacién minima
necesaria para dar cumplimiento a la operacién del SSPC. En el siguiente apartado se
integra el anexo que permite identificar al tipo de servidor publico que le aplica cada
subsistema.

f
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Anexo

Documento de trabajo para identificar los Tipos de Servidor Publico, solicitados en los
indicadores de: Ingreso, Capacitacion y Certificacion de Capacidades y Evaluacidon del
Desempeno.

TIPO DE

DESCRIPCION SERVIDOR
! ! PUBLICO
5 Confianza: Considerados como de Libre '

Designacion (Art. 30. Transitorio LSPCAPF y 10°

BROR0 | Transitorio RLSPCAPF 2004): Que ingresaron por Confianza
, _ 3%
l Confianza: Considerados como de Libre

BAOBO Designacion (Art. 3o. Transitorio LSPCAPFy 10° Confianza

Confianza: Considerados como de Libre
| Designacion (Art. 3o0. Transitorio LSPCAPF y 10°
BAOCO Transitorio RLSPCAPF 2004): Los que ingresaron Confianza
' antes de la entrada en vigor de la LSPCAPFy su |
| ~ Reglamento.
: Confianza: Considerados como de Libre
BAODO | Designacion (Art. 30. Transitorio LSPCAPFy 10° Confianza
__Transitorio RLSPCAPF 2004): Consejeria Juridica.
Confianza: Considerados como de Libre
' Designacion: Convenio por traspaso de recursos de
BAOEO | contratos de honorarios o plazas eventuales, a Confianza
- plazas presupuestarias (Ultimo parrafo Art. 25
_ RLSPCAPF 2007).
Confianza: Considerados como de Libre
Designacion: Transferencia de puestos, por
| reestructura, al Sistema del Servicio Profesional de |
__Carrera (Primer parrafo Art. 25 RLSPCAPF 2007). |
 Confianza: Servidor Publico Considerado de Libre
Designacion: Ocupacion de puesto por Movimiento | Confianza

|
]!_ o Trayectoria Lateral.
|

BAOFO Confianza

BAOGO
Libre Designacion por transferencia de recursos | .
' humanos o reestructura: Considerado como Libre
- Designacion por Unica vez conforme al numeral
| 152 Fraccion V de las Disposiciones en las materias
 de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de .
! Carrera. S 1l <
i Confianza: Servidores Publicos de Carrera: '
| Titulares: Ingreso por Concurso Publico y Abierto |
(Incluye servidores publicos considerados de libre |
designacién que ingresaron al sistema por la
' fraccién 1l del Quinto Transitorio del RLSPCAPF
2007 mediante concurso publico y abierto). |

BAOHO Confianza

BBAAO Confianza
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CODIGO

DESCRIPCION

TIPO DE

SERVIDOR
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BBABO
BBACO

BBADO

BBAEO

BBAFO
BBAGO

BBAHO

BBAIO

BBAIJO

BBAKO
BBALO

BBAMO

BBANO

BBAOO

' evaluacién del desempeno (Primer nivel de ingreso

Confianza: Servidores Publicos de Carrera:
Titulares: Por haber aprobado al aniversario la

o enlace).

PUBLICO

Confianza

Confianza: Servidores Publicos de Carrera:
Titulares: Que ya cumplieron sus evaluaciones para
nombramiento (7 boletos). =
' Confianza: Servidor Publico de Carrera: Titular: Que |
obtuvo su nombramiento por haber aprobado las |
evaluaciones previstas para ese efecto en el !

RLSPCAPF de 2004 (7 boletos). _1

: Confianza: Servidor Publico de Carrera: Titular: Que .

obtuvo su nombramiento por haber aprobado las '
evaluaciones previstas para ese efecto en la fraccion
Il del Quinto Transitorio del RLSPCAPF 2007.

Licencia Sin Goce de Sueldo.

' Conflanza Servidor Publico de Carrera: Titular: . Con ‘

, Confianza: Servidor Publico de Carrera: Titular: Con ‘

' Confianza: Servidor Publico de Carrera: Titular:en

- Confianza Ser\ndor Publico de Carrera: Tltﬁar en
Ocupacién Temporal con base en Art. 52 Fraccion |

' Confianza: Servidor Publico de Carrera: Titular: En

Licencia Médica.

Confianza: SP de Carrera: Titular: Con Suspensmn .
del Nombramiento. {

Ocupacién Temporal con base en Art. 52 Fraccion |
inciso A del RLSPCAPF 2007.
‘Confianza: Servidor Plblico de Carrera: Titular: en [

Ocupacion Temporal con base en Art. 52 Fraccion |
Inciso B del RLSPCAPF 2007.

Inciso C del RLSPCAPF 2007.

ocupacién temporal con base en Art. 34 LSPCAPF y
_ 52 fraccién 1| RLSPCAPF 2007.
Confianza: Servidor Publico de Carrera: Titular:
Ocupaciéon de puesto por Movimiento o
Trayectoria Lateral.
Confianza: Servidor Publico de Carrera: Titular:en |
puesto autorizado de libre designacion (Acuerdo |

" del 4 de junio del 2004 y Acuerdo del 5 de agosto |

del 2005).

' Confianza: Servidor Publico de Carrera: Titular: en "

|
|
|
puesto de designacién directa, por tratarse de ‘
puesto que ha sido excluido del SPC en fecha
posterior a su ocupacion.

e a

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza
Confianza
Confianza

Confianza

Confianza

Confianza
Confianza

Confianza

Confianza

Confianza
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| TIPO DE

cODIGO | DESCRIPCION SERVIDOR
PUBLICO

Confianza: Servidor Publico de Carrera: Titular:
Ingreso por Concurso de Reserva (Incluye
servidores publicos considerados de libre

designacién que ingresaron al sistema por la
fraccion Il del Quinto Transitorio del RLSPCAPF
2007 mediante concurso de reserva).
' Confianza: Servidor Publico de Carrera: Titular:
Ingreso por Concurso para Servidores
 Publicos (Incluye servidores publicos considerados

| de libre designacion que ingresaron al sistema por
| la fraccion 11l del Quinto Transitorio del RLSPCAPF
_ | 2007 mediante concurso para servidores publicos).
; | Confianza: Servidor Publico de Carrera: Titular:
' BBARO | Ingreso por cumplir con las evaluaciones previstas
| para este efecto en la fraccion | del articulo 25 del
RLSPCAPF 2007.
a Confianza: Servidores Publicos de Carrera:

BBBAO | Eventuales: Primer nivel de ingreso por concurso Confianza

~ (Hasta por un afo).
. Confianza: Servidor Publico de Carrera: Eventual:
BBBDO  Primer nivel de ingreso por concurso de reserva Confianza
l (Hasta por un ano).

' ' Confianza: Servidor Publico de Carrera: Eventual:

BBBEO Primer nivel de ingreso por concurso para Confianza

~ servidores publicos (Hasta por un afno).

Confianza: Libre designacion Art. 5 de LSPCAPF:

BBAPO | Confianza

BBAQO Confianza

Confianza

BCOAO | Porque definen politicas publicas en el rangode = Confianza
| DG. .
: Confianza: Servidores Puiblicos de Carrera:

BBBCO | Eventuales: Por autorizacion del nombramiento = Confianza

| Art. 34 de la LSPCAPF.
| Confianza: Servidor Plblico de Carrera: Titular: En
BBALO ocupacion temporal con base en Art. 34 LSPCAPFy | Confianza
52 fraccion || RLSPCAPF 2007
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Glosario

' Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, con
ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019.

2 Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal.

* Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

“ Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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