I SINDICATO NACIONAL DE TRABA]ADO,RES DEL
£ 4 INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO
Frerid Comité Ejecutivo Nacional 2022-2026

Unidad de Transparencia del Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto
Mexicano del Petréleo

Ciudad de México, 14 de noviembre 2024.

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

Por este medio reciba un cordial saludo, al mismo tiempo y en respuesta a su solicitud
de informacién con fecha 21 de octubre del presente afio Yy con numero de folio
331225124000018, fue recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
requiriendo lo siguiente:

Lo anterior, se solicito a la Secretaria de Organizacion de este sindicato, proporcionando
lo que a continuacion se indica:

Respuesta de la Solicitud:

1.- De conformidad con el contrato colectivo de trabajo vigente, aplicable a todos los
trabajadores al servicio del Instituto Mexicano del Petrdleo, ¢Cudl es criterio y/o
razonamiento aplicable por el Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto
Mexicano del Petréleo para establecer la diferencia entre los trabajadores de base y los
trabajadores de confianza que laboran para ese instituto?

Respuesta: Es conforme a lo establecido en la cladusula 9 del Contrato Colectivo de
Trabajo 2023-2025.

2.- (De qué manera el Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano del
Petréleo ha favorecido a todos los trabajadores al servicio del instituto para el respeto
de la vida sindical? Precisar las distintas acciones, que, en su caso, se hayan
implementado al respecto.

Respuesta: Las razones fundamentales sobre las que orientamos nuestro actuar, se
basan en el respeto a la autonomia, equidad, democracia, legalidad, transparencia,
certeza, gratuidad, inmediatez e imparcialidad.

Procuramos que la igualdad de trato y oportunidades sean para que las mujeres
disfruten de los mismos derechos y tengan las mismas obligaciones que los hombres,
en funcion de la proteccién del personal con responsabilidades familiares.
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3.- ¢Qué persona moral, asociacién o sindicato representa a todos los trabajadores al
servicio del IMP que no estan afiliados o agremiados al Sindicato Nacional de
Trabajadores del Instituto Mexicano del Petréleo?

Respuesta: No es competencia de este sindicato.

4.- ;Todos los trabajadores al servicio del IMP se encuentran sujetos al procedimiento
disciplinario que contempla el contrato colectivo de trabajo vigente para ese instituto?

Respuesta: Si.

5.- Los trabajadores de Mando, por ejemplo, Directores y Gerentes del IMP, ¢se
encuentran exentos de la aplicacién del procedimiento de medidas disciplinarias

contemplado en el contrato colectivo de trabajo? Explique la razén y fundamento de su
respuesta.

Respuesta: No.

Fundamento: Los que estan estipulados en la Clausula 1y 3 Legislacion aplicable del
Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

6.- En la clausula 42 del contrato colectivo de trabajo, inciso c) se especifica que los
retardos seran motivo de sancién en los términos estipulados en el propio contrato,
¢Sefalar el fundamento legal para la aplicacion de este tipo de sancién y la
proporcionalidad de la misma?

Respuesta: Esta estipulado en la misma Clausula 42 del Contrato Colectivo de Trabajo
2023-2025.

7.- Los trabajadores al servicio del IMP que no se encuentran afiliados o agremiados a
algun sindicato de los reconocidos por el IMP, ; Pueden solicitar licencias sin goce de
salario?

Respuesta: Si.

8.- Dentro del IMP, ;se cuenta con un catalogo de puestos actualizado y acordado entre

el patron y los trabajadores al servicio del IMP? Especifique lugar y fecha de emision y
requisitos solicitados para su integracién y funcionamiento.

Respuesta: No es competencia de este sindicato.

9.- En materia de derechos humanos laborales, ;Cuales han sido las acciones
implementadas por el Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano del
Petréleo para su respeto y cumplimiento? Explique las acciones y documente su
actuacion.
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Respuesta: Las acciones implementadas por el SNTIMP se encuentran estipuladas en el
articulo 49 de sus estatutos.

10.- ;Cudles son las acciones o estrategias implementadas por el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Instituto Mexicano del Petréleo para asegurarse que las prohibiciones
contenidas en la cldusula 75 del contrato colectivo de trabajo no se concreticen en
contra de los trabajadores al servicio del IMP? Documentar su respuesta.

Respuesta: Las acciones implementadas por el SNTIMP se encuentran estipuladas en el
articulo 29 de sus estatutos.

1.- (Cudl es el programa de desarrollo para el fortalecimiento de las capacidades de
todos los trabajadores al servicio del IMP establecido en ese instituto? De existir el

programa, documentar su respuesta.

Respuesta: No es competencia de este sindicato.

Atentamente.
“Por un Sindicato d& ExCelencia”

Lic. Maria Sus
Titular de la Unidad de

Medel Lopez
ransparencia en el SNTIMP

c.c.p. Archivo.
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