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CARTA DESCRIPTIVA

Mombre del curso o taller:

Clirma laboral: Herramientas para mejorar la
cultura institucional

Tema del curso o taller

Acciones para prevenir la violencia de género en el
ambiente laboral, lenguaje Incluyente,
Masculinidades Saludables, Codigo de ética,
cadigo de conducta, protocolo para prevenir,
atender y sancionar el HyAS, vias de denuncia.

Fecha: 27 y 28 de mayo 2024,
Horario: 930 hrs - 1330 hrs
Duracién: 8 hrs

Mo. de sesiones: 2 sesiones
Modalidad: Fresencial
Sede/Plataforma: Aula de
capacitacion del Hospital
Ceneral de Especialidades

Juan Maria de Salvatierra

Facilitadoras/es: L.C. José

Antonio Burquez Becerra/ Lic.

Alfredo Delgado Cabada/Dra.
Amparo Garcia Quiroz/ Lic.
tartin Guadalupe de la Cruz
Zaragoza/lic. Liliana Lomeli
Zuniga

n]

oo

Comunidad

n]

Meédico
Parameédico

n]

n]

Dirigido a personal:

Areas participantes en ponencias:
Coordinacion de la Mejora Continua

Organe Internco de Control
Subdireccion de Servicios de Salud a la

Administrativo

OBJETIVO GENERAL: Sensibilizar y brindar al personal de salud herramientas para incorporar los principios de respeto, igualdad
g inclusion en el ambiente laboral, asi como dar a conocer los lineamientos de la Institucion en estos
temas.

27 DE MAYO
TEMA OBIETIVO ESPECIFICO TIEMPO ACTIVIDADES A RECURSOS DIDACTICOS Y
DESARROLLAR MATERIALES

Bienvenida v lista de Bienvenida vy registro de 9 30 — 945hrs El personal asistente Lista de asistencia v plurma

asistencia asistentes registrara en el
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debido formato su
asistencia a la
capacitacion
Acciones para prevenir la Que las personas asistentes Exposicion del tema Presentacion de Power Point.
violencia en el ambiente identifiquen conductas que 9:45 - 10:25hrs por ponente
laboral favorecen la violencia en el
trabajo v brindar Lic. Liliana Lomeli
herramientas para evitarlas. Zlaniga
Derechos Hurmanos vy Acoso | Dar a conocer los 10:25 - 110 hrs Exposicion del tema
v hostigamiento Sexual antecedentes de derechos poar ponente Presentacion de Power Point.
humanos, definicion de Video derechos humanos
acoso v hostigamiento Dra. Amparo Garcia
sexual Quiroz
Que las personas asistentes,
Lenguaje Incluyente puedan identificar 1110 - 1:50hrs Exposicion de tema Presentacion de PowerPoint.
expresiones cotidianas de por ponente
desigualdad v evitarlas.
Asi como darles Lic. Liliana Lomeli
herramientas para el uso del Zuniga
lenguaje inclusivo
RECESO
11:50 - 12:05 hrs
Masculinidades saludables Sensibilizar al personal 12:05 - 13:00hrs Exposicion del tema Presentacion de PowerPoint,
asistente en nuevas por ponente
masculinidades.
Lic. Liliana Lomeli
Zuniga
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Conclusiones v cierre

Despejar Dudas v ermnitir
conclusiones por parte de
ponentes y asistentes

13:00 - 13:30hrs

Lluvia de ideas de las
personas asistentes y
cierre por parte de
ponentes

Presentacion de PowerPoint

28 DE MAYO

TEMA

OBJETIVO ESPECIFICO

TIEMPO

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

RECURSOS DIDACTICOS ¥
MATERIALES

Bienvenida vy lista de
asistencia

Bienvenida y registro de
asistentes

9: 30 - 10:00hrs

El personal asistente
registrara en el
debido formato su
asistencia a la
capacitacian.

Lista de asistencia ¥ plurma

Cadigo de conducta v
Cadigo de ética

Dar a conocer al personal de
salud el codigo de conducta
y codigo de ética de la
institucion

10:00 - 11:00 hrs

Exposician del tema
por ponente

LC. José Antonio
Burquez Becerra

Presentacion de PowerPoint.

Frotocolo para la prevencidn | Dar a conocer al personal de 11:00 - 11:40 hrs Exposicion del terma Presentacion de PowerPoint.
atencion vy sancion del salud, el protocolo para la por ponente
hostigamiento sexual v prevencion atencian y
Acoso sexual sanciaon del HyAS Lic. Alfredo Delgado
Cabada
RECESO
1:40 - 12:00 hrs
Que el personal de salud Lic. Martin Guadalupe
Wias de denuncia identifique las rutas de 12:00-13:00hrs de la Cruz faragoza Presentacion de PowerPoint.

denuncia disponibles en la
institucion




SALUD CNEG‘SR DIRECCION CENERAL DE

PROMOCION DE LA SALUD

e | Secretaria de

CE=R )

LA N Salud

ST Cotierm de Baja Calfemia Sur

tx

Conclusiones v cierre

Despejar Dudas v emitir
conclusiones por parte de
ponentes y asistentes

13:00-13:30hrs

Lluvia de ideas de las
personas asistentes y
cierre por parte de
ponentes

Presentacion de PowerPoint.
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*Colocar numero consecutivo
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Personal de salud (oficinas centrales/jurisdiccionales/unidades médicas)
TEMA DE LA | Acciones para prevenir la violencia de génearo en el
NOMBRE DE LA Clima Laboral: Herramientas para mejorar la cultura instituzional | CAPACITACI ambiente laboral, lenguaje Incluyente,
CAPACITACION: ON: Masculinidades Saludables, Cédigo de ética,
; codigo de conducta, protocolo para prevenir,
atender y sancionar el HyAS vias de denuncia.
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