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CARTA DESCRIPTIVA

Hombre del curss o taller:

Unidades de Salud que Atiernden con
Mecanismos Incluyentes v Lenguape Incluyents

Tema del curto o taller

Identificar y evilar androcsniisnos, SExXismos i
desiqualdasdes antre rmuperes ¥ armbres an el
ambito laboral v &n la alencidn a la poblacidn en

LISaRAIS.

Harario: B:00 Frs

Duracion: 8 horas,

Sede/Platafarma: 7

Fecha: 357,89 v13 de noviermbre 2023

- 1&:00 Fira

Mo, de sesiones 1 sagidn
Modalidad: Presencial
USaRMIS de BCS

Facilitadorasfes: Mira Martha Alicia Martinez
Salgado, Lic Liliana Lomed Zifiga

Dirigide a personal:

Directnig
Operative
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ORBRIETIVO GENERAL:

Capacitar a perdaonal de USAMIS para Incorparar 1os principios de respeto, igualdad y no discriminacidn,
con éanfasis &n la identificacidn de androcentrismoes v sexigmos, en el rabajo de las v los seradornes

publicog, v enla atencidn g las pergomas wiuanas de |of gericiag,

ENCUADRE
TEMA DBEIETIVO ESFECIFICD TIEMPDO ACTIVIDADES & RECURSOS DIDACTICOS Y
DESARROLLAR MATERIALES
Deseribir & tema de Gerner, Expricidn de tema mod Preseniacidn de Poswer Paint.
Biervenida y Sensibilizacidn | diferencias entre sexo y Tk prOnE e

de Sémero
SigleErma sexo-naners

género, igualdad v eguidad

Uluwvia de hdeas de |ag persornas
Earticipantes

Estereatipos i rales de
Genena

Describir hog esteraotipas
roles de génena

1hr

Exprsicidn del terma psor
EOrerre

Preseniacidn de Power Paint,

Widaea

ENCUADRE
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SALUD CMEGEH peRidfics dEmENAL BR 1S Sl
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TEMA COEIETIVO ESPECIFICD TIEMPG ACTIVIDADES A RECURSOS DIDACTICOS Y
DESARRDLLAR MATERIALES
Sensibilizar y dar & corooer
ldentificar y evitar al personal conductas que 1hr 20 Expmicitn de Terma poi Presentacidn de Poswer Poind.
androteninismos favorezcan &l M e nre
andrecentrisrma e el Irato
Entre paras y an la aterncibn
& la poblacidn usuaria, vy
COmis &atarlas
Sensibilizar y dar & oomdoe
al personal conducias que 1hr 30 Expamicidm del terma por Presentacidn de Poswer Paint,
ldentificar y evitar sexismos | favorezcan e sexisma en el i ponenie
Tratd entre panss y ern l&
aterncidn ala poblacidn
USuaria, y carmio ewitarlas.
Lenguaje Incluyenie, Su Qe las pergonas austentes, | 1hr 20 Expomicitn del terma por Presentacidn de Poswer Poind.
irmpartancia ¥ oormo piseds identificar il EEonere
utilizara axpredanes cotidianas de
desiqualded v evitarlas.
Az cormo darles
herramientas para & o del
kEnguaje inclusivo,
1hr Expsicidn del terma par Preseniacidn de Power Paint.
Identificar ﬂngﬂlﬂﬁﬂ&S Carle a conocer al personal EOnenie
entre hombras y rmiujenes conductas nofmalizadas que Lluwvia de ideas de |las personas
propician la desigualdad & B i s,
invisibilidad de las rruperes.
Despajar Dudas y emitie 30 min Participacionas por parie de Presentacidn de Poswer Poind.

Conclusiornes y Ciarre

conclusiones por parte de
ponenie y asistentes

las perdonac asigianies
Conclusiones sor parte de
Eonerie
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