Secretaria de

SALUD CNEGSR DIRECCION GENERAL DE ‘ salud Direccién de Género y Salud
cenrao waciouaL oe equinap o PROMOCION DE LA SALUD Gobierno de Baja California Sur i T Subdireccion de Sensibilizacion

e mmm— Area de Planeacion, Programacion y Presupuesto

de Igualdad de Género en Salud

MEMORIA FOTOGRAFICA

| Nombre del evento: | Capacitacién Clima Laboral: Herramientas para mejorar la cultura institucional |
| Dirigido a: | Personal de Salud de la Secretaria de Salud en Baja California Sur |
Municipio o San José del Cabo, Municipio de Los Cabos
Localidad:
| Sede o Lugar: | Aula de capacitacion de la jurisdiccién 4 Los Cabos | Fecha: | 14 de marzo 2024

No. de Fotografia _1__

Pie de imagen:

Capacitaciéon: Herramientas para mejorar el clima laboral

Homero 213, Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de México, 11570, México.. Tel: 20 00 35 00 / 20 00 34 00 Ext. 59187 www.gob.mx/salud/cnegsr

1110



Secretaria de
Salud

e i Direccion de Género y Salud

Gobi Baja Calif ia S ksl - . L P L

epiemno e Baja Calliornia sur i Subdireccion de Sensibilizacion
Area de Planeacion, Programacion y Presupuesto

de Igualdad de Género en Salud

SALUD CNEGSR DIRECCION GENERAL DE

PROMOCION DE LA SALUD

MEMORIA FOTOGRAFICA

| Nombre del evento: | Capacitacién Clima Laboral: Herramientas para mejorar la cultura institucional |

| Dirigido a: | Personal de Salud de la Secretaria de Salud en Baja California Sur |
Municipio o San José del Cabo, Municipio de Los Cabos
Localidad:

| Sede o Lugar: | Aula de capacitacién de la jurisdiccién 4 Los Cabos | Fecha: | 14 de marzo 2024

No. de Fotografia _2__

Pie de imagen:

Capacitacion: Herramientas para mejorar el clima laboral

Homero 213, Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de México, 11570, México.. Tel: 20 00 35 00 / 20 00 34 00 Ext. 59187 www.gob.mx/salud/cnegsr

2110



Secretaria de
Salud

e i Direccion de Género y Salud

Gobi Baja Calif ia S ksl - . L P L

epiemno e Baja Calliornia sur i Subdireccion de Sensibilizacion
Area de Planeacion, Programacion y Presupuesto

de Igualdad de Género en Salud

PROMOCION DE LA SALUD

SALUD CNE}GSR DIRECCION GENERAL DE

MEMORIA FOTOGRAFICA

| Nombre del evento: | Capacitacién Clima Laboral: Herramientas para mejorar la cultura institucional |

| Dirigido a: | Personal de Salud de la Secretaria de Salud en Baja California Sur |

Municipio o

San José del Cabo, Municipio de Los Cabos
Localidad:

| Sede o Lugar: | Aula de capacitacién de la jurisdiccién 4 Los Cabos | Fecha: | 14 de marzo 2024

CODIGO DE ETICA ¥ CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE SALUD E INSTITUTO
DE SERVICIOS DE SALUD.

DE BAIA CALIFORNIA SUR

No. de Fotografia _3__

Pie de imagen:

Capacitacion: Herramientas para mejorar el clima laboral

Homero 213, Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de México, 11570, México.. Tel: 20 00 35 00 / 20 00 34 00 Ext. 59187 www.gob.mx/salud/cnegsr

3110



SALUD CNEGSR

DINECCION GENERAL DR Iy &
PROMOCION DE LA SALUD FOTEN ot 00 Saje Catarnis See

L Secretaria de

CARTA DESCRIPTIVA

Nombre del curso o taller:

Clima laboral Herramientas para mejorar la
cultura institucional

Tema del curso o taller

Acciones para prevenir la violencia de género en el
ambiente laboral, lenguaje Incluyente,
Masculinidades Saludables, Cdédigo de ética,
cédigo de conducta, protocolo para prevenir,
atender y sancionar el HyAS, vias de denuncia.

Fecha: 14 de marzo 2024,
Horario: 9:00 hrs - 17:00 hrs
Duracién: 8 hrs

No. de sesiones: sesion
Modalidad: Presencial

Sede/Plataforma: Jurisdiccion
Sanitaria &

Facilitadoras/es: L C José
Antonio Barquez Becerra/ Lic.
Alfredo Delgado Cabada/ Lic.
Martin Guadalupe de Ia Cruz
Zaragoza/Lic. Liliana Lomeli
Zaniga

Areas participantes en ponencias:
o Coordinacion de la Mejora Continua
- Organo Interno de Control
o Subdirecciéon de Servicios de Salud a la
Comunidad
Dirigido a personal:
o Administrativo

OBJETIVO GENERAL: Sensibilizar y brindar al personal de salud herramientas para incorporar los principios de respeto, igualdad
e inclusiéon en el ambiente laboral, asi como dar a conocer los lineamientos de la Institucion en estos
temas.

14 DE MARZO
TEMA OBJETIVO ESPECIFICO TIEMPO ACTIVIDADES A RECURSOS DIDACTICOS Y
DESARROLLAR MATERIALES
Bienvenida y lista de Bienvenida y registro de 9: 00 - 9:30hrs El personal asistente Lista de asistencia y pluma

asistencia asistentes

registrara en el
debido formato su
asistenciaala
capacitacion
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PROMOCION DE LA SALUD 4 :'.!:'." Cayieiy i Bajs Cal¥armis Sur
Acciones para prevenir la Que las personas asistentes Exposicidn del terma Presentacion de Power Point.
violencia en el ambiente identifiguen conductas que 930 - 10:00hrs por ponente Video erradiguemos la

laboral

favorecen la violencia en &l
trabajo v brindar
herramientas para evitarlas.

Lic. Liliana Lomeli
Zuniga

violencia en el ambiente
laboral [1:40 min)

Derechos Humanos y Acoso
w hostigamiento Sexual

Dar a conocer los
antecedentes de derechos
humanos, definicion de
acoso y hostigamiento
sexual

10:00 - 1040 hirs

Exposicidn del terma
por ponente

Lic. Liliana Lomeli
Zuniga

Presentacion de Power Point.

Lenguaje Incluyente

Que las personas asistentes,
puedan identificar
expresiones cotidianas de
desigualdad vy evitarlas.

Asi como darles
herramientas para el uso del
lenguaije inclusivo

10240 - MN:30hrs

Exposicién de tema
por ponente

Lic. Liliana Lomeli
Zuniga

Presentacion de Power Point.

RECESO
11:330 - 11:45 hrs
Masculinidades saludables Sensibilizar al personal 1:45 - 12:45hrs Exposicidn del terma Presentacion de Power Point,

asistente en nuevas por ponente
masculinidades.

Lic. Liliana Lomeli

Zuniga
Dar a conocer al personal 12:45 - 13:00hrs Exposicion del terma Presentacion de Power Point

Codigo de conducta

de salud el cddigo de
conducta de la institucion

por ponente

L=l
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tx

LC. José Antonio
Burquez Becerra

14 DE MARZO

TEMA

OBJETIVO ESPECIFICO

TIEMPO

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

RECURSOS DIDACTICOS Y
MATERIALES

Codigo de ética

Dar a conocer al personal de
salud el codigo de ética de la
institucion

13:00 - 14:00 hrs

Exposicion del terma
por ponente

LC. José Antonio
Burquez Becerra

Presentacion de Power Point.

Protocolo para la prevencion
atencion vy sancion del
hostigamiento sexual v
Acoso sexual

Dar a conocer al personal de
salud, el protocolo para la
prevencion atencidn v
sancion del HyAS

1400 = 15:00 hrs

Exposicion del terma
por ponente

Lic. Alfredo Delgado
Cabada

Presentacion de Power Point.

RECESO
5:00 - 15:15 hrs
Que el personal de salud Lic. Martin Guadalupe
Vias de denuncia identifique las rutas de 15:15-16:30hrs de la Cruz Zaragoza Presentacion de Power Point.
denuncia disponibles en la
institucian
Conclusiones v cierre Despejar Dudas v emitir 16:30-17:00hrs Lluvia de ideas de las

conclusiones por parte de
ponentes vy asistentes

personas asistentes vy
cierre por parte de
ponentes

Presentacion de Power Point.

lud
ion
:sto
lud
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