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PRESENTE EL;%;E PACHADO I

Por medio del presente, me permito enviar la informacion solicitadamedr al de Transparencia
(SISAI 2.0), con numero de folio 030073524000140, por parte de SUDCALIFORNIA INFORMADA. En fecha 01 de julio
del presente afio. En el cual se solicita la siguiente informacion:

instituciones sudcalifornianas: por medio de la presente, me dirijo a ustedes con el objetivo de solicitar
informacién sobre el cumplimiento de las metas y acciones establecidas en la seccion de diversidad sexual y
de género del plan estatal de desarrollo de baja california sur 2021-2027. la finalidad de esta solicitud es
conocer el estado actual de las iniciativas propuestas, asi como los resultados obtenidos hasta la fecha. en
particular, solicito informacion detallada sobre los siguientes puntos:

1. Indicadores de cumplimiento:

- ¢Cuales son los indicadores utilizados para medir el cumplimiento de las metas relacionadas con la
diversidad sexual y de género?

- Proporcionar datos y estadisticas actuales que reflejen el progreso en estos indicadores y evidencia
fotografica.

2. Metas y objetivos cumplidos:

- Detallar las metas y objetivos especificos que se han cumplido hasta la fecha.

- Proveer evidencias documentales y evidencia fotografica que respalden el cumplimiento de cada meta y
objetivo mencionado.

3. Acciones implementadas:

- Describir las acciones y programas implementados para fomentar la inclusion y el respeto hacia la
comunidad LGBTTTIQ+.

- Incluir fechas de implementacion, areas geograficas cubiertas y poblaciones beneficiadas, resultados y
evidencia fotografica.

4. Capacitacion y sensibilizacion:

- Informacion sobre los cursos y talleres de capacitacion y sensibilizacién realizados para elementos de
corporaciones policiacas estatales y municipales, asi como para otros funcionarios publicos.

- Proveer el nimero de participantes y el contenido de las capacitaciones y evidencia fotografica.

5. Reformas y protocolos:
- Informacién sobre los protocolos de actuacion desarrollados en casos que involucren a personas de la
diversidad sexual y evidencia fotografica.
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6. Mecanismos de atencién y denuncia:

- Estado actual de la implementacion de un consejo estatal para prevenir y eliminar la discriminacién contra la
comunidad LGBTTTIQ+.

. Detalles sobre la linea telefonica de atencién a personas de la comunidad LGBTTTIQ#+, incluyendo
estadisticas de uso y casos atendidos y evidencia fotografica

7. Promocion del respeto a la diversidad sexual:

- Informacion sobre las iniciativas y programas realizados para promover el respeto a la diversidad sexual en
los ambitos organizacional, educativo, de salud, laboral y familiar.

- Evidencias de campanas de concienciacion social y sus impactos medidos y evidencia fotografica.

8. Presupuesto asignado y ejercido:
- Detallar el presupuesto asignado para las acciones y programas dirigidos a la comunidad LGBTTTIQ+.
- Informacién sobre el gasto ejercido hasta la fecha y su distribucion y evidencia fotografica.

Respuesta: Desde esta Secretaria de Salud e Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur se llevan a cabo
acciones institucionales para contribuir al apartado de diversidad sexual de los siguientes objetivos, estrategias y lineas
de accion:

Objetivo 1. Estrategia 1.1. Linea de accion 1.1.3. Proponer protocolos de actuacion en casos que involucren a personas
de la diversidad sexual y Objetivo 3. Estrategia 3.1. Linea de accion 3.1.7. Garantizar acceso a salud sin discriminacion
a las personas LGBTTTIQ+.

Al respecto se han llevado mesas de trabajo e invitado a asociaciones civiles de la diversidad sexual para los trabajos
de elaboracion del Protocolo Estatal para el Acceso sin Discriminacion a personas LGBTTTIQA+, se comparte
evidencia: https://ssbcs.qob.mx/post/presento—salud—estataI—a-colectivos-su-protocolo-para—eI—acceso-a-servicios—sin-
discriminacion

Asi como otras actividades entre ellas, la conferencia sobre la detonacion de estrategias de PrEP Y PEP; como el
metodo basado en el uso del medicamento para prevenir la transmision de VIH, dirigido al personal de salud,
hospitales, comunidad LGBTTTQ+ y publico general de Cabo San Lucas, se adjunta documento denominado
“asistencia detonacién PrEP Y PEP".

A la vez que se han llevado a cabo cursos para los servidores publicos de la propia institucion para mejorar la
prestacion de los servicios a las personas usuarias y a quienes laboran en la misma institucion que se anexan en PDF
con el mismo nombre del curso siendo los siguientes:

« “Capacitacion cultura institucional 2021 PS”

« “Herramientas para mejorar la cultura jnstitucional 2024 PS”

« “Herramientas para mejorar la cultura institucional 2024 PS - 2"
« “Herramientas para mejorar la cultura institucional 2024 PS-3"
« “Herramientas para mejorar la cultura institucional 2024 pPS - 4"
« “Herramientas para mejorar la cultura institucional 2024 PS — 5"
« “Mecanismos y lenguaje incluyentes 2023 PS”

e “Mecanismos y lenguaje incluyentes 2023 PS — 2"

e “Mecanismos y lenguaje incluyentes 2023 PS - 3"

e “"Mecanismos y lenguaje incluyentes 2023 PS — 4’

« “Mecanismos y lenguaje incluyentes 2023 PS - 5’
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e “Mecanismos y lenguaje incluyentes 2023 PS - 6"
e “Mecanismos y lenguaje incluyentes 2023 PS - 7"

Objetivo 1. Estrategia 1.1. Linea de accién 1.1.4. Mejorar el desempefio de la Secretaria de Seguridad Publica con
acciones de sensibilizacion y capacitacion de sus elementos para garantizar la paz y seguridad para toda la poblacion.

Al respecto se han llevado a cabo grupos reflexivos para hombres y mujeres en temas de prevencion y atencion a la
violencia de género para sensibilizar al personal de seguridad publica para impactar en su trabajo diario.

Objetivo 3. Estrategia 3.1. Linea de accion 3.1.5. Promover el dia estatal contra la homofobia, lesbofobia, transfobia y
bifobia;

Al respecto se llevd a cabo el curso “Prevencion, Detencion Y Atencion Oportuna De Enfermedades De Trasmision
Sexual” en el marco del dia contra la LGBTfobia y la diversidad sexual, de forma virtual en coordinacion con CENSIDA;
dirigido a colectivos, activistas y ciudadania en general. Se adjunta en el documento “curso prevencion, detencion y
atencion oportuna de enfermedades de trasmision sexual”.

A su vez se realizan actividades en atencion a la poblacion LGBTTTIQA+ para acercar los servicios de salud publica,
se comparte la siguiente evidencia:
https://ssbcs.gob.mx/post/promovio-salud-estatal-sus-servicios-anticonceptivos-gratuitos-durante-marcha-por-el-orgullo-

Igbtttiqa
https://www.ssbcs gob.mx/post/acerco-salud-estatal-atenciones-preventivas-a-comunidad-Igbtig-de-los-cabos

Lo anterior con fundamento en lo que establecen los articulos 5, 8, 9y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud del Estado de Baja California Sur publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado (BOGE) numero 34 en
fecha 31 de agosto del 2017, asi como lo establecido en los articulos 7, 38, 39 y 40 y 29 del Reglamento Interior del
Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur BOGE numero 3 del 31 de enero del 2018.

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo.
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