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SOLICITUD INAI 330027124000412
SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

VISTO para resolver en el expediente CTSTPS-CVP-039/2024, relativo al procedimiento de acceso a la informacién, derivado de la
solicitud con nimero de folio 330027124000412; y

RESULTANDO

1. Que el 27 de febrero de 2024, la Unidad de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, recibié una solicitud de
acceso a la informacidn a la que se le asignd el folio ndmero 330027124000412, en la que se requirié:

“Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2023, favor de proporcionar las actas
donde se asienten los resultados de las inspecciones laborales que ha realizado la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
y que se llevaron a cabo a los centros de trabajo de la industria de la confeccién de ropa y/o de fabricacién de prendas de
vestir en el Estado de Puebla . En caso de tener datos personales, favor de testarlos. Se solicita atentamente que esta
informacidn se desglose por mes y aiio, y municipio/delegacion en que fue desahogada la inspeccion.” (sic)

2. Que el peticionario manifesté como preferencia para el cumplimiento de la obligacién, que la informacién le fuera entregada en
internet por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia.

3. Que, mediante oficios del 28 de febrero de 2024, la Unidad de Transparencia envi6 la solicitud de informacién con nimero de folio
330027124000412, a la Unidad de Trabajo Digno, para que proporcionara la informacién correspondiente, por ser la Unidad
Administrativa que en el dmbito de sus atribuciones pudiera contar con ésta.

4. Que mediante el oficio nimero 220/UTD/DT/397/2024, del 26 de marzo de 2024, la Lic. Andrea Cuellar Moguel, Directora Técnica
y Servidora Piblica Designada en la Unidad de Trabajo Digno, informé al Comité de Transparencia, lo siguiente:

“..Esta Unidad de Trabajo Digno, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 10 y 30 del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicado el 23 de agosto de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, asi como el
“DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social”, publicado el 05 de junio de 2023 en el Diario Oficial de la Federacion, informa que remitié la
solicitud de mérito a la Oficina de Representacion Federal del Trabajo en Puebla, instruyéndole realizar una busqueda de
criterio amplio y exhaustivo dentro de sus archivos en el periodo comprendido del 01 de enero de 2015 al 31 de diciembre
de 2023; readlizada la busqueda correspondiente, la oficina en comento dio contestacion mediante oficio
249/UTD/PUE/0445/2024, qa través del cual remite la informacion con la que cuenta respecto a lo requerido.

;\rl:s;z::;?vode exrediente Fecha de Inspeccién Rama Industrial
141/000333/2019 26/06/2019 Confeccién
141/000339/2019 26/06/2019 Confeccion
141/000437/2019 24/07/2019 Confeccién
141/000444/2019 18/07/2019 Confeccion
141/000478/2019 06/08/2019 Confeccion
141/000480/2019 06/08/2019 Confeccidn
141/000482/2019 05/08/2019 Confec;ién




|

TRABA]JO

SECRETARIA DEL TRARAIO
Y PREVISION SOCIAL

2624

Felipe Carrillo
h PUERTO

SENEMERITO OSL PROLETARIANS,
AvOLUEIENARIS ¥ BEFENEON

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EXPEDIENTE CTSTPS-CVP-039/2024

SOLICITUD INAI 330027124000412
SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

141/000483/2019 05/08/2019 Confeccidn
141/000522/2019 07/08/2019 Confeccién
141/000535/2019 14/08/2019 Confeccién
141/000536/2019 14/08/2019 Confeccidn
141/000540/2019 14/08/2019 Confeccion
141/000549/2019 14/08/2019 Confeccidn
141/000572/2019 25/09/2019 Confeccion
141/000740/2019 16/10/2019 Confeccién
141/000778/2019 24/10/2019 Confeccion
141/000874/2019 14/11/2019 Confeccion
141/0010019/2019 28/03/2019 Confeccién
141/000049/2020 29/01/2020 Confeccion
141/000058/2020 27/01/2020 Confeccion
141/000109/2020 13/02/2020 Confeccién
141/000130/2020 14/02/2020 Confeccién
141/000175/2020 20/02/2020 Confeccion
141/004343/2020 15/05/2020 Confeccién
141/004554/2020 01/07/2020 Confeccién
141/004885/2020 08/09/2020 Confeccion
141/004886/2020 08/09/2020 Confeccidn
141/004887/2020 08/09/2020 Confeccidn
141/004888/2020 08/09/2020 Confeccién
249/000011/2021 17/02/2021 Confeccién
249/000026/2021 18/02/2021 Confeccién
249/000065/2021 23/02/2021 i Confeccion
249/000172/2021 06/05/2021 Confeccién
249/000275/2021 08/06/2021 Confeccidn
249/000426/2021 11/08/2021 Confeccién
249/000442/2021 12/08/2021 Confeccion
249/000497/2021 20/08/2021 Confeccién
249/000498/2021 20/08/2021 Confeccion
249/000658/2021 23/09/2021 Confeccion
249/000664/2021 23/09/2021 Confeccion
249/000669/2021 23/09/2021 Confeccién
249/000670/2021 23/09/2021 Confeccién
249/000671/2021 . 23/09/2021 Confeccion
'249/000677/2021 24/09/2021 Confeccion
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249/000681/2021 24/09/2021 Confeccién
249/000693/2021 27/09/2021 Confeccion
249/000715/2021 29/09/2021 Confeccién
249/000760/2021 05/10/2021 Confeccion
249/000761/2021 05/10/2021 Confeccion
249/000767/2021 06/10/2021 Confeccidn
249/000776/2021 06/10/2021 Confeccién
249/000777/2021 06/10/2021 Confeccién
249/000780/2021 06/10/2021 Confeccion
249/000808/2021 11/10/2021 Confeccidon
249/000814/2021 11/10/2021 Confeccion
249/000815/2021 12/10/2021 Confeccidn
249/000822/2021 12/10/2021 Confeccion
249/000878/2021 20/10/2021 Confeccion
249/000886/2021 21/10/2021 Confeccion
249/000887/2021 22/10/2021 Confeccién
249/000942/2021 10/11/2021 Confeccién
249/000943/2021 10/11/2021 Confeccion
249/000945/2021 10/11/2021 Confeccion
249/000947/2021 10/11/2021 Confeccion
249/000956/2021 11/11/2021 Confeccién 1
249/000965/2021 12/11/2021 Confeccion
249/000973/2021 17/11/2021 Confeccién
249/001014/2021 24/11/2021 Confeccion
249/001015/2021 24/11/2021 Confeccién
249/000109/2022 15/02/2022 Confeccion
249/000168/2022 03/03/2022 Confeccion
249/000470/2022 27/06/2022 Confeccién
249/000480/2022 24/06/2022 Confeccién
249/000528/2022 06/07/2022 Confeccion
249/000668/2022 22/08/2022 Confeccion
249/000669/2022 22/08/2022 Confeccion
249/000672/2022 22/08/2022 Confeccion
249/000673/2022 22/08/2022 Confeccién
249/000674/2022 22/08/2022 Confeccion
249/000675/2022 22/08/2022 Confeccidn
249/000687/2022 23/08/2022 Confeccion




p SECRETARIA DEL TRABAIO

2624
Felipe Carrillo
- PUERTO

AENEENI B papsieaziano,
bavesson

TRABAI O

Y PREVISION $OCIAL

e A

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EXPEDIENTE CTSTPS-CVvP-039/2024

SOLICITUD INAI 330027124000412
SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

249/000688/2022 23/08/2022 Confeccién
249/000781/2022 23/09/2022 Confeccién
249/000787/2022 26/09/2022 Confeccidén
249/000842/2022 10/10/2022 Confeccion
249/000042/2023 18/01/2023 Confeccién
249/000210/2023 25/05/2023 Confeccion
249/000124/2023 21/02/2023 Confeccion
249/000204/2023 19/05/2023 Confeccion
249/000345/2023 23/08/2023 Confeccién
249/000361/2023 24/08/2023 Confeccién
249/000368/2023 06/09/2023 Confeccién
249/000381/2023 07/09/2023 Confeccién
249/000393/2023 12/09/2023 Confeccidn
249/000431/2023 20/09/2023 Confeccion
249/000445/2023 21/09/2023 Confeccién
249/000446/2023 21/09/2023 Confeccién
249/000466/2023 27/09/2023 Confeccién
249/000483/2023 02/10/2023 Confeccion
249/000490/2023 06/10/2023 Confeccidn
249/000462/2023 06/10/2023 Confeccion
249/000494/2023 09/10/2023 Confeccidn
249/000526/2023 24/10/2023 Confeccién
249/000553/2023 06/11/2023 Confeccidn
249/000588/2023 08/11/2023 Confeccién
141/000047/2023 09/11/2023 Confeccion
249/000633/2023 27/11/2023 Confeccién
249/000675/2023 05/12/2023 Confeccién

Derivado de lo anterior, y toda vez que los documentos que se proporcionan, contienen datos confidenciales, se solicita
atentamente con fundamento en los articulos 44, fraccién ll, 116 y 137, inciso a) de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015, y los articulos 65,
fraccién Il, 113, 118, 118, 120y 140 fraccién | de Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP)
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de mayo de 2016, asi como lo establecido en el articulo Noveno de los
Lineamientos Generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de abril de 2016, tenga a bien promover ante el H.
Comité de Transparencia, la clasificacién de la informacién como confidencial autorizando la elaboracién de la versién
publica correspondiente.
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La informacidn o datos testados por considerarse de cardcter confidencial son:

1.-Nombre del Representante Patronal. De conformidad al Articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015; Articulo 113, fraccién |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 9 de mayo de 2016; Trigésimo octavo, fraccion | y Cuadragésimo primero del Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de abril de 2016. Articulo 3, fraccién IX de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 26 de enero de 2017. Toda vez que se trata de un dato que permite la identificacién de una persona fisica, siendo éste un
dato personal confidencial.

2.-Nombre de trabajadores, terceros, testigos de asistencia, trabajadores interrogados, que participan o se mencionan
en los documentos. De conformidad al Articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a lo Informacion Publica
(LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015; Articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de mayo de
2016; Trigésimo octavo, fraccion | y Cuadragésimo primero del Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos
generales en materia de closificacion y desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de abril de 2016. Articulo 3, fraccién IX de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de
enero de 2017. Toda vez que se trata de un dato que permite la identificacién de una persona fisica, siendo éste un dato
personal confidencial.

3.- Firmas del representante patronal de la empresa, representante comun de los trabajadores, testigos de asistencia,
interrogados, trabajadores o terceros que se encuentran al margen y al calce de los documentos, excepto la del inspector.
De conformidad al Articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015; Articulo 113, fraccién | de lo Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica (LFTAIP) publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 2016; Trigésimo octavo,
fraccién 1y Cuadragésimo primero del Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacidn de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones piblicas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 15 de abril de 2016. Articulo 3, fraccién IX de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesidén de Sujetos Obligados, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 26 de enero de 2017. Toda vez que se trata
de un dato que permite la identificacion de una persona fisica, siendo éste un dato personal confidencial.

4.- Nombre del representante comiin de los trabajadores mencionado en los documentos, De conformidad al Articulo 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de mayo de 2015; Articulo 113, fraccidn I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP)
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de mayo de 2016; Trigésimo octavo, fraccién |y Cuadragésimo primero
del Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de abril
de 2016. Articulo 3, fraccidn IX de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017. Toda vez que se trata de un dato que permite la
identificacion de una persona fisica, siendo éste un dato personal confidencial.
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5.-Ndmero y/o folio de credencial o documento de identificacion. De conformidad al Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de mayo de
2015; Articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (LFTAIP) publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 2016; Trigésimo octavo, fraccién | y Cuadragésimo primero del Acuerdo del
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,
por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como
para la elaboracidn de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de abril de 2016. Articulo 3,
fraccidn IX de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn el 26 de enero de 2017. Toda vez que se trata de un dato que permite la identificacién de una
persona fisica, siendo éste un dato personal confidencial.

6.-Datos personales y/o generales (RFC de persona fisica, CURP, edad, domicilio, teléfono particular correo electrénico,
media filiacién, nimero de cuenta bancaria, estado de salud, estado civil). De conformidad al Articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 4 de
mayo de 2015; Articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP)
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de mayo de 2016; Trigésimo octavo, fraccién |y Cuadragésimo primero
del Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la
informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de abril
de 2016. Articulo 3, fraccién IX de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de enero de 2017. Toda vez que se trata de un dato que permite la
identificacién de una persona fisica, siendo éste un dato personal confidencial.

7.-Salario del trabajador. De conformidad al Articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de ia Federacion el 4 de mayo de 2015; Articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP) publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
mayo de 2016; Trigésimo octavo, fraccién | y Cuadragésimo primero del Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos
generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones
publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de abril de 2016. Articulo 3, fraccidn IX de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de
enero de 2017. Toda vez que se trata de un dato que permite la identificacién de una persona fisica, siendo éste un dato
personal confidencial,

8.-Nimero de Seguridad Social. De conformidad al Articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de mayo de 2015; Articulo 113, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacicén Piblica (LFTAIP) publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 9 de mayo de 2016; Trigésimo octavo, fraccién |y Cuadragésimo primero del Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de abril de 2016. Articulo 3, fraccién IX de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 26 de enero de 2017. Toda vez que se trata de un dato que permite la identificacién de una persona fisica, siendo éste un
dato personal confidencial.
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9.-Registro Patronal ante el I.M.S.S. De conformidad al Articulo 116 pdrrafo tercero de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015; Articulo 113,
fraccidn Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LFTAIP) publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de mayo de 2016; Trigésimo octavo, fraccién lil y Cuadragésimo, fraccion I y Il del Acuerdo del Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el
que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asf como para
la elaboracion de versiones piblicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de abril de 2016, por lo anterior se
trata de un hecho o acto de naturaleza econémica referente a una persona moral, siendo éste un dato confidencial.

10.-Clase de riesgo de la empresa. De conformidad ol Articulo 116 pdrrafo tercero de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015; Articulo 113,
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica (LFTAIP) publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 9 de mayo de 2016; Trigésimo octavo, fraccién Il y Cuadragésimo, fraccién I y Il del Acuerdo del Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el
que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para
la elaboracién de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de abril de 2016, por lo anterior se
trata de un hecho o acto de naturaleza econdmica referente a una persona moral, siendo éste un dato confidencial.

11.-Prima de riesgo de la empresa. De conformidad al Articulo 116 pdrrafo tercero de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de mayo de 2015; Articulo 113,
fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (LFTAIP) publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de mayo de 2016; Trigésimo octavo, fraccién Il y Cuadragésimo, fraccion I 'y Il del Acuerdo del Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el
que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacidn y desclasificacién de la informacién, asf como para
la elaboracién de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de abril de 2016, por lo anterior se
trata de un hecho o acto de naturaleza econdmica referente a una persona moral, siendo éste un dato confidencial.

12.-Capital Contable y/o cifra contable. De conformidad al Articulo 116 pérrafo tercero de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015; Articulo
113, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de mayo de 2016; Trigésimo octave, fraccion Il y Cuadragésimo fraccién Iy Il del Acuerdo del Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el
que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacidn y desclasificacion de la informacién, asi como para
la elaboracidn de versiones piblicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de abril de 2016, por lo anterior
se trata de un hecho o acto de naturaleza econémica referente a una persona moral, siendo éste un dato confidencial.

Cabe sefialar que dentro de los documentos se dejan abiertos los datos que corresponden a la Razén social y al RFC de
personas morales; en apego a lo que establece el criterio 08/2019 emitido por el Pleno del INAI que a la letra indica:

“Raz6n social y RFC de personas morales. La denominacién o razén social de personas morales es publica, por encontrarse
inscritas en el Registro Publico de Comercio; asimismo, su Registro Federal de Contribuyentes (RFC), en principio, también
es publico, ya que no se refiere a hechos o actos de cardcter econémico, contable, juridico o administrativo que sean utiles
o representen una ventaja a sus competidores.”

Finalmente, cabe sefialar que la informacion rebasa la capacidad de envio por correo electronico, por lo que se preparé su
entrega en un disco compacto (CD).”

Al respecto, el Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, analizé la informacion antes detallada, a efecto de
contar con los elementos necesarios para el pronunciamiento de la presente resolucion y;
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SOLICITUD INAI 330027124000412
SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

CONSIDERANDO

Que el Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, es competente para conocer de este asunto, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 64, 65 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién, e! 9 de mayo de 2016; 43 y 44 de |a Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de mayo de 2015; Sexto y Décimo del Acuerdo por el que
se establece la integracion y funcionamiento de la Unidad de Transparencia y del Comité de Transparencia de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 19 de mayo de 2017; 2, fraccién V de la Ley General de
Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017.

Que mediante el oficio nimero 220/UTD/DT/397/2024, del 26 de marzo de 2024, la Lic. Andrea Cuellar Moguel, Directora Técnica
y Servidora Publica Designada en la Unidad de Trabajo Digno, solicité la intervencién del Comité a efecto de que confirme la
Clasificacién de Informacién Confidencial realizada.

Derivado de la atencién a la solicitud de acceso a la informacidn, se procedié al estudio y andlisis de la peticién de la Unidad de
Trabajo Digno, PARA RESOLVER RESPECTO A LA CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION precisada en el
Resultando 4 y Considerando Il de la presente resolucién, respecto de la solicitud 330027124000412.

Que son fundados los motivos expresados en el oficio nimero 220/UTD/DT/397/2024, del 26 de marzo de 2024, la Lic. Andrea
Cuellar Moguel, Directora Técnica y Servidora Publica Designada en la Unidad de Trabajo Digno, para solicitar SE CONFIRME LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL descrita en el Resultando 4 de la presente Resolucidn.

Al respecto, si bien es cierto que en términos de la fraccién I, del articulo 2 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, uno de sus objetivos es transparentar la gestién publica mediante la difusién de la informacién oportuna,
verificable, inteligible, relevante e integral; la Ley en la materia protege los datos personales como informacién confidencial que
requiere el consentimiento de los particulares titulares de la misma para su difusién.

Consecuentemente, este Organo Colegiado CONFIRMA LA CLASIFICACIGN DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION solicitada
por la Unidad de Trabajo Digno, descrita en el Resultando 4 y Considerando Il de la presente resolucién, contenida en la informacion
requerida en el folio al rubro citado respecto de nombre de personas fisicas, firmas, Niimero y/o folio de credencial o documento
de identificacién, Datos personales y/o generales (RFC de persona fisica, CURP, edad, domicilio, teléfono particular correo
electrénico, media filiacion, niimero de cuenta bancaria, estado de salud, estado civil) del trabajador, testigos, y/o terceros, que
intervienen en las diligencias de inspeccién, salario, Nimero de Seguridad Social, Registro Patronal ante el I.M.S.S, Clase deriesgo
de la empresa, Prima de riesgo de la empresa, Capital Contable y/o cifra contable, lc anterior con fundamento en los articulos
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
4 de mayo de 2015; articulo 113, fraccién |, Il y lll de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP)
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de mayo de 2016; Trigésimo Octavo, fraccidn |, Cuadragésimo y Cuadragésimo
Primero de los Lineamientos Generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién
de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de abril de 2016, toda vez que se trata de datos que hacen
identificable a una persona fisica, o en su caso, corresponden a datos confidenciales de una persona moral.

ENTREGA DE LA INFORMACION.

En razén de lo antes expuesto, se instruye a la Unidad de Trabajo Digno, remitir a la Unidad de Transparencia en versién publica, la
informacidn requerida por el peticionario del folio nimero 330027124000412, asi como la entrega de la informacién por medio de
un disco compacto, derivado de que la informacién rebasa los 20 MB permitidos en la Plataforma Nacional de Transparencia, previo
pago de derechos para su entrega.
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SOLICITUD INAI 330027124000412
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De lo anterior con fundamento en los dispuesto por los articulos 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 9 de mayo de 2016; 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de mayo de 2015; 2, fraccién V de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017, Sexto y Décimo del Acuerdo por el que se establece la
integracién y funcionamiento de la Unidad de Transparencia y del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Sacial,

es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO. El Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad con los preceptos legales citados en el Considerando | de la presente
resolucién.

SEGUNDO. Se CONFIRMA LA CONFIDENCIALIDAD de la informacién solicitada por la Unidad Administrativa responsable, en términos del
Resultando 4 y Considerando IV de la presente resolucidn.

TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia a notificar la presente resolucién al peticionario y a la Unidad de Trabajo Digno.

CUARTO. Se instruye a la Unidad de Trabajo Digno, a remitir a la Unidad de Transparencia, la Version PGblica de la informacion
concerniente a la solicitud con niimero de folio 330027124000412, en términos de lo sefialado en los Considerandos IV y V de la presente
Resolucién.

QUINTO. En el caso especifico de la solicitud que motiva esta resolucién, le informamos que, el articulo 147 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica (LFTAIP), y el articulo 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LGTAIP), disponen que el soficitante podra interponer, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la notificacién, por si
mismo o a través de un representante, un recurso de revisién ante el INAl cuando se cumpla alguno de los supuestos sefialados en los
articulos 143 LGTAIP y 148 LFTAIP. El medio de impugnacién podra ejercerlo, via Plataforma Nacional de Transparencia, en la direccidn
electrénica: http://www.plataformadetransparencia.org.mx/, en la seccién denominada “Sistema de Gestion de Medios de
Impugnacion”, o podré encontrar el formato en la siguiente direccion electrénica: http://inicio.inai.org.mx/Formatos/recrev.pdf.

http://www.plataformadetransparencia.org. mx/web/guest/mi

Por ultimo, si requiere informacion adicional, tiene alguna duda sobre el derecho de acceso a la informacién y de proteccién de datos
personales, le sugerimos llamar al nimero gratuito 01 800 TEL INAI (01 800 835 4324). También puede acudir al Centro de Atencién a la
Sociedad del INAI, ubicado en Av. Insurgentes Sur, Numero 3211, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Alcaldia Coyoacén, C.P. 04530, Ciudad
de México; o bien, puede acudir a la Unidad de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, ubicada en Boulevard Adolfo
Lépez Mateos, Nimero 1968, Piso 8, Colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01010, transparencia@stps.gob.mx portal de

Internet: httgs:“www.gob.mxz stps/

SEXTO. En su oportunidad, archivese el asunto como total y definitivamente concluido.

Asi, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, el 3 de abril de 2024.
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CONFIRMAR

José Luis Sanchez Cuazitl

Director General de Asuntos Jq_r/:’dicci’s"\}
Titular de la Unidad de Trafisparencia

—

HO!A DE FIRMA DE LA RESOLUCION PARA CONFIRMAR

LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION NUMERO CT STPS-CVP-039/2024
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ING. ARTURO RAMIREZ FAJARDO
Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales,
miembro Integrante del Comité y responsable del 4rea Coordinadora de Archivos

HOJA DE FIRMA DE LA RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION NUMERO CTSTPS-CVP-039/2024
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JOSE RAFAEL MINOR MOLINA
Firma el Titular del Area de Especialidad en Control Interno
en el Ramo Trabajo y Previsién Social
como suplente del miembro Titular del Organo Especializado en Control Interno
e Integrante del Comité de Transparencia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo Séptimo del acuerdo por el que se
establece la integracion y funcionamiento de la Unidad de Transparencia
y del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

HOJA DE FIRMA DE LA RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION NUMERO CTSTPS-CVP-039/2024
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