SINDICATO UNICO DE TRABRJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON

(SUTCECYTENL)
REG.P (1.9.04)

SUTCECYTENL

Monterrey, N.L a 29 de noviembre de 2023
Asunto: respuesta a solicitud de informacion.

C. Luis Eliseo Arteaga Uribe.
Solicitante de informacion.
Presente.-

Estimado ciudadano en respuesta a la solicitud de informacién a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, con numero de folio 1918737223000002,
después de ser examinada y analizada la documentacién anexada le manifestamos
lo siguiente:

1.- Con relacion a la tesis aislada: AMICUS CURIAE. SUSTENTO NORMATIVO
DEL ANALISIS Y CONSIDERACION DE LAS MANIFESTACIONES RELATIVAS
EN EL SISTEMA JURIDICO MEXICANO. Con nimero de registro 2016906, de la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Consideramos que es importante
que terceros que no tienen legitimacion procesal en un litigio puedan de manera
voluntaria aportar elementos que puedan ser valorados por el juzgador al momento
de dictar su resolucion. De esta forma el sindicato podria aportar elementos en un
juicio laboral y que pudieran beneficiar a los trabajadores agremiados a nuestra
organizacion.

2.- En cuanto a esta tesis: DEBER DE REPRESION. CORRESPONDE AL ESTADO
RESPECTO DE LOS ACTOS COMETIDOS POR SUS SERVIDORES PUBLICOS
QUE CONSTITUYAN MALTRATO EN LA APREHENSION O EN LAS PRISIONES.
Es deber del Estado vigilar y sancionar las faltas cometidos por cualquier servidor
publico y no permitir que se violen los derechos humanos. En nuestro caso, las
manifestaciones que hemos realizados por la falta de pago, siempre el Estado ha
sido respetuoso y no se han cometido actos en contra de los derechos humanos de
la base trabajadora por parte de las autoridades del Estado de Nuevo Ledn.

3.-De la tesis: DEBER JURIDICO. RESPONSABILIDAD DE QUIEN, TENIENDOLO,
NO IMPIDE EL HECHO CRIMINOSO, HABIENDO PODIDO HACERLO
(LEGISLACION DEL ESTADO DE PUEBLA). El deber juridico conlleva una
responsabilidad del sujeto que esta presente cuando se comete un acto ilicito, pero
para al caso mencionado en esta tesis, el sujeto que esta presente no tiene la
obligacién de ayudar a la victima al no tener la custodia de la ofendida. Como
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organizacion sindical tenemos la obligacion de defender a nuestros agremiados
siempre y cuando los trabajadores lo soliciten.

4.- Respecto a la tesis; PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION ADVERTIDOS
DEL EXPEDIENTE. EL JUEZ DE AMPARO ESTA FACULTADO PARA DAR VISTA
OFICIOSAMENTE A LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HUBIERA LUGAR. En nuestra opinién como sindicato estamos
totalmente de acuerdo en lo que establece esta tesis, ya que nuestra organizacién
sindical siempre se ha caracterizado por evitar actos de corrupcién que dafien al
Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Nuevo Leon.

5- De la tesis: BUENA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSTITUYE UN
DERECHO FUNDAMENTAL DE LAS PERSONAS Y UN PRINCIPIO DE
ACTUACION PARA LOS PODERES PUBLICOS (LEGISLACION DE LA CIUDAD
DE MEXICO) Consideramos importante y necesario que todas la autoridades
desempenen sus labores de manera profesional, ética y aplicando los principios que
rigen la funcion pulblica, agregando a estos el derecho a la informacién y la
transparencia. Como sindicato consideramos que la transparencia es una forma de

darle seguridad y tranquilidad a nuestros agremiados que confian en que su
organizacion sindical esta bien dirigida.

Esperando que nuestra respuesta sea aceptada por usted, ya que nuestro
compromiso es continuar trabajando con transparencia y proporcionando la
informacién solicitada. Sin méas por el momento nos despedimos de usted.

“Por la Unidad Laboral v la Excelencia en la Educacion”

Atentamente

e,

—T. Alfredo Fraire Galvan
Secretario General del SUTCECYTENL
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