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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Nombre del solicitante: Interseccion DD HH
Numero de folio: 321103824000360
Informacion solicitada:

“-3/Proporcionar la siguiente informaciéon sobre esa institucion.-Seccién: programas ofertados 26.Cifras de cursos
ofertados por la institucidén que integran tematicas de género, sexualidades, transversalizaciéon de género y feminismos.
Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir estos datos de asistentes: (i)Sexo.
(ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana, o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de la persona que los impartié. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la
persona que los impartidé. 27. Cifras de cursos ofertados por la institucién que integran tematicas de discapacidad y
capacitismo. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cudntas personas asistieron. Incluir estos datos de asistentes:
(i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de la persona que los impartié. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la
persona que los impartié. 28. Cifras de cursos ofertados por la institucién que integran tematicas de racismo o
discriminacioén racial. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir datos asistentes:
(i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana, o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de la persona que los impartié. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la
persona que los impartid. 29. Cifras de cursos ofertados por la institucién que integran tematicas de interseccionalidad o
perspectiva interseccional. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir datos
asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-
tipo de discapacidad de la persona que los impartié. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna
de la persona que los impartié. 30. Cifras de bonos, becas, apoyos econémicos para formacién continua, actualizacion,
titulacidn, capacitacidn, estudios de especialidad, maestria, doctorados, estancias posdoctorales, entre otros, otorgados al
personal de su institucién. Incluir: 1. Sexo. 2. Discapacidad-tipo de discapacidad. 3. Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana, o ninguna Seccién: instrumentos de recoleccién de informacién 31. Informen si la institucién cuenta con
instrumentos/mecanismos para recabar informacién sociodemografica del personal. Si es asi ;mediante qué instrumento?
;cada cuanto se actualiza la informacién recibida? 32. Informen cudles preguntas realiza la institucién para garantizar la
autoadscripcién y la identidad del personal que se reconocen como indigenas, afromexicanas, con discapacidad. 33.
Informen si la institucién requiere certificados para garantizar la autoadscripcién y la identidad de las personas, tales como:
certificados de discapacidad, constancia de pertenencia a pueblos y comunidades indigenas y afromexicanos. 34. Informen
si la institucién cuenta con encuestas sobre discriminacién. 35. Informen si la institucién cuenta con evaluaciones sobre el
personal que incluyen preguntas sobre discriminacién o violencia. 36. Informen cémo se evalian la efectividad de las
politicas institucionales para combatir la violencia de género y la discriminacién racial y capacitista. Cualquier otro medio

incluido los electrénicos.” (Sic)

Respuesta: Apreciado solicitante, por este conducto se le informa, que para efecto de llevar a cabo
la entrega de una respuesta razonable a su solicitud, previamente se realizd una exhaustiva
busqueda en los archivos y registros a cargo de esta Fiscalia General, de conformidad con lo
establecido en el articulo 131 de la Ley General de Transparencia y su correlativo de la ley estatal
en la materia que al efecto sefiala que: “Las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla
de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda
exhaustiva y razonable de la informacion solicitada”.

De dicha busqueda, se obtuvo la siguiente informacién:

26.Cifras de cursos ofertados por la institucidon que integran tematicas de género, sexualidades,
transversalizacion de género y feminismos. Informar: 1. A qué personal estdn dirigidos. 2. Cuantas
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personas asistieron. Incluir estos datos de asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana, o ninguna de las personas asistentes.

Respuesta: Se proporciona la informacidn con la que se cuenta en nuestra base de datos, favor de
revisar informacion adjunta al presente identificada como anexo 1.

3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que
los impartid. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona
que los impartio.

Respuesta: Se proporciona la informacidn con la que se cuenta en nuestra base de datos, favor de
revisar informacidn adjunta al presente identificada como anexo 1.

27. Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de discapacidad y
capacitismo. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir
estos datos de asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas
asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de las personas
asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la
persona que los impartid. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna
de la persona que los impartié.

Respuesta: Se proporciona la informacidn con la que se cuenta en nuestra base de datos, favor de
revisar informacidn adjunta al presente identificada como anexo 1.

28. Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de racismo o
discriminacidn racial. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron.
Incluir datos asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes.
(iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de las personas asistentes.
3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que
los impartid. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona
que los impartio.

Respuesta: Se proporciona la informacidn con la que se cuenta en nuestra base de datos, favor de
revisar informacidn adjunta al presente identificada como anexo 1.

29. Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de interseccionalidad o
perspectiva interseccional. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas
asistieron. Incluir datos asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas
asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de las personas
asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la
persona que los impartid. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna
de la persona que los impartié.

Respuesta: Se proporciona la informacidn con la que se cuenta en nuestra base de datos, favor de
revisar informacidn adjunta al presente identificada como anexo 1.
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30. Cifras de bonos, becas, apoyos econdmicos para formacion continua, actualizacion, titulacion,

capacitacion, estudios de especialidad, maestria, doctorados, estancias posdoctorales, entre
otros, otorgados al personal de su institucion. Incluir: 1. Sexo. 2. Discapacidad-tipo de
discapacidad. 3. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna Seccidn:
instrumentos de recoleccion de informacion

Respuesta: No se cuenta con la informacién requerida.

31. Informen si la institucion cuenta con instrumentos/mecanismos para recabar informacion
sociodemografica del personal. Si es asi ¢ mediante qué instrumento? ¢écada cuanto se actualiza la
informacion recibida?

Respuesta: No se cuenta con la informacién requerida.

32. Informen cuales preguntas realiza la institucion para garantizar la autoadscripcion y la
identidad del personal que se reconocen como indigenas, afromexicanas, con discapacidad.

Respuesta: No se cuenta con la informacidén requerida.

33. Informen si la institucion requiere certificados para garantizar la autoadscripcion y laidentidad
de las personas, tales como: certificados de discapacidad, constancia de pertenencia a pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanos.

Respuesta: No se cuenta con la informacién requerida.
34. Informen si la institucion cuenta con encuestas sobre discriminacion.
Respuesta: No se cuenta con la informacién requerida.

35. Informen si la institucion cuenta con evaluaciones sobre el personal que incluyen preguntas
sobre discriminacion o violencia.

Respuesta: No se cuenta con la informacién requerida.

36. Informen cdmo se evaltian la efectividad de las politicas institucionales para combatir la
violencia de género y la discriminacion racial y capacitista. Cualquier otro medio incluido los
electrénicos.

Respuesta: No se cuenta con la informacién requerida.
AREA ENCARGADA DE GENERAR LA INFORMACION: La Direccién General de Administracién.

AREA ENCARGADA DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION: La Unidad de Transparencia.

*Cualquier duda que surja sobre el particular, favor de comunicarse a la Unidad de Transparencia de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Zacatecas, al numero telefonico 492-92-560-50, via electrdnica a
enlace.acceso@fiscaliazacatecas.gob.mx o bien presentarse al domicilio ubicado en Circuito Zacatecas

numero 401, Tercer piso, Ciudad Gobierno, Zacatecas, Zacatecas.
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