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Acuerdo de Disponibilidad de Informacién

H. AYUNTAMIENTO CONSTIT’UCIO'NAL DE JALAPA, TABASCO. UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. - JALAPA, TABASCO A 29 DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINT CUATRO. = - - =« e e e et et m ke et e mr e e e e mmmmmam m o m e mmm e m s

CUENTA: Se recibio via Plataforma Nacional de Transparencia (SISAl) la solicitud con folio:
270510300006324 ¢! dia 16 de agosto del 2024 a las 16:17 horas donde requiere:

“¢1. (Cudl es el monto total del sueldo mensual bruto que reciben los regidores del H. Ayuntamiento,
antes de cualquier tipo de descuento o deduccién? Por favor, especifique si este monto incluye alguna
remuneracion adicional fija.

2. ¢ Cual es el monto.del sueldo mensual neto y liquido que reciben los regidores del H. Ayuntamiento,
es decir, el monto que efectivamente se les deposita en sus cuentas después de aplicar fodas las
deducciones y retenciones fiscales, asi como otros descuentos obligatorios? Detalle cada tipo de
deduccion realizada.

3. ¢ Cual es el monto total mensual, sumando todas las remuneraciones y beneficios adicionales gue
reciben los regidores del H. Ayuntamiento? Por favor, incluya y desglose los siguientes conceptos:

3.1 Prestaciones laborales (por ejemplo, aguinaldo, prima vacacional, etc.),

3.2 Bonos o incentivos (por ejemplo, bonos por desempefio, asistencia, etc.).

3.3 Apoyo econdmico para gasolina, transporte o traslado.

3.4 Cualquier otro concepto adicional (por ejemplo, gestiones especificas, dietas, etc.).

3.5 Especifique si hay algin tipo de pago extraordinario que se realiza periédicamente o en
circunstancias especificas. '

4. ¢ Cudl es la Justificacion oficial del H, Ayuntamiento para el monto del sueldo base y los beneficios
adicionales que reciben fos regidores? Especificamente, ;Como se relacionan estos pagos con las
responsabilidades y funciones que desempefian los regidores en el marco de sus actividades y deberes
plblicos? Proporcione una explicacién detailada que incluya los criterios o estandares utilizados para
determinar estas compensaciones,?”- - - -~ - oo ool

--------------------------------------------------------------------------

PRIMERO. - Se declara competente el Sujeto Obligado para dar respuesta a la solicitud de acceso a
la informacion pablica con nimero de 270510300006324 el dia 16 de agosto del 2024 a las 16:17
horas donde requiere: “;1. ;Cual es el monto total del sueldo mensual bruto que reciben los regidores
del H. Ayuntamiento, antes de cualquier tipo de descuento o deduccion? Por favor, especifique si este
monto incluye alguna remuneracién adicional fija.

2. ;Cudl es el monto det sueldo mensual neto y liquido que reciben los regidores del H. Ayuntamiento,
es decir, el monto que efectivamente se les deposita en sus cuentas después de aplicar todas las
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deducciones y retenciones fiscales, asi como otros descuentos obligatorios? Detalle cada tipo de
deduccidn realizada.
3. ;Cual es el monto total mensual, sumando todas fas remuneraciones y beneficios adicionales que
reciben los regidores del H. Ayuntamiento? Por favor, incluya y desglose los siguientes conceptos:
3.1 Prestaciones Iaborales (por ejemplo, aguinaldo, prima vacacional, etc.).
3.2 Bonos o incentivos (por ejemplo, bonos por desempefio, asistencia, etc.).
3.3 Apoyo econdmico para gasolina, transporte o traslado.
3.4 Cualquier otro concepto adicional (por ejemplo, gestiones especificas, dietas, etc.).
3.5 Especifique si hay algin tipo de pago extraordinario que se realiza periddicamente o en
circunstancias especificas.
4. ;Cual es la justificacion oficial del H. Ayuntamiento para el monto del sueldo base y (os beneficios
adicionales que reciben los regidores? Especificamente, ;C6mo se relacionan estos pagos con las
responsabilidades y funciones que desempefian los regidores en el marco de sus actividades y deberes
publicos? Proporcione una explicacién detallada que incluya los criterios o estandares utilizados para
determinar estas compensaciones?. Por lo que se ordena agregar a los autos el oficio de cuenta, para

que surta efecto legal correspondiente. «- - - =~ - - -« oo oo e e oL

SEGUNDQ. - Con fundamento en los articulos 4, 5, 7, 8, 49, 50 fracciones I y [V y del 136 en relacion
con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco,
se acuerda que la informacién solicitada ante esta Unidad de Transparencia es piblica, - - - - -

En tal virtud. Se ordena entregar a la persona interesada la informacion requerida mediante el presente
ACUBIUO. - = = = = = = m e Lo

TERCERO. - Para efectos a lo anterior, se tuvo por recibido el oficio MDJ/DDA/683/2024 suscrito por
el Director de Administracion del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco quien acorde a
sus atribuciones previstas en la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, es la Unidad
Administrativa competente para proporcionar la informacion solicitada.

Por ltimo es importante destacar que la actuacion de este Sujeto Obligado se desarrollé con apego
al Principio de buena fe, entendido éste como principio que obfiga a todos a observar una
determinada actitud de respeto y leaitad, de honradez en el trafico juridico, y esto, tanto cuando se
ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber y por ello este H. Ayuntamiento Constitucional
de Jalapa, Tabasco, en uso de sus atribuciones, atendio la solicitud conforme a su literalidad y al
marco juridico que rige el derecho de acceso a la informacion plblica. Ademas, se notifico respuesta
en los tiempos legales sefialados para tal fin a como lo indica el numeral 138 de la Ley de la

Materia.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

Articulo 138: La respuesta a toda solicitud de informacion realizada en los términos de la
presente Ley, deberd ser nofificada al interesado en un plazo no mayor de quince dias,
contados a partir del dia siguiente a la presentacion de aquélla.
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CUARTO. - Atento a lo dispuesto en los articulos 50 fraccion VI, y 132 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, notifiquese el presente proveido debiendo
adjuntar los oficios MDJ/DDA/683/2024 de la respuesta otorgada a la solicitud. Lo anterior, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia (SISAI). - ==« == v e oo

QUINTO. - En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber a la persona
interesada que dispone de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de este proveido, para interponer por si misma o a través de su representante legal,
recurso de revision Plataforma Nacional de Transparencia (SISAl), o ante esta Unidad de
Transparencia, debiendo acreditar los requisitos previsto en el Numeral 150 de [a Ley en la materia. —

SEXTOQ. - Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada a través del sistema Plataforma Nacional
de Transparencia (SISA!), medio indicado por fa persona interesada en su solicitud y en su
oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido, - = == - === e o e e oo -
-------------------------------------- Camplasg -~ - v e v el
NOTIFIQUESE, y guardese ordenadamente para el archivo, como asunto total y legalmente concluido.
-------------------------------------- CUmplasg == -~ - - - s e

Asilo acordo, manda y firma el Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica
del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco. - - ===~ «------ CONSTE-----vuu-nn--
Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de Disponibilidad de Informacion dictado en el expediente
refativo a la solicitud de la informacion identificada con el niimero de folio 270510300006324. - - - - - -

Tose Tanace Hdez w.
LIC. JOSE IGNACIO HERNANDEZ NARVAEZ
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- A p JALAPA, TABASCO A 19 DE AGOSTO DE 2024
e 2l EXPEDIENTE; MDJ/CTAIP/063/2024
%2// N ASUNTO: Solicitud de informacién
LIC. MARCO ANTONIO SI'VAN NARVAEZ
5 DIRECTOR DE ADMINISTRACION
PRESENTE
Para dar cumplimiento a la solicitud de informacién, recibida el 16 de agosto del 2024 a las
16:17 horas, a través del Sistema Electronico *SISAI" de la Piataforma Nacional de Transparencia, y
con nimero de FOLIO: 270510300006324, donde requiere: 1. ¢ Cual es el monto total del sueldo
mensual bruto que reciben los regidores del H. Ayuntamiento, antes de cualquier tipo de
descuento o deduccién? Por favor, especifique si este monto incluye alguna remuneracion
adicional fija.
2, (Cudl es el monto del sueldo mensual neto y liquido que reciben los regidores del H.
Ayuntamiento, es decir, el monto que efectivamente se les deposita en sus cuentas después
de aplicar todas las deducciones y retenciones fiscales, asi como otros descuentos
obligatorios? Detalle cada tipo de deduccidn realizada. w
3. (Cudl es el monto total mensual, sumando todas las remuneraciones y beneficios
adicionales que reciben los regidores del H. Ayuntamiento? Por favor, incluya y desglose los
siguientes conceptos:
3.1 Prestaciones laborales (por ejemplo, aguinaldo, prima vacacional, etc.).
3.2 Bonos o incentivos (por ejemplo, bonos por desempefio, asistencia, etc.).
3.3 Apoyo econdmico para gasolina, transporte o traslado.
3.4 Cualquier otro concepto adicional (por ejemplo, gestiones especificas, dietas, etc.).
3.5 Especifique si hay algun tipo de pago extraordinario que se realiza periédicamente o en
circunstancias especificas. '
4. ¢Cual es la justificacion oficial del H. Ayuntamiento para el monto del sueldo base y los
beneficios adicionales que reciben los regidores? Especificamente, ; Como se relacionan estos
pagos con las responsabilidades y funciones que desempeian los regidores en el marco de
sus actividades y deberes publicos? Proporcione una explicacion detallada que incluya los
criterios o estandares utilizados para determinar estas compensaciones.” Ofros datos
proporcionados para facifitar la localizacion de la informacion: ;Cémo desea recibir 1a informacién?
Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacién de la PNT por lo
anterior, con fundamento legal en los articulos 1, 9, 11, 14, 21, 22, 45 fracciones il, 1V y Xi de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como lo establecido en fos numeraies
1,7,8,10,22,129,131,133 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco en vigor, le solicito remitir de considerarta publica, en medio impreso y magnético
la informacion peticionada, en un plazo que no debera exceder de TRES DIAS HABILES, contados a
partir de [a recepcion de este requerimiento, toda vez que los plazos y términos en este procedimiento
han sido reducidos por fa Ley antes citada; o en su caso, informar las causas por las que no es posible
remitir tal informacion, por considerarla reservada, confidencial o por no existir para lo cual debera de
actuar conforme lo establecen los articulos 143 y 144 de esta Ultima Ley que se comenta.
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Hago de su conocimiento que, el no entregar la informacion plblica solicitada en la forma,
términos y plazos establecidos por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica vigente
en el Estado, se causa de responsabilidad administrativa segdin lo contemplado en el titulo noveno de
dicha norma y, también podra actuarse en términos de fo previsto en los numerales 50 fraccion XV y
52 de esamisma Ley, y conforme al Articulo 108 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica en donde los Titulares de las Areas de los Sujetos Obligados seran responsables de clasificar
la informacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General y la presente Ley.

Sin otro asunto particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

T gy o,
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ATENTAMENTE

Tose Tanccia Hkz py
LIC. JOSE IGNACIO HERNANDEZ NARVAEZ -
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y -

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA o i
C.C.P.-Archivo '-\ %%;m - p
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JALAPA, TABASCO A 28 DE AGOSTO DEL 2024
NUMERO DE OFICIO: MDJ/DDA/683/2024

ASUNTO: RESPUESTA A, UDDE
ekl

éﬁmw AL, TS 200 24

LIC. JOSE IGNACIO HERNANDEZ NARVAEZ

COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA |
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
PRESENTE: TR ,ﬂ@,%ﬁ Fo E‘-«f S N

En atencién a su oficio con nimero de expediente MDJ/CTAIP/63/2024,
de fecha 16 de agosto del 2024, derivado de la solicitud con folio
270510300006324 presentada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, en la que se requiere: “Plataforma Nacional de
Transparencia, y con nUmero de FOLIO: 270510300006324, donde
requiere: 1. ¢ Cudl es el monto total del sueldo mensual bruto que reciben
los regidores del H. Ayuntamiento, antes de cualquier tipo de descuento o
deduccion? Por favor, especifique si este monto incluye alguna
remuneracion adicional fija. _

2. iCual es el monto del sueldo mensual neto y liquido que reciben
los regidores del H. Ayuntamtento es decir, el monto que efectivamente
se les deposita.en sus cuentas después de aplicar todas las deducciones
y retenciones fiscales, asi .como otros descuentos obllgator:os‘? Detalle
cada tipo de deduccmn real:zada :

3. ¢Cudl f.e_s_ el monto total mensual, -'sumand_o todas las
remuneraciones y beneficios adicionales que reciben los regidores del H.
Ayuntamiento? Por favor, incluya y desglose los siguientes conceptos:

31 - PrestaCIones iaborales {por ejemplo agumaldo prlma vacacional,
etc.) s :

3.2 - Bonos o.incentivos (p._or ejemplo, bonos por_desempeno, asistencia,
otc.). SRR g el o

3.3 Apoyo econdmico para gasolina, transporte o traslado.

3.4 Cualquier -otro concepto adicional (por ejemplo, gestiones
especificas, dietas, etc.).

3.5 Especifique si hay algun tipo de pago extraordmarlo que se realiza
periédicamente o en circunstancias especificas.

4. ;Cudl es la justificacién oficial del H. Ayuntamiento para el monto del
sueldo base y los beneficios adicionales que reciben los regidores?
Especificamente, ;Cémo se relacionan estos pagos con las
responsabilidades .y funcicnes que desempenan los regidores en el
marco de sus actividades y deberes plblicos? Proporcione una
explicacion detallada que incluya los criterios o estandares utilizados
para determinar estas compensaciones.”
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En atencion a lo solicitado con anterioridad en referencia a los puntos del
1 al 3.5 se informa que puede consultar la informacién en la pagina de Internet
de la Plataforma Nacional de Transparencia de acuerdo a lo mandatado en
el articulo 76, 78 y 136 (Cuando la informacion requerida por el solicitante ya
esté disponible al publico en medios impresos, tales como libros, compendios,
tripticos, registros publicos, en formatos electrénicos disponibles en Internet o
en cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido por el
solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o
adquirir dicha informacion) de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Tabasco fraccion Vil REMUNERACGION BRUTA
Y NETA de acuerdo a fa periodicidad trimestral con que se informa en el
siguiente link: https://consultapublicamx.inai.org. mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica. xhtml#inicio y de acuerdo a las siguientes
lineas de captura adjunta.

En referencia al punto ntimero 4 donde solicita Ia justificacion del
monto del sueldo y los beneficios adicionales que reciben los regidores se
informa lo siguiente: beneficio el cual estd basado y publicado en el Manual de
remuneraciones de los servidores publicos del municipio de Jalapa, -Tabasco.
Articulo 9.- Publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco
época 72, Suplemento C, Edicién: 8510. De fecha 27 de marzo de 2024.

Sin otro asunto en particular aprovecho la ocasién para en\narie un
cordial saludo. e L e o

ATEN MENiE

DlREcc&éN DE

' LICTMARCO ANTOT:IOSIL&/AN NAW‘E’PTRAC'ON
DIRECTOR DE LA DIREGCION DE ADMINISTRACION ‘

C.C.P. ARCHIVO,




Pagina de consulta:
https://www.plataforma detransparencia.org.mx

Consulta informacién que por ley, las instituciones publicas del
pais publican en la plataforma nacional de Transparencia.

Captura de pantalla 1: clic en el apartado de la informacién
publica.




Pagina de consulta:
https://www.plataforma detransparencia.org.mx

Captura de pantalla 3: clic de seleccién de institucidon vy
ejercicio fiscal.

i Buedas ’65%2»:?*;\35;7_. SR D@ Sentem e
e~ - O & oo

PLATAFORM
L TRANS,

ARA TABASTG




Pagina de consulta:
https://www.plataforma detransparencia.org.mx

Captura de pantalla 5: clic de seleccién articulo 76, fraccién Vil
REMUNERACION BRUTA Y NETA, ejercicio de actualizacién .
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LISTA DE CRLIGACIONES GENERALES

Buscar abligacian: %Se’eczierea

T8O, - LAS CORCESIONES, CONTRATOS, CONVENIDS, DERINCSS, 4
IO, - LA ECRIACEH SOBRE LS RESULTADOS SCERE PROCEDILGENTO..
ART.-75 . AL - LA ~ XREX. L0554 ES GUE FOR DiSPOSCEN LEGAL GENEREN LOS SWiETD
.“-RT. -~ T8 - V. - LOS INDICAGORES RELAC - F =X . LAS ESTADISTICAS QUE GENERENE APLSIENTD D SUS FACULY..,

ART.. 760000+ LOS CTHVERIIS CF LOORDINALKIH DF CORTTRTACIGH CON LOS 5
ART.. 76 00, - BL INVENTARIO GF BIENES MUZSLES EINNIUEBLES SH POSESION _
ART. + 78 + ). - B NOWERO TOTAL DE LAS PLATAS ¥ DEL PERSONAL, DE BAZE ¥ COUR NEXS. « LAS AECOMENDACIONES ENITIDAT FOR LOS OREANGS UBLICOS D5,
ART.+ 76 - XL - LAS CONTRATACICNES DE SERVICIOS PROFESINALES POR HONORARIG. ART. - T - UAVE + LAS RESQLUGIONFS Y LAUDDS QUE SE EMITAN Eit PROCESOS O PR
ART. TG XN o LA IMFORIIACHON EN YERBION PURLICA DE LAS DECLARACIGNES PAT... ART.. 76 OO0 - LOF MECARS

ART. 76 .00, ACISR ¥ YISHCOS, 51 CGMO EL GBIETO,

2405 OF PARTITPACHN CUIDFDANA TROOS LOS..
ART. .76 - XEL - ELDORCILID DELA UNIDAD DE TRANSRARERGA ALSMASDE LA . ART.. 76 0O - LGS PROGRAMAS QUE OFRECEN, INCLUTENDD MEGRMACION SOE8
ART. 76« 4.+ LA INFORMACION DE LOS PSOGRAMAS DE SUETI G5, ESTIVILNOS Y AL, TG0 LARACTAS Y SELOUUEIONES DEL COMITE BE TRANIPERENDIS €F .

ART, - 75 - ¥V, - LAS CONDICIONES GENERALES DF TRABAJC, CONTRATOS O CONYENIQ. . ART. - Th o ML - TDDAS LAS SYALUACIONES, ¥ ENCUESTAS QUE HAGAN LGS SUEIN5 O...

ART, -72.30 LA INFORMACIN CURRICULAR DEIDT BL slivsL GRJEFEQT SEFAR.. ART. - 7. Lt L08 ESTUDAE BRARCADGS CON RECURTNS PUSLITOS: £ E5TE.
ART. - P64 X031, - BL USTADG DE SERVIDINRES PUBLICOS CON SANCICNES 2DMIAST.., ART.- 75 KLA. - EL LISTADD DE JUSILADOS ¥ PENSIONADOS ¥ EL LIONTO QUEREC!.
AR+ 76 - KB - LGOS SERVICICS (3o QFRECEN SENSLANDGO 103 RETRISITOR PARAAC . ART.. 76 - YU - LGS (HEAESOS {EGBIB0T FOR CUALQUIER CONCESTG SERALANGG
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Captura de pantalla 6: clic de seleccion en Ejercicio
(2021,2022), filtro de basqueda {Presidencia).
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Captura de pan_ta_lia__?_: A_rea de Ad_sc_:ljipci@n._
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