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ESTIMABLE SOLICITANTE  
 
VISTOS. Para resolver solicitud de información conforme a los siguientes:  
 

A N T E C E D E N T E S: 
 
1. Esta Unidad de Transparencia recibió una solicitud de acceso a la información el 
24 veinticuatro de octubre de 2024 dos mil veinticuatro, a través de la Plataforma 
Nacional de Transparencia, con folio 142902624000146, la cual fue registrada con el 
número de expediente interno señalado al rubro, misma que consiste en: 
 

� �̂Y -solicito lineamientos del Plan Anual de Trabajo de los años 2021, 2022, 
2023 y 2024, emitido por el Centro de Conciliación Laboral del Estado de 
Jalisco 
 
-solicito el Plan Anual de Capacitación de los años 2021, 2022, 2023 y 2024, 
emitido por el Centro de Conciliación Laboral del Estado de Jalisco�Y�_���~�•�]���• 

 
2. Mediante oficio CCL/UT/309/2024, se requirió la búsqueda de lo solicitado a la 
Dirección de Desarrollo Institucional, por ser el área que, conforme a sus 
obligaciones y/o atribuciones, se estimó competente para generar, poseer o 
administrar la información. 
 
3. A través del oficio CCLJ/DDI/125/2024, la Lic. Ana Paola Arias Varela, Directora de 
Desarrollo Institucional, da cumplimiento al requerimiento que se le formuló, en el 
que realiza manifestaciones respecto a la información solicitada, a fin de estar en 
aptitud de resolver la presente solicitud de información. 
 

C O N S I D E R A N D O S: 
 
I. Esta Unidad de Transparencia es competente para conocer y resolver la presente 
solicitud de información, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 24.1, 
fracción V, 25.1, fracciones VII y XXXII, 32.1, fracción III, 77.1, fracción II, 84.1, 85 y 


