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Auditora Encargada/Auxiliar:

Jefe de Departamento:
Desarrolic de la revision:
Periodo:

Alcance:

Universidad Tecnolégica del Sur de Saonora,

DECRETO DE CREACION Numero. 19 Seccién | publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado el {unes 2 de septiembre de 2002 y
maodificado segtin decreto niimero 35 Seccién | publicade en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado el jueves 30 de abril de 2009,

DS-0662-2023 del 26 de mayo de 2023,

AG-2023-449 del 31 de mayo de 2023,
AG-2023-450 del 26 de mayo de 2023,

C.P. Elisa Guadalupe Nieves Alvarez.

C.P. Abraham Valenzuela Ortiz.

01 de septiembre de 2021 al 31 de marzo de 2023,

Auditoria por muestra selectiva de los rubros de Organizacién General,
Portal de Transparencia, Presupuestos, Activos, Pasivos, ingresos Egresos,
Metodologia del Marceo L.ogico con Perspectiva de Género (Cumplimiento de
la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Scnora,
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia) y Ley de
Archivos para el Estado de Sonora, por el periodo del 01 de septiembre de
2021 al 31 de marzo de 2023.



Analisis:

[os trabajos de la auditoria de referencia se llevaron a cabo de acuerdo con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion No. 200 (Principios fundamentales
de auditoria financiera) y 400 (Principios fundamentales de auditoria de cumplimiento}, emitida por
la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcién Puablica, asi como en base a
pruebas selectivas que se consideraron necesarias en las circunstancias, de la evidencia documental
que soportan las operaciones realizadas por esa Entldad y en apego a la normatwldad vigente para
el ejercicio y control del gasto publico.

De la auditoria.

Objetivo.

Verificar la suficiente revelacién de los estados financieros, contables y presupuestales de la entidad,
evaluando la documentacion econdémica y contable; asi como el examen de la eficacia, eficiencia,
economia y calidad en la entrega de los bienes o servicios publicos, con la finalidad de alcanzar
resultados en beneficio la poblacidn, bajo un proceso sistematico para obtener y evaluar
objetivamente la evidencia y determinar si la materia en cuestién cumple con las disposiciones
legaies, reglamentarias y administrativas aplicables en cada caso.

Criterios de Seleccion.

Esta auditoria integral, se distingue por ser una auditoria combinada, de tipo financiera, de
desempefio y cumplimiento, se selecciond con base en los criterios generales y particulares
establecidos en las Normas Profesionales de Audiforia del Sistema Nacional de Fiscalizacion No.
200 (Principios fundamentales de auditoria financiera) 300 (Principios fundamentales de auditoria de
desempefio) y 400 (Principios fundamentales de auditoria de cumplimiento) y, emitida por la
Auditorla Superior de la Federacion y |la Secretaria de la Funcion Pubiica; asimismo, su planeacion
especifica, su importancia, pertinencia y factibilidad de su realizacion en la integracién del programa
anual de auditoria del ejercicic fiscal 2023; cuyo alcance general por periodo de revision fue del
1° de septiembre de 2021 al 31 de marzo de 2023, es el siguiente:
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Resultados:

Se determinaron 48 observaciones que forman parte de informe de auditoria de las cuales 14 fueron
subsanadas, 20 se turnaron al OIC de la universidad y 14 fueron turnadas a CEIFA para inicio de
procedimiento de investigacion correspondiente, a continuacién, se presenta un resumen de los
conceptos abservados:



a) Observaciones subsanadas:

3. Asignaciéon de Plaza de Departamento de Servicios Médicos con funciones de la
Direccion Juridica, sin que previamente, se haya recabado la autorizacion de
modificacidn de esfructura de la Universidad Tecnoidgica del Sur de Sonora (UTS).

De la revision y evaluacion de la estructura autorizada para la Universidad Tecnologica del Sur de
Sanora (UTS); particularmente la estructura secundaria establecida en el Manual de QOrganizacién 2019,
con Clave de Registro SECOG-MA/2019-066 y autorizada por la Secretaria de la Contraloria General
del Estado de Sonora, a través del Oficio Namero DS-1078-2019 del 28 de agosto de 2019, la cual, una
vez conciliada con [a plantilla presupuestal y plazas asignadas vigentes, se pudo advertir que, dentro
de la “Estructura Organica", para el caso de la “59.06. Direccién de Extensién Universitaria”, se
tienen asignadas estructuralmente 3 Departamentos, siguientes: 59.06.01. Departamento de Servicios
Médicos; 59.06.02. Departamento de Prensa y Difusién y 59.06.03. Departamento de Actividades
Culturales.

Sobre el particular, una vez conciliada con la plantilla de personal con que opera actualmente, se
observeé que la Jefatura de “59.06.01. Departamento de Servicios Médicos” no se esta ejerciendo como
tal, por el contrario, en esta, indebidamente se tiene contratada persona con perfil de profesién de
licenciatura en derecho con Cédigo de Puesto 2180 y nombramiento expedido en fecha 16 de
marzo de 2022, ademas de ello, esta prestando servicios juridicos subordinado a fa Direccion Juridica
de la UTS, plaza que de acuerdo a la estructura no esta autorizada para tal fin, siendo menester sefialar
que, no se contd previamente con-la autorizaciéon de la modificacién del estructura organizacional
precitada; ello no obstante de que en el referido Oficio Numero DS-1078-2019, se le previno de que
dicho manual debera mantenerse permanentemente actualizado, de conformidad con el articulo 56 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

Mormatividad Infringida:

Articulos 56 primer y segundo parrafo, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;
10, fraccion VI, y 14 fraccion V, del DECRETO DE CREACION Numero. 19 Seccién | publicado en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el lunes 2 de septiembre de 2002 y modificado segun
decreto nimero 35 Seccidn |lf publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el jueves 30
de abril de 2009; Fraccién V.- Estructura Organica”, Numeral “59.06. Direccidn de Extension
Universitaria” y Punto 59.06.01. Departamento de Servicios Médicos, Manuai de Organizacion 2019,
con Clave de Registro SECOG-MA/S2019-066 y autorizada por la Secretarfa de la Contraloria General
dei Estado de Sonora, a través del Oficio Nimero DS-1078-2019 del 28 de agosto de 2019. (Anexo
1) y demas normatividad relativa y aplicable a la situacion observada.

Recomendacion:

Se sugiere que el Rector implemente las acciones pertinentes que permitan dictaminar
fehacientemente la necesidad de contratacién de la plaza de Jefatura de “1.2.1. Departamento de
Servicios Medicos” y en su lugar, fortalecer a la Direccion Juridica, y en este sentido, de conformidad
con la atribucion que establece el articuylo 14 fraccion V, del DECRETO DE CREACION de la UTS,
se someta ante el seno del Consejo Directivo y se recabe de éste la aprobacion de la modificacion
del Manual de Organizacion con Clave de Registro SECOG-MA/2019-0686; asimismo, se solicite y se
recabe la autorizacion ante [a Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la
Secretaria de Educacion Publica, o en su caso, de las autoridades estatales correspondientes.

4. De manera reiterada NO se da cumplimiento al calendario de sesiones autorizadas,
para su celebracion en los ejercicios 2021, 2022 y 2023 del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora.

De la revisién a las sesiones del Consejo Directivo llevadas a cabo durante el periodo de septiembre
de 2021 al 31 de marzo de 2023, se observé que de manera reiterada no da cumplimiento oportuno
al calendario de sesiones ordinarias programadas y aprobadas para cada ejercicio, sito la reunién
ordinaria de fecha 16 de diciembre de 2020 autorizandose calendario para el ejercicio 2021; 10 de diciembre
de 2021 para el calendario 2022 y 13 de diciembre de 2022 para 2023, pues de las 6 reuniones
programadas para dicho periodo, una rno se lfevé a cabo y cinco han sido llevadas a cabo de



manera desfasada, sin obrar dentro del expediente las razones motivadas y fundada para justificar
el diferimiento de cada evento, en contravencién de lo sefiaiado en el articulos 4, 7 y 12, del
Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la
Administracion Piblica Paraestatal, pues presentan las inconsistencias siguientes:

a) Incumplimiento del Calendario Autorizado.

* Calendario d.e_.{\pmbado SRS Fecha en que se _l[g_vé. ; D'iéégb'es'fésﬂé' dos:

NumerodeSesaon : Sl BUUEL Fegha minin s ~'acabo ;

LXXII Reunién Ordinaria 2021 26/11/2021 No se llevo a cabo No se llevd a cabo
LXXIV Reunién Ordinaria 2022 11/02/2022 15/02/2022 4
LXXV Reunion Ordinaria 2022 2710512022 02/06/2022 6
LXXVI Reunion Ordinaria 2022 26/08/2022 08/09/2022 13
EXXVII Reunién Ordinaria 2022 25/11/2022 13/12/2022 18
LXXVIII Reunién Ordinaria 2023 23/02/2023 07/03/2023 12

b) ElRector participa y firma las convocatorias como Secretario Técnico del Consejo, sin tener
reconocida dicha figura tanto en el Decreto de creacion, como en &l Reglamento Interior y
Manual de Organizacién, dicha figura la prevé el articulo 4, del Reglamento para la
Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal

Normatividad Infringida:

Articulos 4, 7y 12, del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de las
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, publicado en el B.O. Tomo CLXXVII, NUMERO
10 SECC HI, de 2 de febrero de 2006. (Anexo 1) y demas normatividad relativa y aplzcable ala
situacion observada.

Recomendacion:

Se sugiere que el Rector instruya a quien corresponda, a fin de que en apoyo, se establezca un
control interno que permita atender en tiempo y forma el calensario de sesiones autorizadas por el
consejo Directivo, y en su caso, se deje constancia de las razones motivadas y fundadas por las
cuales se imposibilita levarla a cabo en la fecha programada; asimismo, en caso de desfase, cuidar
que no se rebasen los plazos establecidos en el articulo 12 del del Reglamento para ia Celebracion
de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion PUblica Paraestatal;
implemente las acciones necesarias a fin de que las futuras sesiones se lleven a cabo conforme al
calendario autorizado para el ejercicio 2023 y sucesivo. Para su seguimiento remitir evidencia
documental de las acciones implementadas para solventacion de esta observacian.

5. La Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora, no cuenta con libro de actas de las
sesiones que realiza el Consejo Directivo.

De la revision a los principios relacionados con el cumplimiento de las sesiones del Consejo Directivo
llevadas a cabo durante el periodc de septiembre de 2021 al 31 de marzo de 2023, se observo que
para el ejercicio 2021 y anteriores, 2022 y 2023, no se cuenta con libro de actas de sesiones llevadas
a cabo por el Consejo Directivo de 1a Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora.

Normatividad Infringida:

Articulo 41 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Gobierno de las Entidades de Ia
Administracion Publica Paraestatal, publicado en el B.O. Tomo CLXXVil, NUMERO 10 SECC {il, de
2 de febrero de 2006. {Anexo 1) y demas normatividad relativa y aplicable a la situacién observada

Recomendacion:

Se sugiere que el Rector instruya a quien corresponda, a fin de que en apoyo, se establezca un
control interno que permita, dar cumplimiento del articulo 41, del Reglamento para la Celebracién de
Sesiones de Gobierno de las Entidades de ta Administracién Pulblica Paraestatal, y se implemente
el libro de actas, debidamente ordenado por niimero y fecha de cada una de las sesiones que se



lleven a cabo para constatar deliberaciones, aprobaciones, y decisiones del Consejo Directivo del
Fondo y se establezca, ademas, un pericdo de guarda debido a su impertancia comoe un instrumento
principal de toma de decisiones; a su vez, actualizar el regiamento interior, incluyendo dentro del
Capftulo Il “del Consejo Directivo” la obligacion de llevar el libro de actas en los términos citados y,
se determine si tienen impacio de actualizacion del Manual de Organizacién y Manual de
Pracedimientos, a fin de cumplir con la actualizacién regulada por el articuie 58, primer parrafo, de
fa Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, y sometide a aprobacion ante el Consejo
Directivc. Para su seguimiento remitir evidencia documental de las acciones implementadas para
solventacion de esta observacion,

6. Autorizacion de exencién de registros de entrada en el sistema electrénico de control
de asistencia, de determinadas personas servidoras pablicas, sin que obre en su
expediente o medie justificacion motivada y fundada para su omision, cuya némina
mensual sin incluir prestaciones no ligadas al sueldo, representa a $538,364.40.

De la revision y evaluacion del registro de asistencia y permanencia en sus labores por parte las
personas servidoras publicas adscritas a la Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora, cuya plantilta
registrada ascendid a 176 personas, para lo cual se tiene estabiecido el Sistema Electrénico de
Registro de Asistencia via huella digital, de manera fisica, el dia 6 de junio de 2023 se llev6 a cabo
una verificacién del personal que registra asistencia a través del citado sistema, observdndose que
no todo ef personal esta checando. Al respecto, se solicitd el registro de incidencias registradas
en dicho sistema, determinandose que un total de 17 personas servidoras ptiblicas no estan
registrando su asistencia a la hora de enfrada, cuya nomina mensual sin incluir prestaciones
no ligadas al sueldo, representa a $538,364.40, cédigos y cargos que se detallan a continuacion:

1 1069 081212003 DIR.CARRERA PRO.INDUSTRIALES Sl
2 1021 07/01/2004 DIR.CARRERA TIC Sl
3 2160 16/11/2021 JEFA DE DEPTO. DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD £) 13,224 45 26,448.90 NO
4 2108 23/11/2015 JEFE DEPTO.MANTENIMIENTO E INSTALACIONES 13,224 45 26,448.90 Si
5 1147 01/10/2007 JEFA DEPTO.PRACTICAS Y ESTADIAS 13,224.45 26,448.90 NC
6 2158 16/11/2021 JEFE DE DEPTO. DE MANTTO Y CONSERVACION 13,224 45 26,448.90 NO
7 2159 16/11/2021 JEFE DE DEPTO. DE REC MAT E INFRAESTRUCTURA 13,224.45 26,448.90 NO
8 2107 JEFE DE DEPTO DE INVESTIGACHON Y DESARROLLO 13,224.45 26,448.90 NQ
g 2169 01/03/2022 JEFE DE DEPTO. DE INFORMACION Y ESTADISTICA 13,224.45 26,448.90 NO
10 2171 01/03/2022 JEFA DE DEPTO.DE CONTABILIDAD 13,224 .45 26,448.90 NO
1 2172 01/03/2022 JEFA DEPTO.PRACTICAS Y ESTADIAS 13,224 .45 26,448.90 NO
12 2173 01/03/2022 JEFA DE DEPTQ.DE PERSONAL 13,224.45 26,448.90 NO
13 2174 01/03/2022 ENC.DE DEPTO.DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 13,224 .45 26,448.90 NO
14 2477 18/03/2022 JEFE DE DEPTO.PRENSA Y DIFUSION 13,224.45 26,448.90 NO
15 217% 18/03/2022 JEFA DEPTQ SERV.ESTUDIANTILES 13,224.45 26,448.90 NO
16 2180 16/03/2022 JEFE DE DEPTO SERV MEDICOS Sl
17 2178 18/03/2022 BIR DE CARRERA DDN 5]
18 2167 01/02/2622 DIR DE VINCULACION 25,650.75 51,319.50 NO
19 2175 01/03/2022 DIRECTCRA DE DESARROLLO ACADEMICO ¥ CE 25,659.75 51,318.50 NO
20 2176 01/03/2022 DIRECTOR JURIDICO 25,659.75 51,319.50 NO
21 2161 16/11/2021 SECRETARIA DE RECTORIA 3,791.25 7.582.50 NO
22 1068 08/0:1/2004 DOCENTE : 16,493.85 32,987.70 NO
23 2162 011122021 JEFA DE DEPTO. DE PROGRAMACION Y PPTOQ Sl
24 2097 01/09/2013 JEFE DE OFICINA Sl
25 2035 21/01/2004 ENCARGADA DE DEPTO.DE PERSONAL
ONTO DE NOMINA QUINGENAL Y MENSUA




Al respecto, es de sefalarse que dentro del expediente de personal, si bien es cierto obra Oficio
Numero UTS-R-157/2022 de fecha 14 de junio de 2022, mediante el cual, se hizo del conocimiento
que un total de 25 personas, a partir de dicha fecha, sofo checaran la hora de salida, y QUEDANDO
EXCENTQOS DE CHECAR EN LA HORA DE ENTRADA, también lo es que no obra la justificacion
plenamente motivada y fundada en consideracién a la naturaleza de sus funciones y
actividades, que fe impidan ef registro de entrada de dichas servidoras publicas, por lo que en
atencion a lo previsto por el articulo 39 fraccién Ill, de la Ley del Servicio Civil, no se acredita el
cumplimiento de su puntual asistencia a su labores de acuerdo a los horarios o jornadas normadas.

Normatividad Infringida:

Articulo 39 fraccion I, de la Ley del Servicio Civil. (Anexo 1} y demas normatividad relativa y aplicable
a la situacion observada.

Recomendacion:

Se sugiere que el Rector instruya a quien corresponda, a fin de que, por cada una de las personas
servidoras gue fueron sujetas de la excencion del registro de ia hora de entrada a sus labores, se
emita un dictamen de justificacion plenamente motivada y fundada, en consideracion a la naturaleza
de sus funciones y actividades, que le impidan el registro de entrada, en su defecto, se instruya para
que las personas servidoras publicas observadas regularicen su registro de asitencia a su labores,
registrando tanto la hora de entrada como de salida. Para su seguimiento remitir evidencia
documental de las acciones implementadas para solventacion de esta observacion.

7. La Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora NO ha constituido el PATRONATO,
limitandose el apoyo para la obtencién de recursos financieros adicionales para la
optima realizacion de sus funciones.

De la revision y evaluacion de la conformacién de la estructura operacional y funcional de la
Universidad Tecnologica del Sur de Sonora (UTS), particularmente lo sefialade en el articulo 27, del
DECRETO QUE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA, Numero. 19
Seccion | publicado en el Boletin Qficial del Gobierno del Estado el lunes 2 de septiembre de 2002
Yy, su MODIFICACION mediante decreto nimero 35 Seccién 1l publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado el jueves 30 de abril de 2009, se pudo advertir que desde su creacion a la fecha,
y no obstante de que para el objeto de su objeto, entre otros, esta obligado por el decreto citado, asf
como por el articulo 2° de su Reglamento [nterior autorizado mediante ACUERDO que reforma,
deroga y adiciona diversas disposiciones del Reglamento Interior, publicado en el Boletin Oficial
Numero. 3 Seccion | del 8 de enero de 2018, se observd gue no ha constituido el érgano denominado
"PATRONATOQ", omisién que a la postre ha venido limitando que Ia UTS reciba el apoyo para
fa obtencién de recursos financieros adicionales para la optima realizacién de sus funciones,
patronato que de conformidad con el articulo 29 del citado decreto, establece que su organizacion y
funcionamiento estaran regulados por el reglamento que expida el Consejo Directivo, el cual debera
estar constituido por lo siguiente:

L El Rector;
i Cinco representantes del Sector Productivo, vy
. Dos representantes del Sector Social

Normatividad Infringida:

Articulos 27 y 29, del DECRETO QUE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE
SONCRA, Numero. 19 Seccién | publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el lunes 2
de septiembre de 2002 y, su MODIFICACION mediante decreto numero 35 Seccion Il publicado en
el Boletin Oficial del Gobiernc del Estado el jueves 30 de abril de 2009, y articulo 2° fraccion I, Inciso
a) de su Regiamento Interior autorizado mediante ACUERDO que reforma, deroga y adiciona
diversas disposicicnes del Reglamento Interior, publicado en el Boletin Oficial Ndmero. 3 Seccion |
del 8 de enero de 2018. (Anexo 1) y demdas normatividad relativa y aplicable a la situacion observada.

Recomendacion:



Se sugiere que el Rector instruya at Director Juridico y/o a guien corresponda, a fin de que en apoyo,
se implementen las acciones legales y administrativas que permitan constituir debidamente el érgano
denominado “Patronato”, se obtengan las aprobnaciones correspondientes ante el Consejo Directivo
y se lleve a cabo su formalizacién de instalacion, estructuracion y operacion, conforme los sefialan
los articulos, entre ofros, el 27 vy 29 del citado decreto. Para su seguimiento remitir evidencia
documental de las acciones implementadas para solventacion de esta observacion

9. No cuenta en sus instalaciones con equipos de computo con acceso a Internet,
que permitan a los particulares consultar la informacion o utilizar el sistema de
solicitudes de acceso a la informacion.

De la andlisis y evaluacion de las obligacicnes gue la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora
tiene para el cumplimiento de los objetivos en materia de consulta o sistema de solicitudes de acceso
a la informacidn publica, se pudo advertir que el ente, dentro de sus instalaciones de a Unidad de
Transparencia, para disposicidén de las personas interesadas, no cuenta con equipos de computo
con acceso a Internet, que permitan a los particulares consultar la informacién o utilizar el sistema
de solicitudes de acceso a la informacion o bien, de la utilizacion de medios alternativos de difusidn
de la informacién para determinadas poblaciones que les resulte de mas facil acceso y comprension.

Normatividad infringida:
Articulo 79, de la Ley de Transparencia y Acceso de la Informacion del Estado de Sonora. (Anexo 1)
y demas normatividad relativa y aplicable a la situacién observada.

Recomendacion:

Se sugiere que el Rector, de conformidad con las obligaciones en materia de transparencia, instruya
a guien corresponda para que se valore |a factibilidad de establecer dentro de sus instalaciones de
la Unidad de Transparencia, para disposicion de las personas interesadas, de equipos de computo
con acceso a Internet, que permitan a los particulares consultar la informacion o utilizar el sistema
de solicitudes de acceso a la informacion o bien, de la utilizacion de medios alternativos de difusion
de la informacién para determinadas poblaciones que les resuite de mas facil acceso y comprension.
Para su seguimiento, remitir la evidencia documental de las acciones implementadas para soiventar
ia presente observacion.

10. Omisiones de publicacién de informacion en el Portal de Transparencia de la
Universidad Tecnologica del Sur de Sonora.

Del Analisis y evaluacion del cumplimiento a la publicacion de informacion publica en el Portal de
Transparencia del Gobierno del Estado de Sonora, de conformidad con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Ia Ley de Transparencia y Acceso de la
Informacién Publica del Estado de Scnora, se observd que el Portal de Transparencia de la
Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora (UTS), no se encuentra actualizada, al carecer de
informacion y datos obligados a publicar, cuyas inconsistencias son las siguientes:

a) Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular, cada parte de la estructura,
las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, prestador de
servicios profesionales o miembros de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Articulo 81 fracciones

i.- El nivel salarial o tabulador de cada servidor plblico, prestador de servicios profesionales o
miembros de los sujetos obligados, asi como las vacantes de dicha estructura y los requisitos para
poder acceder a ellas.

il.- El directorio de todos los servidores publicos a partir del nivel de jefe de departamento o su
equivalente o de menor nivel, deberd incluir cuando menos: Nombre, fotografia, domicitio para recibir
correspondencia y correo electrénico oficial



b) La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, prestadores
de servicios profesionales o miembros de los sujetos obligados, incluyendo todas las o
percepciones.

Articulo 81 fraccidn.

Il.- Prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacién sefialando la periodicidad de dicha remuneracion; debiendo incluir adicionaimente,
lo relativo al tipo de seguridad sociai con gue cuentan.

Articufo 70 fraccion

VIli.- Prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos vy
sistemas de compensacion sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.

¢) Los servicios gque se ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos. Los servicios a su
cargo.

Articulo 81 fraccién

V.- Tramites, requisitos y formatos correspondientes y en su caso requisitos, debiendo incluir
ademas informacion sobre la poblacion a la cual estan destinados los programas. Debiendo incluir
ademas informacion sobre la poblacion a la cual estan destinados los programas.

d) Portal de transparencia.

Articulo 81 fraccicn.

VIIlL.- Nombre del titular de la unidad de transparencia.

e) Dentro de la informacidn financiera que debera hacer pihlico cada sujeto obligado, debera
especificar:

Articulo 81 fraccién.

[X.- El presupuesto de ingresos y de egresos autorizados por Ia instancia correspondiente del
gjercicio fiscal vigente y un apartado con histérico de 10 afios de antigiedad.

f) Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado que
se realicen segln correspondan, incluyendo en su caso, las aclaraciones que correspondarn.

Artfculo 81 fraccion.

X.-Por la Contraloria General del Estado, Las Contralorias internas, el organo fiscalizador del
Congreso y auditores externos.

g) Las solicitudes de acceso a la informacion publica.

Articulo 81 fraccion.

XX.- Las denuncias y recursos presentados en contra de su actuacion en esta materia y las
respuestas que se les dé, incluyendo en su caso, ia informacion entregada a traveés del sistema de
solicitudes de acceso a la informacion.

Normatividad Infringida.



Articulos: 70 fraccion VI, de Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 81,
fracciones |, I, I, 1V, Vili, 1X, X, y XX de la Ley de Transparencia y Acceso de la Informacion Piblica
del Estado de Sonora. {Anexo 1) y demas normatividad relativa y aplicable a la situacién observada.

Recomendacion:

Se sugiere que el Rector, Implemente la medida de control interno, que les permita, cumplir con los
principios, procedimientos y mecanismos para garantizar el derecho de acceso a la informacion
plblica, a través del Portal de Transparencia de esta UTS, a fin de que se observe lo dispuesto
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia y
Acceso de la Informacién Pabiica del Estado de Sonora; asimismo, se debera instruir al personal
responsable, para que a la brevedad, se proceda a la actualizacidon de la informacion al trimestre
correspondiente en curso, y de manera preventiva, se gire instruccicnes para gue en lo sucesivo,
en tiempo y forma se publique la informacidn actualizada en cada trimestre. Para su seguimiento,
remitir evidencia documental de las acciones correctivas y preventivas implementadas para [a
solventacion de la presente observacion.

11. La Universidad Tecnoldgica el Sur de Sonora (UTS} NO somete ante el del Consejo
Directivo, la autorizacién del presupuesto de ingresos via subsidio financiero
autorizado por la Secretaria de Educacién Publica, obtenido bajo convenio especifico
formalizado con el Gobierno del Estado de Sonora.

De la revision y evaiuacion del presupuesto de ingresos autorizado por el periodo del 1° de
septiembre de 2021 al 31 de marzo de 2023, cuyas fuentes de financiamiento derivan de subsidio
federal y estatal, asi como de recursos propios, el cual ascendid al monto de $109,277,809.25, se
observo gue el mismo, no es sometido a aulorizacién del Consejo Directivo de la UTS,
limitando el cumplimiento de la atribucion det citado consejo, prevista en el articulo 10 fraccion I, del
DECRETO QUE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA, Namero, 19
Seccion | publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el lunes 2 de septiembre de 2002
y, su MODIFICACION mediante decreto nimero 35 Seccién lll publicado en ef Boletin Oficial del
Gobierno del Estado el jueves 30 de abril de 2009, cuyo detalie se presenta a continuacion:

Propios | | 10,756.776.97
Federal 43,189,699.39
55,332,432.89

Al respecto, el presupuesto de ingresos por subsidio federal y estatal proviene del ANEXO 2, del
CONVENIQ ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION, DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE SONORA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2021, 2022 y 2023, suscritos por "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL
ESTADO" para la Creacién, Operacidn y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnolégicas,
dentro del cual, se convinieron en aportar cada una el 50% (cincuenta por ciento) del
presupuesto anual de operacién autorizado para "LAS UNIVERSIDADES".

Normatividad Infringida: '

Articulo 10 fraccién |, def DECRETO QUE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE
SONORA, Numero. 19 Seccion | publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estade el lunes 2
de septiembre de 2002 y, su MODIFICACION mediante decreto nimero 35 Seccidn lll publicado en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el jueves 30 de abril de 2009. {(Anexo 1) y demas
normatividad refativa y aplicable a la situacion observada.



Recomendacion:

Se sugiere gue el Recfor, en la proxima reunién del Consejo Directivo, se someta a conocimiento y
guede reconccido por dicho Consejo, el presupuesto de ingresos autorizado para el ejercicio 2023,
en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 10 fraccion i, del decereto de creacion; asimismo, se
impiementen las medidas preventivas de control, que permitan que en tiempo y forma sean
reconocidos los presupuestos de ingresos autorizados bajo la figura del convenio sefialado, a través
de la aprobacion que tiene como atribucion el Consejo Directive. Para su seguimiento remitir
evidencra documental de las acciones implementadas para solventacion de esta observacion

Del Presupuesto de Fgresos

La Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora (UTS), por &l periodo del 1° de septiembre de 2021
al 31 de marzo de 2023, registrd tres fuentes de financiamiento para el gasto operativo y funcional,
que derivan de subsidio federal y estatal, asi como de recursos propios, cuyo Presupuestc de
Egresos Original Autorizado ascendioé al monto de $109,277,809.25, detalle gue se presenta a
continuacion;

Propios 10,755,776.97

Federal 43,189,599.39

Estatal 55,332,432 89
- Total, deb periado: | 109,277,809.25

12. La Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora (UTS) NO sometfe ante el Consejo
Directivo, la autorizacién del presupuesto de egresos via subsidio financiero autorizado
por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), obtenido bajo convenio especifico
formalizado con el Gobierno del Estado de Sonora.

De la revisidn y evaluacién del presupuesto de egresos autorizado por el pericdo del 1° de
septiembre de 2021 al 31 de marzo de 2023, cuyas fuentes de financiamiento derivan de subsidio
federal y estatal, asi como de recursos propios, el cual ascendi6 al monto de $109,502,570.95, se
observd que el mismo, no es sometido a autorizacion del Consejo Directivo de 1a UTS, limitando el
cumplimiento de la atribucidn del citado consejo, prevista en el articulo 10 fraccion i, det BECRETO
QUE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA, Numero. 19 Seccion |
publicado en el Boletin Oficial del Gohierno del Estado el lunes 2 de septiembre de 2002 y, su
MODIFICACION mediante decreto nimero 35 Seccion 11 publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado el jueves 30 de abril de 2008, cuyo detalle se presenta a continuacion:

SN L e Tofaleg e e
Uelise s Fuenles i i . . Egrésos . ..
Propios 11,023,863.15
Federal 45752,208,99
Estatal 52,726,498 .81
Total, def periodo:™ 7000 B e 0 0 109,502,570:.95

Al respecto, el presupuesto de egresos por subsidio federal y estatal, proviene del ANEXO 2, del
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE SONORA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2021, 2022 y 2023, suscritos por "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL
ESTADQO" para la Creacidn, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnologicas,



dentro del cual, se convihieron en aportar cada una el 50% (cincuenta por ciento) def
presupuesto anual de operacion autorizado para "LAS UNIVERSIDADES".

Normatividad Infringida:

Articulo 10 fraccién Il, del DECRETO QUE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE
SONORA, Numero. 19 Seccion | publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el lunes 2
de septiembre de 2002 y, su MODIFICACION mediante decreto ndimero 35 Seccién IH publicado en
el Boletin Oficial del’ Gobierno del Estado el jueves 30 de abril de 2009, (Anexo 1) y demas
normatividad relativa y aplicable a la situacion observada.

Recomendacion:

Se sugiere que el Rector, en fa proxima reunion del Consejo Directivo, se someta a conocimiento y
quede reconocido por dicho Consejo, el presupuesto de egresos autorizado para el ejercicic 2023,
en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 10 fraccion i1, def decereto de creacion; asimismo, se
implementen las medidas preventivas de control, que permitan que en tiempo y forma sean
reconocidos los presupuestos de egresos autorizados bajo la figura del convenio sefialado, a través
de la aprobacién que tiene como atribucion el Consejo Directivo. Para su seguimiento remitir
evidencia documental de las acciones implementadas para sociventaciéon de esta observacion.

16. Inconsistencias en la asignacion, manejo, control y reembolso del Fondo Fijo de Caja.

Del analisis y evaluacidn de movimientos y saldos de la Cuenta Contable 1110 "Efectivo y
Equivalentes” con datos al 31 de marzo de 2023 que ascendi6 a $6,262,146.77, selectivamente se
reviso la subcuenta contable 1111 “Efectivo”, relacionado con la asignacion, apertura y ejercicio de
tres Fondos Fijos de Cajas autorizados por la Universidad Tecnologica del Sur de Sonora (UTS) para
compras urgentes, mismos que fueron autorizados para su operacién a las siguientes personas
servidoras publicas:

110 |EFECTVO Y EQUVALENTES 55,262,145, $0.00
1111 EFECTIVO $21,000. 00 $0.00
1111-01 Cuen Ochoa Yolanda Alejandra $15,000.00 $0.00
1111413 Montes Valenzuela Dulce Maria $1,000.00 $0.00
1111-15 Tamayo Esquer Jesis Ernesto $5,000.00 $0.00

Al respecto, se procedid a realizar arquec a los tres fondos fijos existentes, verificandose el
cumplimiento en su asignacion, utilizacién de manera racional con usc exclusivo para el fin que
fueron creados, constatando ademas, gue correspondan a gastos emergentes de los capitulos 2000
y 3000, y que su comprobacidn, relina los requisites fiscales, observandose inconsistencias en la
asignacion, manejo, control y reembolso, que se hacen consistir en lo siguiente:

a) En relacion con el fondo de la subcuenta 1111-15 por importe de $5,000.00, asignado al Jefe de
Mantenimiento e Instalaciones, exhibi¢ facturas por un importe de $2,506.23, no presentando
dinero en efectivo, detrmindndose un faltante de efective por la cantidad de $2,493.77;
manifestando, qiie dicho efectivo lc manejaba en casa por los eventos de compras emergentes
gue surgieren, debido a que fa UTS esta retirada de la ciudad de Cajeme, Sonora. En evento
posterior se mostro el efectivo faitante, quedando comprobado.

b} lgualmente, del fondo de la subcuenta 1111-15 por importe de $5,000.00, asignado al Jefe de
Mantenimiento e Instalaciones, se cbervo un reembolso por $5,302.09 segln consta en Poliza
C00467 det 30 de marzo 2023, observandose que este excedid el total autorizado de $5,000.00,
por un remmbolso en exceso por $302.08; igualmente, se observd las facturas que soportan el
reembolso, no presentan la cancelacion con la leyenda de "Pagado con Fondo Revolvente”.



Normatividad Infringida:

Articulos: Numeral 11, de la Normatividad de Fondo Fijo de Caja de la Universidad Tecnoldgica del
Sur de Sonora, en ralacion con los articulos 27, 28, 42 y 45, del Decreto por el que se emite el Manuai
de Normas y Politicas para el Ejercio del Gasto Publico del Gobierno del Estado, publicado en el BO
CXCVII, NUMERO 16 Secc.ll, de 25 de febrero de 2016. (Anexo 1) y demas normatividad relativa y
aplicable a la situacion cbservada.

Recomendacion:

Se sugiere que el Rector, instruya a la Directora de Administracion y Finanzas para que se valore y
se justifigue la necesidad plenamente fundada y motivada de la apertura de tres Fondos Fijos de
Caja; en su defecto, y en virtud de las unidades administrativas estan en la misma sede, dentro de
las instalaciones de la UTS se prevea el manejo de un solo fondo para que cubra las necesidades
de las mismas y objeto de su creacion. La Directora de Administracion de manera preventiva,
implemente las acciones necesarias para que, de manera periddica, se practique arqueo de fondo,
y en su caso, en tiempo y forma se regularicen las diferencias detectadas, dejando constancia de la
realizacion del mismo; asimismo, se sugiere instruya al o los responsables del manejo y aplicacion
del Fondo Fijo de Caja, para que toda comprobacion de gasto del fondo, invariablemente se registre
nombre y firma del servidor pUblico beneficiario del bien o servicio, ademas, de cancelarse con sello
fechador de PAGADQ, a fin de evitar su duplicidad, y en lo sucesivo no pagar reembolsos superiores
al monto establecido del mismo. Igualmente, se instruya al Jefe de Mantenimiento e Instalaciones, a
fin de que el monto del fondo asignado sea resguardado dentro de las instalaciones de la UTS y no
en otro lugar tercero. Para su seguimiento remitir evidencia documental de las acciones
implementadas para solventacion de esta observacion.

18. Antigiiedad de saldo de recursos estatales por $46,649.12 no devengados por la
Universidad Tecnoidgica del Sur de Sonora ni reintegrados al Gobierno del
Estado de Sonora, y cuentas bancarias especificas no canceladas, que fueron
aperturadas para la administracion de los recursos del “Programa U006
Subsidios autorizado para correspondiente Organismos Descentralizados
Estatales” para el Ejercicio Fiscal 2022.

Del andlisis y evaluacion de los saldos y apertura de cuentas bancarias por la Universidad
Tecnologica del Sur de Sonora (UTS), cuyos movimientos y saldos de la Cuenta Contable 1112
“Bancos / Tesoreria” con datos al 31 de marzo de 2023 que ascendido a $6,241,146.77,
particularmente los relacionados con el "Programa U006 Subsidios autorizado para correspondiente
Organismos _Descentralizados _Estatales”, de cuyo CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, formalizado entre la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y el Gobierno del
Estado de Sonora {(GES), se programo la asignacion de recursos financieros por un monto de
$52,367,248.00, de éstos, el monto de $26,183,624.00 es asignado por parie de la SEP y un
monto igual por parte del GES, y que para su recepcion, la UTS apertura la Cuenta Bancaria
“DE CHEQUES” Nimero 4067325894 ante la institucién financiera HSBC México, S.A.,
registrada en la subcuenta contable 1112-50 "HSBC Cta 4067325894 Estatal 2022", cuyo saldo
al 31 de marzo de 2023 ascendié a $46,649.12, y Cuenta Bancaria "DE CHEQUES” Numero
4067325902 ante la institucién financiera HSBC México, S.A., registrada en la subcuenta
contable 1112-51 *HSBC Cta. 4067325902 Federal 2022", sin saldo al 31 de marzo de 2023,
detalle que se presenta a continuacion:

REGISTRO CONTABLE Y PResSUPUESTAL | SALo0 ANTERG T saoonca

| NOMBRE DE LA CUENTA | DEUDOR'

| ACREEDOR. -




112

$0.00

ANCOSITESCRERIA $4,642,769.04 $0.00{ $29,765,528.47 |$28,167,150.74 | $6,241,146.77
$12-50 SBC Cta.4067325894 Estatal 2022 | $2,800,512.36 $0.00 $1,313,078.66 | $4,066,941.90 $46,649.12 $0.00
112.51 SBC Cta. 4067325802 Federat $115.82 $0.00 $0.18 $116.00 $0.00 $0.00

022

Al respecto, se observo antigiiedad 'de saldo por $46,649.12 no depurado por la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora, derivado de cuentas bancarias especificas apertfuradas para
fa administracion de los recursos del programa U006 Subsidios autorizados por la Secretarfa
de Educacién Piblica y Gobierno del Estado de Sonora e igualmente no se han cancelado
dichas cuentas ni reintegrado el citado recurso ante el GES, ello no obstante que ha concluido
el "Programa U006 Subsidios autorizado para correspondiente Organismos Desceniralizados
Estatales” para el ejercicio 2022, de conformidad con la Clausula Décima Quinta del CONVENIO
ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION
DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022.

Normatividad Infringida: :

Articulos: 24, de la Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal, 120, del Reglamento de
la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal; 36 y 46,
del Decreto numerc 91, del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el
Ejercicio Fiscal 2023. (Anexo 1) y demas normatividad relativa y aplicable a la situacion observada.

Recomendacion:

Se sugiere que el Rector, instruya a fa Directora de Administracién y Finanzas a fin de que,
implemente las acciones correspondientes que, permita reintegrar los recursos plblicos estatales no
comprometidos ni devengados por el importe de $46,649.12 observado en la subcuenta contable
1112-50 "HSBC Cta.4067325894 Estatal 2022” en su defecto, se justifiqgue y demuestre su
devengo antes del 31 de diciembre del afio 2022; asimismo, para que proceda a la depuracion
de los estados financieros, gestionando las acciones administrativas y legales gue permitan
cancelar las cuentas bancarias observadas niimeros 4067325894 y 4067325902 ante la institucién
financiera HSBC México, S.A., registradas en las subcuentas contables 1112-50 "HSBC
Cta.4067325894 Estatal 2022" y 1112-51 "HSBC Cta. 4067325902 Federal 2022, Asimismo,
de manera preventiva, iguaimente se ie instruya para que, en lo sucesivo, vigile gue una vez gue
las cuentas bancarias aperturadas para el manejo y aplicacion de recursos derivados de subsidios
federales y estatales hayan cumplido con sus objetivos, invariablemente se gestione su cancelacion
y debida depuracion en los estados financieros. Para su seguimiento remitir evidencia documental
de las acciones implementadas para solventacion de esta cbservacion.

19. Nulo movimiento en cuentas bancarias aperturadas en ejercicios anteriores a 2023, sin
que se hayan cancelado y depurado en los Estados Financieros.

Del analisis y evaluacion de los saldos y apertura de cuentas bancarias por la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora (UTS), cuyos movimientos y saldos de ia Cuenta Contable 1112
“Bancos / Tesorerta” con datos al 31 de marzo de 2023 que ascendié a $6,241,146.77, vy
particularmente, de la relacién de cuentas bancarias prorpocionadas con las gue cuenta actualmenie
la Universidad Tecnolagica dei Sur de Sonora (UTS), se observaron un total de cuatro cuentas
bancarias con nulo movimiento, aperfuradas en ejercicios anteriores a 2023, sin que se hayan
cancelado y depurado los Estados Financieros, pues el saldo conjunto al 31 de marzo de 2023
es apenas de $13.98, detalle que se presenta a continuacion:

$29,786,5

1112

$4,642,768.04 $0.00 | $29,765,528.47 | $28,167,150.74 | $6,241,146.77

111203

Santander Cta. 9200000 (Propios) | ssr01r2004 PROFIO $0.00 $C.00 $C.00 $0.00 $0.00




111204 (s;rr;ﬁr::;er Cta. BMM 9200000 27101/2004 | PROPIO $13.77 $0.00 30.21 $0.00 $13.98 30.00
Santander §0.00 $0.00 3$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

11220 | o e iansmo8 Propios) 26i01/2004 | PROPIO

111262 | HSBC Cla. 4067633636 Educ 15032022 | PROPIO $0.00 $0.00 §247,325.86 $247.325.88 30.00 30.00
continua y hacas . .

: SR e SUMASY {°0°00 $1377F 1700 $0.00 1 $247,326.00) |10 g247,32888 | L gasee |l $0.00

Normatividad Infringida:

Articulos: 93, 94 y 96 del Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contablhdad
Gubernamental y Gasto Publico Estatal; 1) Sustancia Econémica, 4} Revelacion Suficiente y 8)
Devengo Contable “Periodo Contable” en sus Incisos a) y e} del Acuerdo por el que se emiten los
Postutados Basicos de Contabilidad Gubernamental. (Anexo 1) y demas normatividad relativa y
aplicable a |a situacion cbservada.

Recomendacion:

Se sugiere que el Rector, instruya a la Directora de Administracion y Finanzas a fin de que, emita
opinién sobre la necesidad, debidamente motivada y fundada, para mantener vigentes las cuentas
bancarias observadas, en su defecto, implemente ias acciones legales, administrativas y contables
pertinentes que permitan cancelar las cuentas bancarias y llevara a cabo la depuracion de los
estados financieros de la UTS. Asimismo, de manera preventiva, igualmente se le instruya para
que, en lo sucesivo, vigile gue una vez que las cuentas bancarias aperturadas para el manejo y
aplicacién de recursos para la operacion y funcionamiento de la UTS hayan cumplido con sus
objetivos, invariablemente se gestione su cancelacién y debida depuracion en los estados
financieros. Para su seguimiento remitir evidencia documental de las acciones implementadas para
solventacion de esta observacion.

27. Incorrecta clasificaciéon contable de !a subsubcuenta 1241-3-51501 “Equipo de
Cémputo y de Tecnologias de la Informacion”, al registrarse indebidamente un
“Equipo de Telecomunicacién” por el mento de $689,421.

Del analisis y evaluacion de los registros y movimientos contables de la cuenta contable 1240 "Bienes
Muebles” operados al cierre del mes de diciembre de 2021 con un saldo final deudor de
$52,164,321.09, particularmente en la subsubcuenta contable 1241-3-51501 "Equipo de Computo y
de Tecnologias de la Informacién”, se advirtid movimiento de alta de un bien mueble por importe de
$689,421.36, registrado bajo la Pdliza de Gasto P01569 Del 31/12/021 por el citado importe, con
cargo a la citada Subsubcuenta 1241-3-51501, cuyo detalle es el siguiente:

""" e SRR s ':'S;Id_c':fAntér"ibr"ff':"':"_ Movimientos de! Periodo. | "':'.S.al'cf.o Actual .
Cuenta Nombre de [a cuenta: - [ mrasmpormmm e e Acre do
e R < Dendor: __.1_-A_cree_dpﬁ'_-- - Deudor |7 Acreedor: Deudor re
amanso b MOBILTARIGE Y EQU!PO DE $19,'35_9,874.95 A e 1822 TA5,45T.6 0 Lo
1241 ADMINISTRACION. o TS $0.00 183,385,882 821 - 80.00 £ T S 0 80,00
EQUIPC DE COMPUTO Y DE
i TECNOLOGIAS ~ DE  La| #8.179.9226 $0.00 | $689.421.36 so.00 | 3989984401 5909
INFORMACION

Sabre el particular, se observo gue este registro contable es incorrecto pues, se registré como
“Fquipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacién”, debiendo ser en la Subcuenta
12463-5 “Equipo de Comunicacién y Telecomunicacion”, pues derivo de la adquisicion de
equipo de telecomunicaciones, seguin consta en factura con ndmero de Certificado Digital.
000010000004 11881424 (En inventario se tiene registrado con factura nimero 535}, consistente en
un SWITCH C9300-48T-E CATALYST 9300 48-PORT DATA ONLY, NETWORK ESSENTIALS
PARA PROVEER REDUNDANCIA, cuyo detalle, se presenta a continuacion:




1241-3-51501 | EQUIPO DE | 897000005064 | SWITCH 689,421.36 |  31/12/2021
COMPUTO Y 2 G930C-48T-E CATALYST 9300 48-PORT DATA ONLY, NETWORK
TECNOLOGIAS DE ESSENTIALS PARA PROVEER REDUNDANCIA, INCLUYE: A) 2 SNTC-
LA INFORMAGION 8X5XNBD CATALYST 9300 48-PORT DATA ONLY, NETWORK, 36
MESES, B) 2 C9300 48-PORT LICENSE. €) 2 CATS300 UNIVERSAL

IMAGE, D) 2 350W AG 80+ PLATINUM CONFIG 1 POWER SUPPLY, E) 2,
350W AC BO+ PLATINUM CONFIG 1 SECONDARY POWER SUPPLY." F)
2 CISCO PLUGGABLE USB3.0 580 STORAGE, G) 2 50CM TYPE 1
STACKING CABLE, H)2 CATALYST STACK POWER CABLE 150 CM-
UPGRADE, 1} 2 C9300 DNA ESSENTIAL, 48 PORT TERM LIGENSES. J)
2 9300 DNA ESSENTIALS, 48 PORT, 3 YEAR TERM LICENSE, K) 2
CISCG ONE ADRD-ON SESSION OPT OUT (NO FULFILLMENT), L} 2
CATALYST 93008 X 10GE NETWORK MODULE. M) 2 NETWORK PLUG-
N-PLAY LICENSE FOR ZERO-TOUCH DEVICE DEPLOYMENT.

Normatividad Infringida:

Articulos: 93, 94 y 96, del Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico Estatal;, 1) Sustancia Econdmica, 4) Revelacién Suficiente y 8)
Devengo Contable “Periodo Contable” en sus Incisos a) y e) del Acuerdo por el que se emiten los
Postulados Béasicos de Contabilidad Gubernamental’, emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable. (Anexo 1} y demas normatividad relativa y aplicable a la situacion
observada.

Recomendacion:

Se sugiere que el Rector, instruya a la Directora de Administracion y Finanzas, para que implemente
las acciones de correccion contable, a fin de que, reclasifique el alta de bien mueble observado
consistenfe SWITCH C9300-48T-E CATALYST 9300 48-PORT DATA ONLY, NETWORK
ESSENTIALS PARA PROVEER REDUNDANCIA. Igualmente, de manera preventiva, la instruya,
para que, en fo sucesivo, observe la correcta clasificacién de operaciones financieras en apego la
Norma NOR-0103-001 "Plan de Cuentas’, emitidos por e Consejo Nacional de Armonizacion
Contable. Para su seguimiento remitir evidencia documental de las acciones implementadas para
solventacion de esta observacion.

47. La Universidad Tecnologica del Sur de Sonora no ha conformado la Unidad para la
igualdad y certificacidn de las o los enlaces.

Para verificar el cumplimiento de las obligaciones para implementar la Metodologia del Maico Logico
con Perspectiva de Género en la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora (UTS), establecido en
ef articufo 7, del Reglamento de la Ley para la Iguaidad entre Mujeres y Hombres en el Estado de
Sonora, fue aplicado un cuestionario para la revisién de igualdad de género, de cuyo analisis, se
observé que no han conformado la Unidad para la igualdad y certificacién de la persona
nombrada enlace, mediante escrito de fecha 16 de febrero de 2022 enviado a la Directora General
de la Unidad de Género, el Rector designd, como encargada de la Red de enlaces de Género a la
Directora de Vinculacion, omision que fiene un impacto deficiente en el desempefio, pues ante la
carencia de éstos instrumentos o0 medios de actuacién, las actividades de institucionalizacion del
programa se ha visto limitado en lo siguiente;

. En el monitoreo de la Institucionalizacion y fransversalidad de la igualdad de género;

il.  Enla promecion de programas en materia de politicas publicas con igualdad de género;

HI.  En la promocién de la cultura de la igualdad de género al Interior y exterior de las dependencias
¥ organismos;

V. En la elaboracion de diagnésticos situacionales para la igualdad de género y presentacion de
propuestas al titular del organismo pubiico;

V. Enel seguimiento y evaluacion de las estrategias, acciones y metas publicas que se implanten;

Y

—FECTATE
ADGUISICION:




Vi. En la Coordinacion con las dependencias y organismos de promocion, defensa y observancia
de los derechos de las personas.

Normatividad Infringida:
Articulo 7, 39 y 40, del Reglamento de la Ley para |a igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado
de Sonora, publicado en el Boletin oficial del 10 de septiembre de 2015. (Anexo 1) y demas

normatividad relativa y aplicable a la situacién observada.

Recomendacion:

Se sugiere gque el Rector, realice las gestiones oficiales de coordinacién ante la Junta Directiva del
Institute Sonorense de la Mujer, para que de este y conforme a las facultades que le confiere articulo
22 fracciones Il, V y Vi, de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora,
reciba informacion y asesoria necesaria para desarrollar acciones estratégicas que le permita
conformar la Unidad para la igualdad, y certificacion de la enlace nombrada. Para su seguimiento
remitir evidencia documental de las acciones implementadas.

b) Versién pudblica de observaciones turnadas al OIC de la UTS.

2 observaciones relacionadas con errores o faita de actualizacion de Decreto de creacidény
reglamento interior.

4 observaciones relacionadas con omisiones en materia de transparencia y equidad de
género e incumplimiento a reglas de operacion de proceso de control de recursos federales.

3 de fallas de control relacionadas con:

a) Control de firmas autorizadas de cuentas bancarias.
b) Bitacora de combustible y mantenimiento de vehiculos no actualizada.
c) Deficiencias en recuperabilidad de cuentas por $2,814,936.

4 observaciones por errores u omisiones en registros contables de ingresos, cuentas por
cobrar y bienes muebles por $60,143,752.23

3 observaciones de bienes muebles e inmuebies relativas a:

d) Deficiencias en control de bienes (inventario, asignacién y bienes obsoletos) y registros
contables por $1,665,713.19.

e) Pago de seguros de bienes inactivos $9,808.

2 observaciones relacionadas con incumplimientos en la partida de servicios personales y
servicios profesionales como sigue:

a) Pago a personal con incompatibilidad de horario $93,420

b) Tabuladores de sueldo sin autorizacion

2 observaciones por adquisiciones fraccionadas por un monto de $15,747,688.04

c) Observaciones turnadas a CEIFA.

Mediante oficic AG-2024-845 se turnaron para inicio de investigacion a la Coordinacion Ejecutiva de
Investigacion de Faltas Administrativas el 12 de septiembre de 2024, 14 observaciones, |as cuales
para efectos de no comprometer los procesos de investigacion, no han sido incluidas en este informe.



