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TIANGUISTENGO

A.I.I.l\ms POR LA TRANSFORMACION -2028 —

’ “"ONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA PARA SELECCIONAR AL TITULAR
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENGO,
HIDALGO, ADMINISTRACION 2024-2027.

CONSIDERANDOS

QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO, LOS MUNICIPIOS FORMARAN
PARTE DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION Y DEBERAN CONTAR CON UN
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION ES LA INSTANCIA DE COORDINACION
ENTRE LAS AUTORIDADES LOCALES Y MUNICIPALES COMPETENTES EN LA
PREVENCION, DETECCION 4 SANCION DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE CORRUPCION, ASI COMO EN LA FISCALIZACION
Y CONTROL DE RECURSOS PUBLICOS.

EN CADA AYUNTAMIENTO, HABRA ORGANO INTERNO DE CONTROL QUE TENDRA
POR OBJETO LA VIGILANCIA Y EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS DISTINTAS
AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, PARA PROMOVER LA
PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA, A TRAVES DE LA IMPLANTACION DE
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO, ADECUADO A LAS CIRCUNSTANCIAS, ASI COMO
VIGILAR, EN SU AMBITO, EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICABLE EN
MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

ES POR ELLO, CON EL OBJETIVO DE DOTAR DE AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA A LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y FOMENTAR
MEJORES HERRAMIENTAS INSTITUCIONALES PARA COMBATIR LA CORRUPCION,
SE LLEVARA A CABO UN PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR LA TITULARIDAD
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL.

EN CONSECUENCIA, EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TIANGUISTENGO, HIDALGO, ADMINISTRACION 2024-2027, DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE HIDALGO; LA FRACCION Il , INCISO A BIS) DEL ARTICULO 60, 105, 105
BIS, 105 TER, 105 QUATER, 105 QUINQUIES, 108, 107 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, EL ING. JORGE ALBERTO HERNANDEZ
CORTES EMITE LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DEL TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN EL MUNICIPIO DE TIANGUISTENGO, HIDALGO, DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES BASES:

UiAliados por la transformacion’’
Plaza Judrez S /N, Colonia Ceniro, CP 43270, Tianguisfengo, Hgo.
Teléfono: 0177474 4 0084
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TIANGUISTENGO HIDALGO
TETREREQUISITOS (MINIMOS) DE LAS Y LOS ASPIRANTES — 2022-2028

1.-SER MEXICANO O MEXICANA EN PLENO EJERCICIO DE DERECHOS POLITICOS Y
CIVILES;

II.-TENER UN MODO HONESTO DE VIVIR

I.-CONTAR CON TITULO PROFESIONAL EN LAS RAMAS DE DERECHO,
CONTADURIA PUBLICA O EQUIVALENTE, CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO;
IV.-CONTAR CON EXPERIENCIA MINIMA DE DOS ANOS EN MATERIAS JURIDICAS,
DE FISCALIZACION O ADMINISTRATIVA;

V.-NO CONTAR CON INHABILITACION VIGENTE PARA DESEMPENAR UN CARGO,
EMPLEO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO; Y

VI.-CONTAR CON CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
MATERIA QUE LE PERMITAN EL ADECUADO DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.
VII.-NO SER O HABER SIDO MIEMBRO ADHERENTE O AFILIADO A ALGUN PARTIDO
POLITICO DENTRO DEL ANO ANTERIOR A LA DESIGNACION:

VII.-NO DESEMPENAR O HABER DESEMPENADO CARGO DE DIRECCION
NACIONAL, ESTATAL O MUNICIPAL EN ALGUN PARTIDO POLITICO DENTRO DEL
ANO ANTERIOR A LA DESIGNACION;

IX.-NO HABER SIDO REGISTRADO COMO CANDIDATO, NI HABER DESEMPENADO
CARGO ALGUNO DE ELECCION POPULAR EN LOS ULTIMOS CUATRO ANOS
ANTERIORES A LA DESIGNACION;

X.-NO HABER SANCIONADO EN ALGUN PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA RELACIONADA CON EL ENCARGO A DESEMPENAR;
XI.-PRESENTAR UN ENSAYO EN TOPICOS DE TRASPARENCIA, RENDICION DE
CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION, QUE PERMITA ANALIZAR SU VISION
RESPECTO A ESTOS TEMAS, EL CUAL SERA TURNADO A CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO PARA SU ESTUDIO.

2. IDONEIDAD DEL PERFIL AL QUE SE ASPIRA

EL ASPIRANTE DE MANERA PERSONAL DEBERA ENTREGAR A LA “COMISION
ESPECIAL”, EN SOBRE CERRADO, LA DOCUMENTACION QUE SE DETALLA A
CONTINUACION:

A.-COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE (CREDENCIAL PARA VOTAR,
PASAPORTE), DEBERA PRESENTAR ORIGINAL PARA COTEJO;
B.-COPIA DEL TITULO Y CEDULA PROFESIONAL EN LAS AREAS ESTABLECIDAS,
DEBERA PRESENTAR ORIGINAL PARA COTEJO;
C.-DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EXPERIENCIA MINIMA DE DOS ANOS EN LAS
MATERIAS JURIDICAS, DE FISCALIZACION O ADMINISTRATIVA;
D.-ORIGINAL DE LA CONSTANCIA DE NO INHABILITACION (NO MAYOR A 30 DIAS DE
EXPEDICION), EMITIDA POR LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL ESTADO DE
HIDALGO:

_E.-ACTA DE NACIMIENTO, ACTUALIZADA;
F.-CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP), ACTUALIZADA; —
G.-CONSTANCIA DE SITUACHSRFospese Aensfoemffid)A POR EL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIAYSEY): A TUALIZAD Asnsvisterse: Hoe:
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TYTHSRIGINALDE LA CONSTANCIA DE NO ANTECEDENTES PENALES (NO MAYOR A
30 DIAS DE EXPEDICION) EMITIDA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE HIDALGO;
1.-CURRICULUM VITAE, ACTUALIZADO;

J.-PRESENTAR UN ENSAYO EN TOPICOS DE TRANSPARENCIA, RENDICION DE
CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION, QUE PERMITA ANALIZAR SU VISION
RESPECTO A ESTOS TEMAS, EL CUAL SERA TURNADO A CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO PARA SU ESTUDIO;

EL ENSAYO DEBERA TENER LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

1.-DOCUMENTO IMPRESO;

II.-ESTRUCTURAR MINIMA, INTRODUCCION, DESARROLLO Y CONCLUSION;

lL.-MINIMO DE 4 HOJAS, MAXIMO 10 HOJAS; .

IV.-TIPO DE LETRA ARIAL, TAMARO 12, INTERLINEADO 1.5, JUSTIFICADO;
L.-ESCRITO LIBRE MEDIANTE EL CUAL SE MANIFIESTE BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, QUE COMO ASPIRANTE AL PROCESO DE SELECCION ACEPTA LAS BASES
Y REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA, ASi COMO TENER UN MODO HONESTO DE
VIVIR, NO SER O HABER SIDO MIEMBRO ADHERENTE O AFILIADO A ALGUN
PARTIDO POLITICO DENTRO DEL ANO ANTERIOR A LA CONVOCATORIA; NO
DESEMPENAR O HABER DESEMPENADO CARGO DE DIRECCION NACIONAL,
ESTATAL O MUNICIPAL EN ALGUN PARTIDO POLITICO DENTRO DEL ANO
ANTERIOR A LA CONVOCATORIA; NO HABER SIDO REGISTRADO COMO
CANDIDATO, NI HABER DESEMPENADO CARGO ALGUNO DE ELECCION POPULAR
EN LOS ULTIMOS CUATRO ANOS ANTERIORES A LA CONVOCATORIA,;
M.-ASIMISMO, DEBERA LLENAR HOJA DE SOLICITUD AL MOMENTO DE PRESENTAR
SU DOCUMENTACION.

3.- DE LOS PLAZOS Y LUGAR DE RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS

LA PRESENTE CONVOCATORIA TENDRA UN PERIODO DE DIFUSION QUE
COMPRENDERA DE 5 CINCO DIAS NATURALES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE
SU PUBLICACION: TODAS LAS SOLICITUDES Y DOCUMENTACION DE LOS
ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO A TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL, SE ENTREGARAN A LA COMISION ESPECIAL DENTRO DEL
PLAZO MENCIONADO, LA CUAL DEBERA SER PRESENTADA EN LAS OFICINAS QUE
OCUPA LA SALA DE CABILDO, UBICADAS EN PALACIO MUNICIPAL, SIN
NUMERO,CENTRO, TIANGUISTENGO, HIDALGO, EN UN HORARIO DE 09:00 A 15:00
HORAS, DE LUNES A VIERNES.

UNA VEZ QUE SE CULMINE CON LA RECEPCION DE DOCUMENTOS Y REGISTRO DE
ASPIRANTES, EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIANGUISTENGO, HIDALGO, TENDRA
TRES DIAS NATURALES PARA PUBLICAR EL INFORME EN EL QUE DETERMINARA
QUE ASPIRANTES CUMPLIERON CON TODAS LAS BASES Y REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE

LA PRESENTACION Y DEFEN A’BE‘ mos ASPIRANTES SE LLEVARA
ACABO DENTRO DE FES"SDIAS NATURACES SIGHIERES R APUBLICACION DEL
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TR INEORMEANTES MENCIONADO: Y EL AYUNTAMIENTO SELECCIONARA A?1A
PERSONA QUE OCUPARA EL CARGO DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL DENTRO DE LOS 3 TRES DIAS NATURALES SIGUIENTES.

4.- DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

UNA VEZ QUE LA “COMISION ESPECIAL" RECIBA LOS ENSAYOS Y LA
DOCUMENTACION DE LAS Y LOS ASPIRANTES, EL EJECUTIVO MUNICIPAL, EMITIRA
UN INFORME QUE CONTENDRA EL NUMERO DE ASPIRANTES REGISTRADOS Y
DETERMINARA LAS PERSONAS QUE HAN CUMPLIDO CON LAS BASES Y
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA.

POSTERIORMENTE, LA COMISION ELABORARA UN CALENDARIO CON LAS FECHAS
EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA PRESENTACION Y DEFENSA DE LOS
ENSAYOS ANTE EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO, EXPONIENDO DE MANERA
VERBAL LOS MOTIVOS POR LOS QUE DESEAN SER TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL.

PARA FINALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, EL AYUNTAMIENTO EN
SESION (ORDINARIA O EXTRAORDINARIA) NOMBRARA A LA PERSONA TITULAR
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL A AQUELLA QUE HAYA OBTENIDO LA
MAYORIA DE VOTOS, DURANDO EN SU ENCARGO CUATRO ANOS.

5.- DE LA NULIDAD DEL ASPIRANTE

EN CASO DE ADVERTIR ALTERACION EN LA DOCUMENTACION QUE SE
PROPORCIONE O EXISTA PLAGIO EN EL ENSAYO PREVISTO EN EL INCISO J), LA
COMISION ESPECIAL DARA VISTA A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

CUALQUIER INCUMPLIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES SENALADAS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA, ASI COMO LA FALTA O INASISTENCIA INJUSTIFICADA
A LA SESION DE PRESENTACION Y DEFENSA DE ENSAYOS SERA SUFICIENTE
PARA DESCARTAR SU ASPIRACION SIN NECESIDAD DE LA APROBACION DEL
AYUNTAMIENTO.

6.- DE LOS RESULTADOS
EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DARA A CONOCER LOS RESULTADOS EN LOS

ESTRADOS, EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO Y EN LOS LUGARES DE
MAYOR AFLUENCIA.

TRANSITORIOS

PAGINA WEB ‘OFICIAL DEL MUNICIPIO Y EN LOS LUGARES DE MAYOR AFLUENCIA:

SEGUNDO.-LA PRESENTE CON\/fsasresia XoeRmea®A EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE

aza Judrez S /N, Colonia Cenfro, CP 43270, Tianguisfengo, Hgo.
DE SU PUBUCACIO Teléfono: 0177474 4 0084
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TFALIADOS POR LA TRANSFORMACIONTF = = 5
H AYUNTAMITNTO MUNIC PAL 1024-2037 2022-2028

TERCERO. - LAS CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO DEL PROCESO
DE SELECCION MEDIANTE LA CONVOCATORIA, SERAN RESUELTAS POR LA
MAYORIA DE VOTOS.

TIANGUISTENGO, HIDALGO, A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL VEINTICUATRO.

MUNICIPIO DE TIAN UISTENGO, HIDALGO.

"Alrados por l'u frmslormacm”

Plaza Judrez S /N, Colonia Ceniro, CP 43270, Tianguistengo, Hgo.
Teléfono: 01774 74 4 0084
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T ALIADOS POR LA TRANSFORMACION 57 —3022-2028 —

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2024-2027

No. DE ACTA: 06

ESTANDO REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
TIANGUISTENGO, HIDALGO, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO SIENDO LAS 17:00 HRS. A CONVOCATORIA DEL CIUDADANO PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL PROF. FEBRONIO RODRIGUEZ VILLEGAS., SE REUNEN EN SESION
ORDINARIA LOS INTEGRANTES DE LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL, SIENDO SINDICO PROCURADOR
LA PROFRA. ALEJANDRA RODRIGUEZ ESCUDERO Y REGIDORES, ING. JAIME HERNAND
HERNANDEZ, C. ANTONIO GONZALEZ ESPINOSA, LIC. IDALY SARAHI HERNANDEZ MENDOZA, LIC.
PERLA ALEJANDRA CHAVEZ DE LA CRUZ, LIC. LUZ GUADALUPE SUAREZ LARA, C. HORTENCIA
ANTONIO HERNANDEZ, C. ILSE NATHALY RODRIGUEZ SAGAON, LIC. RODRIGO CARPIO VILLEGAS,
LIC. YEISOR JEOVANY VILLEGAS VILLEGAS QUIENES EN USO DE LAS FACULTADES QUE LES
CONFIERE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL, REALIZAN LA PRESENTE SESION ORDINARIA BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA x

1.- PASE DE LISTA. \
2.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
4.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION PARA LA ACTUALIZACION DE LOS MANUALES
DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENGO, HGO.

e MANUAL DE ORGANIZACION

¢ MANUAL DE PROCEDIMIENTO

e CODIGO DE ETICA

e CODIGO DE CONDUCTA
5.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION PARA LA AUTORIZACION DE CELEBRACION
DE CONTRATOS DE COMODATO CON EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO RESPECTO Al

DE LOS VEHICULOS. %
INVENTARIO MARCA TIPO MOD SERIE
PMT-VEH-026 NISSAN NP 300 CABINA 2014 3N6DD25TOEK017172
PMT-VEH-025 FORD TRANSIT 2013 WFORS4HPXDJA54934
LY %
6.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION PARA EL NOMBRAMIENTO DEL ORGANO \\g

INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENGO. X

7.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE ESTRATEGIA DE RECAUDACION DEL %
IMPUESTO PREDIAL Y AGUA POTABLE OCTUBRE - DICIEMBRE 2024.

“Aliados por la transformacion”
Plaza Judrez S/N, Colonia Ceniro, CP 43270, Tianguistengo, Hgo.
Teléfono: 0177474 4 0084
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T ALADOS POR LA TRANSFORMACION T/

H AVUNTAMIENTO MUNICIPAL 2024-2017 — 2022-2028 —

8.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION AL MUNICIPIO DE TIANGUISTENGO PARA
CELEBRAR CONVENIOS DE COLABORACION CON EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE HIDALGO (DIF), SOBRE LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE MANEJA
ESTE SISTEMA.

9 - CIERRE DE SESION.

DESAHOGO DE LOS PUNTOS.

EN CUANTO AL DESAHOGO DEL PRIMER Y SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - SE REALIZO
EL PASE DE LISTA Y HABIENDO CONCURRIDO LOS MIEMBROS DEL H. AYUNTAMIENTO QUIENES
POR CONSTITUIR LA MAYORIA SE DECLARO LA EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL Y POR
CONSECUENCIA SE HACEN VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS QUE EMANEN EN LA PRESENTE
SESION.

EN CUANTO AL DESAHOGO DEL TERCER PUNTO. - EN VOZ DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL PROFR. FEBRONIO RODRIGUEZ VILLEGAS, SE DA LECTURA AL ORDEN DEL DiA, \
PREGUNTANDO SI ESTAN DE ACUERDO EN DESARROLLAR ESTA SESION BAJO ESTE ORDEN.

A LO QUE LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS.

EN CUANTO AL DESAHOGO DEL CUARTO PUNTO. - EN VOZ DEL PROF. FEBRONIO RODRIGUEZ
VILLEGAS PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, SOLICITA A LOS INTEGRANTES DE LA H.
ASAMBLEA MUNICIPAL LA AUTORIZACION PARA ACTUALIZAR LOS DIFERENTES MANUALES,
COMO:

e MANAL DE ORGANIZACION
e MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

e CODIGO DE ETICA
e« CODIGO DE CONDUCTA ﬁ
&k

A LO QUE LA H. ASAMBLEA DESPUES DE ANALIZAR Y DISCUTIR, APRUEBA POR MAYORIA DE
VOTOS.

EN CUANTO AL DESAHOGO DEL QUINTO PUNTO. - EN VOZ DEL PROF. FEBRONIO RODRIGUEZ
VILLEGAS PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, SOLICITA A LOS INTEGRANTES DE LA H.

“Aliados por la transformacion" M

Plaza Judrez S/N, Celonia Cenfro, CP 43270, Tianguistengo, Hgo.
Teléfono: 0177474 4 0084
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TALIADOS POR LA TRANSFORMACION T

M. AYUNTAMIENTC MUNICIDAL 2074-7027 — 2022-2028 —

ASAMBLEA SU APROBACION DE LA AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
COMODATO CON EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO RESPECTO DE LOS VEHICULOS.

INVENTARIO MARCA TIPO MOD SERIE
PMT-VEH-026 NISSAN NP 300 CABINA 2014 3N6DD25TOEK017172
PMT-VEH-025 FORD TRANSIT 2013 WFORS4HPXDJA54934

A LO QUE LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS.

EN CUANTO AL DESAHOGO DEL SEXTO PUNTO.- EN VOZ DEL PROF. FEBRONIO RODRIGUE
VILLEGAS PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, SOLICITA A LOS INTEGRANTES DE LA H.
ASAMBLEA SU APROBACION PARA AUTORIZAR EL NOMBRAMIENTO DE LA ING MELVA OLIVARES
VAZQUEZ COMO ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENGO, QUIEN
FUE LA UNICA INTERESADA EN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DE
SELECCION PARA OCUPAR EL PUESTO DE ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE
TIANGUISTENGO, CUMPLIENDO CON TODOS LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN ESTA, ADEMAS
DE HABER DEMOSTRADO LAS COMPETENCIAS, EL PERFIL Y LOS REQUISITOS NECESARIAS PARA
DESEMPENAR DICHO CARGO PRESENTANDO Y' DEFENDIENDO EL ENSAYO SOLICITADO EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA ANTES MENCIONADA.
TRAS UNA BREVE DELIBERACION Y HABIENDOSE COMPROBADO LA IDONEIDAD DE LA ING. MELVA
OLIVARES VAZQUEZ COMO ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENGO,
HIDALGO, LA H. ASAMBLEA APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS

%

EN CUANTO AL DESAHOGO DEL SEPTIMO PUNTO. - EN VOZ DEL PROF. FEBRONIO RODRIGUEZ
VILLEGAS PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, SOLICITA A LOS INTEGRANTES DE LA H.
ASAMBLEA SU APROBACION DE LA ESTRATEGIA DE RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL Y
AGUA POTABLE OCTUBRE - DICIEMBRE 2024.

A LO QUE LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL DESPUES DE ESCUCHAR Y ANALIZAR LA ESTRATEGIA DE
RECAUDACION, APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS.

EN CUANTO AL DESAHOGO DEL OCTAVO PUNTO. - EN VOZ DEL PROF. FEBRONIO RODRIGUEZ
VILLEGAS PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, SOLICITA A LOS INTEGRANTES DE LA H.
ASAMBLEA SU APROBACION PARA QUE EL MUNICIPIO DE TIANGUISTENGO PUEDA CELEBRAR
CONVENIOS DE COLABORACION CON EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE HIDALGO (DIF), SOBRE LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE SE MANEJAN.

A LO QUE LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL DESPUES DE ESCUCHAR Y ANALIZAR LA IMPORTANCIA DEL
TRABAJO COORDINADO CON EL SISTEMA DIF ESTATAL, APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS.

“Aliados por la transformacién”
Plaza Judrez S/N, Colonia Centro, CP 43270, Tianguistengo, Hgo.

Teléfono: 0177474 4 0084 4




&, Ak

S o HIDALGO

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2024-2027

EN CUANTO AL DESAHOGO DEL NOVENO PUNTO. - HABIENDO AGOTADO TODQOS LOS PUNTOS A
TRATAR EN LA PRESENTE SESION ORDINARM, SE LEVANTA LA PRESENTE ACTA EL MISMO DIA DE
SU INICIO SIENDO LAS 18:30 HRS. FIRMAND® DE.CONFORMIDAD AL CALCE Y AL MARGEN DE LOS
QUE EN ESTA INTERVINIERON.

PROF. FEBRO ODRIGUEZ VILLEGAS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

| REGIDOR
3 e
ING. JAIME HERNANDEZ HERNANDEZ

REGIDOR REGIDOR
FJ
C. ANTONIO GONZALEZ ESPINOSA LIC.  IDALY RAHI HERNANDEZ
MENDOZA
REGIDOR
LIC. PERLA ALEJANDRA CHAVEZ DE LA LIC. LUZ GUADALUPE SUAREZ LARA
CRUZ
REGIDOR REW
C. HORTENCIA ANTONIO HERNANDEZ C. ILSE NATHALY RODRIGUEZ SAGAON
REGIDOR

REGIDOR

LIC. RODRIGO CARPIO VILLEGAS ’
LIC. YEISOR JEOVANY VILLEGAS VILLEGAS

“Aliados por la transformacion”
Plaza Juérez S/N, Colonia Cenfro, CP 43270, Tianguistengo, Hgo.
Teléfono: 0177474 4 0084
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H. AYUNTAMIENTC MUNICIPAL

1024-2027

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

TIANGUISTENGO, HIDALGO
LISTA DE ASISTENCIA

SESION ORDINARIA DE CABILDO.
10 DE OCTUBRE DE 2024.

B
%
HIDALGO

— 2022-2028 —

NUM.

NOMBRES

OBSERVACION

FIRMA DE
ASISTENCIA

01

PROFRA. ALEJANDRA RODRIGUEZ
ESCUDERO

02

ING. JAIME HERNANDEZ
HERNANDEZ

03

C. ANTONIO GONZALEZ ESPINOSA

N

LIC. IDALY SARAHI HERNANDEZ
MENDOZA

A
A

05

LIC. PERLA ALEJANDRA CHAVEZ DE
LA CRUZ

F

-
o
{
r

06

LIC. LUZ GUADALUPE SUAREZ LARA

/

07

C. HORTENCIA ANTONIO
HERNANDEZ

08

C. ILSE NATHALY RODRIGUEZ
SAGAON

09

LIC. RODRIGO CARPIO VILLEGAS

10

LIC. YEISOR JEOVANY VILLEGAS
VILLEGAS

TI'ANG UISTENGD, HIDALGO

“Aliados por la transformacion™
Plaza Juérez S/N, Colonia Cenfro, CP 43270, Tianguistengo, Hgo.
Teléfono: 0177474 4 0084
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2024-2027

Tianguistengo, Hgo a 26 de Septiembre de 2024

Oficio: Expediente Unico

C.C. Integrantes de la Comisién Especial del proceso
de seleccién del Organo Interno de Control
Tianguistengo, Hidalgo.

PRESENTE

El que suscribe Profr. Febronio Rodriguez Villegas, Presidente Municipal
Constitucional de Tianguistengo, Hidalgo y Presidente de la Comisidn
Especial del proceso de seleccion del Organo ‘Interno de Control de
Tianguistengo, Hidalge, siendo las 10:00 horas del dia jueves 26 de
septiembre de 2024 , de conformidad con lo establecido en la Convocatoria
PUblica y Abierta para seleccionar al Titular del Organo Interno de Control
del Municipio de Tianguistengo, Hidalgo, publicada el pasado 18 de
septiembre de 2024 y de conformidad con los articulos 105 Bis, 105 Ter, 105
Quater de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo,

Rindo:
INFORME

Que contiene el nUmero de aspirantes registrados y que han cumplido con
los requisitos establecidos en la convocatoria siendo el siguiente:

NUmero de aspirantes: 01
NUmero de folio: 001/PMT/2024
Nombre del Aspirante: Ing. Melva Olivares Vézquez

La cual ha cumplido con los requisitos establecidos en la convocatoria
pUblica y abierta para seleccionar al Titular del Orgc:no In{erno de Control
del Municipio de Tianguistengo, Hidalgo. : ),

Profr. Febroni
Presidente Municipal Constituti i A

Presidente de la Comisién Especial del Proceso de Selecmon del
————————Organeinterne-de-ControteefremguistergoHicatgo——————

“Aliados por la transformacion”

Plaza Judrez S/N, Colonia Centro, CP 43270, Tianguistengo, Hgo.
Teléfono: 0177474 4 0084




ENSAYO

TRANSPARENCIA'Y
RENDICION DE
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INTRODUCCION A
La transparencia y la rendicién de cuentas se han convertido en pilares

fundamentales de la gobernanza moderna, especialmente en los gobiernos
locales. En la actualidad, los ciudadanos exigen cada vez mds que las
administraciones publicas operen con altos estadndares de apertura y

responsabilidad, de manera que puedan monitorear el uso de los recursos

y participar activamente en la toma de decisiones que les afectan. No se

trata Gnicamente de una obligaciéon legal, sino de un compromiso ético y
moral que los servidores publicos deben asumir para consolidar la
confianza y la legitimidad de las instituciones gubernamentales.

En Tianguistengo, el panorama local no estd exento de desafios, pero
también ofrece oportunidades Unicas para implementar una gestion
publica que sea ejemplo de buenas prdacticas en el manejo de recursos y en
la participaciéon ciudadana. La transparencia, entendida como la apertura 'y
accesibilidad de la informaciéon gubernamental, es una herramienta clave
para prevenir la corrupcién, mejorar la eficiencia administrativa vy
garantizar que los recursos publicos se destinen a las prioridades que
realmente impactan en el bienestar de la comunidad. Por su parte, la
rendiciéon de cuentas permite que los funcionarios pdblicos no solo
informen de sus acciones, sino que asuman la responsabilidad de las
mismas ante los ciudadanos, de modo que se pueda corregir el rumbo
cuando sea necesario y se asegure el correcto funcionamiento del
gobierno.

Para el contralor del Municipio, la responsabilidad es velar porque estos
principios no solo se cumplan de forma técnica, sino que se integren
profundamente en la cultura organizacional de nuestra administracion. Este
ensayo busca exponer la importancia de la Transparencia y la Rendiciéon
de Cuentas en la Administracion Publica de Tianguistengo, identificar las
dreas donde aun enfrentamos retos significativos, y proponer estrategias
para fortalecer estos valores, con el objetivo de garantizar un gobierno
eficiente, responsable y comprometido con las necesidades de sus
ciudadanos. En un mundo donde la confianza en las instituciones estd en
crisis, es vital que desde lo local podamos construir un modelo de gestidon

4 que sirva como ejemplo de integridad, eficiencia y servicio.
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La transparencia y la rendicion de cuentas son principios fundamentales de
una gobernanza democrdtica y eficiente, la correcta aplicacion de estos
valores garantiza no solo una gestion publica mads eficiente y efectiva, sino
que también fortalece la confianza de los ciudadanos en las instituciones
gubernamentales. Asimismo, se analizardn los desafios actuales que enfrenta
nuestra administracién y se propondrdn estrategias para fortalecer estos
principios, con el fin de mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos y la
eficiencia de nuestra gestion.

DESARROLLO

La transparencia en la administracién publica implica la disponibilidad de
informacion relevante y clara para que los ciudadanos puedan acceder a ella
sin restricciones. En el contexto de Tianguistengo, esto significa que todos los
procedimientos, presupuestos y decisiones gubernamentales deben estar a
disposicion del publico de manera accesible. Actualmente, nuestra
administraciéon ha avanzado en la publicacién de informacidn presupuestaria 'y
de programas sociales, pero es necesario sequir fortaleciendo los mecanismos
de acceso a la informacién para que los ciudadanos puedan ejercer su derecho
de manera efectiva.

Uno de los principales desafios que enfrentamos es la opacidad que en
ocasiones persiste en ciertos procesos administrativos. Aunque se ha
trabajodo en mejorar la difusion de informacion, adn hay dreas donde la
transparencia es limitada, como en la contratacion publica o en la ejecucién de
obras. La falta de acceso a esta informacion puede generar desconfianza en
los ciudadanos y afectar la percepcién de la administracion.

Por otro lado, la rendicién de cuentas es el proceso mediante el cual los
funcionarios publicos informan vy justifican sus decisiones y acciones, ademads
de asumir la responsabilidad de sus resultados. En Tianguistengo, este proceso
es vital para asegurar que los recursos publicos se utilicen de manera eficiente
y en beneficio de la comunidad. Sin embargo, hemos enfrentado obstaculos,
como la burocracia, que dificulta la implementacion dagil de auditorias vy
controles internos que son clave para un seguimiento adecuado de las

acciones gubernamentales.
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A pesar de estos desafios, nuestra administracién ha demostrado avances

en la creacién de mecanismos de control que aseguran una mayor \
responsabilidad en el uso de los recursos. Uno de estos avances ha sido el
fortalecimiento del érgano de control interno, que permite realizar auditorias
periddicas y asegurarse de que se cumplan los lineamientos establecidos por
la ley.

Para garantizar que los principios de transparencia y rendicion de cuentas

sean efectivos, es crucial fomentar una cultura de participacién ciudadana.

Los habitantes de Tianguistengo deben sentirse parte de los procesos de
toma de decisiones, y la administracion tiene la obligaciéon de facilitar esta
participacion a través de foros de consulta, encuestas y reuniones
comunitarias. Esta inferaccién permitird que las politicas y programas
gubernamentales sean mds acordes a las necesidades reales de la
poblacion.

Asimismo, es esencial fortalecer la capacitacion del personal publico. Los
servidores publicos deben estar preparados para responder a las demandas
ciudadanas de manera eficiente y transparente, comprendiendo que su labor
estd sujeta a la fiscalizacion constante. Para ello, hemos comenzado a
implementar programas de formacion en ética y responsabilidad publica,
enfocados en los valores de servicio y compromiso con la ciudadania.

En términos de tecnologia, es necesario hacer uso de las herramientas
digitales para fomentar la transparencia. La creacion de plataformas digitales
donde los ciudadanos puedan consultar informacién en tiempo real sobre el
presupuesto, licitaciones y proyectos en ejecucion es una de las prioridades
para nuestra administracion. Esta iniciativa no solo facilitard el acceso a la
informacion, sino que también promoverd un ejercicio mds inclusivo y
participativo de la gobernanza.

El camino hacia una gestién publica basada en la transparencia y la
rendicion de cuentas es largo, pero sumamente necesario para el desarrollo
del municipio de Tianguistengo. Como Contralora, he podido identificar los
avances que hemos logrado en términos de acceso a la informacién y control
de los recursos, pero también soy consciente de las dreas que requieren

mejoras urgentes
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El fortalecimiento de la transparencia no solo radica en publicar informacion,
sino en hacerlo de manera comprensible y accesible para toda la poblacién,
promoviendo una participacién activa y critica. Del mismo modo, la rendicidn
de cuentas no debe entenderse como un proceso aislado, sino como una
prdctica cotidiana que refleje el compromiso del gobierno con la honestidad,
la eficiencia y el respeto hacia sus ciudadanos.

La confianza que los habitantes de Tianguistengo depositan en nosotros
como servidores publicos es un recurso invaluable que debemos preservar a
través de acciones concretas y continuas. Para lograr esto, es fundamental no
solo contar con herramientas legales y normativas que nos obliguen a actuar
con transparencia y responsabilidad, sino también cultivar una verdadera
cultura de servicio, donde la ética y la integridad sean valores centrales. En
este sentido, la educacion y capacitacion constante de los servidores
publicos, asi como el uso de la tecnologia para facilitar el acceso a la
informacién, juegan un papel crucial en la consolidacién de una
administracion mdas abierta y eficiente.

Ademds, el involucramiento ciudadano debe ser visto como un aliado
indispensable en este proceso. Los ciudadanos no solo tienen el derecho de
exigir transparencia y rendicion de cuentas, sino también el deber de
participar activamente en los asuntos publicos, monitorear las acciones del
gobierno y contribuir con sus opiniones y propuestas.

Al final, una gobernanza efectiva es aquella que se construye en colaboracion
con la ciudadania, donde la informacién fluye de manera bidireccional y los
intereses de la comunidad se convierten en el principal motor de las politicas
publicas.

En resumen, nuestro compromiso como administracion debe ser firme: actuar
con transparencia en cada decision, rendir cuentas de cada accién vy
construir una relacion de confianza mutua con los habitantes de
Tianguistengo. Solo de esta manera podremos asegurar un futuro mads
préospero, justo y equitativo para todos, donde el gobierno local sea
verdaderamente el reflejo de los valores y aspiraciones de su gente.

7
s




/

)

/A

CONCLUSION

La transparencia y la rendicién de cuentas son elementos cruciales para la
buena gobernanza en Tianguistengo y para esto mi labor es asegurar que
nuestra administracion no solo cumpla con las obligaciones legales de
publicar informacién y rendir cuentas, sino que también lo haga con un
verdadero compromiso hacia el bienestar de nuestros ciudadanos. Aunque
hemos avanzado en este camino, ain queda mucho por hacer. Es
fundamental que sigamos trabajando en mejorar nuestros procesos, fomentar
la participacion ciudadana y usar la tecnologia como una aliada para una
gestion mads abierta y efectiva.

El éxito de nuestra administracion dependerd de nuestra capacidad para
implementar una verdadera cultura de transparencia, donde cada accioén,
cada peso y cada decision estén al servicio de los ciudadanos. Solo de esta
manera podremos construir un municipio mas justo, eficiente y responsable

ante los ojos de todos los habitantes de Tianguistengo.




