COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA
T RABA O DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EXPEDIENTE CTSTPS-CVP-315/2021

SOLICITUD INAI 0001400130321
SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

VISTO para resolver en el expediente CTSTPS-CVP-315/2021, relativo al procedimiento de acceso a la informacion,
derivado de la solicitud con nimero de folio 0001400130321, y

RESULTANDO

1. Que el 17 de junio de 2021, la Unidad de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, recibié una
solicitud de acceso a la informacién a la que se le asign6 el folio nGmero 0001400130321, en la que se requirio:

“Histérico de accidentes de trabajo en la mineria de carbén reportados en el municipio de Juérez,
Coahuila Histérico de accidentes de trabajo en la mineria de carbén de carbén reportados en el
municipio de Mizquiz, Coahuila Histérico de accidentes de trabajo en la mineria de carbén
reportados en el municipio de Progreso, Coahuila Histérico de accidentes de trabajo en la
mineria de carbén reportados en el municipio de Sabinas, Coahuila Histérico de accidentes de
trabajo en la mineria de carbén reportados en el municipio de San Juan de Sabinas, Coahuila
Histérico de accidentes de trabajo en la mineria de carbén reportados en el Estado de Coahuila
Histérico de muertes por accidente de trabajo en empresas mineras de carbén reportados en el
municipio de Juarez, Coahuila Histérico de muertes por accidente de trabajo en empresas
mineras de carbén reportados en el municipio de Mizquiz, Coahuila Histérico de muertes por
accidente de trabajo en empresas mineras de carbén reportados en el municipio de Progreso,
Coahuila Histérico de muertes por accidente de trabajo en empresas mineras de carbén
reportados en el municipio de Sabinas, Coahuila Histérico de muertes por accidente de trabajo
en empresas mineras de carbén reportados en el municipio de San Juan de Sabinas, Coahuila
Histérico de muertes por accidente de trabajo en empresas mineras de carbén reportados en
Estado de Coahuila Histérico de enfermedades respiratorias por actividad minera reportadas
en trabajadores en el municipio de Juarez, Coahuila Histérico de enfermedades respiratorias por
actividad minera reportadas en trabajadores en el municipio de Miizquiz, Coahuila Histérico de
enfermedades respiratorias por actividad minera reportadas en trabajadores en el municipio de
Progreso, Coahuila Histérico de enfermedades respiratorias por actividad minera reportadas en
trabajadores en el municipio de Sabinas, Coahuila Histérico de enfermedades respiratorias por
actividad minera reportadas en trabajadores en el municipio de San Juan de Sabinas, Coahuila
Historico de enfermedades respiratorias por actividad minera reportadas en trabajadores en el
Estado de Coahuila.”

2. Que el peticionario manifesté como preferencia para el cumplimiento de la obligacion, que la informacion le fuera
entregada en internet por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia.

3. Que, mediante oficios del 17 de junio de 2021, la Unidad de Transparencia envid la solicitud de informacion con
numero de folio 0001400130321, a la Unidad de Trabajo Digno y la Direccion General de Investigacion y
Estadisticas del Trabajo, para que proporcionaran la informacién correspondiente, por ser las Unidades
Administrativas que en el ambito de sus atribuciones pudieran contar con ésta.

4, Que el 14 de julio de 2021, el Comité de Transparencia considerd conveniente autorizar la ampliacién del plazo
hasta por 10 dias habiles, para otorgar respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio
0001400130321, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica.
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5. Que mediante el oficio nimero 220/UTD/DT/1094/2021, del 2 de agosto de 2021, la Lic. Andrea Cuellar
Moguel, Directora Técnica y Servidora Publica Designada en la Unidad de Trabajo Digno, informé al Comité de
Transparencia, lo siguiente:

“..Esta Unidad de Trabajo Digno (UTD), con fundamento en lo dispuesto por los articulos 10, 29 y 30 del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicado el 23 de agosto de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacién, informa que remitié la solicitud de mérito a la Oficina de Representacién
Federal del Trabajo en el Estado de Coahuila, y como resultado de la bisqueda realizada, la Oficina de
Representacion Federal del Trabajo en Coahuila de Zaragoza con sede en Sabinas dio
contestacion anexando al efecto un archivo en formato Excel, que contiene la informacién con la que
cuenta relativa a accidentes de trabajo y muertes por accidente de trabajo, de conformidad con lo
establecido por el criterio emitido por el INAI 03/17, que sehala:

“No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso
a la informacioén. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica y 130, pdrrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
sefialan que los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones,
conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior,
los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular,
proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos;
sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién.”

Finalmente se hace del conocimiento del particular que la informacién que se entrega contiene datos
confidenciales que permiten la identificacion de personas fisicas, por lo que se solicita atentamente con
fundamento en los articulos 44, fraccion Il, 116 y 137, inciso a) de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de mayo de 2015, y los
articulos 65, fraccién I, 113, 118, 119, 120 y 140, fraccién | de Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pdblica (LFTAIP) publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de mayo de 2016, asi
como lo establecido en el articulo Noveno de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 15 de abril de 2016, tenga a bien promover ante el H. Comité de
Transparencia, la clasificacién de la informacién como confidencial autorizando la elaboracién
de Ia versién puablica correspondiente.

La informacién o datos testados por considerarse de cardcter confidencial son:

e Nombre y domicilio de persona fisica. De conformidad al articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de mayo de 2015; articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica (LFTAIP) publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de mayo de 2016;
Trigésimo Octavo, fraccion | y Cuadragésimo Primero del Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, por el
que se aprueban los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la

enero de 2017. Toda vez que se trata de un dato que permite la identificacién de ung
siendo éste un dato personal confidencial.
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Ahora bien, en relacién a: “Histérico de enfermedades respiratorias por actividad minera”, se
informa que tanto la Unidad de Trabajo Digno como las Oficinas de Representacién Federal del Trabajo en
el Estado de Coahuila, carecen de facultades para contar con la informacién que requiere, por lo que se
sugiere remitir lo solicitado al Instituto Mexicano del Seguro Social...”

6. Que mediante el oficio nimero 119/1.4/033/2021, del 30 de junio de 2021, el Mtro. Antonio Amerlinck
Assereto, Director de Estudios e Investigacion Laboral de la Direccion General de Investigacion y Estadisticas del
Trabajo, informd lo siguiente:

“..Le comunico que la informacion estadistica disponible en esta Direccién General es la relativa a los riesgos
de trabajo registrados en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), a nivel nacional y por entidad
federativa, clasificados de acuerdo con el afo de ocurrencia.

Cabe senalar que esta Direccién General no dispone de datos de riesgos de trabajo registrados en el IMSS
por municipio.

Para dar respuesta a la solicitud, se anexa en formato Excel un archivo denominado
Folio_0001400130321, el cual contiene datos anuales de accidentes de trabajo, defunciones por
accidente de trabajo y de riesgos de trabajo por la naturaleza de la lesién, clasificados por fraccién de
actividad econémica.

La informacién incorporada corresponde al estado de Coahuila de 2007 a 2019 y del periodo enero-
septiembre de 2020. Aun no se ha recibido informacién posterior a la fecha sefialada.

En cuanto a la solicitud de informacién a nivel municipal, se sugiere consultar al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS)

http://www.imss.gob.mx/transparencia/comite-informacion-fp

Unidad de Transparencia del IMSS

Domicilio: Av. Paseo de la Reforma 476 Planta baja

Colonia Judrez. Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. De México. CP 06600
E mail: patricia.perez@imss.gob.mx

Teléfono: 55-52-38-27-00 Extension 10068

Titular de la Unidad de Integridad y Transparencia:

Mtra. Patricia Pérez de los Rios

Sin otro particular, reciba un cordial saludo...”

Al respecto, el Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, analizé la informacion antes
detallada, a efecto de contar con los elementos necesarios para el pronunciamiento de la presente resolucion y;
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CONSIDERANDO

Que el Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, es competente para conocer de
este asunto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 64, 65 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 9 de mayo de 2016; 43 y 44 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
el 4 de mayo de 2015; Sexto y Décimo del Acuerdo por el que se establece la integracion y funcionamiento de la
Unidad de Transparencia y del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién, el 19 de mayo de 2017; 2, fraccién V de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017.

Que mediante el oficio nimero 220/UTD/DT/1094/2021, del 2 de agosto de 2021, la Lic. Andrea Cuellar
Moguel, Directora Técnica y Servidora Publica Designada en la Unidad de Trabajo Digno, solicit6 la intervencion del
Comité a efecto de que confirme la Clasificacion de Informacion Confidencial realizada.

Derivado de la atencion a la solicitud de acceso a la informacion, se procedié al estudio y analisis de la peticion de
la Unidad de Trabajo Digno, PARA RESOLVER RESPECTO A LA CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION precisada en el Resultando 5 y Considerando Il de la presente resolucion, respecto de la
solicitud 0001400130321.

Que son fundados los motivos expresados en el oficio nimero 220/UTD/DT/1094/2021, del 2 de agosto de
2021, suscrito por la Lic. Andrea Cuellar Moguel, Directora Técnica y Servidora Publica Designada en la Unidad de
Trabajo Digno, para solicitar SE CONFIRME LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL
descrita en el Resultando 5 de la presente Resolucion.

Al respecto, si bien es cierto que en términos de la fraccion Il, del articulo 2 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, uno de sus objetivos es transparentar la gestion pablica mediante la difusion de la
informacion oportuna, verificable, inteligible, relevante e integral; la Ley en la materia protege los datos personales
como informacién confidencial que requiere el consentimiento de los particulares titulares de la misma para su
difusién.

Consecuentemente, este Organo Colegiado CONFIRMA LA CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION solicitada por la Unidad de Trabajo Digno, descrita en el Resultando 5 y Considerando Il de la
presente resolucién, contenida en la informacion requerida en el folio al rubro citado respecto del nombre y
domicilio de persona fisica, lo anterior, con fundamento en los articulos 116, parrafo tercero de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de
mayo de 2015; articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LFTAIP), publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 9 de mayo de 2016; Trigésimo Octavo, fraccién | y
Cuadragésimo Primero de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
15 de abril de 2016, toda vez que se trata de datos confidenciales de una persona fisica.

ENTREGA DE LA INFORMACION.

En razc')n de Io antes expuesto se instruye ala Unidad de Trabajo Digno remitir a la Unidad de Transparencia en
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De lo anterior con fundamento en los dispuesto por los articulos 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 9 de mayo de 2016; 43 y 44 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de
mayo de 2015; 2, fraccién V de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
publicada el 26 de enero de 2017, Sexto y Décimo del Acuerdo por el que se establece la integracion y
funcionamiento de la Unidad de Transparencia y del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO. El Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es competente para conocer y
resolver el presente procedimiento de acceso a la informacion, de conformidad con los preceptos legales citados en el
Considerando | de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se CONFIRMA LA CONFIDENCIALIDAD de la informacion solicitada por la Unidad Administrativa
responsable, en términos del Resultando 5 y Considerando IV de la presente resolucién.

TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia a notificar la presente resolucién al peticionario y a la Unidad de
Trabajo Digno.

CUARTO. Se instruye a la Unidad de Trabajo Digno, a remitir a la Unidad de Transparencia, la Versién Publica de la
informacion concerniente a la solicitud con nimero de folio 0001400130321, en términos de lo sefalado en los
Considerandos IV y V de la presente Resolucion.

QUINTO. En el caso especifico de la solicitud que motiva esta resolucién, le informamos que, el articulo 147 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica (LFTAIP), y el articulo 142 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LGTAIP), disponen que el solicitante podra interponer, dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de la notificacion, por si mismo o a través de un representante, un recurso de revision
ante el INAI cuando se cumpla alguno de los supuestos sefialados en los articulos 143 LGTAIP y 148 LFTAIP. El medio
de impugnacion podra ejercerlo, via Plataforma Nacional de Transparencia, en la direccion electrénica:
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/, en la seccién denominada “Sistema de Gestion de Medios de
Impugnacion”, o podra  encontrar el formato en la  siguiente direccion electrénica:
http://inicio.inai.org.mx/Formatos/recrev.pdf.

http://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/mi

Por Ultimo, si requiere informacion adicional, tiene alguna duda sobre el derecho de acceso a la informacién y de
proteccidn de datos personales, le sugerimos llamar al nimero gratuito 01 800 TEL INAI (01 800 835 4324). También
puede acudir al Centro de Atencion a la Sociedad del INAI, ubicado en Av. Insurgentes Sur, Nimero 3211, Colonia
Insurgentes Cuicuilco, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México; o bien, puede acudir a la Unidad de
Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ubicada en Boulevard Adolfo Lopez Mateos, Nimero 1968,
Piso 8, Colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro Obregdén, C.P. 01010, transparencia@stps.gob.mx portal de Internet:
https://www.gob.mx/stps/

SEXTO. En su oportunidad, archivese el asunto como total y definitivamente concluido.

agosto de 2021.
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En ausencia del Director General de Asuntos Juridicos,
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64,
tercer parrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica y 36, segundo parrafo del Reglamento Interior de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
firma el Lic. Oscar Salas Castillo

Subdirector de Desempefio Institucional,
Evaluacién y Rendicion de Cuentas

HOJA DE FIRMA DE LA RESOI:UCIQN PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION NUMERO CTSTPS-CVP-315/2021
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C. ROMAN MIRON FUENTEVILLA
Director General de Recursos Materiales
y Servicios Generales, Integrante del Comité
y responsable del area Coordinadora de Archivos.

HOJA DE FIRMA DE LA RESOI:UCIQN PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION NUMERO CTSTPS-CVP-315/2021
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LIC. MARCOS GERARDO FUENTES MUNIZ
Firma el Titular del Area de Auditoria Interna,
de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
como suplente del miembro Titular del Organo Interno de Control en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
e Integrante del Comité de Transparencia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo Séptimo del acuerdo por el que se
establece la integracion y funcionamiento de la Unidad de Transparencia
y del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

HOJA DE FIRMA DE LA RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION NUMERO CTSTPS-CVP-315/2021




