AGUAS DEL MUNICIPIO
DE DURANGO

No. DE OFICIO: AMD/DGE/UAIP/048/2024
Victoria de Durango, Dgo., a 26 de abril de 2024.

ACUERDO ADMINISTRATIVO

Vista la solicitud de acceso a la informacién ptblica presentada mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, en fecha cuatro (04) de abril del dos mil veinticuatro (2024), a la que se le asigné el folio No.
100180200001324 y con base en los articulos 6 y 16 parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 29 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, articulos 1, 2, 3, 4y 42
fracciones I, IV, Vy XV, 117, 120, 121, 122, 125, 126, 129, 130 y demds relativos de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Durango y su Reglamento, articulos 189, 190, 192, 195, 196 del Reglamento
Interno del Organismo Publico Descentralizado de Aguas del Municipio de Durango; y Siendo el Jefe de la Unidad de
Acceso a la Informaci6n Piiblica del Organismo Piblico Descentralizado Aguas del Municipio de Durango,
competente para dar tramite la solicitud presentada por el solicitante, de conformidad con lo establecido en los
articulos 42, 128 y décimo segundo transitorio de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Durango; Con el fin de dar contestacién en tiempo y forma al requerimiento hecho por el particular y

salvaguardar su derecho de acceso a la informacién, se procede a responder en los siguientes términos:

Se adjunta oficio AMD/SAF/DRH/264/04/2024, signado por el Lic. Christian Rodolfo Meza Cisneros, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, mediante el cual se da respuesta a lo solicitado.

Por las consideraciones antes sefialadas, se procede a emitir:

UNICO. - Notifiquese el presente Acuerdo para thdos los efectos legalés a los que haya lugar, lo anterior de conformidad

- con el articulo 42 fraccién V de la Ley de Transpgtencia y Acceso a la Ihformacién Pablica del Estado de Durango,

y

Asi lo acordé y firma el responsable de lafUnidad de Acceso 3\la Informacién Publica del Organismo Publico

Descentralizado Aguas del Municipio de Durang
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AGUAS DEL MUNICIPIO
DE DURANGO

. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO NUM: AMD/SAF/DRH/264/04/2024

LIC. FRANCISCO ALEXANDRO ESTRADA LERMA - i
JEFE DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE AGUA DEL MUNICIPIO DE DURANGO

PRESENTE.

Por medio de la presente, se brinda respuesta al oficio con NUM.
AMD/DGE/UAIP/037/2024, donde se solicita la sfguiente informacién con respecto a la C.
Maria Eugenia Pérez Herrera:

3.- Lista de familiares que la laboran el organismo:
Lic. Victor Joel Martinez Martinez — Cényuge.

Cabe mencionar que de acuerdo i cion que resguarda el Dpto. de Recursos
Humanos, es el Gnico punto qu& nos-compete.

" Sin otro particular, le envi6 un cordial salud
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Aguas del Municipio
N UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBEICA
. No. DE OFICIO: AMD/DGE/UAIP/037/2024.

ASUNTO: Se solicita informe
Victoria de Durango, Dgo., a 10 de abril de 2024.

LIC. CHRISTIAN RODOLFO MEZA CISNEROS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS.
PRESENTE.-

Por medio del presente y con fundamento en los articulos 4, 12, 13,14, 16, 17, 20 25
fraccion IV Y 26 de la Ley de transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Durango; 180, 181, 182, 189 y 191 del Reglamento Interior de este Organismo; solicito remitir a
esta Unidad de Transparencia un INFORME DETALLADO, de la solicitud presentada a esta
Unidad consistente en:

1.- CUANTOS RECURSOS DE REVISIGN O DENUNCIAS POR OT, SE ESTAN TRABAJANDO
EN LA PONENCIA DE MARIA EUGENIA PEREZ HERRERA EN CADA UNO DE ESTOS SUJETOS
OBLIGADOS A LOS QUE HAGO LLEGAR ESTA SOLICITUD, EN LOS QUE EXISTEN VINCULOS DE
MATRIMONIO, COMPADRAZGO, FAMILIARIDAD, TRABAJO Y DE MILITANCIA DEL PARTIDO
POLITICO. 2.- A LOS ORGANOS DE CONTROL DE CADA UNO DE ELLOS, SI NO EXISTEN
CONFLICTOS DE INTERES EN LOS QUE SE TENGA QUE EXCUSAR PARA EL TRATAMIENTO O
VOTO DE CADA ASUNTO. 3.- LISTADO DE FAMILIARES QUE LABORAN EN LOS SUJETOS
OBLIGADOS A LOS QUE LLEGA LA SOLICITUD. 4.- SOLICITO QUE ESTA SOLICITUD CUANDO SE
VAYA A RECURSO DE REVISION NO SE LE ASIGNE A LA PONENCIA EN CUESTION O SE ENVIE
DIRECTAMENTE AL INAI POR NOTORIO CONFLICTO DE INTERES. 5.- AL INAI LE PREGUNTO SI
DESDE LA PERSPECTIVA DEL SNT, SUS LINEAMIENTOS Y ASPECTOS PROCESALES DE SU
PLENO ACTUAL, SIEN TALES CASOS DE EXISTIR CONFLICTOS DE INTERES COMO MILITANCIA
COMPROBADA PARTIDISTA, EX JEFES, COMPADRES O PARENTESCO, NO DEBIERAN DE
EXCUSARSE LOS COMISIONADOS DEL INAI DE TRATAR LOS RECURSOS DE REVISION ASI
COMO LAS VOTACIONES AL PLENO CUANDO HAY CONFLICTO NOTORIO. 6.- DIRIGIDA AL INAI,
AMD, MUNICIPIO, PAN, IDAIP, CONGRESO.

Esto con la finalidad de dar respuesta en tiempo y forma a la solicitud de informacién
Registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia, con numero de folio-
100180200001324; esto como fecha fatal el dia 17 del presente mes y aio; No omito hacer de
su conocimiento que, en caso de mcumphmlento se actualizarian faltas administrativas
ocasionando con dicha omision responsabilidad administrativa en los términos del articulo 202
del Reglamento Interno de este Organismo.

Sin.otro particular, me despido de usted enviandole un cordial saludo.
ATENTAMENTE m@waﬁg@‘

UNIDAD DE ACCESD A LA INF, PUBLICA

LIC. FRANCISCO ALEXANDRO ESTRADA LERMA
JEFE DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACI U

raurs del Municipio de Durango

C.C.P. Archivo

FAEL/ja ] . L 11 ABR ZUZL
"Cero tolérancia a la violencia contra las mujeres, Gral. B'a ot@ @%W tro O
ninas y adolescentes” b i

RECURC OS H@MNS!@S Y2




