AMEA[_C‘-‘b UNIDAD DE

UNIDOS POR UN MEJOR AMEALCO TRANSPARENCIA
TIRTERTRRTURTED DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL.

SECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
OFICIO NUMERQO: ST/UT/004/2024
ASUNTO: CONTESTACION DE SOLICITUD.

Amealco de Bonfil, Querétaro, a 10 (diez) de octubre de 2024 (dos mil veinticuatro).

C. Anonimomx mx mx
PRESENTE;

Derivado de la solicitud de acceso a la informacién presentada a esta Unidad,
referente a la peticion recibida con nimero de folio 220457224000209, después de
haberse redlizado una minuciosa busqueda en el sistema y en los archivos, tanto
fisicos como electronicos de esta dependencia en la Direccién de Finanzas,
Direccién de Administracién y Organo Interno de Control, me permito comunicarle
que, enrelaciéon a lo solicitado cito:

1) "Sueldo base del fitular de la direccién, coordinacién o drea que ostente Ia facultad de prevencién
y/o evaluacién, asi como los recibos de nomina en versién publica, del periodo antes citado."

a. Sveldo base mensual: $35,3460

b. Recibos de nomina version publica {anexos).

2) "En relacién al punto anterior, datos generales del titular de estar drea, como son nivel de estudias,

especificando su perfil académico, curriculum vitae o expediente laboral, asi como nombramiento
de dicho titular”

a. Nivel de estudios: Licenciatura,
b. Perfil académico: Administracion.
c. Curriculum y nombramiento: (anexo)

3) Dentro de sus facultades expresas, en materia de auditorias internas, menciona e informar, una
relacion de auditorias internas, informar o proporcionar consecutivo de expedientes (especificando
ndmeros o denominacién de la misma), causa, o facultad ejercida, mencionando el drea a revisar,
los resultados arrojados de dichas autorfas, anexando en su caso documentacion, tal como actas
expedientes, y o resoluciones emitidas por esfa misma drea, y especificar de los resultados, las
audiforias que arrojaron una probable responsabilidad administrativa y/o penadl, y siendo el caso, al
existir una probable responsabilidad penal, adjuntar vista (es decir oficio o informe) y nomero de
expediente en versién publica, donde se dio vista a autoridad compelente, de estas mismas,
mencione y/o especifique cual fue su metodologia para determinar los resultados;

4) Dentro de sus facultades expresas, en materia de auditorias forenses o especializadas, menciona
e informar, una relacién de auditorias infernas o especializadas, informar o proporcionar consecutivo
de expedientes (especificando nimeros o denominacién de la misma), causa, o facultad ejercida,
mencionando el drea a revisar, los resultados arrojados de dichas autorias, anexando en su caso
documentacién, tal como actas expedientes, y o resoluciones emifidas por esta misma drea, y
especificar de los resultados, las auditorias que arrojaron una probable responsabilidad adminisirativa
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y/o penal, y siéndo el caso, al existir una probable responsabilidad penal, adjuntar vista (es decir
oficio o informe) y nimero de expediente en versién publica, donde se dio vista a autoridad
competente, mencione y/o especifique cual fue su metodologia para determinar los resultados:

5) El plan anual de trabajo a cargo de esta direccién, coordinacién o drea, asi como los mecanismos
implementados en acciones documentadas, (bagjo el principio de mdxima publicidad), para vigilar
su cumplimiento e informar a su superaron si fuera el caso, de su avance, toda esta informacién serd
la generada del 01 de octubre 2021 al 15 de septiembre 2024;

6) Informe de esta drea antes sefialada, cuantas auditorias se han practicado para el Sistema de
Evaluacion del Desempeiio (SED) de los programas federales anualmente, para el cumplimiento de
los objetivos contenidos en los programas, conforme a los indicadores establecidos en el Presupuesto
de Egresos Municipal y dar el seguimienio del Presupuesto basado en resultados, anexando
documentacién en su versién publica, que demuesiren dichas acciones ejercidas en uso de su
facultades, o bien funde y motive la causa por la cual se omitié dicha facultad, toda esta informacidn
serd la generada del 01 de octubre 2021 al 15 de septliembre 2024;

Anexo las ligas donde se encuentra la informacion.,

hﬂps:/mmeclc:o.gob.mx/’rrqnsparenclc/hﬂpdocs/confubi!idc:d/LGCG/2024fLGCG 2DO _TRIMESTRE 2
024/11 CONAC FAISMUN 2023.pdf

ths:f/ameclco.gob.mx/iransparenciaﬂx_ﬂpdocs/coniabilidudfLGCG!2024/LGCG 2DO _TRIMESTRE 2
024/11_CONAC FORTAMUN 2023.pdf

hﬂps://umeclco.qob.mx/tronsparenciofhﬁpdocs/contqbiiidad/LGCGf?O:!:SXLGCG 470 TRIMESTRE 20
23/11 Evaluacion FISM DF Amealco 2022 final.pdf

hﬂps:Numeclco.qob.mx/irqnsgarencia/hﬂpdocs/conlclbllidc:d/LGCG/2023/LGCG 4TO TRIMESTRE 20
23/11 Evaluacion FORTAMUN DF Amealco 2022 FINAL.pdf

hﬁps:,’/ameuIco.qob.mx/transparencic:/h_tigdocs!contabilidad/LGCG}2022/LGCG CUARTO TRIMEST
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7) En materia de seguimiento en materia de control interno, de fecha 2021 a 15 de sepliembre 2024,
proporcione, en versién publica en su caso, reglamento, acciones oficios y/o documentacién que

respalde el ejercicio de esta facultad, toda esta informacién serG la generada del 01 de oclubre 2021
al 15 de septiembre 2024;

8) Derivada de facultad y obligacién de revisar informacién financiera, incluyendo los regisiros
contables, presupuestarios y programdticos, asi como el avance de gestién y cuenta piblica del
sistema de contabilidad gubernamental su municipio, relacién de auditorias internas o forenses,
informar o proporcionar consecutivo de expedientes (especificando nimeros o denominacién de Ia
misma), causa, o facultad ejercida, mencionando el drea a revisar, los resulfados arrojados de dichas
autorias, anexando en su caso documentacién, tal como actas expedientes, y o resoluciones
emifidas por esta misma drea, y especificar de los resultados, las auditorias que arrojaron una
probable responsabilidad administrativa y/o penal, y siendo el caso, al existir una probable
responsabilidad penal, adjuntar vista (es decir oficio o informe) y nimero de expediente en versién
publica, donde se dio vista a qutoridad competente, toda esta informacidn serd la generada del 01
de octubre 2021 al 15 de septiembre 2024 i

9) Informe, en materia de prevencidn, las acciones implementadas para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberdn observar los Servidores Piblicos en el desempefio de sus funciones,
cargos o comisién, en coordinacién con los Sistemas Nacional y Estatal anticorrupcién, de esto mismo,
proporcione los convenios de colaboracién con personas fisicas y morales que participen, o
coadyuven en dicha prevencién, toda esfa informacién serd la generada del 01 de octubre 2021 al
15 de septiembre 2024.

10) En materia de evaluacién, del sistema de evaluacion patrimonial, de declaracién de intereses y
constancia de presentacién de declaracién fiscal, de la revisién aleaforia de Ias declaraciones
patrimoniales que obren en el sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracién de Intereses y
Constancia de Presentacién de la Declaracidn Fiscal, asi como de Ia evolucién del patrimonio de los
servidores pUblicos, se enfregue documentacién en version publica, de la actas, circulares y oficios
donde acredite dicha obligacién ejercida por esta drea, y en ese mismo orden, se enfregue las lista
de certificados, ya sea de dicha revisién no existié anomalias, toda esta informacidn serd la generada
del 01 de octubre 2021 al 15 de sepliembre 2024,

11) En su caso, actas de revisiones y/o auditorias, ya sean internas o exfernas y/o forense, al recurso
recauvdado en sus municipios, deberd ser aquellas que especificamente se hicieron a sus sistemas de
cobro, caja chica o caja de cobro, o cualquier ofro ingreso o recaudacién de Ingreso municipal o
local, aunado a lo anterior, se informe Ia metodologia usada para verificar corfes de caja, revisar
libros contables o cualquier medio que acredite y de certeza a los ingresos, también deberd informar
de dichas auditorias o revisiones, los resultados de las mismas, y deberd proporcionar actas, oficios,
y/o documentos que sus atribuciones, le permita dar vista de anomalias a la diferenfes dependencias
facultadas a sancionar, o casfigar un delito, por Io tanfo, proporcionara un respaldo y o consecufivo
de los oficios o vistas a estas dependencias, con las actas respectivas en su caso.

12) Mencione, si cuenta con facultades expresas en la ley sobre administracién desconcenfrada,
paramunicipal, o que le de facultades en la administracién de organismos u érganos, institutos,
unidades, departamentos administrativos y/o dreas administrativas, citara o mencionara
ordenamientos, reglamentos, convenios de colaboracién, y de ser preciso, se proporcionaran en
digital dichos documentos, informe y cite de cada ley sus facultades sobre las dependencias antes
citadas. De estas facultades, informe Ias que de forma expresq, le atribuyan facultades para realizar
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MWMi%‘;ﬁa difc:lr?éét‘\j;cfxl\s}{e%m@rllférnas o externas y/o forense, al recurso recaudado en sus
municipios, deberd ser aquellas que especificamente se hicieron a sus sistemas de cobro, caja chica
o caja de cobro, o cualquier ofro ingreso o recaudacién de ingreso municipal o local, aunado a lo
anterior, se informe la metodologia usada para verificar cortes de caja, revisar libros contables o
cualquier medio que acredite y de cerfeza a los ingresos, también deberd informar de dichas
auditorias o revisiones, los resultados de las mismas, y deberd proporcionar actas, oficios, y/o
documentos que sus atribuciones, le permita dar vista de anomalias a la diferentes dependencias
facultadas a sancionar, o castigar un delito, por lo tanto, proporcionara un respaldo y © consecutivo
de los oficios o vistas a estas dependencias, con las actas respectfivas en su caso. toda esta
informacién serd la generada del 01 de ocfubre 2021 al 15 de septiembre 2024.

13) En materia de prevencién, informar los mecanismos y acciones documentadas para vigilar el
cumplimiento de la normativa aplicable en materia de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos
y contratacién de servicios; la obra publica y el debido funcionamiento de los comités
correspondientes, y en este orden, informara actas de revisiones y/o auditorias, ya sean internas o
externas y/o forense, e informe la metodologia usada para verificar la debida inscripcion y requisitos
legales, para la integracién de padrones de coniratistas, o padrén de proveedores, en este tenor,
deberd informar todos los mecanismos implementados para cumplir y/o homologar los lineamientos
en materia de integridad empresarial, por lo tanto, proporcionara un respaldo y o consecutivo de las
actas respectivas, derivadas de ese revisiones a expedientes y padrones, en su caso. foda esta
informacién serd la generada del 01 de octubre 2021 al 15 de septiembre 2024.

14) Calendario en su caso, y/o plan anval de auditoria interna, aprobada y publicado, o bien
resguardado en archivos institucionales, deberd informar y/o mencionar, rubros, presupuestos a
revisar, el equipo auditor o responsable de las mimas, la frecuencia a revisar o bien el cronograma
de actividades a ejecutar, la metodologia a aplicar, y si estd en metodologia es comprobable, es
decir, esta aprobada por la ley aplicable en sus caso, y los medios documentados, ulilizados para
medir los alcances y objetivos de dichas auditorias, y mencionar los consecutlivos, de nimeros de
actas de cierre, o bien oficios, que acrediten la finalizacién de dichas auditorias realizada, toda esta
informacién serd la generada del 01 de octubre 2021 al 15 de septiembre 2024.

En relacion a los incisos 3), 4), 5),7), 8), 9), 10), 11), 13) y 14), una vez revisado Ios archivos de la unidad
administrativa encargada de las facultades de prevencion y/o evaluacién, no se encontrd
informacién alguna.

Por lo que corresponde alinciso 12}, me permito informarle que toda vez gue la informacion requerida
ya estd disponible al publico, en virtud de que lo solicitado se encuentra inmerso en la Plataforma
Nacional de Transparencia, la Unidad de Transparencia a su cargo deberd de apegarse alo dispuesto

por el articulo 128 de la Ley de Transparencia y AcCceso d la Informacién Publica del Estado de
Querétaro.

Lo anterior dando cumplimiento al articulo 64, 66, 67, 130 y 131 de la Ley de Transparencia y
Acceso a ld Infbrmacién Publica del Estado de Querétaro.

mento, gquedo a sus drdenes para cualguier comentario al respecto.
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AMEALCO DE BONFIL

PLAZA DE LA CONSTITUCION C P 76850 AMEALCO
RF.C MAQ6212014Y9

Dias trabajados: 15.2083
Cve. trab.: 823 Faltas: 0
Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARIO Periodo del:  01/Ene/2024
Depto.. ORGANO INTERNO DE CONTROL al: 15/Enef2024
Puesto:  TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE.

P00 © SUELDO ' 17,680.00 ISR 3,384.00
P006 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO 1,007.00 D005 FONDO DE AHORRO 2,014.00
P252 APOYO MUNICIPAL 1,690.00
Total de percepciones 20,377.00 Total de deducciones o 5,398.00
Neto pagado 14,979.00

Total en efectivo

14,979.00




PLAZA DE LA CONSTITUCION C P 76850 AMEALCO

RF C MAQ6212014Y9

AMEALCO DE BONFIL

Dias trabajados: 15.2083
Cve. trab.. 823 Faltas: 0
Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARIp Periodo del:  16/Ene/2024
Depto.. ORGANO INTERNO DE CONTROL al: 31/Enef2024
Puesto:  TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE]
. = = . g T i
_ a0 — - = LS. o HY S
e R e G t G

PO0O1 SUELDO 17,680.00 D001 ISR 4,451.00
P002 COMPENSACION 71,000.00 D005 FONDO DE AHORRO 2,014.00
P006 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO 1,007.00
P252 APOYO MUNICIPAL 2,223.00
Total delp;e;'cepciones IIIIIIIIIII 24,910.00 Total de deducciones 6,465.00 B
Neto pagado 1#3,445.00

Total en efectivo

18,445.00




AMQALCO DE BONFIL

PLAZA DE LA CONSTITUCION C P 76850 AMEALGO
RF.C MAQ6212014Y9

Dias trabajados: 15.2083

Cve. trab.: 823 Faltas: O
Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARI Periodo del: 01/Feb/2024
Depto.:  ORGANO INTERNO DE CONTROL al: 15/Feb/2024

Puesto:  TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

SR

POOT SUELDO $ 1’7,ééo_od 1 445000
P002 COMPENSACION ,000.00 D005 FONDO DE AHORRO 2,014.00
P006 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO T,OO?.OO

P252 APOYO MUNICIPAL ?,223.00

Total de percepcio‘r;.e'sm N ‘24,910.00 Total de deducciones 6,464,50___
Neto pagado 18,446.00 |

Total en efectivo 18,446.00




AMEALCO DE BONFIL

PLAZA DE LA CONSTITUCION C P 76850 AMEALCO
RF C MAQE212014Y9

Cve. trab.: 823

Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARIO

Depto.. ORGANO INTERNO DE CONTROL

Puesto:  TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

SUELDO

Dias trabajados:

Faltas:

Periodo del:

al:

15.2083

0
16/Feb/2024
29/Feb/2024

4,451.00

P002 COMPENSACION 4,000.00 D005 FONDO DE AHORRO 2,014.00
P006 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO 1,007.00
pP252 APOYO MUNICIPAL 2,223.00
Total de percepciones 24,910.00 Total de deducciones 6,465.00
Neto pagado 18,445.00

Total en efectivo

18,445.00




AMI%{ALCO DE BONFIL

PLAZA DE LA CONSTITUCION C P 76850 AMEALCO
RF.C MAQ6212014Y9

Dias trabajados: 15.2083
Cve. trab.: 823

Faltas: 0
Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARID Periodo del:  01/Mar/2024
Depto.. ORGANO INTERNO DE CONTROL | al: 15/Mar/2024

Puesto:  TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

e
o
P

117,680.00

D001
P002 COMPENSACION 4,000.00 D005 FONDO DE AHORRO 2.014.00
P006 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO §,007.00
pP252 APOYO MUNICIPAL ?,223.00
Total de percepciones 24,910.00 Total de deducciones B 6,464.00

Neto pagado 18,446.00

Total en efectivo 18,446.00




AM%ALCO DE BONFIL

\
PLAZA DE LA CONSTITUCION C P. 76850 AMEALCO

RF C MAQ6212014Y9

Dias trabajados: 15.2083

Cve. frab.: 823 Faltas: 0O
Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARIO Periodo del:  16/Mar/2024
Depto.. ORGANO INTERNO DE CONTROL al: 31/Mar/2024

Puesto:  TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

. = = =5 . e
POO1 SUELDO 17,680.00 Doo1 ISR 4,451.00
PO02 COMPENSACION 4,000.00 D005 FONDO DE AHORRO 2,014.00
PO06 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO 1,007.00
pP252 APOYO MUNICIPAL 2,223.00
Total de percepciones 24,910.00 Total de deducciones 6,465.00
Neto pagado 18,445.00
Total en efectivo 18,445.00




AMEALCO DE BONFIL

PLAZA DE LA CONSTITUCION C P. 76850 AMEALCO
RF C MAQ6212014Y9

Cve. trab.: 823

Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARIO

Depto.. ORGANO INTERNO DE CONTROL

Puesto:  TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

Dias trabajados:
Faltas:

Periodo del:
al:

15.2083
0

01/Abr/2024
15/Abr/2024

P00 17,680.00 445000
P002 COMPENSACION 4,000.00 2,014.00
P006 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO 1,007.00

P252 APOYO MUNICIPAL £,223.00

Total de percepciones 24,910.00 Total de deducciones 6,464.00
Neto pagado 18,446.00

Total en efectivo

18,446.00




AMEALCO DE BONFIL

PLAZA DE LA CONSTITUCION C P 76850 AMEALCO
RFC MAQ6212014Y9

Cve. trab.: 823

Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARIp

Depto..  ORGANO INTERNO DE CONTROL

Puesto:  TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

PO01  SUELDO

Dias trabajados: 15.2083

Faltas: 0
Periodo del:  16/Abr/2024
al: 30/Abr/2024

ninde

4,451.00

P002 COMPENSACION #,000.00 D005 FONDO DE AHORRO 2,014.00
P006 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO 1,007.00

P252 APOYO MUNICIPAL 1‘2,223.00

Total de percepc_:i-t;nes 24,910.00 Total de deducciones 6,465.00
Neto pagado 18,445.00

Total en efectivo

18,445.00




AMEALCO DE BONFIL

PLAZA DE LA CONSTITUCION C P 76850 AMEALCO
RF.C MAQ6212014Y9

Dias trabajados: 15.2083

Cve. trab.: 823 Faltas: 0
Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARIO Periodo del: 01/May/2024
Depto.. ORGANO INTERNO DE CONTROL al: 15/May/2024

Puesto:  TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

e
| e Y
4T Daamin o e 2

8T el et e e
e £ == prab el s = e
P0O01 SUELDO ISR’ 4,450.00
P002 COMPENSACION 4,000.00 D005 FONDO DE AHORRO 2,014.00
P006 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO 1,007.00
P252 APOYO MUNICIPAL 2,223.00
“Total de percepcione; 24,910.00 Total de deduccionkes 6,464.00
Neto pagado 18,446.00
Total en efectivo 18,446.00




PLAZA DE LA CONSTITUCION C P 76850 AMEALCO
RF C MAQ6212014Y9

F

Cve. trab.: 823

AMEALCO DE BONFIL

Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARIO
Depto.. ORGANO INTERNO DE CONTROL
Puesto:  TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
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P0O1 SUELDO
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Dias trabajados:
Faltas:
Periodo del:

al:

o
e

17,680.00 D001 ISR"
P002 COMPENSACION 4,000.00 D005 FONDO DE AHORRO
P006 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO 1,007.00
P252 APOYO MUNICIPAL 2,223.00
ITotaI de percepciones 24,910.00 Total de deducciones
Neto pagado 18,445.00

Total en efectivo

18,445.00

15.2083
0

16/May/2024
31/May/2024

:

:

4,451.00
2,014.00

6,465.00



AMEALCO DE BONFIL

PLAZA DE LA CONSTITUCION C P 76850 AMEALCO
RFC MAQ6212014Y9

Dias trabajados: 15.2083
Cve. trab.: 823 Faltas: 0
Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARIP Periodo del:  01/Jun/2024
Depto..  ORGANO INTERNO DE CONTROL al: 15/Jun/2024
Puesto:  TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
= ", . 2 i :
i : 2 L FiL e
P0OO1 SUELDO 17,680.00 4,450.00
P002 COMPENSACION #,000.00 D005 FONDO DE AHORRO 2,014.00
P006 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO h,007.00
P252 APOYO MUNICIPAL 12,223.00
Total de percepciones 24,910.00 Total de deducciones 6,464.00
Neto pagado 18,446.00
Total en efectivo 18,446.00



AMEALCO DE BONFIL

PLAZA DE LA CONSTITUCION C P 76850 AMEALCO
RF.C MAQ6212014Y9

Cve. trab.: 823

Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARID
ORGANO INTERNO DE CONTROL
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

Depto.:
Puesto:

Dias trabajados:

Periodo del:
al:

caae

15.2083

0
16/Jun/2024
30/Jun/2024

i
ZEape
S p e e E

St =

7
T

4,451.00

ISR
P002 COMPENSACION 4,000.00 D005 FONDO DE AHORRO 2,014.00
P006 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO 1,007.00
pP252 APOYO MUNICIPAL 2.223.00
Total de percepciones 24,910.00 Total de deducciones 6,465.00
Neto pagado 18,445.00
Total en efectivo 18,445.00




AMﬂALCO DE BONFIL

PLAZA DE LA CONSTITUCION C P 76850 AMEALCO
RFC MAQ6212014Y9

Dias trabajados: 15.2083

Cve. trab.: 823 Faltas: O
Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARlP Periodo del:  01/Jul/2024
Depto.: ORGANO INTERNO DE CONTROL al: 15/Jul/2024
Puesto: TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE!
P01 SUELDO o  17,680.00 D001 ISR A - 4,450.00
P002 COMPENSACION 1},000 00 D005 FONDO DE AHORRO 2.014.00
P006 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO 1,007 00
P252 APOYO MUNICIPAL %,223.00
“Total de percepciones 24,910.00 Total de deducciones ‘ 6.464.00
Neto pagado 11 ,446.00
Total en efectivo 1E,446.00
1



AM#ALCO DE BONFIL

PLAZA DE LA CONSTITUCION C P 76850 AMEALCO
RF.C MAQ6212014Y9

Cve. trab.: 823

P
Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARI

Depto..  ORGANO INTERNO DE CONTROL

Puesto:  TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

GEnEEE T
o e o
cior

o Bt ik
R

P00

Dias trabajados: 15.2083

Faltas: 0
Periodo del:  16/Jul/2024
al: 31/Jul/2024

P002 COMPENSACION %1,000.00 D005 FONDO DE AHORRO 2,014.00
P006 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO 1,007.00
P252 APOYO MUNICIPAL ,223.00
Total de percepciones 24,910.00 Total de deducciones 6,465.00
Neto pagado 18,445.00

Total en efectivo

18,445.00




AM%ALCO DE BONFIL

PLAZA DE LA CONSTITUCION C P. 76850 AMEALCO
RF C MAQ6212014Y9

Dias trabajados: 15.2083
Cve. trab.: 823 Faltas: 0
Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARIO Periodo del: 01/Ago/2024
Depto.. ORGANO INTERNO DE CONTROL al: 15/Ago/2024
Puesto: TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
e S
§fw-_;_;=__§§§§§g L. T o %%%%igw
P01  SUELDO 4,450.00
P002 COMPENSACION 4,000.00 FONDO DE AHORRO 2,014.00
P006 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO 1,007.00 !
P252 APOYO MUNICIPAL 2,223.00
Total de percepciones 24,910.00 Total de deducciones 6,464.00
Neto pagado 18,446.00

Total en efectivo

18,446.00




AM%ALCO DE BONFIL

PLAZA DE LA CONSTITUCION C P. 76850 AMEALCO
RF C MAQ6212014Y9

|

|

|
Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARI’O

Dias trabajados: 15.2083
Cve. trab.: 823 Faltas: O
: Periodo del:  16/Ago/2024
Depto.. ORGANO INTERNO DE CONTROL al: 31/Ago/2024
Puesto: TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
1‘”§ I»._f__;” 9§:§§
SUELDO - 445
P002 COMPENSACION 4,000.00 D005 FONDO DE AHORRO 2,014.00
P006 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO 1,007.00
P252 APOYO MUNICIPAL 2,223.00
Total de percepciones 24,910.00 Total de deducciones 6,465.00
Neto pagado 18,445.00

Total en efectivo

18,445.00




AMEALCO DE BONFIL

PLAZA DE LA CONSTITUCION C P. 76850 AMEALCO
RF C MAQ6212014Y9

Dias trabajados: 15.2083

Cve. trab.: 823 Faltas: 0
Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARIO : Periodo del: 01/Sep/2024
Depto.: ORGANO INTERNO DE CONTROL al: 15/Sep/2024

Puesto:  TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

..... B
P00 SUELDO 4,450.00
P002 COMPENSACION 4,000.00 D005 FONDO DE AHORRO 2,014.00
P006 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO 1,007.00
P252 APOYO MUNICIPAL 2,223.00
Total de percepciones 24,910.00 Total de deducciories 6,464.00 o
Neto pagado 18,446.00
Total en efectivo 18,446.00




PLAZA DE LA CONSTITUCION C P 76850 AMEALCO

RF C MAQ6212014Y9

|
AM%ALCO DE BONFIL
|

Dias trabajados: 15.2083

Cve. trab.: 823 Faltas: 0
Nombre: OBREGON RIVERA MA. DEL ROSARIO Periodo del: 16/Sep/2024
Depto.: ORGANO INTERNO DE CONTROL al: 30/Sep/2024
Puesto: TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
'POOT  SUELDO

P002 COMPENSACION 4,000.00 D005 FONDO DE AHORRO 2,014.00

P006 FDO DE AHORRO AYUNTAMIENTO 1,007.00 ‘

P252 APOYO MUNICIPAL 2,223.00

Totallmde percepciones 24.910.00 Total de deducciomés o 6,465.00

Neto pagado 18,445.00

Total en efectivo

18,445.00
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NOMBRAMIENTO

El suscritc Secretario del Ayuntamiento, con fundamento en el articulo 47
fraccién IV de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro, hago
constar, que en ejercicio de la facultad que le conﬁefre el articulo 31 fraccidn
IV de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, Rene Mejia Montoya,
| esidente Municipal Constitucional, tuvo a bien nombrar a:

MA. DEL ROSARIO OBREGON RIVERA

Titular del Organo Interno de Control

L2\ ?8‘3
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&

s{_ ORGANO INTERNO
M&%Mg&o DE CONTROL
08 de octubre de 2024.
MEMORANDUM
No. OIC/010/0CT-DIC/2024
Para: Lic. Maria Yureli Rodriguez Mondragdn o8 / ¢ lZ,q

Titular de la Unidad de Transparencia

O1:33 o
De: Lic. Alonso Salvador Montoya Mondragén '
Titular del Organo Interno de Control

Por este medio, me permito dar contestaciéon a su memordndum ST/UT/002/2024,
mediante el cual remite solicitud con folio 220457224000209 correspondiente al
Usuario: pamlo1239@gmail.com, y una vez visto el contenido de la misma
anexo que lo dacompafa, me permito informcrld respecto de la u
administrativa encargada de las facultades de prevencidn y/o evalua:
siguiente: ‘ ‘

¢ De la Informacién Solicitada en los incisos 1) y 2}, hago de su conocimiento
gue no corresponde a esta unidad administrativa.

e En cuanto alos incisos 3), 4), 5), 6), 7}, 8), 9}, 10), 11}, 13) y 14), y una vez
revisado los archivos de la unidad administrativa encargada de las
facultades de prevencion y/o evaluacion, no se encontrd informacion
alguna.

e Porlo que corresponde dl inciso 12), me permits informarle que toda vez aue
la informacién requerida ya estd disponible al publico, en virtud de que lo
solicitado se encuentra inmerso en la Plataforma Nacional de Transparencia,
la Unidad de Transparencia a su cargo deberd de apegarse a lo dispuesto
por el articulo 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Querétaro

Sin md&s por el momento, quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracion.

Atentamente
“Unidos por un Affealc TMejor"
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DE CONTROL

Archivo
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