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VISTO para resolver en el expediente CTSTPS-CVP-228/2023, relativo al procedimiento de acceso a la informacién, derivado de la
solicitud con niimero de folio 330027123001290; y

RESULTANDO

1. Que el 15 de septiembre de 2023, la Unidad de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, recibié una solicitud
de acceso a la informacion a la que se le asigno el folio ntimero 330027123001290, en la que se requirié:

“Por este medio, solicito se me proporcione la siguiente informacién piblica:

1. éC6mo es llevado a cabo el procedimiento de inspeccién por parte de ésta Secretaria tratdndose de la norma NOM-
035-STPS-2018?

2. ¢Cudntas inspecciones se han realizado respecto de la norma NOM-035-STPS-2018 a partir de su entrada en vigor?
3. éCudl ha sido el resultado de las inspecciones que ha hecho la secretaria respecto de la norma NOM-035-STPS-2018?
4. éHay un presupuesto destinado para la realizacion de las respectivas inspecciones?

5. ¢Como es el proceso de seleccion de los inspectores?

6. (Hay trabajadores que hayan solicitado a esta Secretaria de Trabajo y Prevision Social la gplicacién de la norma NOM-
035-5TPS-2018 en sus respectivos centros de trabajo?

7. éCudl es el plazo aproximado de tiempo que toma realizar las inspecciones?

8. éExiste un proceso de seguimiento para los centros de trabajo que aplique la norma NOM-035-STPS-20187? ¢ Cudl es
ese proceso?

9. éCudntos casos de hostigamiento, acoso, acoso psicolégico y/o violencia laboral se han detectado a través del
procedimiento de inspeccién?

10.¢Qué rubros o lineamientos utiliza el inspector para evaluar el entorno organizacional en los centros de trabajo?
11. éSe han aplicado prevenciones a los centros de trabajo que no cumplen con las obligaciones que les atribuye la
norma?

12.éSe han aplicado sanciones a los centros de trabajo que no cumplen con las obligaciones que les atribuye la norma?
¢Qué tipo de sanciones son las que se aplican?

13.¢Cudl es el procedimiento de denuncia que deben seguir los trabajadores cuando su respectivo centro de trabajo no
estd cumpliendo con las obligaciones que le atribuye la norma?

14.¢Qué proceso debe llevar a cabo el inspector para identificar si la norma estd siendo cumplida o se deja inaplicada
por un centro de trabajo en especifico?."” (sic)

2. Que el peticionario manifesté como preferencia para el cumplimiento de la obligacién, que la informacién le fuera entregada en
internet por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia.

3. Que, mediante oficios del 18 de septiembre de 2023, la Unidad de Transparencia envié la solicitud de informacién con ndmero de
folio 330027123001290, a la Unidad de Trabajo Digno, Direccién General de Programacién y Presupuesto, Direccion General de
Prevision Social, Direccion General de Recursos Humanos y a la Direccién General de Inspeccion Federal del Trabajo, para que
proporcionaran la informacién correspondiente, por ser las Unidades Administrativas que en el ambito de sus atribuciones
pudieran contar con ésta.

4. Que mediante correo electrénico del 21 de septiembre de 2023, derivado de la solicitud de la Unidad de Trabajo Digno con
fundamento en el articulo 129 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica, se solicit al peticionario lo
siguiente:
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“..Para estar en posibilidad de atender la solicitud y mejor localizacion de la informacién, se solicita lo siguiente.
1.- Especifique la Entidad Federativa de la cual requiere la informacién.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 129 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
{LFTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 2016...”

Que el 26 de septiembre de 2023, a través del “Sistema de Solicitudes de Informacién del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales” se recibié la respuesta del Requerimiento de Informacién Adicional, la
cual sefiala lo siguiente:

“...Se requiere la informacidn de las 32 entidades federativas, es decir, de todo el pais en términos generales...”

Que mediante el oficio nimero 220/UTD/DT/715/2023, del 18 de octubre de 2023, la Lic. Andrea Cuellar Moguel, Directora
Técnica y Servidora Publica Designada en la Unidad de Trabajo Digno, informd al Comité de Transparencia, lo siguiente:

“..Esta Unidad de Trabajo Digno, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 10 y 30 del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicado el 23 de agosto de 2019 en el Diario Oficial de la Federacicn, asi como el
“DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social”, publicado el 05 de junio de 2023 en el Diario Oficial de la Federacién, informa lo siguiente:

Respecto a: “1. éCémo es llevado a cabo el procedimiento de inspeccion por parte de ésta Secretaria traténdose de la
norma NOM-035-STPS-2018?... 8. ¢Existe un proceso de seguimiento para los centros de trabajo que aplique o norma
NOM-035-5TPS-2018? i Cudl es ese proceso?... 14.¢Qué proceso debe llevar a cabo el inspector para identificar si la norma
estd siendo cumplida o se deja inaplicada por un centro de trabajo en especifico?” al respecto se informa que las
inspecciones que realizan los inspectores federales del trabajo no se focalizan en una norma en especifico, sin embargo, en
las inspecciones en materia de seguridad e higiene se verifica que los centros de trabajo cumplan con las disposiciones
aplicables en la NOM-035-STPS-2018.

Por lo antes dicho, se informa que el ordenamiento juridico bajo el cual se rige el procedimiento inspectivo que tiene como
objetivo el promover y vigilar el cumplimiento de la legislacién laboral y la aplicacién de sanciones por violaciones o la misma
en los centros de trabajo, es el Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de Sanciones, publicado el 17
de octubre de 2014 en el Diario Oficial de la Federacion, y su Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas
Disposiciones del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de Sanciones, publicado el 17 de octubre de
2014 en el Diario Oficial de la Federacion. Para pronta referencia se pone a disposicion las siguientes ligas electrénicas:

Reglamento General de Inspeccidn del Trabajo y Aplicacién de Sanciones

https://dof.qob.mx/nota_detalle.php?codiqgo=5348879&fecha=17/06/2014#gsc.tab=0

Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento General de Inspeccién del
Trabajo y Aplicacién de Sanciones

https://www.dof.qob.mx/nota_detalle.php?codiqo=5662150&fecha=23/08/2022#qgsc.tab=0
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Aunado a lo anterior, los inspectores federales del trabajo, al realizar el procedimiento de inspeccion, atenderdn lo
establecido en los Lineamientos Operativos que en Materia de Inspeccion Federal del Trabajo debe aplicar el Personal
Inmerso en el Proceso de Inspeccién publicados el 17 de noviembre de 2016 en la Normateca interna Secretaria del Trabajo
y Previsién Social. Para pronta referencia se pone a disposicién la siguiente liga electrénica:

https://normateca.stps.qob.mx/Documentos/Vigentes/STPS-NIS-0039.pdf

Esimportante sefialar que, al tratarse de inspecciones en materia de seguridad y salud, los Inspectores federales del trabajo
deberdn observar lo establecido en el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabdjo, publicado el 13 de noviembre
de 2014 en el Diario Oficial de la Federacidn. Para pronta referencia se pone a disposicion la siguiente liga electrénica:

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5368114&fecha=13/11/2014#gsc.tab=0

Por ditimo, la inspeccidn federal del trabajo al ser un procedimiento que realiza la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
a través de la inspeccién federal del trabajo, también le resulta aplicable lo establecido en la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, vigente. Para pronta referencia se pone a disposicién la siguiente liga electronica:

https://www.diputados.qob.mx/LeyesBiblio/pdf/112 180518.pdf

Respecto a: “2. ¢ Cudntas inspecciones se han realizado respecto de la norma NOM-035-STPS-2018 a partir de su entrada
en vigor? 3. ¢Cudl ha sido el resultado de las inspecciones que ha hecho la secretaria respecto de la norma NOM-035-
STPS-2018?... 6. ¢Hay trabajadores que hayan solicitado a esta Secretaria de Trabajo y Previsién Social la aplicacién de
la norma NOM-035-STPS-2018 en sus respectivos centros de trabajo?... 9. ¢ Cudntos casos de hostigamiento, acoso, acoso
psicolégico y/o violencia laboral se han detectado a través del procedimiento de inspeccién?... 11. {Se han aplicado
prevenciones a los centros de trabajo que no cumplen con las obligaciones que les atribuye la norma? 12.¢Se han aplicado
sanciones a los centros de trabajo que no cumplen con las obligaciones que les atribuye la norma?”, informa que lo
requerido en estos puntos se remitié a las Oficinas de Representacién Federal del Trabajo en las 32 Entidades Federativas,
instruyéndoles realizar una busqueda con criterio amplio y exhaustivo dentro de sus archivos en el periodo comprendido del
23 de octubre de 2020 al 18 de septiembre de 2023, y como resultado de la bisqueda realizada, las Oficinas en comento
dieron contestacidn, remitiendo la informacién con la que cuentan dentro del periodo solicitado. Sin embargo, se informa
que los documentos que se proporcionan rebasan la capacidad de envio o través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, por lo que, la informacion se pone a disposicién en un Disco Compacto (1 CD).

Derivado de lo anterior, y toda vez que los archivos en formato Excel que se proporcionan, contienen datos confidenciales,
se solicita atentamente con fundamento en los articulos 44, fraccién I, 116 y 137, inciso a) de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015, y los
articulos 65, fraccion I, 113, 118, 119, 120 y 140, fraccién | de Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LFTAIP} publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de mayo de 2016, asi camo lo establecido en el articulo
Noveno de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de abril de 2016, tenga a bien
promover ante el H. Comité de Transparencia, la clasificacién de la informacién como confidencial autorizando la
elaboracidn de la versién publica correspondiente.

La informacién o datos testados por considerarse de cardcter confidencial son:
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1.- Nombre de personas fisicas. De conformidad al Articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015; Articulo 113, fraccion
I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 9 de mayo de 2016; Trigésimo octavo, fraccidn |y Cuadragésimo primero del Acuerdo del Consejo Nacional
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos generales en materia de closificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de abril de 2016. Articulo 3,
fraccion IX de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017. Toda vez que se trata de un dato que permite la identificacion de una
persona fisica, siendo éste un dato personal confidencial.

Respecto a: “4. éHay un presupuesto destinado para la realizacion de las respectivas inspecciones?”, se informa que con
clave presupuestal EO05 se lleva a cabo la “Ejecucién a nivel nacional de acciones de promocién y vigilancia de los derechos
laborales”, siendo este el programa asignado y operado por las Oficinas de Representacidn Federal del Trabajo en las 32
Entidades Federativas, en dicho programa se podrd encontrar informacion relativa al presupuesto aprobado. La finalidad
de dicho programa es contribuir a dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al cumplimiento
de la normativa laboral, el propésito consiste en que los centros de trabajo atendidos proporcionen a sus trabajadores
condiciones de trabajo digno. Cabe mencionar que la implementacion de este programa se realiza a nivel nacional.

En relacién con lo anterior, por tratarse de un programa de ejecucién a nivel nacional, la informacion relativa a este
programa es de cardcter publico, por lo que, en la pdgina de transparencia presupuestaria, puede encontrar informacion
detallada del programa presupuestal “Ejecucién a nivel nacional de acciones de promocién y vigilancia de los derechos
laborales” con clave E005.

Para tal efecto es necesario ingresar a la pdgina de “Transparencia presupuestaria”:

»  Una vez ingresado en la pdgina indicada, localizar el apartado PROGRAMAS y dar click en “Ingresa a la seleccién”.

PROGRAMAS OBRA PUBLICA ENTIDADES

ABIERTA FEDERATIVAS

EVALUACION DATOS ABIERTOS CAPACITACION

> Seabrird dicho apartado y deberd deslizar la pdgina hacia abajo, hasta localizar el listado con los diversos programas:




>  Delado izquierdo deberd posicionarse en la columna Ramo y localizar el Ramo 14 “Trabajo y Previsién Social”:
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RAMO @ “  UNIDAD RESPONSABLE 0 PROGRAMA PRESUPUESTARI

Seieccione Filtro v Seleccione Filtro v Sefeccione Fiitro

© Seleccione Fittro

02-Oficina de la Presidencia de la Republica
04-Gebernacién

05-Relaciones Exterioras

06-Hacienda y Crédito Pablico

©67-Dafensa Nacional

08-Agricultura y Desarrollo Rural
08-infrapstructura, Comunicaciones y Transportes

poye administr
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> Sedesplegard el listado de Programas que se encuentran a cargo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por lo que, para
consultar la informacidn correspondiente a la Unidad de Trabajo Digno y las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo,
deberd posicionarse en la Clave presupuestal 005 y dar click donde dice “Ejecucién a nivel nacional de acciones de promocion
y vigilancia de los derechos laborales”:

RAMO @ *  UNIDAD RESPONSABLE @ PROGRAMA PRESUPUESTARIC © MODALIDAD @ CLAVE® DESEMPERO @
14-Trabajoy Prevsion Social v Seleccione Filtre v Seleccione Filtro v Se'eecione Fiitrg v Scleccior v Seeccione Fil v
’ T Direccion General de Concertacion o . y 1. : "
14-Trabajo y Prevision Social . y Capacitacion para Incrementar la Productvidad £-Prestacion de Servicios Publicos 004 -
Capatitacion Laboral Ao
N Dirgecion General de Inspeceion Federal ael  Ejecuc on a nives racional de azciones de promotion yvigllancia . ) ]
T4-Trabajo y Prevision Social B ) i promacany g Z-Prestacion ae Servitios Publicos 205 -
Trava,0 de los derechos lzhorales Alo
P . . . P-Planeacion, seguimiento y evatuacion de :
T4-Trabajo y Prevision Social Comision Nacional de los Salarios Minimos  Evaluacién del Salario Minimo I - u:,,,g U 002 i -

»  Se abrird dicho apartado y podrd deslizar la pdgina hacia abajo, para visualizar la informacién detallada del programa
presupuestal “Ejecucién a nivel nacional de acciones de promocion y vigilancia de los derechos laborales”.

Ejecucién a nivel nacional de acciones de
prormocion y vigilancia de los derechos
laborales

‘Trabaoy Previaidn Soclal

- Utoa acebiaaion gunds trmmrs 73

C6rno gasta?

s Presupiiesta aprobio.
b L $674,070,408.60
S [Quitniohace?  uwowseonsms woomato paon
- 34 unldades i
pad vl 220 Unidad de Trabajo Digno ISABKEL600 $126328,82200
221 Direccldn General de Inspeccidn Federal del Trabajo BOLIB655100  $23,870.262.00
230 Oficing de Representacidn Focersl del Trabajo en $9.294,162.00 912000
Agusscalientss
AN Oficing de Representacion Feders{ det Trabaje en Baju $1326249200  $23N,82300
Califoraia
Federal del Il i $8440.27.00 $287.000.00
cllorla sar i
$1,340,306.00  $2,018,091.00

13 Oficina de Repeesentarion Federat el Yrabajo en
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Asi mismo, con la finalidad de facilitar la busqueda de la informacién anteriormente descrita, se anexa la liga para que el
particular pueda tener acceso de manera directa al programa.

https://nptp.hacienda.qob.mx/programas/jsp/programas/fichaPrograma.jsp ?id=14E005

Respecto a: “5. ¢Como es el proceso de seleccién de los inspectores?”, respecto al proceso inspectivo, se informa que los
inspectores federales del trabajo realizardn las visitas de inspeccién ordinarias y extraordinarias que se les ordenen en el
lugar de su adscripcion, y serdn seleccionados de acuerdo a un sistema aleatorio, salvo en los casos en que se trate de
Inspecciones que requieran un cierto grado de especializacién, de conformidad con lo que establece el articulo 11 del
Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones.

Ahora bien, por lo que hace al proceso de reclutamiento de inspectores para ocupar plazas vacantes, la Direccién General
de Recursos Humanos es el drea facultada para administrar el Servicio Profesional de Carrera a través del cual se realiza la
seleccion de inspectores federales del trabajo para ocupar las plazas vacantes, de conformidad con lo que establece el
articulo 24 fracciones I, lli, XIX y XXII del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, que a la letra
indica:

“Articulo 24. La Direccion General de Recursos Humanos tiene las atribuciones siguientes:
I. Coordinar la instrumentacion de las polfticas y lineamientos en materia de administracién de personal que emitan las
dependencias competentes de la Administracién Publica Federal;

Ill. Expedir los nombramientos del personal de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en los casos que no corresponda
al Presidente de la Republica, al Titular de dicha Secretaria y al Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, asi como
expedir las credenciales de identificacién, hojas de servicios, constancias, y demds documentos del personal de la Secretaria;
dar por terminados los efectos del nombramiento, en ejecucién de las resoluciones y acuerdos que se emitan por las
autoridades competentes, y llevar a cabo los trdmites y registros que de ellos se deriven;

XIX. Administrar lo operacion del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, conforme a la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y demds disposiciones juridicas que derivan de esta;

XXII. Gestionar la ocupacion de plazas vacantes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.”



%% TRABAJO ) 2023

< LR ARD DE o A’

! F"Q’ SECRETARIA DEL TRABAIC ’hj ; FVOIHCISCO
5 N & Y PREVIS SOCIAL i . VII—!‘A
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA™BEL™

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EXPEDIENTE CTSTPS-CVP-228/2023

SOLICITUD INAI 330027123001290
SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Respecto a: “7. éCudl es el plazo aproximado de tiempo que toma realizar las inspecciones?”, se informa que los términos
previstos para el proceso de inspeccién se podrdn consultar en el Reglamento General de Indpeccién del Trabajo y Aplicacién
de Sanciones, asi como en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo vigente, y el tiempo en que concluya cada
inspeccién dependerd de cada caso en particular.

Respecto a: “10.Qué rubros o lineamientos utiliza el inspector para evaluar el entorno arganizacional en los centros de
trabajo?”, al respecto, se observard lo dispuesto en el numeral 10. “Procedimiento para la evaluacién de la conformidad”,
de la NOM-035-STPS-2018.

Para pronta referencia, se pone a disposicién la siguiente liga electrénica:

https://www.dof.qob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541828&fecha=23/10/2018#gsc.tab=0

Asi mismo, para el correcto cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en los Centros de Trabajo, se observard lo
establecido en el articulo 14 del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones, que a la letra
indica:

“ARTICULO 14. EI cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en los Centros de Trabajo podrd acreditarse en los
términos que establezca la Ley Federal sobre Metrologio y Normalizacién, el presente Reglamento, el Reglamento en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como otras leyes o reglamentos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de las
facultades de las Autoridades del Trabajo para realizar las Inspecciones correspondiente.”

Respecto a: “12... éQué tipo de sanciones son las que se aplican?” se informa que, las violaciones a las normas de trabajo
cometidas por los patrones se sancionardn de conformidad con las disposiciones del Titulo Dieciséis, “Responsabilidades y
Sanciones” de la Ley Federal del Trabajo vigente.

Para pronta referencia, se pone a disposicion la siguiente liga electrénica:

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf

Respecto a: “13. éCudl es el procedimiento de denuncia que deben seguir los trabajadores cuando su respectivo centro de
trabajo no estd cumpliendo con las obligaciones que le atribuye la norma?” se informa que, en caso de que los trabajadores
vean vulnerados sus derechos laborales, podrdn interponer una queja a través del Centro de Mando de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, informacién que se encuentra publica y disponible en la siguiente liga:

https://www.qob.mx/stps/prensa/atiende-stps-quejas-laborales-a-traves-del-centro-de-mando

Todo lo anterior se informa de conformidad con lo que establece el criterio 03/17 emitido por el INAI, que sefiala:

“No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para entender las solicitudes de acceso a la informacion. Los
articulos 129 No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la
informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130, pdrrafo
cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados deberdn
otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo
con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde
se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular,
proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad
de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo...”
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Que mediante el oficio nimero 221/DGIFT/DRPSEOE/0649/2023, del 26 de septiembre de 2023, el Lic. Héctor Pedro Martinez
Lopez, Director de Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas, informé lo siguiente:

“..Sobre el particular, de conformidad con las facultades otorgadas por el articulo 18 del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicado el 23 de agosto de 2019 en el Diario Oficial de lo Federacion y su
modificacion de 05 de junio de 2023, y con apoyo de los correos electrénicos de fechas 19 y 22 de septiembre de 2023,
emitido por la Direccién de Supervision y Seguimiento de la Inspeccion del Trabaja y la Direccidn de Inspeccidn
respectivamente, se informa lo siguiente.

Respecto a “1. (Cémo es llevado a cabo el procedimiento de inspeccion por parte de ésta Sedretaria tratdndose de la norma
NOM-035-STPS-2018?”, se informa que el cumplimiento de dicha norma se verifica a través de inspecciones en materia de
sequridad y salud en el trabajo conforme al numeral 11 de la propia Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, y al
procedimiento para la evaluacion de conformidad establecido en el numeral 10.

Respecto a “2. éCudntas inspecciones se han realizado respecto de la norma NOM-035-STPS-2018 a partir de su entrada en
vigor?”, se informa que en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 133 de la Ley Federal de Transparencia, esta Direccion
General de Inspeccién Federal del Trabajo realizé la bisqueda exhaustiva correspondiente en sus archivos, de la cual fueron
localizadas un total de 39 visitas de inspeccién en las cuales fue revisada la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018.

Respecto a “3. ¢Cudl ha sido el resultado de las inspecciones que ha hecho la secretaria respecto de la norma NOM-035-STPS-
2018?”, se informa que de conformidad con las facultades otorgadas por el articulo 18 del Reglamento Interior de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, esta Direccion General de Inspeccién Federal del Trabajo, no cuenta con atribuciones para atender
la presente solicitud.

Respecto a “4. ¢Hay un presupuesto destinado para la realizacién de las respectivas inspecciones?”, se informa que de
conformidad con las facultades otorgadas por el articulo 18 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, esta Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo, no cuenta con atribuciones para atender la presente solicitud,
sin embargo, se sugiere remitir la misma a la Direccién General de Programacion y Presupuesto, de conformidad con lo
ordenado por el articulo 23 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Respecto a “5. {Como es el proceso de seleccion de los inspectores?”, se informa que de conformidad con las facultades
otorgadas por el articulo 18 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, esta Direccién General de
Inspeccion Federal del Trabajo, no cuenta con atribuciones para atender la presente solicitud, sin embargo, se sugiere remitir la
misma a la Direccion General de Recursos Humanos, de conformidad con lo ordenado por el articulo 24 del Reglamento interior
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Respecto a “6. ¢Hay trabajadores que hayan solicitado a esta Secretaria de Trabajo y Previsién Social la aplicacién de la
norma NOM-035-STPS-2018 en sus respectivos centros de trabajo?”, se informa que la Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018 rige en todo el territorio nacional y aplica en todos los centros de trabajo, sin que sea necesario que los trabajadores
soliciten a esta Secretaria la aplicacién de la norma.

Respecto a “7. éCudl es el plazo aproximado de tiempo que toma realizar las inspecciones?”, se informa que no existe un plazo
determinado para la realizacion de las visitas de inspeccion, el tiempo dependerd de la rama a la que pertenezca el centro de
trabajo, las dimensiones de éste, el nimero de trabajadores, el proceso productivo, etcétera.

Respecto a “8. éExiste un proceso de seguimiento para los centros de trabajo que aplique la norma NOM-035-STPS-2018?
¢Cudl es ese proceso?”, se informa que el procedimiento de evaluacién se realiza a través de visitas de inspeccion realizadas
por la Autoridad Laboral y visitas de verificacion realizadas por las unidades de verificacién, de conformidad con el numeral 10.1
de la propia Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, y aunado a ello, esta Autoridad realiza visitas de comprobacion a
los centros-de trabajo.



- TRABAJO

i““:EEJN i/:l‘st.m BAIO c : P"C}'I"Egico
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECHETARIA™BEL™

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EXPEDIENTE CTSTPS-CVP-228/2023

SOLICITUD INAI 330027123001290
SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

i) Respecto a “9. ¢Cudntos casos de hostigamiento, acoso, acoso psicolégico y/o violencia laboral se han detectado a través del
procedimiento de inspeccién?”, se informa que de conformidad con las facultades otorgadas por el articulo 18 del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, esta Direccion General de inspeccidn Federal del Trabajo, no cuenta con
atribuciones para atender la presente solicitud.

J)  Respecto a “10.¢Qué rubros o lineamientos utiliza el inspector para evaluar el entorno organizacional en los centros de
trabajo?”, se informa que la actuacion de los inspectores debe ajustarse a lo establecido en el procedimiento para la evaluacion
de la conformidad establecido en el numeral 10 de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018.

k}  Respecto a “11. ¢ Se han aplicado prevenciones a los centros de trabajo que no cumplen con las obligaciones que les atribuye
la norma?”, se informa que las Normas Mexicanas en el marco normativo de seguridad y salud en el trabajo, son preventivas,
no obstante, en caso de que en una visita de inspeccion se identifiquen incumplimientos al marco normative y no se acredite el
cumplimiento en los plazos establecidos, se procede a iniciar el Procedimiento Administrativo $ancionador.

I} Respecto a “12.¢Se han aplicado sanciones a los centros de trabajo que no cumplen con las obligaciones que les atribuye la
norma? {Qué tipo de sanciones son las que se aplican?”, se informa que de conformidad con las facultades otorgadas por el
articulo 18 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsin Social, esta Direccidn General de Inspeccion Federal
del Trabajo, no cuenta con atribuciones para atender la presente solicitud.

m) Respecto o “13.¢Cudl es el procedimiento de denuncia que deben seguir los trabajadores cuando su respectivo centro de
trabajo no estd cumpliendo con las obligaciones que le atribuye la norma?”, se informa que las denuncias y/o quejas ante
esta  Autoridad son recibidas a trovés de los correos electrénicos centromando.dgift@stps.qob.mx e
inspeccionfederal@stps.gob.mx y/o al nimero telefnico 55 30 00 27 00, extensiones 65338, 65388, 65314 y 650089, y se deberd
proporcionar la siguiente informacion:

V' Nombre de la empresa o razén social, incluyendo S.A., S.A. DE C. V., S. DER.L., S.A.B., 5.A.P.l., este dato se encuentra
en los recibos de némina, en las credenciales de trabajo o en las facturas.

V' La actividad del centro de trabajo.

v' Domicilio del centro de trabajo, sin abreviaturas (calle, carretera o camino; lote; manzana; colonia; delegacién o
municipio; estado; cddigo postal). Deberd sefialar de forma completa, sin abreviaturas, los nimeros interiores o
referencias (edificio, unidad, local, interior, piso, despacho, bodega, acceso a nave, seccién, entrada).

v' RFCdel centro de trabajo (clave de registro ante la Secretaria de Haciendo y Crédito Publico).

v’ Descripcion de la queja, narrar la problemdtica como derechos laborales (salario, IMSS, vacaciones, tiempo
extraordinario, participacion en el reparto de utilidades, entre otros), riesgos a la vida y la salud de los trabajadores.

n)  Respecto a “14.{Qué proceso debe llevar a cabo el inspector para identificar si la norma estd siendo cumplida o se deja
inaplicada por un centro de trabajo en especifico?”, se informa que la actuacidn de los inspectores debe ajustarse a lo
establecido en el procedimiento para la evaluacion de la conformidad establecido en el numeral 10 de la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-5TPS-2018...”

8. Que mediante el oficio nimero 510/DGRH/1721/2023, del 29 de septiembre de 2023, el C. José Luis Méndez Pérez, Director
General de Recursos Humanos, informé lo siguiente:

“..Al respecto, la Direccién General de Recursos Humanos, en el émbito de su competencia y de conformidad con las
atribuciones conferidas en el articulo 24 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, asi como en
atencion al principio de mdxima publicidad consagrado en los articulos 6, apartado A, fraccion | de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 7, 23, 129y 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
y1,6,9 10, 68 130 pdrrafo cuarto y 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, hace de su
conocimiento lo siguiente:
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Por lo que respecta a saber “... 5. {€6mo es el proceso de seleccién de los inspectores? ...”, hace de su conocimiento que
los concursos del Sistema del Servicio Profesional de Carrera es informacién publica de l/bre acceso y se puede consultar a
través de las Convocatorias Publicas y Abiertas publicadas en el Diario Oficial de la Federacldn, en las que se indica de forma
precisa, cudles son los puestos sujetos a concurso, el perfil que deberdn cubrir los aspiran tes, los requisitos y los lineamientos
generales para los exdmenes, asi como el lugary fecha de entrega de la documentacion correspondiente, de los exdmenes
y el fallo relacionado con la seleccidn de los candidatos finalistas, de conformidad con los Articulos 22, 23 y 28, de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn Publica Federal, que a la letra dicen:

“Articulo 22.- Reclutamiento es el proceso que permite al Sistema atraer aspirantes o ocupar un cargo en la Administracién
Piblica con los perfiles y requisitos necesarios.”

“Articulo 23.- El reclutamiento se llevard a cabo a través de convocatorias publicas abiertas...”

Articulo 28.- Se entenderd por convocatoria pdblica y abierta aquella dirigida a servidores piblicos en general o para todo
interesado que desee ingresar al Sistema, mediante convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién y en las
modalidades que sefiale el Reglamento. Las convocatorias sefialardn en forma precisa los puestos sujetos a concurso, el
perfil que deberdn cubrir los aspirantes, los requisitos y los lineamientos generales que se determinen para los exdmenes,
asi como el lugar y fecha de entrega de la documentacién correspondiente, de los exdmenes y el fallo relacionado con la
seleccion de los candidatos finalistas.

Para tal efecto, las Convocatorias Publicas y Abiertas se pueden consultar directamente en la pdgina del Diario Oficial de la

Federacidn o en la siguiente liga https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/, posteriormente dar clic en la pestafia “Ver
informacién” del apartado Convocatorias, Notas Aclaratorias a las convocatorias y Temarios de estudio como se visualiza a

continuacion:
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Se desplegard el listado de las Convocatorias Publicas y Abiertas:
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Al dar clic en la Convocatoria Publica y Abierta que desee, accederd a las plazas publicadas, en donde se visualiza el perfil

de puesto que contiene:
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Asi como las Bases de participacion:

+  Sequndad y Salud en ef Trabap

Idsoerias v NoAplca
Qiros s Disponbilidad para Viajar
BASES DE nm'ncivnc__ﬁn

Principios del | 1" El ooncurso sa dasaroliard en eslricto apege: los principos de Jegalidad, eficienca, objplivded, calidad,

Conouso Inpartiahidad, equidad, competencia por mérilo ¢ etuidad de génens, sujetindose al desarrollo del proceso
@ la Loy del Servicio Profesional de Cartera en la Administracian Piblica Faderal B su Reglammn. al
ACUERDO por el que se ermien las Disposic en las de R H y dal Senvi
meemumi de Carrers, asi cormu ef Masul Ad afive de Apl G | en fraleria de Recursos

y O y el Manyal dgl Servicio Profesions! de Carrera, establecidas en e artloui bercers
del divesso publlcam & 12 de julio de 2010 v vléma refoma publicada el 17 de mayo de 2013, yale
determinacion det Comité Técnico de Seleccidn.

Requisitos de | 2° Podran paricipar aquelias parsonas que reonan os requisitos de escolandad y xpenencia previsios para
participacién 8l puasto,

Se deberd acreditar el cumplimiento de 1os sipuienies requisiios fegaies: ser cibdedgnais mextanaio en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjeralo cuya condicitn migraboria permda ia fentidn a desarroliar; no
haber sifo sentenciada’o con pena privaliva de Vserad par delito doloso. lener apttud para el desampefio
de sus funciones en el servicio plblico; no pertenecer al estado eclesidshco, o ser ministralo de algin cults,
no estar inhabddadalo para el senvicio plblico y no encontrarsa con algin ofro impediments legal.

Etapas del 3% El concurse comprende tas elepas qua se cumplrdn de atuerde con lis fechas establecides a
BONMCErSO comlinuacibn:
Etapa Fecha o plaxo
Publicacidn de Convocatoria 04 de octubre do 2023
Registro de Aspranias an www rabazaen gob.mi Hasta &l 17 de octubie de 2023
| Rewvision cumcular en wawirabajaen gob mg Al momenly del reg stro de asplranies
Recepaidn de solictudes de sesclivaciin de lolos Hasta el 19 de oclubre de 2023

Il. Examenes de Conocimienlos y Evaluaciones de Habilidades | A pariir del 20 de octubre de 2023
Igi‘ Evaluacion de la Experiencs y Valormcidn del Mérily h parii el 20 de ockbre de 2023
k)

h Lk )
M. Enfrevisia A oarlic del 20 de octubre de 2023

Una vez que ha revisado las plazas en las Convocatorias, y localizado una o varias plazas de su preferencia, podra registrarse
al o los concursos que desee, para lo cual deberd ingresar a la pdgina https.//www.trabajaen.gob.mx y consultar el Manual

de Usuario TrabajaEn, para conocer la funcionalidad del portal y obtener un folic de participacién al o los concursos
deseados:

- - ’h ; = nubuungob.«u
QOB ERNG DE -
) SORIERNOPE | FUNCION PUBLICA Spc :

@(tmw«mdmu de Gdnern

@f'mammn s Sweeran
Debe toner Duidion Dara st 24 =
feontraseda. ya e ol sistema Lt | ey ¥ i &
p.:-u- i gmkre Lk igwiseulas v las
pribral sautan. (-‘ o ) Vacantas gind SOC
ey dei Serwicio Profesional de Casreey en
L Al Acwinistracion Pablica | edara?

Tontrasefin oo e la §ay el 5

Ragyls i
I | ) Profasionad de Carrana ay N Admiods rac b

By Puiblica Fodral

BAnspivit Adeiniatentivo de Apiicsedse
"‘) Gerieeal oo aatisia do Rocurans Momanos y
(L) Orpanisnciin y u Marsival dai Servicio
Profesionad do Carrera
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En este sentido, encontrard disponible en las bases de la convocatoria, en el apartado “Etdpas del concurso”:

“Se comunicard a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que deberd presentar para la aplicacion de cada
una de las etapas del concurso, a través del portal de Trabajaen en su servicio de mensdjeria; en el entendido que de no
presentarse serd motivo de descarte del concurso. La invitacion se enviard con al menos dos dias hdbiles de anticipacién a
la fecha y hora prevista.”

Posteriormente, al concluir con éxito las mencionadas evaluaciones deberd acreditar cada una de las etapas y de resultar
Ganador(a) de un concurso, posterior a lo contratacion, se fijard la jornada de trabajo dé acuerdo con lo sefialado en los
articulos 58y 59 de la Ley Federal del Trabajo.

“Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicion del patron para prestar su trabajo”
“El trabajador y el patrén fijardn la duracién de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder los mdximos legales”

Relacionado con saber “... 1. (C6mo es llevado a cabo el procedimiento de inspeccidn por parte de ésta Secretaria
tratdndose de la norma NOM-035-STPS-2018? 2. ¢ Cudntas inspecciones se han realizado respecto de la norma NOM-035-
STPS-2018 a partir de su entrada en vigor? 3. ¢Cudl ha sido el resultado de las inspecciones que ha hecho la secretaria
respecto de la norma NOM-035-STPS-2018? 4. ¢(Hay un presupuesto destinado para la realizacién de las respectivas
inspecciones? 6. ¢Hay trabajadores que hayan solicitado a esta Secretaria de Trabajo y Prevision Social la aplicacién de
la norma NOM-035-5TPS-2018 en sus respectivos centros de trabajo? 7. ¢ Cudl es el plazo aproximado de tiempo que toma
realizar las inspecciones? 8. ¢Existe un proceso de seguimiento para los centros de trabajo que aplique la norma NOM-
035-STPS-2018? ¢ Cudl es ese proceso? 9. ¢ Cudntos casos de hostigamiento, acoso, acoso psicolégico y/o violencia laboral
se han detectado a través del procedimiento de inspeccion? 10.éQué rubros o lineamientos utiliza el inspector para
evaluar el entorno organizacional en los centros de trabajo? 11. éSe han aplicado prevenciones a los centros de trabajo
que no cumplen con las obligaciones que les atribuye la norma? 12.¢{Se han aplicado sanciones a los centros de trabajo
que no cumplen con las obligaciones que les atribuye la norma? ¢ Qué tipo de sanciones son las que se aplican? 13.éCudl
es el procedimiento de denuncia que deben seguir los trabajadores cuando su respectivo centro de trabajo no estd
cumpliendo con las obligaciones que le atribuye la norma? 14.(Qué proceso debe llevar a cabo el inspector para
identificar si la norma estd siendo cumplida o se deja inaplicada por un centro de trabajo en especifico?”. (Sic) ...”, hace
de su conocimiento que se realizé una busqueda exhaustiva, no restrictiva, con criterio amplio, de la cual se pudo advertir
que no se localizaron elementos de conviccién que permitan determinar la existencia de la informacién solicitada.

Lo anterior, tiene apoyo en el Criterio de Interpretacién $0/001/2021 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales:

Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la
informacién. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la
informacion solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de
Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado la busqueda de
la informacion. No obstante lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta obligacién alguna de los sujetos
obligados para contar con la informacion, derivado del andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y
ademds no se tengan elementos de conviccién que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no serd
necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucién que confirme la inexistencia de la informacidn.
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Precedentes:

®  Acceso a la informacion publica. RRA 2959/16. Sesion del 23 de noviembre de 2016. Votacién por unanimidad. Sin
votos disidentes o particulares. Secretaria de Gobernacion. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

*  Acceso a lainformacion publica. RRA 3186/16. Sesién del 13 de diciembre de 2016. Votacién por unanimidad. Sin votos
disidentes o particulares. Petréleos Mexicanos. Comisionado Ponente Francisco Javier Acufia Llamas.

*  Acceso a la informacion publica. RRA 4216/16. Sesioén del 05 de enero de 2017. Votacién por unanimidad. Sin votos
disidentes o particulares. Cdmara de Diputados. Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana

Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo...”

Que mediante el oficio nimero DGPS/SAT/TR/19.09.2023/074, del 19 de septiembre de 2023, la C. Rocio Torres Fonseca,
Servidora Ptblica Designada en la Direccidn General de Prevision Social, informd lo siguiente:

“..Al respecto con fundamento en los articulos 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 40 de la Ley
Orgdnica de la Administracion Publica Federal; 22 fracciones XLi, XLIl y XLIil del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo 'y Prevision Social, esta Direccién General de Previsién Social resulta no tener competencia para tener la informacién
solicitada...”

Que mediante el oficio nimero 511-01/25-09-2023/0772, del 25 de septiembre de 2023, el Mtro. Carlos Ezequiel Medrano
Barriga, Director General de Programacion y Presupuesto, informo lo siguiente:

“..Al respecto, con fundamento en los Articulos |, 23, 129 y 133, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica; |, 9, 10, 68, 130 pdrrafo cuarto y 136, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como en el diverso 23 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
se hace del conocimiento al Ciudadano.

Referente a:

“Por este medio, solicito se me proporcione la siguiente informacién publica:

1. éComo es llevado a cabo el procedimiento de inspeccidn por parte de ésta Secretaria tratdndose de la norma
NOM-035-STPS-2018?

2. ¢Cudntas inspecciones se han realizado respecto de la norma NOM-035-STPS-2018 a partir de su entrada en vigor?
3. {Cudl ha sido el resultado de las inspecciones que ha hecho la secretaria respecto de la norma NOM-035-STPS-
2018?

5. éCémo es el proceso de seleccidn de los inspectores?

6. ¢Hay trabajadores que hayan solicitado a esta Secretaria de Trabajo y Previsién Social la aplicacién de la norma
NOM-035-5TPS5-2018 en sus respectivos centros de trabajo?

7. éCudl es el plazo aproximado de tiempo que toma realizar las inspecciones?

8. ¢Existe un proceso de seguimiento para los centros de trabajo que aplique la norma NOM-035-STPS-2018? ¢ Cudl
es ese proceso?

9. éCudntos casos de hostigamiento, acoso, acoso psicoldgico y/o violencia laboral se han detectado a través del
procedimiento de inspeccién?

10.¢Qué rubros o lineamientos utiliza el inspector para evaluar el entorno organizacional en los centros de trabajo?
11. ¢Se han aplicado prevenciones a los centros de trabajo que no cumplen con las obligaciones que les atribuye la
norma?
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12.éSe han aplicado sanciones a los centros de trabajo que no cumplen con las obligaciones que les atribuye la
norma? {Qué tipo de sanciones son las que se aplican?

13.éCudl es el procedimiento de denuncia que deben seguir los trabajadores cuandp su respectivo centro de trabajo
no estd cumpliendo con las obligaciones que le atribuye la norma?

14.¢£Qué proceso debe llevar a cabo el inspector para identificar sila norma estd siendo cumplida o se deja inaplicada
por un centro de trabajo en especifico?." (sic)

Respuesta
Esta Direccién General no cuenta con las atribuciones y facultades para conocer de los temas solicitados en los numerales
anteriores citados.

En relacién con:
4. ¢Hay un presupuesto destinado para la realizacién de las respectivas inspecciones?

Respuesta
Se hace del conocimiento del ciudadano que no se tiene identificado presupuesto destinago especificamente para realizar
inspecciones respecto de la NOM-035-STPS-2018...”

Al respecto, el Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, analizé la informacién antes detallada, a efecto de
contar con los elementos necesarios para el pronunciamiento de la presente resolucién y;

CONSIDERANDO

Que ef Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, es competente para conocer de este asunto, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 64, 65 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 9 de mayo de 2016; 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de mayo de 2015; Sexto y Décimo del Acuerdo por el que
se establece la integracién y funcionamiento de la Unidad de Transparencia y del Comité de Transparencia de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 19 de mayo de 2017; 2, fraccién V de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017.

Que mediante el oficio ntimero 220/UTD/DT/715/2023, del 18 de octubre de 2023, la Lic. Andrea Cuellar Moguel, Directora Técnica
y Servidora Publica Designada en la Unidad de Trabajo Digno, solicité la intervencién del Comité a efecto de que confirme la
Clasificacion de Informacién Confidencial realizada.

Derivado de la atencién a la solicitud de acceso a la informacién, se procedié al estudio y analisis de la peticién de la Unidad de
Trabajo Digno, PARA RESOLVER RESPECTO A LA CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION precisada en el
Resultando 6 y Considerando Il de la presente resolucién, respecto de la solicitud 330027123001290.

Que son fundados los motivos expresados en el oficio nimero 220/UTD/DT/715/2023, del 18 de octubre de 2023, suscrito por la
Lic. Andrea Cuellar Moguel, Directora Técnica y Servidora Publica Designada en la Unidad de Trabajo Digno, para solicitar SE
CONFIRME LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL descrita en el Resultando 6 de la presente Resolucion.

Al respecto, si bien es cierto que en términos de la fraccién 11, del articulo 2 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, uno de sus objetivos es transparentar la gestién publica mediante la difusién de la informacién oportuna,
verificable, inteligible, relevante e integral; la Ley en la materia protege los datos personales como informacién confidencial que
requiere el consentimiento de los particulares titulares de ia misma para su difusién.
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Consecuentemente, este Organo Colegiado CONFIRMA LA CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION solicitada
por la Unidad de Trabajo Digno, descrita en el Resultando 6 y Considerando Il de la presente resolucién, contenida en la informacion
requerida en el folio al rubro citado respecto de nombre de personas fisicas, lo anterior con fundamento en los articulos 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdablica {LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de mayo
de 2015; articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 2016; Trigésimo Octavo, fraccién | y Cuadragésimo Primero de los Lineamientos Generales
en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracién de vetsiones publicas, publicado en el
Diario Oficial de a Federacion el 15 de abril de 2016, toda vez que se trata de datos que hacen identificable a una persona fisica.

ENTREGA DE LA INFORMACION.

En razdn de lo antes expuesto, se instruye a la Unidad de Trabajo Digno, remitir a la Unidad de Transparencia en versién pablica, la
informacién requerida por el peticionario del folio ndmero 330027123001290 asi como la entrega'de la informacién por medio de
un disco compacto, derivado de que la informacién rebasa los 20 MB permitidos en la Plataforma Nacional de Transparencia, previo
pago de derechos para su entrega.

De lo anterior con fundamento en los dispuesto por los articulos 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 9 de mayo de 2016; 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de mayo de 2015; 2, fraccién V de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesi6n de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017, Sexto y Décimo del Acuerdo por el que se establece la
integracién y funcionamiento de la Unidad de Transparencia y del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO. El Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad con los preceptos legales citados en el Considerando | de la presente
resolucién.

SEGUNDO. Se CONFIRMA LA CONFIDENCIALIDAD de la informacidn solicitada por la Unidad Administrativa responsable, en términos del
Resultando 6 y Considerando IV de la presente resolucién.

TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia a notificar la presente resolucién al peticionario y a la Unidad de Trabajo Digno.

CUARTO. Se instruye a la Unidad de Trabajo Digno, a remitir a la Unidad de Transparencia, la Versién Publica de ia informacion
concerniente a la solicitud con nimero de folio 330027123001290, en términos de lo sefialado en los Considerandos IV y V de la presente
Resolucién.

QUINTO. En el caso especifico de la solicitud que motiva esta resolucién, le informamos que, el articulo 147 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica (LFTAIP), y el articulo 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica (LGTAIP), disponen que el solicitante podré interponer, dentro de los quince dfas siguientes a la fecha de la notificacion, por si
mismo o a través de un representante, un recurso de revision ante el INAI cuando se cumpla alguno de los supuestos sefialados en los
articulos 143 LGTAIP y 148 LFTAIP. El medio de impugnacién podra ejercerlo, via Plataforma Nacional de Transparencia, en la direccién
electrénica: http://www.plataformadetransparencia.org.mx/, en la seccion denominada “Sistema de Gestién de Medios de
Impugnacién”, o podra encontrar el formato en la siguiente direccién electrénica: http://inicio.inai.org.mx/Formatos/recrev.pdf.
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/mi
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Por ditimo, si requiere informacion adicional, tiene alguna duda sobre el derecho de acceso a la informacién y de proteccién de datos
personales, le sugerimos llamar al ndmero gratuito 01 800 TEL INAI (01 800 835 4324). También puede acudir al Centro de Atencién a la
Sociedad del INAI, ubicado en Av. Insurgentes Sur, Nimero 3211, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad
de México; o bien, puede acudir a la Unidad de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, ubicada en Boulevard Adolfo
Lépez Mateos, Niimero 1968, Piso 8, Colonia Los Alpes, Alcaldfa Alvaro Obregén, C.P. 01010, transparencia@stps.gob.mx portal de
Internet: https://www.gob.mx/stps/

SEXTO. En su oportunidad, archivese el asunto como total y definitivamente concluido.

Asi, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, el 24 de octubre de 2023.

José Luis Sanchez Cuazitl
Director Gen s Juridicos y
Titular de la Unidad de Transparencia

HOJA DE FIRMA DE LA RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION NUMERO CTSTPS-CVP-228/2023
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ke ING. ARTURO RAMIREZ FAJARDO

Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales,
miembro Integrante del Comité y responsable del drea Coordinadora de Archivos

HOJA DE FIRMA DE LA RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION NUMERO CTSTPS-CVP-228/2023

20



o

' TRABAJO

2023

ARD DR

¥ Francisco
VIILA

TARTA " BEL™

ETA
Y PREVISION 30OCHA

COMITE DE TRANSPARENCIA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EXPEDIENTE CTSTPS-CVP-228/2023

SOLICITUD INAI 330027123001290
SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

MTRO. EDUARDO RAFAEL CRUZ LEON

Firma el Titular del Area de Auditoria Interna,

de Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica

como suplente del miembro Titular del Organo Interno de Control Especifico en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
e Integrante del Comité de Transparencia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo Séptimo del acuerdo por el que se
establece la integracién y funcionamiento de la Unidad de Transparencia
y del Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

HOJA DE FIRMA DE LA RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION NUMERO CTSTPS-CVP-228/2023
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