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Namero de oficlo: SEMUJERES/DAJ/097/2024
Asunto: Respuesta a la solicitud de folio 312153724000087

Respecto al numeral mencionado con anticipacion:

Se remiten con base a la solicitud respecto a ;se ha aplicado tipo de capacitacion para sensibilizacion de
personas operadoras y funcionarias relacionadas al transporte publico en tomo a los temas de acoso sexual?
(Por ejemplo, los lineamientos para la prevencioén del acoso en el transporte publico desarrollados por SEDATU
e INMUJERES o algun similar). ;Hay alguna acci6n local para prevenir el acoso en el transporte publico?,
¢Existen procedimientos para denunciar el acoso en el transporte publico?, el afio de referencia de la
informacioén solicitada es el 2023, o bien, para el GItimo afio disponible, se informa lo siguiente:

Conrelacion alo solicitado, se informa:

a) ¢se ha aplicado tipo de capacitacidn para sensibilizacién de personas operadoras y funcionarias
relacionadas al transporte publico en torno a los temas de acoso sexual?(Por ejemplo, los lineamientos
parala prevencion del acoso en el transporte publico desarrollados por SEDATU e INMUJERES o algin
similar).

Durante los aiios 2021, 2022 y 2023 se ha brindado sensibilizacién y capacitacion a personal que opera
unidades de transporte publico, comenzando con el sistema Va-y-Ven, asi como rutas nocturnas
activadas durante la reactivaciéon econémica tras la pandemia respecto a la violencia sexual ejercida
contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres ocurrida en el en el servicio piblico de transporte y como

identificarlay preveniria.
b) ¢Hay alguna accién local para prevenir el acoso en el transporte publico?

La accién encabezada por la Secretaria de las Mujeres en coordinacién con el Instituto de Movilidad y
Desarrollo Urbano y Territorial, la Agencia de Transporte de Yucatan y la Secretaria de Seguridad
Publica y afianzada mediante un convenio del cual se habla en esta misma respuesta, se diseiié y ha
implementado desde julio de 2023 la accién denominada “Camina Sequra, Transita Libre® mediante la
cual se elaboraron los siguientes productos y se implementaron las siguientes actividades: un
protocolo para la movilidad segura de las mujeres, nifias y adolescentes en el en el servicio publico de
transporte, una camparia de difusion del protocolo, asi como distintos materiales informativos como
un “Acosometro en el transporte publico®, un sketch comico regional titulado “Mi Viaje Seguro® con la
colaboracién de las compaiilas de teatro local “Titeradas” y “Cuxum y Compaiila® para la sensibilizacion
sobre la violencia sexual en el transporte publico y se han implementado més de veinte talleres de
sensibilizaciéon y capacitacion a operadores de unidades de transporte publico de diversas
concesionarias de las cuencas de los municipios de Mérida, Kanasin, Tekax, Tizimin, Valladolid, Umén
y Progreso, con el objetivo de establecer alianzas y vinculos de colaboracion entre “LAS PARTES” para
desarrollar el proyecto “Camina Segura, Transita Libre® dentro del Estado de Yucatén, contribuyendo
alaigualdad entre mujeres y hombres, asl como en la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de
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laviolencia contralas mujeres, nifias y adolescentes para el gocey ejercicio de sus derechos humanos,

con la finalidad de crear, publicar y aplicar el Protocolo para la Movilidad Libre y Segura de las nifias y
Mujeres en Yucatan.

c) ¢Existen procedimientos para denunciar el acoso en el transporte publico?

Si, actualmente se cuenta con los mecanismos para interponer denuncia por violencia sexual,
independientemente del ambito en el cual sucedan los hechos como en el caso del transporte publico
colectivo urbano corresponde al ambito comunitario; sin embargo, desde 2023 se construy6 una propuesta
de protocolo para lamovilidad segura de las mujeres, niflas y adolescentes en el servicio publico de transporte,

mediante el cual se facilita la interposicion de denuncias mediante su implementacion interinstitucional
coordinada, en la flagrancia de los hechos.

RESUELVE

PRIMERO. - Péngase a disposicién de la persona interesada la siguiente respuesta de la solicitud de la
informacion.

SEGUNDO. - Cimplase.

Atentamente

!

Lic. Saul Isaac Poot Carballo
Jefe del Departamento de Politicas y Proyectos Juridicos
Direccién de Asuntos Juridicos
Secretaria de las Mujeres

.
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