Respuesta a solicitud de acceso a la informacién publica
A quien corresponda:

En atencion a la solicitud de acceso a la informacién publica del estado de Yucatan marcada
con el numero de folio 310573624000036 presentada el 2 de septiembre de 2024, a las
16:42:51 P. M., a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, mediante la cual se
solicita:

“1/Proporcionar la siguiente informacion sobre esa institucion.
-Seccion: personal

1. Cuantas personas laboran en esa institucion. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo
de discapacidad o ninguna. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana
o ninguna. d.Cargo. e.Antigiedad en la institucién. f.Tipo de contratacion.
g.Licenciatura.

2. Dar la cifra del personal que ocupa cargos de magistrados, magistradas,
magistrades, jueces o juezas. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad o
ninguna. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.
3. De los afos 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 cuantas del personal domina lenguas
distintas al castellano, como Akateko, amuzgo, Awakateko, ayapaneco, Cora, cucapa,
cuicateco, chatino, chichimeco, jonaz, chinanteco, chocholteco, chontal de Oaxaca,
chontal de Tabasco, Chuj, ch'ol, guarijio, huasteco, huave, huichol, ixcateco Ixil,
Jakalteko, Kagqchikel, Kickapoo, kiliwa, kumiai, ku'ahl, K'iche', lacandén, Mam,
matlatzinca, maya, mayo, mazahua, mazateco, mixe, mixteco, nahuatl, oluteco,
otomi, paipai, pame, papag, pima, popoloca, popoluca de la Sierra, qato'k, Q'anjob'al,
Q'eqchi', sayulteco, serim tarahumara, tarasco, Teko, tepehua, tepehuano del norte,
tepehuano del sur, texistepequefio, tlahuica, tlapaneco, tojolabal, totonaco, triqui,
tzeltal, tsotsil, yaqui, zapoteco, zoque. Incluir, ademas de las lenguas: a. Sexo. b.
Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana, o ninguna.
4. Cifras del personal que domine lengua de sefias, sistema braille, lengua de sefas
y sistema braille o ninguno. Incluir, ademas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.
5. Informe si cuenta con cuotas de género para el personal que se incorpora a la
institucion. En caso de que si, especificar hace cuanto existen, en qué consisten y
cuantas personas han sido beneficiadas. Incluir los siguientes datos sobre las
personas beneficiadas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de  discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

6. Informar a.Si la institucién cuenta con prestaciones econémicas o en especie
(becas, utiles escolares, otros) por hijos del personal. b.Si cuenta con prestaciones
economicas o en especie: (i)informar el numero del personal que ha sido beneficiado
(il)Sexo, (iii)Discapacidad-tipo de discapacidad. (iii)Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna.

7. Informar si la institucion cuenta con servicios de guarderia, salas de lactancia y
programas que permitan el ingreso de bebés del personal. Si es asi, en donde se
ubica.

8. Informar si la institucion cuenta con servicios de licencias de maternidad,
paternidad, licencias compartidas. Si es asi, cuales son los requisitos para acceder a
ellas.

9. Cifras del personal que ha tomado licencias de maternidad, paternidad, licencias



compartidas. Incluir, ademas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.”(SIC)

Respuesta

Esta Unidad de Transparencia, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 131 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, informa que el Tribunal
de Justicia Administrativa es el area competente para dar respuesta a lo peticionado.

Requerimiento numero 1, 2, 5y 6.

1. Cuantas personas laboran en esa institucion. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-
tipo de discapacidad o ninguna. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna. d.Cargo. e.Antigiiedad en la institucion. f.Tipo de
contratacion. g.Licenciatura.

2. Dar la cifra del personal que ocupa cargos de magistrados, magistradas,
magistrades, jueces o juezas. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad o ninguna. c. Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

5. Informe si cuenta con cuotas de género para el personal que se incorpora a
la institucion. En caso de que si, especificar hace cuanto existen, en qué
consisten y cuantas personas han sido beneficiadas. Incluir los siguientes
datos sobre las personas beneficiadas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
ninguna.

6. Informar a.Si la institucidon cuenta con prestaciones econémicas o en especie
(becas, utiles escolares, otros) por hijos del personal. b.Si cuenta con
prestaciones economicas o en especie: (i)Informar el nimero del personal que
ha sido beneficiado (ii)Sexo, (iii)Discapacidad-tipo de discapacidad.
(iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

Respuesta a losrequerimientos

La informacion requerida por usted, relativa a los puntos 1, 5, y 6 esta disponible al
publico, en formatos electronicos en Internet (.pdf), especificamente en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT); a la cual puede acceder a través del vinculo de acceso
directo al sitio donde se encuentra la informacién publica a la que se refiere su
requerimiento, a saber: http://tjay.org.mx/
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2. Clic en <Informacion publica obligatoria (LGTAIP)>.

sPubicashtm#iico % =&

€ 5 C @ hups/jconsulapublicaming org et web/

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacién Vucatin -

Instiucion Trbunal de Jusica Adminitativ el Estado de Yucatan

gercico -
Selecciona a obligacion que quieres consultar

Obiigaciones Generales Especificas

iénala cuadania Deter organnacéni

3. Esperar a que se abra la <Plataforma Nacional de Transparencia / Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan>.
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4. Clic en <Sueldos>.
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6. Descargar en alguno de los formatos disponibles de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

De igual forma, podra acceder a la informacion directamente a través del sitio web de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT):

https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/quest/inicio
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“Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatén

3. Seleccionar <Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan>'

Lo anterior, en virtud de que la informacion requerida se encuentra disponible al publico por
tratarse de informacion publica obligatoria a que se refiere el articulo 70, fraccion XXXVI,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es decir, <sueldos>.

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan
establece, en su articulo 24, fraccion XI, que, para el cumplimiento de los objetivos de la
referida ley, los sujetos obligados deberan cumplir, entre otras obligaciones, segun
corresponda, de acuerdo con su naturaleza, con la de publicar y mantener actualizada la
informacion relativa a las obligaciones de transparencia.

Por otra parte, la referida Ley General dispone, en su articulo 73, fraccion VI, a la letra, lo
siguiente:

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que
los sujetos obligados pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en
los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los
temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

' A partir de este punto, continuar con los nimeros 4 a 6, asi los nimeros 7 y 8, presentados en la
modalidad de acceso a través del vinculo de acceso directo al sitio donde se encuentra la informacion
publica a la que se refiere su requerimiento, a saber: http://tjay.org.mx/
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l.alaVIl. ...

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.;

IX. ala XLVIII. ...

De igual forma, el articulo 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, establece:

Articulo 130. Cuando la informacion requerida por el solicitante ya esté disponible al
publico en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos,
en formados electronicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber
por el medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar, reproducir o adquirir dicha informacién en un plazo no mayor a cinco dias.

Al respecto, cabe destacar que el anexo | denominado “Obligaciones de transparencia
comunes de todos los sujetos obligados” de los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
establece, por lo que respecta a la fraccion VIII del articulo 70, lo siguiente:

(Espacio sin texto)
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Vil Ls remunemscitn bats y nefs de odos ks Senidores Poblicos de base o de conflanza, de fodes les
perapcionas, nchiyends suekios, prestaoones, gafiicacones, primas, comisiones, detas, bonos, estimubs,
ingrésas y siskema s de compansaciin, safislando s perdodicoed de diche remunemain

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIIl de |a Ley General, los servidores pablicos son:
‘Los janados en ef para primero del aticul 108 de s Consttuciin Poliica de los Estados Unidos Mexcanas
y s corelsfos de las EnSdades Fedasfias y muniopios que estshiercan s Consfiucionas de los Estsdos
y & Estatdo de Gobvamo del Distrilo Federal”.

Asimismo, la Constitucidn Poliica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero ded articulo

108 lo siguente:
.. 8 los epmsantanies de elacciin popultr, & los membros del Poder Judicial Federal y dal Podar Judicel del
Distis Fedemal los fncionadas y empleados y, en genarsl 8 fode persons que desemperie un amples, cango o
comisién de cusiquier neturaleza en el Congreso de b Unidn, énle Asambles Lagisialiva def Distio Fadeal 0 en ks
Adminsacin Pdblica Federal 0 en & Dishio Federal ag como & los sanidores plbicos de s ogansmos

& los que esls Constituicdn clogue mmnq.nms responsables por s acios U OMSnes én que
mammdaenpedodenmdm
()

Lo anterior permite a cada sujeto cbligado identificar cl le cudl inft i6n deberd publicar en este rubro

a fin de cumplir con &l principio de m&xima publicidad y proporcionar, a través de su =0 de ransparencia y de
la Plataforma Nacional, ka informacidn de todos(as) los(as) sarvidores(as) pdblicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembeos del sujelo obligado ylo toda persona que desampefie un empleo, cargo o comisién ylo
ejerza actos de auloridad, relativa a: la remuneracion mensual bruta y neta de conformidad con el
tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujelo cbligado, asi como lodos los conceplos que sean
adumtdesydﬁiosahsmyme &wﬁmdﬁmhmhﬁdﬂeﬂamm
cbigado, == guen, entre olros: p 1es en efectivo o en esp prest gratificacs primas,
comisionas, dietas, bonos, n&mb&mmﬂnmsushnmdempemnﬂnelw
eq)edhidolapemdad-dommeseotagandamdeéﬂm(qml mensual, semestral, anual, por
(nica ocasidn, elcétera)™

Pierato modiicado DOF 28/12/2030
En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con lar ti di
se deberd indicar mediante una nota fundamentada, Mvﬂymm‘pemdoqnm

Periodo de actualizacion: ¥imestal.
Pierato modificads DOF 28122020

Conservar en el sitio de Internet: informacidn del ejercicio en curso y ka correspondiente al sjeracio anlerior.
Aplica a: todos los sujetos cbligados
Criterios sustantivos de contenido
Criterio1  Ejerccio
Criterio2  Periodo que s& informa (fecha de inicio y fecha de lérmino con el farmato dia‘mes/afo)
Criterio3  Tipo de ir del sujeto obligads (cﬂﬂogo) funcionariofsarvidor(a] ptbi:qay
servudor[a] pubicc{a] cvemdhhganhl popular/ miemb
podujuiodhuembndeagamw&mw«wudemma
servicos profesionales/otro’
Criterio4  Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catilogo que regule ks actividad
ded sujeto obligado)
Criterio 8  Denominacién o descripcidn del puesto (de acuerdo con el catilogo que en su caso
regule |a actividad dal sujeto abligado)
Criterio 6 Mmoﬁ“am(&wﬁm&dmmﬁmbmﬁo]
Criterio 7 Area de adscripcidn (de acuerdo con el catilogo de dreas o puesios, =i asi sponde)

"&mm,anmw-n.m:ummwam,imv-amum
“mwwmmwm-ﬂn.wcwnh-‘ue&mwd«nm&mﬁm“
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Criterio 8 Nunbre completo del(a) servidor(a) pdblico(a) yo toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision ylo ejerzan aclos de autoridad (nombre [s]. primer apelido,
ngundoapdub)
Criterio 9  Sexo (catdlogo): FemeninaMasculino
Criterio 10 Monto de la remuneracidn mensual bruta, de conformidad al Tabulador de sueldos y
salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento alguno)
Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracién bruta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracién mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a |a remuneracién mensual
bruta menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 14  Denominacitn de las percepciones adiconales en dinero

Criterio 15 Monlto bruto de las parcepcones adicionales en dinero

Criterio 16  Monlto nelo de las p ) adiconales en dinero

Criterio 17 Tpodememdelspempmmadamdamdm Por ejemplo: Peso,
Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18  Periodicadad de las perospciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcién de las percepcionss adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de kas percepciones adiconales en especie

Criterio 21  Denominacién de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23  Monlto nelo de los ingresos

Criterio 24  Tipo de moneda de los ingresos. Por sjemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 28  Pericdicdad de los ingresos

Criterio 26 Denominacitn de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sislemas de compensacén

Criterio 28 Mmbnetodelossnhmdemnpemaén

Criterio 29  Tipo de moneda de los D i6n. Por gemplo: Peso, Délar, Ewo, Libra,
Yen

Criterio 30 Periodicdad de los sistemas de compensacion

Criterio 31  Denominacién de las gralificacicnes

Criterio 32  Monlto beuto de las

Criterio 33  Monlto nelo de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las grasficaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 35 Periodicdad de las gratificaciones

Criterio 38 Denominacitn de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monlto neto de las primas

Criterio 39  Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen

Criterio 40  Periodicdad de las primas

Criterio 41  Denominacitn de las comisiones

Criterio 42 Monlo bruto de kas comisiones

Criterio 43  Monlto nelo de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 45  Periodicdad de las comisiones

Criterio 46 Denominacitn de las dielas

Criterio 47 Monlo beuto de las detas

Criterio 48  Monlto nelo de las dielas

Criterio 49  Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Ewo, Libra, Yen

Criterio 80 Periodicadad de las delas

Criterio 51  Denominacién de los bonos

Criterio 52 Monlto bruto de los bonos

Criterio 53  Monlto nelo de los bonos

Criterio 84 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Dalar, Euro, Libra, Yen
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Criterio 88 Pericdicdad de los bonos

Criterio 86 Denominacién de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto nelo de los estimulos

Criterio 59  Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 60 Pericdicidad de los estimulos

Criterio 61  Denominacién de los apoyos econémicos. Por ejemplo, ka asistencia legisiativa
qmmheasloscc.masmwpaneldesempeﬂodehhm

Criterio 62  Monto beuto de los apoyos econdmicos

Criterio 63 Monto nelo de los apoyos econdmicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos Gmicos. Por ejemplo: Peso, Délar, Ewo,
Libra, Yen

Criterio 68 Pericdicdad de los apoyos econdmicos

Criterio 66 Denominacitn de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo, prestaciones de
seguridad social, seguros y toda cantidad distinla del sueldo que el servidor
publico reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento,
en ¢l contrato o en una disposicion legal™

Criterio 67 Monlo bruto de las prestaciones econdmicas

Criterio 68 Monlo nelo de las prestaciones econdmicas

Criterio 69  Tipo de monada de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen (especficar nombre)

Criterio 70  Pericdicdad de las prestacones econémicas

Criterio 71 Descripcidn de las prestaciones en especie. Estas podrin ser por sjemplo, todo
beneficio que el servidor(a) pdblico(a)reciba en bienes disinios de la moneda
crcufante. 7

Criterio 72  Pericdicidad de las prestaciones en especie

Se publicard el tabulador de sueldos y salarios de cada sujeto cbligado de conformidad con

la normatividad aplicable. La clave o nivel y denominacién o descripcién del puesio

registrados en el tabuisdor deben comresponder con lo sclictado en los criterics 4 y 5,

ol tabulador se deberd publicar en un formato con datos abiertos.
Pirrado adicionsdo DOF 28122020

Criterio 73 Hipervinculo allos tabuladorles de sueldos y salarios ded sujeto obligado de
conformidad con la normatividad aplicable. El tabulador deberd estar en un
formalo de dalos abierios.

Criterio adicionsdo DOF 281 22020

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 74  Periodo de actuakzacidn de a informacidn: semestral. En caso de que exista
alguna modificacion antes de la conclusion del periodo, la informacion deberd
actualizarse a mas tardar en los 15 dias habies posteriores.

Criterio 78  La informacién publicada deberd estar actualizada a periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabls de achelizactn y consenacion de ks informacin

Criterio 76 Conservar en el sitio de Inlernet y a través de la Platsforma Nacional a
informacién del ejercicio en curso y por lo menos uno anlerior de acuerdo con
la Table de achusizacién y consenvacin de ls norracén

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 77 Areals) responsable(s) que generaln), posee(n), publica(n) yio actuakza(njia
inf i
“hu:‘umﬁdm-lm-uqmnth para los fi dhikcos S mando y dogos e

i clheira de dputedos pars el gerocio fecal 2018,
“Dnushm“mdmlMIlummnuthhmﬂEMﬁmw,umn
elective pusden ser ol sgunaldo y W pema vacecond.

7 Dufiricién de o artiate 7, freccdn B, incieo o, de M Ley de rermusstaciones S Estads de Nuwe Lsén.
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Al ¥

Criterio 78  Fecha de actualizacién de |a inf ¥5n publicada con o fi c

Criterio 79 Fecha de validacién de la ink i5n publicada con el & diar

Criterio 80 Nola. Esle criterio s cumple en caso de que sea necesario que el sujelo
obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacidn publicada ylo
explicacdn por la falta de informacién

Criterios adjetivos de formato
Criterio 81 La informacidn publicada se organiza mediante los formatos 8%y 8b, en los
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de conlenido
Criterio modificado DOF 28'1 22020
Criterio 82 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Numerscidén de criterios modificads DOF 28122020

Formato 8a LGT_Art_70_Fr_Vill
Modificado DOF 28122020
Remuneraciones bruta y neta de todos los{as) servidores(as) piblicos{as) de base y de confianza
Fecha de inico del periods gue Fucta de birmino Sel purodn
Tigo de integrae dud
Eprcico s irfoma Que s rdorma Clave 0 nived & pussto
(S ano) (diaimenuto) Sufubo chiigeds (Cardiogo)
Duramnacsn ad Nostee compleln del servidor pOblco yio todi persons gue
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En efecto, para dar cumplimiento a la obligacion de transparencia prevista en el articulo 70,
fraccion VIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se
consideran, entre otros criterios adjetivos de formato: el “Criterio 81. La informacion
publicada se organiza mediante los formatos 8% y 8b, en los que se incluyen todos los
campos especificados en los criterios sustantivos de contenido.”

No obstante, se remite la informaciéon publica que obra en la Plataforma Nacional de
Transparencia, relativa al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, a que
se refiere el articulo 70, fraccion VIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.; relativa al Formato 82.
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Sobre el particular, resulta aplicable el criterio de interpretacion 03/17 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales:

Criterio 03/17

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefalan que los
sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren
en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de
la informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos
obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular,
proporcionando la informacion con la que cuentan en el formato en que la misma
obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de informacion.

Resoluciones:

¢ RRA 0050/16. Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion. 13 julio de
2016. Por unanimidad. Comisionado Ponente: Francisco Javier Acuia Llamas.

* RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad.
Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana.

¢ RRA 1889/16. Secretaria de hacienda y Crédito Publico. 05 de octubre de 2016.
Por unanimidad. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.

En cuanto al punto 2 el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan se
encuentra integrado por 3 Magistraturas:

e Rafael Rodriguez Méndez, Magistrado Presidente.
e Maria Gabriela Baqueiro Valencia, Magistrada.
e Miguel Diego Barbosa Lara, Magistrado.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 Quater, parrafo tercero, y
65 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, para ser Magistrada o Magistrado del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan.

Una vez precisado lo anterior, le comunico que la informacion requerida por usted (2.
¢Cuantos Magistrados y Magistradas integran actualmente el Tribunal (Nombres y
Cargos)?? ¢Cuentan con algun tipo de formacion en perspectiva de género?
Especificar cual, la institucion que la otorgé, afo, etcétera.), por o que respecta al
curriculum vitae precisado en la Tabla, esta disponible al publico, en formatos electrénicos
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en Internet, especificamente en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT); a la cual
puede acceder a través del vinculo de acceso directo al sitio donde se encuentra la
informacion publica a la que se refiere su requerimiento, a saber: http://tjay.org.mx/

& > C A Noseguro | http:/tjay.org.mx % =/ 2

\\\\V»‘,IJA TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE YUCATAN Aﬁ‘

ORGANISMO CONSTITUCIONAL AUTONOMO

INICIO ~ ACERCADE ~ AULAVIRTUAL  TRANSPARENCIA  INFORMACION JURISDICCIONAL  CONTACTO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE YUCATAN

Decreto 540/2017 por el que se extiende la rafificacién de un Magistrado del Tribunal de
Justicia del Estado de Yucatan

Decreto 594/2018 por el que se modifica el Decreto 540/2017 por el que se ratifica a un

magistrado del Tribunal de Justicia del Estado de Yucatan Oficialia de partes
en guardia

EEELWER-ENI

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 ACTUALIZADO EN 9992973413

VIRTUD DEL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO DEL DECRETO 29/2018 PUBLICADO
EN EL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
POR EL QUE SE EMITE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL

ESTADO DE YUCATAN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, e —
Calendario de suspensién de

1. Clic en <Transparencia>.

€ > C A Noseguro | httpy//tjay.orgmx x = @

AR
\\\h‘_IfJAY TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE YUCATAN §

ORGANISMO CONSTITUCIONAL AUTONOMO

INICIO  ACERCADE ~ AULAVIRTUAL  TRANSPARENCIA  INFORMACIONIURISDICCIONAL ~ CONTACTO  CONTROL INTERNO

TRIBUNAL DE JUSTICIA AT Ossir e 5
ESTADO DE YUCATAN

Decreto 54012017 por el que se extiende | ‘ Tribunal de

Justicia Administrativa del Estado de Yucaté

Decreto 594/2018 por el que se modifica ¢ ‘ atifica a un
‘magistrado del Tribunal e Justicia Adminis  Dizenostico de condicione Oficialia de partes
: en guardia
fransitoro 99947383 16
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 ACTUALIZADO EN 9992973413
VIRTUD DEL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO DEL DECRETO 29/2018 PUBLICADO .
EN EL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018,

POR EL QUE SE EMITE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE YUCATAN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,

Calendario de suspen:
B y labores v dias inhabiles del afio M

2. Clic en <Informacion publica obligatoria (LGTAIP)>.
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inici * = a

C @ hipsy/ Jvut-web/fa

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA v
Estado o Federacién Yucatan .
Institucién Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan e
Ejercicio 2021 -

Selecciona la obligacion que quieres consuitar
Obligaciones Generales Especificas

R P eadisticas, evaluaciones y est

s Informes Indicadores Uso ce recursos piblicos Atencion a 2 cludadania Determinaciones de autoridad Organizacion nterna y fungmsesieseec

Administrativa del Estado de Yucatan>.

INFORMACION PUBLICA v

CONCESIONES, LICENCIAS, | CONCURSOS PARA OCUPAR | CONDICIONES GENERALES DE ] CONTRATOS DE OBRAS, BIENES
PERMISOS Y AUTORIZAC... CARGOS PUBLICOS TRABAJO Y SINDICATO.. Y SERVICIOS

=) ©

CURRICULA DE
FUNCIONARIOS

CoNTRATOS POR HONORARIOS [ coNvENIOS DE coorDinacion  CURRICULA DE FUNCIONARIOS DECLARACIONES DICTAMENES FINANCIEROS DIRECTORIO

PATRIMONIALES

DDONACIONES ESTADISTICAS ESTRUCTURA ORGANICA ESTUDIOS FINANCIADOS CON FUNCIONES DE AREAS. GASTOS DE PUBLICIDAD OFICIAL
RECURSOS PUBLICOS

9 | 9% | [ ]

4. Clic en <Curricula de funcionarios>.

* O =0 2

c
INFORMACION PUBLICA v
Institucién Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan -
Ejercicio 2023 -

CURRICULA DE FUNCIONARIOS

Institucién Tribunal de Justicia Administrati Estado de Yucatan
Ley Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yt
Articulo 70

Fraccién Xxvii

macién mas

nformacion se actualiza cada TRIMESTRE y debe permanecer publicada, de manera obligatoria, solo la

la informacién de periodos anterior

conser
Utiliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda v

Se encontraron 34 resultados, da clic en @ para ver el detalle. DESCARGAR. DENUNCIAR

todos los campos

Nivel méximo de estudi...  Hipervinculo al docus

Denominacién del cargo Nombre(s) primer apellido  Segundo apellido

Ejercicio _ Fecha de inicio del peri.. Fecha de término del p...

3. Esperar a que se abra la <Plataforma Nacional de Transparencia / Tribunal de Justicia
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5. Consultar con auxilio de los campos.

« 5 ¢ = g * O =0 a i

Formatos disponibles

B @& ©%

Descargar Enviar Enviar

6. Descargar en alguno de los formatos disponibles de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

También podra acceder a la informacién de su interés directamente, a través del sitio web
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), el cual se proporciona para su
conocimiento: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/quest/inicio

€ C @ hupsy/ o * &

INICIAR SESION

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

Q

en Toda la plataforma -

Buscar
)\

Aviso de suspensién temporal de términos y plazos

Consulta informacién que, por ley, las pun PPN =
instituciones publicas del pais publican _I —

enla PNT S

SOLICITUDES QUEJAS DE RESPUESTAS

1. Dar clic en <Informacién publica>
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PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA v

Selecciona el ambito de goblerno de la Instituci

Estado o Federacién Selecciona

Yucatan

SITIOS DE INFORMACION v

al de Transparencia 2019 | Todos los

2. Seleccion <Yucatan>

€ C @ httpsy/ v b/faces/view/c xhtmi#sujetosObligados * = oa i

. 4

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

4] INFORMACION PUBLICA v

Selecciona la institucion de la cual quieres consultar informacion

Estado o Federacién Yucatan

°c N

Institucién Tribunal

Listado de instituciones

TaA

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan

3. Seleccionar <Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan>

A partir de este punto, continuar con los numeros 4 a 6 presentados en la modalidad de
acceso a través del a través del vinculo de acceso directo al sitio donde se encuentra la
informacién publica a la que se refiere su requerimiento, a saber: http://tjay.org.mx/

Lo anterior, en virtud de que la informacion requerida se encuentra disponible al publico por
tratarse de informacién publica obligatoria a que se refiere el articulo 70, fraccion XVII, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es decir, <curricula de
funcionarios >.

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica establece, en su
articulo 24, fraccion Xl, que, para el cumplimiento de los objetivos de la referida ley, los
sujetos obligados deberan cumplir, entre otras obligaciones, segun corresponda, de
acuerdo con su naturaleza, con la de publicar y mantener actualizada la informacion relativa
a las obligaciones de transparencia.
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Por otra parte, la referida Ley General dispone, en su articulo 73, fraccion XVII, a la letra, lo
siguiente:

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que
los sujetos obligados pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en
los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los
temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

l.ala XVI. ...

XVII. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto;

XVIII. ala XLVIII. ...

Al respecto, cabe destacar que el anexo | denominado “Obligaciones de transparencia
comunes de todos los sujetos obligados” de los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
establece, por lo que respecta a la fraccion XVII del articulo 70, consultable, de igual forma,
en:

https://www.infoem.org.mx/doc/normatividad/Ll Lineamientos tecnicos generales para |
a_publicacion homologacion vy estandarizacion.pdf

En efecto, para dar cumplimiento a la obligacion de transparencia prevista en el articulo 70,
fraccion XVII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
consideran, entre los adjetivos de actualizacion:

Criterios adjetivos de actualizacion:

Criterio 23 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Criterio 24 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacion de la informacion

Criterio 25 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacién de la informacion

Por tanto, puede acceder a la informacién de su interés que obra en la Plataforma Nacional
de Transparencia, relativa al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, a
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que se refiere el articulo 70, fraccion XVII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica (Curricula de funcionarios).

Sobre el particular, resulta aplicable el criterio de interpretacion 03/17 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales:

Criterio 03/17

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes
de acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, sefialan que los sujetos obligados
deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que
estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se
encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso
a la informacioén del particular, proporcionando la informacioén con la que cuentan en el
formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos
ad hoc para atender las solicitudes de informacion.

Resoluciones:

¢ RRA 0050/16. Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion. 13 julio de 2016.
Por unanimidad. Comisionado Ponente: Francisco Javier Acufia Llamas.

¢ RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos Personales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada
Ponente. Areli Cano Guadiana.

¢ RRA 1889/16. Secretaria de hacienda y Crédito Publico. 05 de octubre de 2016. Por
unanimidad. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.

Requerimiento nimero 3 y 4.

“1/Proporcionar la  siguiente informacion sobre esa institucion.
-Seccion: personal

3. De los aios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 cuantas del personal domina lenguas
distintas al castellano, como Akateko, amuzgo, Awakateko, ayapaneco, Cora,
cucapa, cuicateco, chatino, chichimeco, jonaz, chinanteco, chocholteco, chontal
de Oaxaca, chontal de Tabasco, Chuj, ch'ol, guarijio, huasteco, huave, huichol,
ixcateco Ixil, Jakalteko, Kaqchikel, Kickapoo, kiliwa, kumiai, ku'ahl, K'iche',
lacandén, Mam, matlatzinca, maya, mayo, mazahua, mazateco, mixe, mixteco,
nahuatl, oluteco, otomi, paipai, pame, papag, pima, popoloca, popoluca de la
Sierra, qato'k, Q'anjob’al, Q'eqchi’, sayulteco, serim tarahumara, tarasco, Teko,
tepehua, tepehuano del norte, tepehuano del sur, texistepequeno, tlahuica,
tlapaneco, tojolabal, totonaco, triqui, tzeltal, tsotsil, yaqui, zapoteco, zoque. Incluir,
ademas de las lenguas: a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad. c.
Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna
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4. Cifras del personal que domine lengua de sefas, sistema braille, lengua de
sefas y sistema braille o ninguno. Incluir, ademas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

Respuesta al requerimiento numero 3 y 4.

En los periodos solicitados se cuenta con un total de 0 personal domina lenguas distintas al
castellano y personal que domine lengua de sefas, sistema braile.

Por otra parte, es importante sefialar que en virtud de que no se advierte obligacién alguna por parte
de este sujeto obligado para contar con la informacion solicitada, derivado del analisis a la normativa
aplicable efectuada en relaciéon con la materia de la solicitud; y ademas no se tienen elementos de
conviccion que permitan suponer que esta debe obrar en nuestros archivos, se estima innecesario
que el Comité de Transparencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan emita
una resolucién que confirme la inexistencia de la informacién por los motivos ampliamente analizados
y expuestos en el apartado de antecedentes.

Lo anterior, encuentra sustento en el criterio de interpretacion 07/17 emitido por el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, a saber:

Criterio 07/17

Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la informacion. La Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos
obligados cuando la informacion solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual
implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia
manifestada por las areas competentes que hubiesen realizado la busqueda de la
informacion. No obstante lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta
obligacion alguna de los sujetos obligados para contar con la informacion, derivado
del andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademas no se
tengan elementos de conviccién que permitan suponer que ésta debe obrar en sus
archivos, no sera necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucion
que confirme la inexistencia de la informacion.

Resoluciones:

o RRA 2959/16. Secretaria de Gobernacion. 23 de noviembre de 2016. Por
unanimidad. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

e RRA 3186/16. Petroleos Mexicanos. 13 de diciembre de 2016. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Francisco Javier Acuia Llamas.

¢ RRA 4216/16. Camara de Diputados. 05 de enero de 2017. Por unanimidad.
Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.
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Requerimiento numero 7.

“7. Informar si la institucidon cuenta con servicios de guarderia, salas de lactancia
y programas que permitan el ingreso de bebés del personal. Si es asi, en donde se
ubica.”

Respuesta al requerimiento nimero 7.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan no cuenta con servicios de
guarderia, salas de lactancia y programas que permitan el ingreso de bebés del
personal. Si es asi, en déonde se ubica.

Al respecto, cabe mencionar que el disefio institucional implementado por el Legislador
local, a través de la expedicion de la Ley Organica del Tribunal del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan, no prevé, al interior del Organismo Constitucional
Auténomo, la existencia normativa de una Unidad, Departamento o Area de Género.

Por otra parte, hasta la presente fecha, el Pleno del Tribunal o el Magistrado Presidente, no
han determinado, en ejercicio de la facultad reglamentaria o de las atribuciones reconocidas
con motivo de la misma, la creacion de servicios de guarderia, salas de lactancia y
programas que permitan el ingreso de bebés del personal.

Requerimiento numero 8

“8. Informar si la institucion cuenta con servicios de licencias de maternidad,
paternidad, licencias compartidas. Si es asi, cuales son los requisitos para acceder
a ellas.

9. Cifras del personal que ha tomado licencias de maternidad, paternidad, licencias
compartidas. Incluir, ademas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.”(SIC)

Respuesta al requerimiento namero 8.

Con fundamento en la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Yucatan su Articulo 18. Parrafo tercero que a la letra dice

Articulo 18 Sistema profesional de carrera

Las relaciones de trabajo de los servidores publicos de carrera del
tribunal y demas empleados, se regiran por lo dispuesto en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.
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Y la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipos de Yucatan, en su articulo 32, que
a la letra dice:
Articulo 32.- Las mujeres disfrutaran de un descanso de un mes antes de la fecha
que aproximadamente se fije para el parto, asi como de los tres meses posteriores
a este, con goce integro de su sueldo.
En el periodo de lactancia, y hasta por un plazo de seis meses, las mujeres tendran
dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a
sus hijos.
Los hombres gozaran de un permiso de paternidad de diez dias habiles con goce
integro de sueldo, contados a partir del nacimiento de su hijo, el cual debera ser
acreditado con documento idoneo.
Las y los trabajadores al servicio del estado disfrutaran de un permiso de diez dias
habiles cuando se trate de la adopcion de un infante, contados a partir de la entrega
fisica de la nifa, nifio o adolescente por parte de la institucion oficialmente
responsable, que debera acreditarlo con documento idéneo.
Cuando no se ejerza el derecho a gozar del permiso por paternidad o adopcion, en
ningin caso podra reclamarse pago compensatorio alguno derivado de dicha
situacion

Requerimiento numero 9

“9. Cifras del personal que ha tomado licencias de maternidad, paternidad,
licencias compartidas. Incluir, ademas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
ninguna.”(SIC)

Respuesta al requerimiento namero 9.

En los periodos solicitados se cuenta con un total de 0 de personas que han tomado licencia por
maternidad y paternidad.

Por otra parte, es importante sefialar que en virtud de que no se advierte obligacién alguna por parte
de este sujeto obligado para contar con la informacion solicitada, derivado del analisis a la normativa
aplicable efectuada en relaciéon con la materia de la solicitud; y ademas no se tienen elementos de
conviccion que permitan suponer que esta debe obrar en nuestros archivos, se estima innecesario
que el Comité de Transparencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan emita
una resolucién que confirme la inexistencia de la informacion por los motivos ampliamente analizados
y expuestos en el apartado de antecedentes.

Lo anterior, encuentra sustento en el criterio de interpretacion 07/17 emitido por el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, a saber:

Criterio 07/17

Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la informacion. La Ley General de Transparencia
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y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos
obligados cuando la informacion solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual
implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia
manifestada por las areas competentes que hubiesen realizado la busqueda de la
informacion. No obstante lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta
obligacion alguna de los sujetos obligados para contar con la informacion, derivado
del andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademas no se
tengan elementos de conviccién que permitan suponer que ésta debe obrar en sus
archivos, no sera necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucion
que confirme la inexistencia de la informacion.

Resoluciones:

o RRA 2959/16. Secretaria de Gobernacion. 23 de noviembre de 2016. Por
unanimidad. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

e RRA 3186/16. Petroleos Mexicanos. 13 de diciembre de 2016. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Francisco Javier Acuia Llamas.

¢ RRA 4216/16. Camara de Diputados. 05 de enero de 2017. Por unanimidad.
Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

De igual forma, con fundamento en el articulo 142 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, se hace de su conocimiento que, dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha de la notificacion de la presente respuesta, podra interponer
recurso de revision ante el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales o ante esta Unidad de Transparencia.

Por otra parte, con fundamento en el articulo 125 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, le informo que, con independencia de que la informacion
publica sea proporcionada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
respuesta a la solicitud de informacioén constara, para su debida notificacion, en los estrados
de la Unidad de Transparencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan.

Finalmente, agradecemos el interés mostrado al contactar al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan. Es un honor para quienes integramos este
Organismo Constitucional Auténomo poder atenderle y seguir avanzando en el
fortalecimiento de la cultura de transparencia, asi como en la promocion, respeto,
proteccion y garantia de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion
de datos personales.
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Nos reiteramos al servicio de la ciudadania, estamos a sus 6rdenes.

Atentamente

(RUBRICA)

Ing. Gabriel Ismael Sosa Valencia,
Titular de la Unidad de Transparencia
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan

Esta hoja de firma forma parte de la respuesta a la solicitud de datos personales marcada
con el numero de folio 310573624000036. (Pagina 23 de 23).
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