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Ciudad de México, a 15 de noviembre de 2024

Estimado (a) solicitante
Presente

Me refiero a la solicitud de acceso a la informacién publica recibida por parte del Sujeto Obligado Indirecto
de Petréleos Mexicanos denominado Fondo Laboral PEMEX (FOLAPE), a través del sistema electrdnico
SISAl 2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y a la cual correspondié el nimero de folio
331039324000251, donde solicita:

“Buenas tardes, Deseo solicitar informacion del ingreso anual, antes y después de impuestos, de
una empleada de PEMEX del Consultorio Médico de la 46 Pte. No. 1710, en Puebla capital.
Entiendo que esta informacion es publica, por tratarse de una Servidora Publica. Publicada en
la declaracion patrimonial, pero requiero saber su ingreso una vez aplicados, tanto prestaciones,
como los impuestos correspondientes. Motivo: (...). Requiero esta informacidn para realizar un
cdlculo de las aportaciones (proporcionales a nuestro respectivo ingreso) que cada uno
deberemos proporcionar (...). Proporciono los datos de la empleada: Nombre: Rosa Maria Couto
Rios CURP: (...) Nombre del Ente Publico: Pemex Corporativo Nivel Jerdrquico: Operativo (A) u
Homdlogo (A) Area de Adscripcidn: Servicio Médico Empleo, Cargo o Comisién: Despachador de
Almacén ¢Estd contratado por honorarios?: No Nivel del Empleo, Cargo o Comision: 16
Especifica Funcidon Principal: Organizar Fecha de Toma de Posesion del Empleo, Cargo o
Comision: 2011-07-11 Le agradezco por su apoyo. (...)” (sic)

Datos complementarios:

“Nombre: Rosa Maria Couto Rios CURP: (...) Nombre del Ente Publico: Pemex Corporativo Nivel
Jerdrquico: Operativo (A) u Homélogo (A) Area de Adscripcion: Servicio Médico Empleo, Cargo o
Comision: Despachador de Almacén ¢Estd contratado por honorarios?: No Nivel del Empleo,
Cargo o Comision: 16 Especifica Funcion Principal: Organizar Fecha de Toma de Posesion del
Empleo, Cargo o Comision: 2011-07-1" (sic)

Con fundamento en los articulos 6 y 102, apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 19, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 13, de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos; 11, 109 y 112 de la Ley de Petrdleos Mexicanos; 151, del Estatuto Organico de
Petréleos Mexicanos vigente; y en términos de lo dispuesto en el articulo 136 de la LGTAIP y el articulo 131
de LFTAIP; se hace de conocimiento que, PEMEX-FONDO LABORAL PEMEX, no tiene atribuciones en la
materia objeto la solicitud 331039324000251. Lo anterior, derivado a que este fondo carece de empleados
directos y funciones de administracion, en el contrato de este Fideicomiso se puede verificar el fin de este
mismo, el cual lo podra localizar en la siguiente liga electrdnica:

https://www.pemex.com/inai/pemex/Folape/Contrato%20de%20Fideicomiso%20irrevocable%201-06-98%20FOLAPE%20(2).pdf.

Por lo anterior, en términos de lo dispuesto en los articulos 130, y 131 de la Ley de Federal Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, esta Unidad de Transparencia lo orienta para que presente su solicitud
ante la Unidad de Transparencia de Petrdleos Mexicanos.


https://www.pemex.com/inai/pemex/Folape/Contrato%20de%20Fideicomiso%20irrevocable%201-06-98%20FOLAPE%20(2).pdf
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Lo anterior, de conformidad con el Estatuto Orgdnico de Petréleos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el pasado 28 de junio de 2019, en su articulo 2 menciona que es una empresa productiva
del Estado, de propiedad exclusiva del Gobierno Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
gue goza de autonomia técnica, operativa y de gestién, conforme a lo dispuesto en la Ley.

Asimismo, dentro de su estructura cuenta con la Subdireccién de Capital Humano quien tendrd, entre
otras, las funciones siguientes:

l. Coordinar y establecer las estrategias, proyectos, programas, mecanismos, metodologias e
iniciativas en materia de recursos humanos y relaciones laborales, asi como su evaluacién en
Pemex, sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales;

Il. Coordinar el diseio, implementacién y evaluacién de las estrategias, metodologias e iniciativas
en materia de organizacion; reclutamiento y seleccion; capacitacién, induccién y desarrollo del
personal; administracion del conocimiento; administracion del desempefio; cultura y clima
organizacional, asi como del sistema integral de remuneraciones en Pemex, sus Empresas
Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales;

Il. Ejercer la representacidon patronal de Pemex y sus Empresas Productivas Subsidiarias ante
autoridades federales y estatales competentes y la representacién sindical, de conformidad con
el Contrato Colectivo de Trabajo y demas disposiciones aplicables;

V. Coordinar la aplicacion del Contrato Colectivo de Trabajo, del Reglamento de Trabajo del
Personal de Confianza de Petréleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias y demas
normatividad laboral;

V. Coordinar la asesoria, asi como la atencidn de consultas y requerimientos en materia de
recursos humanos, relaciones laborales y servicios al personal en Pemex, sus Empresas
Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales;

VI. Coordinar el otorgamiento integral de los servicios y prestaciones al personal activo y jubilado,
asi como a los beneficiarios post mortem de Pemex y sus Empresas Productivas Subsidiarias;

VII. Coordinar el disefio y evaluacién de los indicadores relativos a la implementacion de los
proyectos e iniciativas estratégicas en materia de recursos humanos y relaciones laborales en
Pemex, sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales;

VIIl.  Coordinar la automatizacién en materia de recursos humanos y servicios al personal, definir las
especificaciones funcionales de los sistemas que se requieran, asi como administrar los sistemas
en materia de recursos humanos, relaciones laborales y servicios al personal en Pemex, sus
Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales;

IX. Difundir la informacién a que se refiere el articulo 104, fracciones VIl y IX de la Ley y remitir
para conocimiento de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la informacion relativa a la
estructura organica y la plantilla laboral de Pemex y sus Empresas Productivas Subsidiarias;
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XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Analizar y someter a consideracion del Director Corporativo de Administracidn y Servicios los
asuntos laborales de Pemex y sus Empresas Productivas Subsidiarias, que involucren a grupos
de trabajadores de una o mas Empresas Productivas Subsidiarias, los que impliquen régimen de
excepcion, asi como variantes o modalidades especiales en las condiciones de trabajo;
Interpretar el Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento de Trabajo del Personal de
Confianza de Petréleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias;

Coordinar la negociacién con el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana
las revisiones contractuales y salariales, de conformidad con las disposiciones y directrices que
determinen la Direccién General de Pemex y la Direccién Corporativa de Administracion y
Servicios, y proponer las modificaciones que correspondan al Reglamento de Trabajo del
Personal de Confianza de Petréleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias;

Dirigir el funcionamiento, integraciéon y la implementacion de los programas de trabajo de las
comisiones nacionales mixtas referidas en el Contrato Colectivo de Trabajo;

Coordinar la operacién de los sistemas en materia de remuneraciones y ndmina de Pemex y sus
Empresas Productivas Subsidiarias, en colaboracién con las dreas competentes;

Coordinar y acreditar el disefio y modificacién de las estructuras organicas y ocupacionales de
Pemex y sus Empresas Productivas Subsidiarias, asi como la integracion de los manuales de
organizacién y los manuales de procedimientos;

Coordinar la implementaciéon de las estrategias y programas de control y evaluacién del
presupuesto y gasto de mano de obra, asi como la elaboracién del proyecto de presupuesto
correspondiente;

Coordinar el procedimiento de seleccidon para la cobertura de vacantes del personal de
confianza en Pemex y sus Empresas Productivas Subsidiarias, en coordinacidon con las areas
competentes;

Coordinar el programa de formacién de estudiantes y egresados de carreras profesionales y de
posgrado en Pemex, sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales;
Coordinar la implementacion de los mecanismos y herramientas de formacién y desarrollo de
personal profesionista y ejecutivo; los planes de carrera y sucesion; el modelo de formacion de
especialistas y de acreditacion de competencias para procesos criticos, y los programas de
documentacién, retencién y transferencia de conocimiento en Pemex, sus Empresas
Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales;

Coordinar la participacion con la Direccidon Corporativa de Finanzas en materia de organizacién,
servicios al personal, recursos humanos y relaciones laborales, en lo relativo a la operacion de
la ndmina, viaticos y pagos por separacion, en materia financiera, y

Coordinar la atencién y solucién a los asuntos derivados de las relaciones laborales entre Pemex,
sus Empresas Productivas Subsidiarias y sus trabajadores, de manera conjunta con la Direccidn
Juridica.
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Lo anterior nos confirma que con fundamento en el articulo 131 de la LFTAIP, la informacion que solicita
dadas sus caracteristicas y detalle NO ES COMPETENCIA de PEMEX-FONDO LABORAL PEMEX, por lo que le
sugerimos que realice su consulta a PETROLEOS MEXICANOS, sin que esto constituya la seguridad de que
se cuente con la informacion que requiere.

Lo datos de contacto los podra localizar en la siguiente liga electrénica:
Petrdleos Mexicanos

https://www.pemex.com/etica y transparencia/transparencia/acceso-informacion/Paginas/ai_pemex.aspx

Cabe destacar que la informacidn se proporciona conforme al principio de maxima publicidad de la
informacién establecido en los articulos 8 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica fraccién VI y 6 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En caso de que usted tenga algun tipo de comentario favor de comunicarlo a esta Unidad de Transparencia
al siguiente correo electrénico unidaddetransparencia@pemex.com, con gusto podemos orientarlo y/o
apoyarlo sobre la informacién solicitada; o bien, si usted lo desea, puede presentar una nueva solicitud
detallando su requerimiento a partir de la informacién que por este medio se le proporciona, a fin de
realizar una busqueda precisa sobre los nuevos datos aportados.

Asimismo, no se omite mencionar que, en caso de no estar satisfecho con su respuesta, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 142 y 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
147 y 148 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, usted dispone de 15 dias
habiles, a partir de la fecha en que se le notifique esta respuesta, para presentar un recurso de revisién el
cual puede ser presentado ante el INAI en el domicilio ubicado Insurgentes Sur No. 3211 Col. Insurgentes
Cuicuilco, Alcaldia Coyoacan, Ciudad de Meéxico, C.P. 04530, México, o bien ante esta Unidad de
Transparencia.

Atentamente,
Unidad de Transparencia
Petroleos Mexicanos

Elaboré Revisd
Enrique Cortés Almada Maria Arévalo Anguiano
Especialista Técnico Subgerente de Transparencia y Proteccion de

Datos Personales
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