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1. Objetivo

Evaluar a los Organos Internos de Control Especificos (OIC), a las Unidades de
Responsabilidades (UR) y las &reas que los componen, con base en el desempefio de las
actividades desarrolladas durante el ejercicio 2023, con una metodologia definida y con
orientacion a resultados cuantificables.

2. Fundamento legal

El Modelo Integral de Direccion y Evaluacion del Desempefio de los Organos Internos
de Control Especificos y Unidades de Responsabilidades en las Empresas Productivas
del Estado (MIDED OIC UR 2023}, se fundamenta en el articulo 89, fracciones V|, inciso ¢}
y VI, incisos ¢) y d), correlacionadas con la fraccién |, incisos b), ¢} y d) del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

3. Ambito de aplicacién

El presente modelo es aplicable a los OIC y UR que se relacionan en el Anexo A de este
documento.

L as boletas de evaluaciones del desempefio contendrén el nombre de la persona titular
del OIC o UR (TOIC o TUR), asi como de las personas titulares de las Areas de Auditoria
Interna, Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica (TAAIDMG), del Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones (TAQDI) y del Area de Responsabilidades (TAR), segun sea
el caso, cuyos nombramientos se encontraban vigentes, conforme al Anexo
previamente citado.

4. Operacion del MIDED OIC UR 2023

Para obtener la evaluacién del desempefio integral, en este MIDED 2023 se han definido tres
secciones:

. Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo
Seguimiento de los OICy UR.
Capacitacion
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4.2 Periodo a evaluar

La integracién del resultado final se basard en la evaluacién de las actividades que fueron
realizadas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 por los OICy UR.

4.3 Ponderaciones del modelo

De cada seccion se obtendra una calificacién, la cual se ponderara de acuerdo con un porcentaje
que establecié la CGCOCV, tomando como criterio la complejidad en el desarrollo y
cumplimiento de las actividades que comprende cada una de éstas. Los porcentajes son los

siguientes:

/

1. Cumplimiento del nlan anual de
trabajo |

60% |
&

2. Seauimiento de los OIC y UR

3. Capacitacién ;
10 %

La calificacion obtenida estaré sujeta a los criterios de incentivos y penalizacidon que establezca la
CGGOCV en el apartado respectivo de este documento. Después de aplicados dichos criterios, se
obtendra el resultado preliminar y, en su caso, el definitivo.

4.4 Secciones

4.4.1 Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo

Para obtener la calificacion de esta seccién, la CGGOCV y las UA responsables, establecieron 3
indicadores, 5 factores, 5 subfactores y 24 variables, bajo el esquema del porcentaje ponderado.
En caso de no ser aplicable alguno de éstos a un determinado OIC o UR, o bien, no haya sido
programada en su PAT la linea de accidén correspondiente, no se tomara en cuenta para la calificacién
y se ponderaran de forma proporcional aquellos que si apliquen. De manera ilustrativa se muestra la

tabla siguiente:
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Prevencién
30%

Control
80%

N/A

Cl
Control Interno

IC
Intervencién de Control

PB
Padrén de Beneficiarios

. EPPCI
Etica Plblica y Prevencion de Conflictos de Intereses

DEP
Desempefio en materia de estructuras organicas y
ocupacionales v profesionalizacion

AFASF
Porcentaje de acompafamiento realizado por los OIC en la
atencién de los procesos de fiscalizacion de la ASF, en todas
sus etapas

cs
Contraloria Social

Mejora
20%

N/A

NIP
Normas !nternas y Procesos

\Val
Visitas de Mejora

Deteccién
50%

Verificacion
50%

Auditorfa Publica
60%

PCPAF
Porcentaje de Cumplimiento del Plan Anual de Fiscalizacion

PAP
Porcentaje de Acciones Promovidas para Evitar Riesgos de
Corrupcion y de Ineficacia Gubernamental

Inconformidades
20%

ERDP
Expedientes resueltos dentro del plazo

Conciliaciones
20%

AR
Abatimiento de rezago de expedientes 2021 y anteriores

PEC40
Porcentaje de expadientes concluidos dentro de los 40 dias
habiles

PEC40+
Porcentaje de expedientes concluidos con acuerdo de
voluntades posterior a dicho plazo

Investigacién
50%

N/A

RAR
Valor de Reaistros de Acuerdos de Radicacion en ei SIDEC

EIC
Valor de Expedientes en Investigacién y Concluidos durante
2023

PAT
Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2023 en materia de
atencién de quejas y denuncias

INCENTIVO*

PENALIZACION®

Inhibiclén
20%

Sancién
100%

Respaonsabilidades
Administrativas
80%

TAE
Tiemnpo de Atencidn de Expedientes

RE
Resaluciones emiti@s

SNRO
Sanciones Notificadas v Registradas Opartunaments

IL
Indice de Legalidad

PENALIZACION*

Sancion en materia de
contrataciones publicas
20%

PER-5
Porcentaje de expedientes resueltos dentro del plazo de 5
afos 0 menos, contados a partir de la fecha de la comision de
la infraccion

TPI
Tiempo Promedio de Investigacion

*Son establecidas por la UA. No se toman en cuenta como variables, sin embargo, inciden en el valor de estas.
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El calculo de cada una de las variables, subfactores, factores e indicadores, se establecera en la
ficha técnica respectiva.

EIOICy, 0 UR que obtenga el 100 de calificacion en esta seccidn, representard el 60% del resultado
final de la evaluacion.

4.4.2 Seguimiento de los OIC y UR

Por medio de la herramienta desarrollada por la CGGOCYV, se da seguimiento a las principales
actividades de los OIC y las UR, que se indican a continuacién:

e Avance en la atencién de asuntos de ejercicios anteriores para abatir el rezago.
e Atencién de asuntos de 2023.

Estos dos rubros integraran la calificacién de esta seccién, los cuales se calcularan por porcentaje
ponderado de la manera siguiente:

/ Avance en la atencién de asuntos
70 ] de ejercicios anteriores para
abatir el rezago

@ < Atencioén de asuntos de 2023

I

La metodologia para calcular estos rubros se establecera en la ficha técnica respectiva.

El OiCy, 0 UR que obtenga el 100 de calificacién en esta seccidn, representara el 30% del resultado
final de la evaluacion.

4.4.3 Capacitacion

En esta seccidn se evaluara que las personas TOIC 0 TUR, asi como las personas TAAIDMGP, TAQDI
y TAR, se hayan capacitado en los diferentes cursos obligatorios ofrecidos por la Secretaria.

La metodologia para el calculo de esta seccién se establecera en la ficha técnica correspondiente.

ElOICy, 0 UR que obtenga el 100 de calificacidon’ en esta seccidn, representaré el 10% del resultado
final de la evaluacion.

1 La calificacién del OIC o UR otorgada en este rubro (0-100}, se obtendra, conforme a ia tabla de ponderaciones, del promedio que hayan obtenido las personas
TOIC/TUR, TAIMGP, TAQDI y TAR. La CGGOCV cuenta con la evidencia de la participacién a los cursos de referencia.

R N
SPHESAS ;‘\\ K

3
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4.5 Criterios para integrar las calificaciones

a) Bases para asignar e integrar calificaciones.

Con el propésito de establecer los criterios para la asignacién de las calificaciones, se consideraran
las bases siguientes:

N |
Calificaciéon con valor entre cero (00) y cien (100).
. Representard |a calificacién asignada al OIC o UR.

Numérica B B En caso de que alguna calificacién supere el rango maximo establecido debido a la asignacion de
puntos adicionales como incentivos, se ajustaré a! limite de cien (100).

Se asigna esta calificacién cuando al OIC o UR no le sea aplicable el célculo de alguna seccion,
indicador, factor o variable, o bien, no haya programado en su PAT lalinea de accién correspondiente.

Alfabética N.A. _No No tiene valor numérico, por lo tanto, no se promedia, lo que implica una ponderacién proporcional
Aplicable sobre las demas secciones, indicadores, factores o variables gue si apliquen en la evaluacién.
No exime las obligaciones que normativamente tienen los OIC o UR en la materia correspondiente.
Calificacién asignada al OIC o UR cuando le es aplicable una seccion, indicador, factor o variable, pero
No no se dieron las circunstancias previstas, por lo que no es posible obtener un célculo numérico.

Alfabética N.D. Esta calificacién no se promedia, lo que implica una ponderacién proporcional sobre las secciones,

Disponible indicadores, factores o las variables que sf apliquen en la evaluacion.
No exime las obligaciones que normativamente tienen los OIC o UR en la materia correspondiente.
Calificacion asignada al OIC o UR que no entregd en tiempo la informacion necesaria para realizar
Alfabética B.E No los célcu.los correspondientes, ¢} bien‘, entregoé .dicha informacioén, pero .no cumpl_e con los requisitos
o= Entregada establecidos en la ficha técnica. Seré promediada con las demds secciones, indicadores, factores o

variables, segun sea el caso y tendra un valor equivalente a cero (00).

Calificacion asignada al OIC o UR cuando después de la revision realizada por la CGGOCV o las UA de
la SFP que participan en la evaluacién, se detecten inconsistencias entre la informacioén capturada
Alfabética C.N. Nula por aquéllos en los sistemas informaticos y la evidencia o soporte documental que exhiban.

Sera promediada con las demds secciones, indicadores, factores o variables, segun sea el caso y
tendra un valor equivalente a cero (00).

Las calificaciones se derivan tanto de las secciones, los componentes que integran cada
indicador, asi como de los criterios definidos en las fichas técnicas que fueron determinadas por
cada Unidad Administrativa (UA) y areas de la CGGOCV.

El resultado final del ejercicio 2023, se obtiene de una evaluacién integral de toda la informacion
recabada. El reporte de la calificacién se emite por medio de la Boleta de Evaluacién del
Desempeno.

b) Penalizacién e Incentivos

La CGGOCYV realiza visitas de inspeccién para constatar que los OIC, UR y DUR presten la debida
atencién y tramite a los asuntos de su competencia y da seguimiento a las medidas preventivas
y correctivas que, en su caso, derivan de esas visitas, por lo que, se considera gue la determinacion
de dichas medidas y su debida atencién impacta directamente en la eficiencia y funcionamiento
de los OIC, UR y DUR. Asimismo, a través de la Unidad de Planeacion e informacién Estratégica
(UPIE), efectua visitas de inspeccion con una nueva modalidad para verificar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en las areas que integran los OIC, URy DUR, conforme a los temas
prioritarios de la CGGOCYV, y asf abatir el rezago de los asuntos que se desahogan en esas areas.
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En ese sentido, la CGGOCV a través de la UPIE determinard con base en sus registros e
informacién, el universo de OIC, UR, y DUR a los que aplica el presente apartado, de conformidad
con lo siguiente:

Factores susceptibles de penalizacién.

Evaluacién de acuerdo a las siguientes modalidades 1), 2), 3) y 4):

Penalizaciones:

Sera acreedor a una penalizacién de 1 punto sobre la calificacién obtenida e| OIC, UR o
DUR que dio respuesta después de los 15 dias establecidos para la atencion de las medidas
impuestas sefialadas en ef oficio de resultados.

Sera acreedor a una penalizacién de 2 puntos sobre la calificacién obtenida el OIC, UR
o DUR que haya sido sujeto a una visita durante el ejercicio 2023y que en la respuesta que
emitid del “diagnéstico de visita de inspeccién”, haya sido efectuada dentro de los 15
dias habiles posteriores a su notificacion, tal y como se establece en el oficio de envio, y no
haya solventado las medidas preventivas y, o correctivas impuestas.

Sera acreedor a una penalizacién de 6 puntos sobre la calificacién obtenida el OIC, UR
o DUR que se encuentre en cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Que los compromisos establecidos por el Area de Auditoria Interna de Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica, no hayan sido atendidos conforme a lo reportado a la
Coordinacién General.

b) Que los compromisos establecidos por el Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones, no hayan sido atendidos conforme a lo reportado a Ia
Coordinacion General.

c) Que no se haya dado seguimiento al cronograma de actividades de acuerdo al
Articulo 28 de los Lineamientos de entrega recepcion.

Sera acreedor a una penalizacién de 3 puntos sobre la calificacién obtenida el OIC, UR
o DUR que haya sido sujeto a una visita durante los ejercicios 2021 y 2022, y que hasta el
ejercicio 2023 se hayan atendido de manera parcial las medidas impuestas en los
ejercicios anteriores, y en las cuales la Direccién de Visitadurias de Organos de Vigilancia
y Control haya notificado en el ejercicio 2023 como concluidas.

En ningun caso la penalizacidon serd mayor a 10 puntos.

Incentivos:

e Sera acreedor a1 punto sobre la calificaciéon obtenida el OIC, UR o DUR, que cumplié los

compromisos establecidos por el Area de Auditoria Interna de Desarrollo y Mejora de la
Gestién Publica, conforme a lo reportado a la Coordinacién General.
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e Sera acreedor a 1 punto sobre la calificacién obtenida el OIC, UR o DUR, que cumplié
los compromisos establecidos respecto al ejercicio 2022 por el Area de Quejas, Denuncias
e Investigaciones, conforme a lo reportado a la Coordinacién General.

e Sera acreedor a 1 punto sobre la calificacién obtenida el OIC, UR o DUR, que cumplié
los compromisos establecidos respecto al ejercicio 2023 por el Area de Quejas, Denuncias
e Investigaciones, conforme a lo reportado a la Coordinacién General.

Los puntos gue se otorgan en los 3 supuestos de Incentivos si son acumulativos.

c) Parametros de evaluacién del desempefio y semaforizacién.

Los indicadores incluidos en el presente MIDED OIC UR 2023, permiten verificar, con base en los
resultados, el desempefio del OIC, la UR y de sus diferentes areas en el cumplimiento de los
objetivos y metas que estableci6 la SFP para el ejercicio, lo cual aporta informacion relevante para
mejorar dicha actuacién.

La calificacion de los indicadores de la seccién “Cumplimiento del plan anual de trabajo”, sera
clasificada por el resultado obtenido en los pardmetros siguientes: “No Satisfactorio”, “Regular”,
“Satisfactorio” o “Sobresaliente”. En la tabla se representan los pardmetros para cada indicador
de la manera siguiente:

Parametros de evaluacién por indicador en la seccién “Cumplimiento del plan anual de
trabajo”

Indicador ‘Sobresaliente
1| Prevenir | 00026499 ' 65.00 2 79.99 80.00 a 94.99 95002100
2| Detectar 0.00 a 64.99 65.00 a 79.99 80.00 3 94.99 95.00 a 100
3| Inhibir 0.00 a 64.99 65.00 a 79.99 80.00 a 94.99 95.00 a 100

Las calificaciones obtenidas por cada seccién se promediaran de acuerdo al porcentaje
ponderado asignado para obtener el resultado final, el cual se clasificara dentro de los parametros

siguientes:

Parametros para la Calificacion Final

T 650027999

El indice de semaforizacion se establecerd de acuerdo con el parametro obtenido, como se
muestra a continuacion:
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indice de Semaforizacién

No Satisfactorio Regular Satisfactorio Sobresaliente

La clasificacién en estos parametros de los indicadores de la seccidn “Cumplimiento del plan
anual de trabagjo” y el resultado final, serd considerada por la CGGOCV en sus Direcciones de
Profesionalizacion de Organos de Vigilancia y Control, de Visitadurias de Organos de Vigilancia y
Control y de las personas delegadas y comisarias publicas, para identificar dreas de oportunidad
enlos OICy UR.

En aquellos casos en que la valoracidon de la calificacion final o de algun indicador se encuentre
dentro del pardmetro de *“No Satisfactorio”, con indice de semaforizacion en rojo, se
implementaran las acciones necesarias para encaminar los esfuerzos de los OIC y UR, a lograr los
objetivos establecidos por la SFP en el combate a la corrupcién y la impunidad, priorizando
preferentemente acciones de capacitacion.

d) Consideraciones generales para la asighacién de posiciones.

Una vez evaluado el OIC y UR con base en el presente MIDED OIC UR 2023, la CGGOCV definira
sus posiciones respecto del total de OIC y UR evaluados por comisaria especifica A y B. Para
asignar las posiciones se tomara en cuenta, el resultado final que obtiene cada OIC y UR.

Para la asignacién de posiciones, se ordenaran a los OIC y UR conforme al resultado final obtenido
de manera descendente y de acuerdo a la comisaria a la que pertenecen, asighando el nimero
uno a la calificaciéon mas alta y el Uitimo ndmero a la calificacién mas baja.

En caso de que el resultado final coincida de manera idéntica con otro u otros OIC y UR de la
misma comisaria, se tomard como criterio de preferencia, aquel OIC y UR que tenga mayor
cobertura de secciones, indicadores, factores, subfactores y variables. Posteriormente se tomarj
en cuenta el tamafo de su estructura y finalmente, el volumen de trabajo.

Con base en este método, lo méas importante para cualquier OIC y UR evaluado es identificar los
cambios que, con el paso del tiempo, den muestra de su desempefio en relacidon con los demas.
Esta informacidn es Util para la toma de decisiones que permitan mejorar su desempefio, pues
de esa manera procuran y cumplen con la encomienda de abatir la corrupcién y la impunidad en
las instituciones en las que se encuentren.

En la Boleta de Evaluacién, dentro del campo “Posicicnamiento del QIC", se establecera la
posicion del OIC y UR obtenida, en la comisaria en la que se encuentre adscrito.
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5. Instrumentacion del MIDED OIC UR 2023

a) Formato Electrénico de Captura de Calificaciones.

La CGGOCYV elaborara y enviara el Formato Electrénico de Captura de Calificaciones (FECC) a las
Unidades Administrativas y Direcciones de la CGGOCYV, para que se llene con la informacion de
las calificaciones resultantes de la evaluacion realizada, de los indicadores que le apliquen a los
OIC y UR. El FECC debidamente integrado se devuelve a la CGGOCV para su revision y, en caso
de que se detecten inconsistencias en el calculo, se enviarédn las observaciones a la UA o direccion
correspondiente para su atencién y reenvio a la CGGOCV.

Una vez aprobado el MIDED OIC UR 2023 y revisada la informacién proporcionada en el FECC, se
elabora la boleta de Evaluacion del Desempefio con los resultados preliminares y junto con el
MIDED OIC UR 2023, se publicara en la Plataforma de Coordinaciéon Integral de Organos de
Control y Vigilancia (PCI-OCV)? por lo que a partir de dicha publicacién se inicia el periodo de
consultas, comentarios y, o aclaraciones.

b) Periodo de consultas, comentarios y, o aclaraciones sobre los resultados.

El periodo durara 2 dias héabiles, contados a partir de la fecha en que la CGGOCV publique las
boletas de evaluacién del desempefio con los resultados preliminares en la PCI-OCV. Durante el
mismo, los OIC especificos, las UR, asi como los antes OIC especificos (hoy oficinas de
representacion), podran realizar consultas, comentarios y, o aclaraciones a las Unidades
Administrativas responsables de cada variable, o bien, a la CGGOCYV para las secciones evaluadas
por ésta.

Transcurrido el periodo, sin que los OIC especificos o las UR haya realizado alguna consulta,
comentario y, o aclaracién, se entenderad que acepta el resultado de la evaluacion. Cualquier
consulta fuera de este tiempo no serd considerada.

En caso de que resulte procedente alguna modificacién a las calificaciones, la UA debera enviar
el FECC actualizado a la CGGOCV para que se realicen los ajustes correspondientes y
posteriormente se publiquen las Boletas de Evaluacion del Desempefio con los resultados finales
por medio de la PCI-OCV.

Por hingtin motivo, después de publicados los resultados finales, se podran modificar.

La CGGOCYV elabora el listado definitivo de calificaciones por OIC y UR con base en la informacion
contenida en el FECC final; éste serd enviado a la UA responsable a efecto de que se manifiesten
sabedores de las mismas, asi como a las comisarias.

2 hitps://pciove funcionpublica.gob.mx/
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6. Directorio de contactos

En el siguiente cuadro, se presenta el directorio de personas servidoras publicas designadas por
los titulares de las UA involucradas en el proceso de evaluaciéon para resolver consultas sobre |la

asignacién de las calificaciones.

Directorio de personas servidoras ptblicas®.

Correo Ele wﬁpj:p

3 Para consultas sobre la integracién de la boleta de evaluacién del desempefio con resultados preliminares y finales obtenidos con
base en el MIDED OIC UR 2023, debera enviar correo electrénico a las siguientes direcciones: aida.gonzalez@funcionpublica.gob.mx,
adriapa frutos@funcionpublica.gob.mx, y mescoto@funcionpublica.gob.mx.
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A Lilia Rosa Liceaga Pérez 3027 lilia.liceaga@funcionpublica.gob.mx
iIC 1112 Javier Contreras Montiel 3385 javier.contreras@funcionpublica.gob.mx
PB 1113 José Antonio Burgos Acosta 4150 iburgos@funcionpublica.gob.mx
EPPCI 1123, Roberto Pérez Paredes 108 rperezp@funcionpublica.gob.mx
Control
80%
DEP 1130, Jazmin Eugenio Abraham 4251 Jjazmin.eugenio@funcionpublica.gob.mx
Prevencién
30% AFASF 1.4, Erika Alejandra Barba Luna 3596 erika,barba@funcionpublica.gob.mx
Ccs 1151 Marco Ant9n|o Estrada 3330 marco.estrada@funcionpublica.gob.mx
Pefalva
Mejora NIP 1211 Juan Octavio Nuevo 4137 jnuevo@funcionpublica.gob.mx
20%
Rocio Josefina Ramos . . =
V3l 1221 Hernandez 4155 riramos@funcionpublica.gob.mx 13
PCPAF
Christopher Metinides . N ’
2100 Hgméndez, 4455 cmetinides@funcionpublica.gob.mx
PAP
Verificacion
50%
ERDP 2121 Tomas Vargas Torres 2143 tvargas@funcionpublica.gob.mx
Deteccién
50% AR
PEC40 2131 Brenda Quijada Gonzélez 2127 brenda.quijada@funcionpublica.gob.mx
PEC40+
RAR
Investigacion EIC 2211
thid B O%Z PAT Angel Ivan Nava Herrera 1272 angel.nava@funcionpublica.gob.mx
INCENTIVO* 2212
PENALIZACION*
TAE
RE
Inhibicién Sancién Alejandro Verges . ) .
20% 100% SNRO 3111 {-Iernéndezg 2186 alejandro.verges@funcionpublica.gob.mx
IL
PENALIZACION*
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PER-5 3121
Daniel Gonzélez Guerrero 2239 dgonzalez@funcionpublica.gob.mx
TP! 3122
PENALIZACIONES E 'NCENTA\;&S’:;” términos del apartado 4.5, Marcela Cortés Camacho 2076 marcela.cortes@funcionpublica.gob.mx
SECCION CAPACITACION Antonia Gonzélez Espinosa 1662 antonia.gonzaleze@funciénpublica.gob.mx

Crystel De Lira Alvarez 1419

Mariel Gonzalez Ornelas 1655

SECCION SEGUIMIENTO DE LOS OIC Y UR Adriana Karina Frutos lljehult 5306

Aida Gabriela Gonzalez Montalvo nal

Erick Rangel Valadez 1037

7. Vigencia

El Modelo Integral de Direccién y Evaluacion del Desempefio de los Organos Internos de Control
Especificos y de las Unidades de Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado 2023,
sera obligatorio para la evaluacién del ejercicio 2023 durante el mes de febrero del presente afio
y se difundird por medio de la Plataforma de Coordinacion Integral de Organos de Control y

Vigilancia.

Asi lo autorizé:

Coordinador General de Gob de Control y Vigilancia

Ciudad de México, a 22 de febrero de 2024.
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a) De conformidad con el numeral 3 del presente Modelo, se evaluaran los OIC y UR que
cuentan con al menos un afio en operacién, contenidos en el listado siguiente:

1 AEFCM Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

2 AEM Agencia Espacial Mexicana

3. AGROASEMEX Agroasemex, S.A.

4, AlFA Aeropuerto Internacional Felipe Angeles, SAde C.V.

5. ASA Aeropuertos y Servicios Auxiliares
ASIPONA- . . . . . .

6. ALTAMIRA Administracion del Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de CV.

7 ASIPOI Administracién del Sistema Portuario Nacional de Coatzacoalcos, S.A. de C.V.

. COATZACOALCOS it Phld

8. AS"E%%:\‘? oS Administracion del Sistema Portuario Nacional Dos Bocas, S.A. de C.V.
ASIPONA- . L. i . .

9. ENSENADA Administracion del Sistema Portuario Nacional Ensenada, SA. de C.V.
ASIPONA- L L. . . .

10. GUAYMAS Administracion del Sistema Portuario Nacional Guaymas, S.A. de C.V.

ASIPONA-LAZARO . .. . . . . .

. CARDENAS Administracion del Sistema Portuario Nacional Lazaro Cardenas, S.A. de C.V.
ASIPONA- L L. . . . .

12. MANZANILLO Administracién del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, S.A. de C.V.
ASIPONA - . L. . . . .

3. MAZATLAN Administracion del Sistema Portuario Nacional Mazatlan, S.A. de C.V.
ASIPONA- . Lo . . .

14, PROGRESO Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V.

15, ASIPSEIAA'SXSERTO Administracién del Sistemna Portuario Nacional Puerto Chiapas, S.A. de C.V.

ASIPONA-PUERTO . Lo . . .

6. VALLARTA Administracién del Sistema Portuario Nacional Puerto Vallarta, S.A. de C.V.

17. ASIPOCI\JS\L—JSZALINA Administracién del Sistema Portuario Nacional de Salina Cruz, S.A. de C.V.

18. | ASIPONA-TAMPICO Administracion del Sisterna Portuario Nacional Tampico, S.A. de CV.
ASIPONA- . ‘e . . .

19. TOPOLOBAMPO Administracién del Sistema Portuario Nacional Topolobampo, S.A. de C.V.

20. | ASIPONA-TUXPAN Administracién del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de CV.
ASIPONA- = Lo . g .

21 VERACRUZ Administracién del Sistema Portuario Nacional Veracruz, S.A de C.V.

BANCO DEL .

22 BIENESTAR Banco del Bienestar, S.N.C.

23, BANCOMEXT Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C., 1.B.D.

24, BANIERCITO Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C., I.B.D.

25, BANOBRAS Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C, .B.D.

26. BIRMEX Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México, S.A. de C.V.

27. CAPUFE Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos

MODELO INTEGRAL DE DIRECCIGN Y EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL ESPECIFICOS Y UNIDADES DE
RESPONSABLIDADES EN LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO 2023
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Compania Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana S.A. de CV.

29. CENACE Centro Nacional de Control de Energia

30. CENAGAS Centro Nacional de Control del Gas Natural

3. CENAM Centro Naciona! de Metrologla

32. CENTROGEO Centro de Investigacién en Ciencias de Informacion Geoespacial, AC.
33 CETI Centro de Ensefanza Técnica Industrial

34, CFE Comisidn Federal de Electricidad

35. CIAD Centro de Investigacién en Alimentacion y Desarrollo, A.C.

36. CIATEC CIATEC, AC.

37, CIATED Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, AC.
38. CIATEQ CIATEQ, A.C. (Centro de Tecnologia Avanzada)

39, CIBNOR Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C.

40. CICESE Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, B.C.
41. (elless Centro de Investigacion Cientifica de Yucatén, AC,

42, CIDE Centro de Investigaciéon y Docencia Econémicas, A.C.

43, CIDESI Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial

44, CIDETEQ Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Electroquimica, S.C.
45, CIESAS Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
46. ciT Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec

47, Cci3 Centros de Integracion Juvenil, AC.

48. CIMAT Centro de Investigacion en Matematicas, A.C.

49, CIMAV Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, 5.C.

50. CINVESTAV Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN

5. Cio Centro de Investigaciones en Optica, A.C.

52. CiQA Centro de Investigacion en Quimica Aplicada

53. CIEF Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

54. CMM Casa de Moneda de México

55. CNBV Comisién Nacional Bancaria y de Valores

56. CNH Comisidn Nacional de Hidrocarburos

57. CNI Centro Nacional de Inteligencia

58. CNSF Comision Nacional de Seguros y Fianzas

58. COFAA Comision de Operacién y Fomento de Actividades Académicas del IPN
60. COFEPRIS Comision Federal para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios

6l COLBACH Colegio de Bachilleres

62. COLEF El Colegio de la Frontera Norte, A.C.

63. COLMICH El Colegio de Michoacén, AC.
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64. COLPOST Colegio de Postgraduados

65. COLSAN El Colegio de San Luis, A.C.

G6. COMESA Compafiia Mexicana de Exploraciones, S.A. de CV.

67. COMIMSA Corporacidn Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A. de C.V.

68. CONADE Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte

69. CONADIS Consejo Nacional para el desarrollo y la inclusién de las personas con discapacidad
70. CONAFE Consejo Nacional de Fomento Educativo

7. CONAFOR Comisién Nacional Forestal

72. CONAGUA Comision Nacional del Agua

73, CONAHCYT Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias

74. CONALEP Colegio Nacional de Educacidn Profesionat Técnica

75. CONALITEG Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos

76. CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

77. CONASAMI Comision Nacional de los Salarios Minimos

78. CONAVI Comisién Nacional de Vivienda

79. CONAZA Comision Nacional de las Zonas Aridas

80. CONDUSEF Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
81 CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

82 CONOCER Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificacién de Competencia Laboral
83. CRAECHIS Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas

84. CRE Comisién Reguladora de Energia

85. DICONSA Diconsa, S.A. de C.V.

86. DIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

87. DR. MANUEL GEA Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

88, ECHASA Estudios Churubusco Azteca, S.A.

89. ECOSUR El Colegio de la Frontera Sur

90. EDUCAL Educal, S.A.de CV.

gl ESSA Exportadora de Sal, SA. de CV.

92. FCE Fondo de Cultura Econdmica

93. FIFOMI Fideicomiso de Formento Minero

94. FIFONAFE Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal

95, FINABIEN Financiera para el Bienestar

96. FIRCO Fideicomiso de Riesgo Compartido

97. FIT Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.

98. FND Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
99, FOCIR Fondo de Capitalizacion £ inversidn del Sector Rural
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Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias

100/ FONART

101 FONATUR Fondo Nacional de Fomento al Turismo

102. FONDCQ Fondo de Garantia y Fomento para la Agricultura, Ganaderia y Avicultura
103. FONHAPO Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

104 FOVISSSTE Fondo de la Vivienda del ISSSTE

105. FUMPM Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

106. GACM Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México

107. GN Guardia Nacional

108 HGM Hospital General de México Dr. Eduardo Liceaga

109, HIM Hospital Infantil de México Federico Gomez

no. HIM Hospital Juarez de México

m. HRAEB Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio

n2. HRAEI Hospital Regional de Alta Especislidad de Ixtapaluca

3. HRAEO Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

N4. HRAEPY Hospital Regional de Alta Especialidad de la Peninsula de Yucatan
T5. HRAEV Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria Bicentenario 2010
Tie. IEPSA Impresora y Encuadernadora Progresc, S.A. de C.V.

n7. IMCINE Instituto Mexicano de Cinematografia

na. IMER Instituto Mexicano de la Radio

no. IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud

120. IMP Instituto Mexicano del Petréleo

121 IMPI Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

122. IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

123. IMTA Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua

124, INAH Instituto Nacional de Antropologia e Historia

125. INALI Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

126, INAQE Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

127. INAPAM Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

128. INBAL Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

129. INCA RURAL Imstituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, AC.
130. INCAN Instituto Nacional de Cancerologia

131 INCARD Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

132, INCMNSZ Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidon Salvador Zubiran
133. INDEP Instituto para Devolver al Puebio lo Robado

134. INEA Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos

135, INECOL Instituto de Ecologia, A.C.
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136. INEEL Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias

137. INER Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas
138. INFONACOT Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
139. INFOTEC Centro de Investigacion e Innovacion en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
140 INIFAP Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias
141 INIFED Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa

142, ININ Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares

143. INMEGEN Instituto Nacional de Medicina Genémica

144 INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

145. INNN Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
146. INP Instituto Nacional de Pediatria

147, INPER Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
148, INPI Instituto Nacional de Pueblos indigenas

149, INPSIQ Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muhiz

150. INR Instituto Nacional de Rehabilitacion

15 INSP Instituto Nacional de Salud Publica

152. INSUS Instituto Nacional del Suelo Sustentable

153. IPAB Instituto para la Proteccion Al Ahorro Bancario

154. IPICYT Instituto Potosino de Investigacién Cientifica y Tecnolégica, A.C.
155. IPN Instituto Politécnico Nacional

156. ISSFAM Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas
157. ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de |los Trabajadores del Estado
158. LICONSA Liconsa, S.A. de C.V.

159. LOTENAL Loteria Nacional

160. MORA Instituto de Investigaciones Dr. José Ma. Luis Mora

161, NAFIN Nacional Financiera, S.N.C,, .B.D.

162. NOTIMEX Notimex, Agencia de Noticias del Estado Mexicano

163. PA Procuraduria Agraria

164. PEMEX Petréleos Mexicanos Corporativo

165. PEP Pemex-Exploracién y Produccién

166. PL Pemex Fertilizantes y Pemex Logistica

167. POI Patronate de Obras E Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional
168. PR Presidencia de la Republica

169. PRODECON Procuraduria de la Defensa del Contribuyente

170. PROFECO Procuraduria Federal del Consumidor

171. PROMTEL Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones
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172. PRONABIVE Productora Nacional de Biolégicos Veterinarios
173. PTRI Pemex Transformacion Industrial
174. SACM Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A.de C.V.
175. SAT Servicio de Administracién Tributaria
176. SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional
177. SEGALMEX Seguridad Alimentaria Mexicana
178, SEMAR Secretarfa de Marina
179. SENEAM Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano
180. SEPOMEX Servicio Postal Mexicano
181. SESNA Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
182. SGM Servicio Geologico Mexicano
183. SHF Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C,, |.B.D.
184, SUPERISSSTE SUPERISSSTE
185. TGM Talleres Graficos de México
186. TVMETRO Television Metropolitana, S.A. de C.V.
187. UPN Universidad Pedagdgica Nacional

b) Seradn evaluados hasta el tercer trimestre del ejercicio, siempre y cuando se cuente con
informacién suficiente para poder emitir una calificaciéon objetiva, los antes denominados
OIC, que a continuacion se enlistan™:

! SEGOB Secretarfa de Gobernacién
2 SER Secretarfa de Relaciones Exteriores
3 SSPC Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
4 sHCP Secretaria de Hacienda y Crédite Publico
5 BIENESTAR Secretaria de Bienestar
6 SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
7 SENER Secretaria de Energia
8 SE Secretaria de Economia
9 SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
10 siIcT Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
m Secretaria de Educacion Publica
SEP
12 SSA Secretaria de Salud
13 Secretaria del Trabajo y Previsién Social
STPS
14 SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Secretaria de Cultura
s CULTURA ear
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16 SECTUR Secretaria de Turismo
7 . . . -
INM Instituto Nacional de Migracién
18 . . .
RAN Registro Agrario Nacional
9 PRS Prevencién y Readaptacién Social
20 - L
SPF Servicio de Proteccién Federal

*Considerando el articulo 1 del Acuerdo por el que se extinguen los érganos internos de control que se indican, se instauran los Organos
Internos de Control Especializados y se asignan los Titulares de Area de Especialidad, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20
de octubre del 2023.

c)

Por no contar con elementos objetivos suficientes para emitir una calificacién, no se
evaluaran los OIC siguientes:

OIC en la Agencia Nacional de Aduanas de México, creado por Acuerdo publicado en el DOF el 29 de marzo
de 2023.

OIC en Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-Bienestar), con
base en su Estatuto Orgéanico, publicado en el DOF el 13 de septiembre de 2023.

OIC en el Instituto de Salud para el Bienestar, de conformidad con el Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley General de Salud, para regular el Sistema de Salud para el Bienestar,
publicado el 29 de mayo de 2023; por el Acuerdo por el que se emiten las bases para la transferencia de recursos
y desincorporacion por extincion del Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto de Salud para el
Bienestar, publicado el 1 de junio de 2023, y el Acuerdo por el que se extinguen los Organos Internos de Control
que se indican, se instauran los Organos Internos de Control Especializados y se asignan los Titulares de Area de
Especialidad publicado el 20 de octubre de 2023.

OIC en Tren Maya S.A. de C.V,, no contd con estructura organica y ocupacional durante el ejercicio.
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Anexo B. Fichas técnicas

SECCION 1. Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo

VALOR PONDERADO

DE LA SECCION  [hads

INDICADOR PREVENCION

(IP)

El indicador Prevencién permitira verificar la actuacién del OIC y UR en el cumplimiento de los objetivos y
metas que establecié la SFP para el afio 2023. De acuerdo con la metodologia de evaluacién contenida en
las fichas técnicas, se analizara la informacion o documentacién con base en resultados.

El indicador mide el valor promedio de desempefio de prevencién de los OIC y UR de la SFP. Con este se
evaltia de forma individual la ejecucién de las lineas de accidn asociadas a los niveles de resultados de
Controlar (FC) y Mejorar (FM), gue forman parte del Objetivo Prevenir sefialado en los Lineamientos PAT OIC
UR 2023. El indicador se reporta en una escala del 1al 100.

Unidades Administrativas responsables del Indicador:

Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestidn Publica.

Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal.
Coordinacién General de Ciudadanizacién y Defensa de Victimas de la Corrupcion

Formula
IP=80FC + 20 FM
(Indicador Prevencién = 80 Factor Control + 20 Factor Mejora)
Célculo del Factor Control= Cl + IC + PB + EPPCI + DEP + AFASF + CS

Ciélculo del Factor Mejora= NIP+ VJ
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SLERTTARIL BE LA FUNDION SBLURLICH

FACTOR CONTROL
(FC)

Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de

Unidad Administrativa a cargo de linea de accion | ue LOnt
la Gestién Puablica

'LINEA DE ACCION

L1 Seguimiento y veriffcacion de la implementacion de [as acgiones puntuales de Control Internc gue se
derivan del Programa Naclonal de Combate a [a Corrupcion vy a la Impunidad, v de Melera de la Gestion
Pdblica 2019-2024 (PNCCIMGP) y del Pragraimia Secterial de Funcien Pablica 20206-2024 (PSFEP).

Variable:

Control laterno (Cl)

Actividad Especifica:

del PNCCIM
fa cada una

Ermitie et it

infarmacion'de lo an 0 la implementacicn de la Lir an ' ‘r‘nend,

para la deper o e ac en |as a ':' 3 gL Sy t:..-s tr alsldelnn e indicadpres del
PNCCIMCP v del PSFR, e S L.OCDDI o remitido a Iz UEEMGP via correo en
caso de no tener acceso al |

Iclentificar en el Informe de apinion areas de oportunidad y recomendaciones cuando el OIC haya valorado
en el Infarme de opinicn ¢l cumplimiento de las acciones puntuales del RNCCIMGP v del P35 :
snar

Presentar en las Sesiones de Comite de De y o Institucional la infermacion rel
HoR LTy en Su Casd promaeyver scuerdos.

Resultados esperados;

Quellos OIC, emitan recomendaciones para las areas de opartunidad [dentificadas, a partir del seguimiento
fficacion en la implementacién de |as acci g puntuales del PNCCIMGP 2019 ¢y del PSFP .

Que los QIC premuevan la toma de acuerdos durante: las sesiones del COECCDI| para asegurar el
cumplimiento de las acciones puituzles.

i "07’_'7‘ )

Q\\\\‘?"‘*—mu.}a\ NEER :.&3\\ \2 ""‘—.mif;’
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MODELO INTEGRAL DE DIRECCION Y EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL ESPECIFICOS Y UNIDADES DE
RESPONSABLIDADES EN LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO 2023

23



24

FUNCION PUBLICA

| Caleulo de la calificacién:

1. Método de calculo:
Estas cuatro actividades son la base para determinar en qué porcentaje se alcanzaron los resultados
esperados, para evaluar el desempefio de los OIC.

1. Seguimie alas9 acioneaes y3 comprois id, del PNCCIMGP
y del PSFP referidos en la Linea de Accidon 1.1.1.1 en el archivo de Excel. (Archivos de excel
del Informe de Opinidn)

2. Informe de opinién trimestral registrado en el SICOCODI o enviado a la UCEMGP.
(Capturas de pantalla de que se cargd el archivo en el SICOCODI)

3. |dentificar en el Informe de opinidn las areas de oportunidad y recomendaciones
cuando el OIC haya valorado en el Informe de opinién el cumplimiento de las acciones
puntuales del PNCCIMGP y del PSFP con 50% o menor.(Evidencia de las
recomendaciones gue realizé el OIC)

4. Presentar en las Sesiones de Comité de Desempefio Institucional la informacion
relevante de la Linea de Accidn 1.1.1.1 y en su caso promover acuerdos.

(Archivo pdf del apartado del Acta de la sesién, en el que se abordé el seguimiento a las
Acciones Puntuales)

En su caso promover la toma de acuerdos, cuando existan areas de oportunidad
identificadas.

2. Férmula para el calculo:
En este apartado, se desarrollaran los criterios para establecer la calificacién, tomando en consideracion
entre otras cosas, si se ejecutd y reporté la actividad en los tiempos establecidos.

Criterio para otorgar puntos

Porcentadegmints registrados en el archivo de Excel (PSR)

(Que el OIC haya llenado adecuadamente el formato del informe de
opinién y verificado los avances obtenidos por la institucién de cada
una de las 9 acciones puntuales, asi como de los tres compromisos y
tres indicadores asociados, en los cuatro trimestres del ejercicio, se
otorgan 20 puntos en total, cinco por cada reporte trimestral)

PSR 20

Porcentaje de informes registrados en el SICOCODI (PIOSC)

(Que el OIC presente la evidencia, (archivo pdf) de que cargé en la
plataforma del SICOCODI, el Informe de Opinidon para presentar la PIOSC 40
informacién durante la sesién del COCODI, se otorgan 40 puntos en
total, cada informe cargado tiene valor de 10 puntos)

Porcentaje de recomendaciones que realiza el OIC a las Areas de
Oportunidad identificadas en el Informe de opinion. (PAQ)

PAO 20
(Este criterio solo aplicara cuando en alguno (s) de los trimestres el OIC
hizo recomendaciones, ya que el cumplimiento de acciones puntuales

MODELQ INTEGRAL DE DIRECCION Y EVALUACION OEL DESEMPENO DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL ESPECIFICOS Y UNIDADES DE
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GREDATACIA IF LA FLNMEEN POTLISS

por parte de la institucién es menor al 50%, por lo que se asignaran 20
puntos)
Si no hay recomendaciones, no se asignan puntos.

Porcentaje de actas del COCQDI en las que se abordaron acciones PAC 40

(PAC) En caso de toma de

acuerdos por
recomendaciones emitidas
el PAC se pondera con 20

(Remitir archivo pdf de la seccién o apartado del ACTA de la sesién en
la que se identifique que se revisaron las acciones puntuales de la linea
de accién 1.1.1.1)

Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de
la Gestién Piblica

Unidad Administrativa a cargo de linea de accién

LINEA DE ACCION

1.1.1.2 Practicar intervencienes de control a8 programas €

"Variable:

Intervencion de Contral {IC)

" Objetivo establecido:

Las O cticaran intervencionas de ol intzrno ala: 2 cie los programas estratégicos
o plicyitarios que ssleczionen, ba.. cuales permitiran evaluar estado que guarda el contral interno v
anticiparse ariesgos que, en case dematerializarse, cbstaculicen o impidan el logro de los objetivos v metas,
V posibiitten espacios alla carrupcian, a fin de fortalecer el contrel interne.

Resultados esperados:

1= Asseilingr (2 temeia e cantroles intemos suficientes para el cumplimientd de los cbijetivos y mstas del
Erogiatia revisado.

2.- Prevencion ¥ deteccian de actos de carrupcion.

"Caleulo de la calificacio

1. Método de calculo:

Para realizar la valoracién de avances y resultados de las actividades programadas en la linea de accién
1.1.1.2 Practicar intervenciones de control a programas estratégicos y prioritarios en el 2023, se evaluara el

\\\\\\“‘ au/&«.
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desempefio en la ejecucion de las actividades especificas realizadas por los OIC, las cuales se sefialan a
continuacion:

a. Los OIC elaboraron la ficha técnica del programa con base en la Metodologia para las Visitas e
Intervenciones de Control Interno.

b. Los OIC elaboraron el protocolo de planeacién como el documento que integra la informacion del
programa estratégico prioritario, objeto de la intervencién de control interno, con base en la
Metodologia para las Visitas e Intervenciones de Control Interno.

c. Los OIC elaboraron y enviaron a la institucion la orden de la intervencién de control interno con base
en el Acuerdo por el que se Establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de
Fiscalizacién y la Metodologia para las Visitas e Intervenciones de Control Interno.

d. Los OIC elaboraron el informe de resultados preliminares de la intervencion de control interno, bajo la
conceptualizacion de la estructura triddica: deber ser, ser y conclusién, los cuales deberdn disertar
sobre la existencia o no de hallazgos, los procedimientos y las pruebas aplicadas con sus respectivos
resultados y conclusiones. Que incluya lo previsto en el Acuerdo por el que se Establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion y la Metodologia para las
Visitas e Intervenciones de Control Interno.

e. Los OIC contaron con el acuse del oficio de presentacion del informe de resultados preliminares de la
intervencién de control interno, de conformidad con el Acuerdo por el que se Establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacion y la Metodologia para las
Visitas e Intervenciones de Control Interno.

f. Los OIC elaboraron y enviaron a la institucion el oficio y el informe de resultados finales de la
intervencion de control interno, notificado a la institucion, que incluya la estructura triadica: deber ser,
sery conclusién, los cuales deberan disertar sobre la existencia o no de hallazgos, los procedimientos
y las pruebas aplicadas con sus respectivos resultados y conclusiones obtenidas. Que incluya lo
previsto en el Acuerdo por el que se Establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién del
Proceso de Fiscalizacién y la Metodologia para las Visitas e Intervenciones de Control Interno.

2. Férmula para el calculo:
Para evaluar el desempefio de los OIC, la variable IC se calculara con la férmula siguiente:
IC=10 (Reactivo [) + 20 (Reactivo ) + 10 (Reactivo I1l) + 25 (Reactivo IV) + 10 (Reactivo V) + 25 (Reactivo Vi)
Lo que corresponde a:
IC= ficha técnica + protocolo de planeacién + orden de intervencion de control + informe de resultados
preliminares + acuse del oficio de presentacion del informe de resultados preliminares + oficio e informe
de resultados finales de la intervencion de control con opinién metodoldgica.

Tomando en cuenta los reactivos que se detallan en la tabla siguiente:

Periodo de reporte: trimestral.
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Valores
Reactivo a valorar para Criterios de valoracion
asignar

El OIC entreg6 la ficha técnica del programa o
programas a los que se realizaron
intervenciones de control interno.

El OIC no entregd la ficha técnica del programa
o programas a los que se realizaron
intervenciones de control interno.

Se asigna a los OIC que no programaron realizar
intervenciones de control en el 2023,

El OIC entregd el protocolo de planeaciéon del
programa o programas a los que se realizaron
intervenciones de control interno.

El OIC no entregd el protocolo de planeacién
del programa o programas a los gue se
realizaron intervenciones de control interno.

Se asigna alos OIC que no programaron realizar
intervenciones de control en el 2023.

El OIC entregb el oficio de la orden de visita de
intervencién de control del programa o
programas a los que se realizaron
intervenciones de control interno.

El OIC no entregé el oficio de la orden de visita
de intervencién de control del programa o
programas a los que se realizaron
intervenciones de control interno.

Se asigna a los OIC que no programaron realizar
intervenciones de control en el 2023,

El OIC entregé el informe de resultados
preliminares del programa o programas a los
que se realizaron intervenciones de control
interno.

preliminares del programa o programas a los
que se realizaron intervenciones de control
interno.

El OIC no entregé el informe de resultados.

Se asigha alos OIC que no programaron realizar
intervenciones de control en el 2023.

o

S
o
=P
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El OIC entregé el acuse del oficio de
presentacién de informe de resultados
preliminares del programa o programas a los
que se realizaron intervenciones de control
| interno.

El OIC no entregé el acuse del oficio de
presentacion de informe de resultados
preliminares del programa o programas a los
que se realizaron intervenciones de control
interno.

Se asigna alos OIC que no programaron realizar
intervenciones de control en el 2023.

El OIC entregd el oficio de presentacion del
informe de resultados finales a la institucién,
informe de resultados finales y opinién
metodoldgica del programa o programas a los
gue se realizaron intervenciones de control

28 | interno.

| El OIC entregé alguno de los documentos
siguientes: Informe de resultados finales,
| opinidn metodoldgica u oficio de presentacion
del informe de resultados finales del programa
o programas a los que se realizaron
intervenciones de control interno.

El OIC no entregd el oficio de presentacién del
informe de resultados finales a la institucién,
informe de resultados finales y opinidn
| metodolégica del programa o programas a los
que se realizaron intervenciones de control
interno.

| Se asigna a los OIC que no programaron realizar
intervenciones de control en el 2023.

Puntaje maximo de la variable 1IC=10
{Reactivo |) + 20 [Reactivo Il) + 10
(Reactivo HI) + 25 (Reactivo IV) + 10
(Reactivo V) + 25/ (Reactivo VI)
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SOSRLTANIL S2E LA PUHEGN SO8LIEA

Unidad Administrativa a cargo de linea de accién Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de
la Gestion Pablica

LINEA DE ACCION

1113 Practicar revisiones a los padrones de beneficiarioside 1os programas gue se integraran en el SlIPR-G.

Variable;

Padron de Beneficiarios (PB)

Objetivo establecido:

Los OIC revisaran los padrones eneficiarios que se integraran en el Sistema Integral de Informz

Padrones de Programas Gubernamentales (SIPP-G), con objato de coptribuir a verificar la calidad y

oportunidad de la inforrnacion e integracion en-el S1IPP-G de los padrones de prograrmas gubernamentales

conforme a lo establecido/en el ACUERDO por el gue se'da g conocer gl Manual de Operacion del Sistema

Iitearal de Ipiormacion de Pagiones ce Presramas Cubernamentaies.

Resultados esperados:

1.- Verificar rnediante una mues encliciarios corresponda con los
criterios de elegibilidad que est as s deopera 'Jn [o] Ilraearnlemc‘s de los programas.

2- Que la informacion contenida en &l padrén redna los requisitos que establ
ACUERIDO por el gue se da a conacer el Manugl de Operacion del Sistema In
Padrones de Programas Gubernamentales.

OQue verifigue ig ke ton dellos padrones de conformidad can la normativa emitida por la UCEMGE.

4.~ Que los subsidios otorga d'tos beneficiarios correspondan con los montos establecidos en las reglas
de operacion lmeam;entoa de les programas.

Elaberar v remitir, s e oficio a la UCEMGPR, un informe de resultados sobre |a revision de, per lo
Menes, Un padion de ben ilos, v registrarlo en 2l PCI- OCV.

6. Llenar los formatos piopeicienades par la UEEMGP ata [a revision de padrones y remitirlos junte con &l
infarme y registiaric en el PCl- OCV

- __‘J?)

RSN RSN ES
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Célculo de la calificacion:

1 Método de calculo:

La calificacion se calculara con base en reactivos.

En el informe presentado por los OIC a la UCEMGP sobre la revision de padrones de beneficiarios, la UCEMGP

verificara que contenga el andlisis de:

e La calidad de la informacién de los padrones de beneficiarios, en especifico que el andlisis contenga el
cumplimiento sobre los campos prioritarios establecidos en el modelo de datos de personas fisicas o
morales, de conformidad con el ACUERDO por el que se da a conocer el Manual de Operacion del
Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

s Que hayan realizado el muestreo estadfstico para realizar la validacién de la CURP o RFC.

e Que mediante el muestreo estadistico se haya verificado el cumplimiento de los criterios de
elegibilidad, mediante la revision de la documentacion integrada en los expedientes de beneficiarios.

e Que el informe se haya elaborado conforme a los apartados establecidos por la UCEMGP siguientes:
antecedentes del programa; poblacién potencial, objetivo y atendida; resultados y hallazgos: se
informara sobre los conceptos revisados: calidad, oportunidad, criterios de elegibilidad, validacion de
CURP o REC contra RENAPO/SAT, confrontas con programas complementarios y, o excluyentes y la
Opinién del OIC.

Reactivo a valorar

Los OIC ejecutaron una revisién, por
lo menos de un padrén de
beneficiarios sobre la calidad de la
integracién conforme al modelo de
datos, asi como la validacién de las
CURP o RFC con el RENAPO y el SAT,
segin sea el caso, de los datos
registrados en el padrén.

Si

100

El OIC reviso la calidad de la integracidn
conforme al modelo de datos, asi como la
validacién de las CURP o RFC con el
RENAPO y el SAT, segln sea el caso, de los
datos registrados en el padrén, conforme a
los elementos solicitados por la UCEMGP.

Parcialmente

70

El OIC revisdé la calidad de la integracién
conforme al modelo de datos, asi como la
validacién de las CURP o RFC con el
RENAPO y el SAT, sin contar con los
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LA SUHEIOR PORLIES

elementos indicados po;la UCEMGP.

No

El OIC no revisé la calidad de la integracion
conforme al modelo de datos, asi como la
validacién de las CURP o RFC con el
RENAPO y el SAT, segun sea el caso, de los
datos registrados en el padrdn, conforme a
los elementos solicitados por la UCEMGP.

No aplica

NA

Se asigna aquellos OIC en los que la
institucidon no cuenta con un programa
con asignaciones presupuestales en el
rubro de subsidios o en el capitulo 4000.

Los OIC mediante muestreo
lestadistico revisaron, por lo menos de
un padron de beneficiarios, la
documentacién integrada en los
fexpedientes de los beneficiarios.

Si

100

El OIC revisé la documentacién integrada
en los expedientes de los beneficiarios
registrados en el padrén, conforme al
método de calculo proporcionado por la
UCEMGCP para la determinacion de la
muestra estadistica.

Parcialmente

70

El OIC revisé la documentacién integrada
en algunos de los expedientes de los
beneficiarios registrados en el padrén,
conforme al método de célculo
proporcionado por la UCEMGP para la
determinacién de la muestra estadistica.

No

El OIC no realizé la revision de la
documentacién integrada en los
expedientes de los beneficiarios
registrados en el padrén.

No aplica

NA

Se asignha aquellos OIC en los que la
institucién no cuenta con un programa
con asignaciones presupuestales en el
rubro de subsidios o en el capitulo 4000

Los OIC elaboraron y remitieron a la
UCEMG un informe de resultados
isobre la revisiéon de por lo menos un
padrén de beneficiarios

Si

100

El OIC remitié a la UCEMGP, con oficio, el
informe de resultados de la revisién
realizada a los padrones de beneficiarios,
con firmas de los servidores publicos que
elaboraron.
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Reactivo a valorar Valores para Criterios de valoracién
_asignar

El OIC remitid a la UCEMGP, sin oficio, el
informe de resultados de la revisiéon

Parcialmente 70 realizada a los padrones de beneficiarios,
sin firmas de los servidores publicos que
elaboraron.

El OIC no remitié a la UCEMGP, el informe
No 0 de resultados de la revision realizada a los

padrones de beneficiarios.

Se asigna aquellos OIC en los que la
institucién no cuenta con un programa
con asignaciones presupuestales en el
rubro de subsidios o en el capitulo 4000.

No aplica NA

Puntaje maximo en la linea de accion 30
(Reactivo 1) + 30 (Reactivo Il) + 40 (Reactivo 100

2. Férmula para el calculo:

La variable PB se valorara con la formula siguiente:
PB= 30 (Reactivo |} + 30 (Reactivo |1} + 40 (Reactivo lil)

El reactivo |, se valorara con los resultados reflejados en el informe sobre el cumplimiento de la revision de
la calidad, CURP y criterios de elegibilidad con un 100%, con la falta de cumplimiento de alguna revision se
asignara el 70%, la omision de los tres representa el 0%

El reactivo I, se valorara con los resultados incorporados en el informe sobre el calculo de la muestra
estadistica y la revision de expedientes, el cumplimiento de los dos conceptos serd 100%, con la falta de uno
se asignara el 70%, la omision de los dos representa el 0%.

El reactivo IlI, se valorara con la entrega del informe a la UCEMGP mediante oficio dirigido al titular, el
cumplimiento de los dos conceptos serd 100%, con la falta de uno se asignara el 70%, la omision de los dos
representa el 0%.

Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses

Unidad Administrativa a cargo de linea de accion

LINEA DE ACCION

1121 Coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones del Comite de Etica mediante la participacion en cada
una de las sesiones del colegiado; la atencion y andlisis de las denufcias presentadas ante ese organga; el

seguimiento al cumplimiento de acuerdos y del programa anua| de trabajo del comite, v |a elaboracion de
un diagndstico sobre los principales riesgos de integridad en las instituciones que conforman la APF, en los
términos que establezca la WEPPCI,
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Componentes:

———————— ==
Numera de sesiones ordinarias realizadas por @l Comité de Etica (CE) en 2025,

NUmero de sesiones extraordinarias realizadas por el Comiteé de Etica (EE) en 2023,
Mumero de sesiones totales del CE, en cuyas actas consta la intervencion del OIC
Numero de acuerdes del CE gue requerian de seguimlerniia (2023).

Nurmero de acuerdes del CE allos gue el OIC dio seguimienta (2023).

Atencion integral del CE a su ProgramaAnual de Trabajo.

Seglimiento otergado por €l BIC a la gportuna respuesta del CE, al cuestionario electrénico de
autoevaluacion anual del desempeno, 2022

Sequirniento otorgado por el OIC a la oportuna validacion en el SSECCOE 3.0 de |as actividades
gue el CE aproboe en su Programa Anual de Trabajo 2623 (PAT 2023).

Seguimiento otorgado par el OIC a la oportuna aprobacion del Cédigo de Conducta, elaborado
per el CEen termines de la.guia emitida por la SFP, asi coma su incorporacion en el SSECCOE,
junto a la selicitud de apinidn corisspondianie,

Sequimiento otorgado por el QIC a la oportuna difusion de 32 o mas materiales que la UERPRC|
le proporcionc en 2023, para promever la ética publica y prevenirn la actuacion bajo conflicto de
Interes

Seguimiento otorgado por el OIC a la oportuna incorporacion al
“Pronunciamiento de cero tolerancia al HAS" y el "Posicionamiento de no tolera

carrupcion”, emitidos por la institucion.

Seguimiente otorgado por el OIC a |a oportuna promocion o gestion de que el personal de su
organismo acredite los cursos de capacitacion o sensibilizacion, en materia de ética publica'o
prevencion de corilictos de interés, pravistos por la SFP U otras instituciones.

Seguimiento otorgada por &l OIC a que el CE p sentara oportunamente ala persona Titular
del Ente Publico el proyecto de Codigo de Conducta, para su eventual emision

Seguimiento otorgado por el OIC a glue el CE oportunarnenia invitara, en dos @ mas ocasiones,
al personzl del organisrmo a responder la ECCO 2023,

Seguimiente ctorgado per €l OIC a que el CE registrara oportunamernte en el SSECCOE cada
denuncia recibida; v atendiera aguellas que eran competencia del coleaiado.

Seguhmiente clatgado por et OIC a gue ¢l CE contestara opertunamente &l cuestionario de
fechas de seciohas ordinarias de 26253, i los cusstionarios trimestrales 2023-1, 2023:||'y 2023-111.

Mumero de denungias recibidas por el CE en 2023

Numers de denuncias del Ck, en cuyas actas o 'determinacion consta la asesoria o
intervenciones del QIC.

Resultados del diagnostico del OIC sebre los principales riesgos eticos del arganismo fueren
incorporados en la PCI-OCV, o en | priviver reporte de seguirniznta trimestral de los OIC 2023.

hNomeia de aspactos de formay fondo atendides en el Diagnostico.

o
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FUNCION PUBLICA

SECPETARIA DE L4 FUNCION BUBLICA

Estadistica de'denuncias.del CE se considero en | Diagnostico.

Estadistica de denuncias del OIC se considerd en el Diagnostico.

Diagnostico contd con la opinion deintegrantes del OIC, CE y otros{as) actores institucionales
Biagnostico considers fuentes Interfas y externas,

Diagnostico del OIC determind los principales riesgos éticos del organismo.

Objetivo establecido:

Coadyuvar con €l Comiité de Etica en la prevencidn de actos de corrupcion y en elimpulso de la ética publica
en el ente de adseripeion, por medio de Una participacion sustancial del O|C en las actividades del colegiado

Resultados esperados:

1- La ética publica en las institucicnes de'la APF se fortalece por medio de |a colaboracion entre el OIC y el
Comité de Etica, y se impulsa que la actuacion delas personas servidoras pablicas se ajuste a los principios
y valores establecidos en el Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal,

2:- Por medio de |la adecuada y oportuna asesoria otorgada por el OIC se fortalece la eficacia y efi
la atencian a las denuncias presentadas ante los CE

3. Mediante I3 identificacion delos principales riesgos de integridad en las institucicnes de la APF se
previene la comision de faltas administrativas, hechos de cerrupcion y, en general, la incidencia de
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el gjercicio del servicio pliblico!

Calculo de Ia califica

1. Método de calculo:

La calificacion se asignara segun una sumatoria de puntos basada en las respuestas que cada OIC registre
en un formulario electrénico.

2. Férmula para el calculo:

El formulario que se empleara para evaluar esta linea de accién contendra reactivos, que se procesaran
segun la férmula y criterios y siguientes:

La férmula para el calculo de la calificacion del érgano de vigilancia y control, es la siguiente:

Resultado 1.1.2.1. = PSCE + PAS + [Puntos asignables jreactivos 7216 ] + Poen + Report +

AFF + Den cc+ Den oc + Al + COF + RE

S R = . 7w 5 B . 5 e Y LR O ———

=== w2
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. FUNCION PUBLICA

1. ¢Cuadntas sesiones ordinarias

Componente

NUumero de sesiones

Simbolo

componente

Férmula/ Puntos para

Criterio

‘sumatoria

A} ordinarias  realizadas Xy =0...n
?
realizé el CE en 20237 por el CE en 2023,
. ) NUmero de sesiones ini =
2. ¢Cuéntas sesiones |\ dinarias PSCE = Minimo =0
extraordinarias realizé el CE en ) X2=0...m [Y/(Xa+X2)] *
N realizadas por el CE en Maximo =
2023 10
2023. 10
3. ¢En cuantas actas de sesiones :lo L;:?:srgelcéeE sisézn::
del CE 2023 constan la asistencia e actas con'sta Y I3 Y =0....n+m
intervenciones del OIC? . -
intervencién del OIC
4. Nuimero de acuerdos que el CE
aprol_oo en 2023, que r{equenan_de Numero de acuerdos
seguimiento en sesidn posterior, . _
No considerar los del CE que requerian | Aseg=0...p .
[ . _— de seguimiento (2023) PAS = Minimo =0
correspondientes a la dltima T,
sesién del afo] (Seg /13\5eg ) Maximo =
5. Numero de acuerdos que el CE | NUmero de acuerdos Se _ 10
aprobd en 2023, a los que el OIC | del CE a los que el OIC 52023 N
dio seguimiento dio seguimiento (2023} -4
6. ¢En 2023, el CE reportd S .
opo;'tunamente la realizaciép:w e Atencién integral del | Atn_Patce = Esta pregunta es sélo de
cada una de las actividades de su CE a su Programa control, por tanto no asigna
Anual de Trabajo. {Si, No} puntos.

Programa Anual de Trabajo?
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7. ¢El OIC dio seguimiento
a que el Comité de Etica
respondiera el cuestionario
electrénico de
autoevaluacién anual del
desempeiio 2022, a mas
tardar el 03/03/20237

a) El CE atendié oportunamente esta actividad, por lo cual no
fue necesario que el OIC/UR le recordara sobre su realizacion.

b) El CE atendié oportunamente esta actividad, no obstante,
el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado a tiempo
sobre el plazo para su realizacion.

¢} El CE no atendié oportunamente esta actividad, no
obstante, el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado a
tiempo sobre el plazo limite para su realizacién.

d) El CE no atendié oportunamente esta actividad y el OIC/UR
carece de alguna evidencia de haberle recordado a tiempo
sobre el plazo limite para su realizacién.

8. (El OIC dio seguimiento
a que, a mas tardar el
31/05/2023, el Comité de
Etica validara en el
SSECCOE 3.0, las
actividades que  éste
aprobd como su PAT 20237

a) El CE atendi6 oportunamente esta actividad, por lo cual no
fue necesario que el OIC/UR le recordara sobre su realizacion.

b) El CE atendié oportunamente esta actividad, no obstante,
el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado a tiempo
sobre el plazo para su realizacion.

c) El CE no atendié oportunamente esta actividad, no
obstante, el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado a
tiempo sobre el plazo limite para su realizacién.

d) EI CE no atendié oportunamente esta actividad, y el OIC/UR
carece de alguna evidencia de haberle recordado a tiempo
sobre el plazo limite para su realizacion.

9. ;. El OIC dio seguimiento
a que, a mas tardar el
31/07/2023, el Comité de
Etica aprobara el Cddigo
de Conducta, elaborado en
términos de la guia emitida
por la SFP el 13/01/2023,y lo
incorporara en el
SSECCOE, junto a la
solicitud de opinién
correspondiente?

a) El CE atendié oportunamente esta actividad, por lo cual no
fue necesario que el OIC/UR le recordara sobre su realizacion.

b) El CE atendié oportunamente esta actividad, no obstante,
el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado a tiempo
sobre el plazo para su realizacién.

c) El CE no atendié oportunamente esta actividad, no
obstante, el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado a
tiempo sobre el plazo limite para su realizacion.

d) El CE no atendié oportunamente esta actividad, y el OIC/UR
carece de alguna evidencia de haberle recordado a tiempo
sobre el plazo limite para su realizacién.
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SECPETANIA GO LA FRHEIOR PURLICA

10. (El OIC dio seguimiento
a que, entre el 01/01/2023 y
el 15/12/2023, el CE
difundiera dentro de su
institucién 32 © mas
materiales proporcionados
por la UEPPCI para
promover la ética publicay
prevenir la actuacién bajo
conflicto de Interés?

a) El CE atendi6 oportunamente estas actividades, por lo cual
no fue necesario que el OIC/UR le recordara sobre su
realizacion.

b) El CE atendié oportunamente estas actividades, no
obstante, el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado a
tiempo sobre el plazo para su realizacion.

c) El CE no atendié oportunamente estas actividades, no
obstante, el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado a
tiempo sobre el plazo limite para su realizacién.

d) El CE no atendié oportunamente estas actividades, y el
OIC/UR carece de alguna evidencia de haberle recordado a
tiempo sobre el plazo limite para su realizacién.

1. ¢ El OIC dio seguimiento
a gue, a mas tardar el
04/09/2023, el CE
incorporara al SSECCOE el
"Pronunciamiento de cero

tolerancia al
hostigamiento sexual y al
acoso sexual' y el

"Posicionamiento de no
tolerancia a actos de
corrupcion”, emitidos por
la institucién?

a) El CE atendié oportunamente esta actividad, por lo cual no
fue necesario que el OIC/UR le recordara sobre su realizacion.

15

b) El CE atendié oportunamente esta actividad, no obstante,
el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado a tiempo
sobre el plazo para su realizacién.

1.5

¢} El CE no atendié oportunamente esta actividad, no
obstante, el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado a
tiempo sobre el plazo limite para su realizacién.

15

d) El CE no atendié oportunamente esta actividad, y el
OIC/UR carece de alguna evidencia de haberle recordado a
tiempo sobre el plazo limite para su realizacién.

12. ¢ El OIC dio seguimiento
a que, a mas tardar el
1/08/2023, el CE realizara
una o mas acciones para
promover o gestionar que
el personal de su
organismo acreditaran los
cursos de capacitaciéon o
sensibilizacién, en materia
de ética publica o
prevencién de conflictos
de interés, provistos por la
SFP u otras instituciones?

a) El CE atendid oportunamente esta actividad, por lo cual no
fue necesario que el OIC/UR le recordara sobre su realizacion.

1.5

b) Ef CE atendié oportunamente esta actividad, no obstante,
el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado a tiempo
sobre el plazo para su realizaciéon.

1.5

c} El CE no atendid oportunamente esta actividad, no
obstante, el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado a
tiempo sobre el plazo limite para su realizacién.

1.5

d) El CE no atendié oportunamente esta actividad, y el
OIC/UR carece de alguna evidencia de haberle recordado a
tiempo sobre el plazo limite para su realizacién.
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asignables |
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13. ¢ El OIC dio seguimiento
para que, a mas tardar el
16/01/2024, el CE sometiera
el anteproyecto de Cédigo
de Conducta a la
autorizacion de la persona
titular del ente publico?

a) EI CE atendié oportunamente esta actividad, por lo cual no
fue necesario que el OIC/UR le recordara sobre su realizacion.

1.5

b) Ei CE atendié oportunamente esta actividad, no obstante,
el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado a tiempo
sobre el plazo para su realizacién.

1.5

c) El CE no atendi6 oportunamente esta actividad, no
obstante, el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado
a tiempo sobre el plazo limite para su realizacion.

1.5

d) El CE no atendidé oportunamente esta actividad, y el
OIC/UR carece de alguna evidencia de haberle recordado a
tiempo sobre el plazo limite para su realizacion.

14. . El OIC dio seguimiento
para que, a mas tardar el
06/12/2023, el CE invitara en
dos o mas ocasiones al
personal del organismo a
responder la Encuesta de
Clima \% Cultura
Organizacional 2023
(ECCO)? [Nota: Si el ente
publico no participé en la
ECCO 2023, debera
seleccionar la opcion €}, y
los 1.5 puntos se asignardn
por omision].

a) EI CE atendi6 oportunamente esta actividad, por lo cual no
fue necesario que el OIC/UR le recordara sobre su realizacion.

b) El CE atendid oportunamente esta actividad, no obstante,
el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado a tiempo
sobre el plazo para su realizacion.

c}) El CE no atendié oportunamente esta actividad, no
obstante, el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado
a tiempo sobre el plazo limite para su realizacion.

d) El CE no atendid oportunamente esta actividad, y el
OIC/UR carece de alguna evidencia de haberle recordado a
tiempo sobre el plazo limite para su realizacién.

e) No aplica.

1.5

1.5

1.5

1.5

15. ¢En 2023, el OIC dio
seguimiento a que el CE
registrara en el SSECCOE
cada denuncia recibida y
atendiera aquellas que
eran de su competencia?
[Nota 1: Si el CE no recibié
denuncias responda la
opcién e}, y los 3 puntos se
asignardn por omision].
[Nota 2: No considere las
recibidas durante la
segunda quincena de
diciembre de 2023

a) El CE atendié oportunamente esta actividad, por lo cual no
fue necesario que el OIC/UR le recordara sobre su realizacion.

b) El CE atendi6 oportunamente esta actividad, no obstante,
el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado a tiempo
sobre el plazo para su realizacion.

c) El CE no atendié oportunamente esta actividad, no
obstante, el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado
a tiempo sobre el plazo limite para su realizacion.

d) El CE no atendié oportunamente esta actividad, y el
OIC/UR carece de alguna evidencia de haberle recordado a
tiempo sobre el plazo limite para su realizacion.

e) No aplica
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SECRITARL: OF 0% FUNSIOR POBLGE

Pregunta Respuesta Puntos

asignables

a) El CE atendié oportunamente estas actividades, por lo cual
nho fue necesario que el OIC/UR le recordara sobre su 3
16. ¢ El OIC dio seguimiento | realizacion.
para que, entre el
27/02/2023 y el 06/03/2023,
el CE contestara por medio
del SSECCOE el
cuestionario de fechas de
sesiones ordinarias de
2023, y que en abril, julio y
octubre, respondiera los
cuestionarios trimestrales
2023-i, 2023-11 'y 2023-111?

b) EI CE atendi® oportunamente estas actividades, no
obstante, el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado a 3
tiempo sobre el plazo para su realizacién.

c} El CE no atendié oportunamente estas actividades, no
obstante, el OIC/UR tiene evidencia(s) de haberle recordado a 3
tiempo sobre el plazo limite para su realizacion.

d) El CE no atendid oportunamente estas actividades, y el
OIC/UR carece de alguna evidencia de haberle recordado a 0
tiempo sobre el plazo limite para su realizacion.

08 : - Formula / :
Pre ti Component: i ;
gunta Componente Criterio Puntos
17. Total de denuncias recibidas en el .
Numero de
CE en 2023. ! g
T ) "y ; denuncias recibidas | Dr=0..k
[Nota: Si el CE no recibid denuncias or el CE en 2023
registre el valor “0"] 4 P ) Mini _
inimo =
Ppen = 0
Numero de
18. Total de denuncias recibidas en el | denuncias del CE, en (Daoic/Dr)*20 | Maximo
CE en 2023, en cuyas actas o | cuyas actas o D - =20
determinacion  se  registré  la | determinacién go'c
intervencién del OIC. [Nota: Siel CEno | consta la asesoria o | 7 P
recibié denuncias registre “0"]. intervenciones  del
OlC.
19. ¢En el primer reporte de Sg Sur:?sc:iocso dse; Mini
seguimiento trimestral de la CGGOCy, | 229 _ Report = NG
: - incorporaron en la | Report= =0
o en la PCI-OCV, el OIC incorpord los PCLOCY. o en el
resultados del diagnodstico de los : ’ . No -0 .
principales riesgos éticos  def | PI'Mer reporte  de | {Si,No} : Maximo
organismo? seguimiento de los Si+6 =6
9 : OIC 2023.

4 Si el Comité de Etica no recibié denuncias en 2023, los puntos se asignaran segun la respuesta que el OIC registre en las
preguntas 9 y 10, cuyo maximo en cada caso podria alcanzar hasta 16 puntos, en lugar de los 6 originalmente previstos.
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Pregunta

Componente

Simbolo

componente

Férmula/
Criterio

Puntos para
sumatoria

20. De los siguientes cuatro
elementos: a) caratula, b) indice, [ Nimero de N Minimo = 0
c) presentacién y d) objetivo. | aspectos de forma AF = AFF = Aspect_AFF * -
(Cuantos se incluyeron en el | y fondo atendidos 01234 15 . _
diagnéstico elaborado por el | en el Diagnéstico 0.1,2,34) Maximo =6
olc?
21. ¢El diagndstico de riesgos | cogictica  de ) Den ct = Minimo = 0
éticos considero la estadistica de . Den ce =
; denuncias del CE
denuncias presentadas ante el <e considers en el NG 5 O MEximo =
CE del Ente Publico en el periodo Diaansstico {Si,No} { i 595
2019-20227 9 : Si-»225 :
22 ¢El dlqgno§tlco de, resgos | Estadistica de _ Den orc = Minimo =0
éticos considero la estadistica de . Den oic =
; denuncias del OIC
denuncias presentadas ante el e considers en el NG = O MEximo =
OIC del Ente Publico en el | % COnsiaen {Si,No} .[ : ximo =
periodo 2019-20227 9 ' Si-+225 :
. . s . Diagnéstico conté
2,3.' ¢El dla(_.:jnos’tlco de. resgos | con la opinién de _ Al = Minimo =0
éticos considerd la opinidn de | . Al =
. integrantes del
lasf/los integrantes del OIC, del L. B
OIC, CE y otros(as) . No » O Maximo =
CE Y, otros(as) actores {Si,No}
= actores Si+2.25 225
institucionales? S
institucionales.
24. ;Para realizar el diaghdstico B
de riesgos éticos se consultaron | Diagndstico _ COF = Minimo =0
. p COF =
otras fuentes, tales como los | considerd fuentes
resultados de la ECCO, o | internas y {Si,No} No -0 Méximo =
recomendaciones de la CNDH, | externas ' Si» 2.25 225
CONAPRED, entre otras?
Diagnéstico  del RE =
25. En el Diagnéstico ¢se | OIC determiné los | K= Minimo =0
enuncian dos o mas riesgos | principales riesgos K=0 » 0
éticos del organismo? éticos del | {0,1,..,n} K=1.2> K*45| Maximo=9
organismo Zomas - 9

Minimo =0

Maximo =
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STIRETATIE B8 LA SUNHLION T8LICS

Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracién Pablica Federal

Unidad Administrativa a cargo de linea de accién

LINEA DE ACCION

11331 Verificar que las instituciones de |la ARPF cumplan con las obligaciones en materia de estructuras
CEQANICAs Y OTUR: 12les y de profesionalizacion; asi cemo realizar el acompanamiento en la sctualizacié
de las estructuras y en la implementagion del nueve modelo de profesionalizacian, en el ambito d
atribuciones,

Variable:
Desempene e¢n materia de estructuras organicas y ocupacionalss y profesionalizacion (DEP)

Actividad Especifica:

Dar seguimiento al cumplimienie de s obligaciongs.en materia de estructuras organicas y ocupacionales

y profesionalizacion; asi como lealizcar e|'acompanamiento en la actualizacion de las ructuras y en la
implernentacion de nusvo modele de profesionalizacion, en el ambito de sus atribuciones, mediante la
hertamizsnta gue para el efecto la UPRKH emita.

"Resultados esperadoss

I iQue institugionas y arganes desconcentrados que conforman 2 APF cuenten con estructuras
organ 12 e das de acuerdo con los criterios de eficacia, LTIC|I—‘nr'ld ftransparencia, conforme
a'la normativa ap u:abl:— en rmateria de estructuras organicas.

Il Que [as institucienes y organos desconcentrados, que confarman la ARPF administren) sus re
humanos conferme 3 la normativa aplicakle en la materia, e implementen el nueve modelo de
profesionalizacion de acuerdo con 1as directrices emitidas por la UPRH,

Calculo de la calificacion:

1. Método de calculo:

A continuacion, se desarrollaran los criterios para establecer la calificacion:

80 -100 Adecuado
60 -70 Regular
50 Deficiente

SNSRI ER RN EE NSNS EESNEs
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Si el OIC realiza el envio de la
lista de verificacion para el
cumplimiento de la linea de
accion 1131, en materia de

estructuras organicas \Y
ocupacionales y de
profesionalizacién, asi como, del
programa de trabajo con fechas
de cumplimiento e incorpord
las acciones aplicables
derivadas  del diagnéstico
proporcionado por la unidad.

Si el OIC realiza el envio del
informe respecto del
cumplimiento del total de las
acciones establecidas en el
programa de trabajo en materia
de actualizacién de estructuras
orgdnicas y ocupacionales y de
profesionalizacion, en la fecha
establecida.

Si el OIC realiza el envio de la
lista de verificacién para el
cumplimiento de la linea de
accion 1131, en materia de
estructuras organicas \Y%
ocupacionales y de
profesionalizacion, asi como, del
programa de ftrabajo y no
incorpord las acciones
aplicables derivadas del
diagndstico proporcionado por
la unidad, ni las fechas de
cumplimiento.

Si el OIC realiza el envio del
informe, pero no incluye todas
las acciones establecidas en el
programa de trabajo en materia
de actualizacién de estructuras
orgénicas y ocupacionales y de
profesionalizacién, en la fecha
establecida.

Si el OIC norealiza el envio de la
lista de verificaciéon para el
cumplimiento de la linea de
accién 1131, en materia de

estructuras organicas \%
ocupacionales \Y de
profesionalizacién, ni el
programa de trabajo,
entendiéndose esto como no
incorporar las acciones
aplicables derivadas del

diagndstico proporcionado por
la unidad, ni las fechas de
cumplimiento.

Si el OIC no realiza el envio del
informe respecto del
cumplimiento de las acciones
establecidas en el programa de
trabajo en materia de
actualizacién de estructuras
orgdnicas y ocupacionales y de
profesionalizacién.

1. Férmula para el cilculo:

Ejemplo:

Donde:

IMP_E+P
)

I ACORT(CON

2 85

Nota: La calificacidon numérica especifica dentro de los rangos sefialados se otorgara de acuerdo con los
criterios de calidad de la informacion reportada en cada indicador de la herramienta identificada como Lista
de Verificacion que se proporcioné como insumo a los OIC, se consideraran también criterios de tiempo y
forma en la entrega de la Lista referida.

A efecto de determinar el grado de cumplimiento de las instituciones de la APF respecto de las obligaciones
en materia de estructuras organicas y ocupacionales y profesionalizacién, se defini6 la férmula siguiente:

DEP= Desempefio en materia de estructuras organicas y ocupacionales y profesionalizacién.
E= Estructuras organicas y ocupacionales.

P= Profesionalizacion.
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FECRETATES BT LN RUMDION PUBLITA

Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de

Unidad Administrativa a cargo de la linea de accion L ont
la Gestién Pablica

LINEA DE ACCION

1.1.4.1 Coadyuvar con las instituciones en laintegracion dela argurnentacion y svidencias para aclarar v, ©
Just los resultados finales v observeciones preliminares notificados por la Auditoria Superior de [a
Federacion (ASF), a efecto de evitar gug se determinen acciones, asi.camo en la atencion de las solicitudes
de aclaracion y plicaos dz observaciones emiticias por la ASF.

ACTIVIDAD ESPECIFICA:

Los Organos Intermos Control (OIC) acompanaran a las dependencigsy entidades de la Administracion
Piblica Federal (APF) a las que estan adscritos, para evitar la determinacicn de acclones por parte de [a ASF
con mativo de la revision de la cuenta publics.

VARIABLE;

Con el proposito de evaluar =dlo de acompanamiento que efectian los OIC, se ha establecido |a variat
AFASF (Parcentaje de acompanarmisnio realizedio por los QIC en |a atencion de'los plocesos de fiscalizacion
dela ASF, en todas suUs etapas.)

OBJETIVO DE LA VARIABLE

Medir el grado de acompanamiento realizacio por los OIC en las depen: s y entidades de [a APF, para
la atencion dellos procesos de fiscalizacion guerealiza la ASF en el marco de la revision de la Cuenta Publica.

ELEMENTOS DE INFORMACION:

1.- ARFOPQICRA: Numero de auditorias con resultados finales y observaciones preliminares a las que el OIC
re 6 el acompanamignto.

2.- ARFOPNI: Numero de auditorias con resultados finales yo
notificados a las instituciones.

3.- S4P0AAL: Numero de solicitudes de aclaracion (SA) v pliegos de ohservaciones (PO) con accicnes de
acompanamienta de las Cuentas Public g

4.- SAPOCP: Nuingio de SA Yy PO notificados de'la artas Pub 22 (primera
entiess).

5.- SAPOAAZ: Numero de SA v PO can acciones de acompanamiento de las Cuentas Publicas 2012 a 2
(primera y segunda entrega).

6.- Pt Total ds acciones programadas.

, P2y Pz Son ponderadores que representan el porcentaje de cumplirniento de las actividades
accliicas aalalinea oo aceion)

2y

N - -

TR AR R R '&?m‘-’ g _:__"' '..,"T.-:_":':’ 3R A "='-:‘ TN N :’_:"a:'_::‘ r AR AN 3‘:""*;7\34'-"' o ‘:
N SN E N e NS ES N

P RN R RS
SN

1 SaFE
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RESULTADOS ESPERADOS:

1.- Realizar el acompariamiento al100% de las auditorias con resultados finales y observaciones prefiminares,
notificadas alas instituciones;

2.- Realizar el acornpanamiento al 100% de las SA y PO notificados de las Cuentas Pablicas 2021 (tercera |
entrega) y 2022 (primera entrega).

3.- Realizar el acompanamiento al 100% de todas las acciones programadas de las Cuentas Publicas 20193 |
2021 (primera y segunda entrega). ,

Es importante destacar que alcanzar un cumplimiento del100% en cada uno de los puntos mencionades
_anteriormente se refleja en obtener un valor del 100%

Férmula para el calculo:

La variable AFASF esta integrada por tres componentes, cada uno de ellos asociado al porcentaje de
cumplimiento de sus correspondientes actividades especificas en la linea de accidon {(Ponderadores):

Componente1) Mide el grado de acompafiamiento de las auditorias con resultados finales y
observaciones preliminares, notificadas a las instituciones.

Auditorfas con resultados finales y observaciones
ARFOPOICRA _ preliminares alas que los OIC realizé el acompafiamiento
ARFOPNI ~ Auditorias con resultados finales y observaciones
preliminares notificados a las instituciones

Componente 2) Mide el grado de acompafamiento de las SAy PO notificados de las Cuentas Publicas
2021 (tercera entrega) y 2022 (primera entrega).

SA y PO con acciones de acompafiamiento por el OIC de las
SAPOAA1 _ cuentas publicas 2021 (tercera entrega) y 2022 (primera entrega)
SAPOCP ~— SA y PO notificados de las Cuentas

Piiblicas 2021 (tercera entrega) y 2022 (primera entrega)

Componente 3) Mide el grado de acompafamiento de todas las acciones programadas de las SAy PO
notificados de las Cuentas Publicas 2019 a 2021 (primera y segunda entregal).

SA y PO con acciones de acompafiamiento po el OIC
SAPOAA2 _ de las cuentas piblicas 2019 a 2021 (primera y segunda entrega)
P N Total de acciones programadas
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El calculo de la variable se realizard mediante la suma ponderada de los tres componentes mencionados,

segun la siguiente formula:

AFASF = P ARFOPOICRA +P SAPOAA1 + SAPOAA2
"1 ARFOPNI ' sAapocp T P
Componente Componente 2 Componente 3 Férmula de la variable

Donde Py, P,, ¥ P3 son los ponderadores utilizados para representar el porcentaje de cumplimiento de las
actividades especificas en la linea de accién. Dichos ponderadores pueden adoptar los siguientes valores,

segln sea el caso:

TS

Valores dollos
Informacion | ponderadores =
s | . o Férmula de |a variable
| ARFOPOICRA
1 ARFOPNI
SAPOAA1
SAPOCP i R 30 ARFOPOICRA . SAPOAA1 _  SAPOAA2
AFASF = 40 +
SAPOAAZ ARFOPNI SAPOCP P
P
ARFOPOICRA ]
2 ARFOPNI ARFOPOICRA SAPOAA1
55 45 0 -
SAPOAA1 AFASF = 55— rOPNI SAPOCP
SAPOCP
ARFOPOICRA
3 ARFOPOICRA SAPOAA2
ARFOPNI AFASF = 55
SAPOAA2 =2 o 45 ARFOPNI T P
P
SAPOAA1L SAPOAAL SAPOAA2
4% SAPOCP AFASF =50
sapoct, 0 50 50 SAPOCP T P
P
ARFOPOICRA
ARFOPOICRA AFASF =—— "> 7
ARFOPNI fiete 0 o ARFOPNI
5 SAPOAA1 SAPOAA1
& moce o 100 0 AFASF = — s
SAPOAA2
iAPOAAZ o o 100 AFASF = —IJ_-
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~ FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION BOSLICA

Procedimiento para el calculo de la variable:

PASO 1. Identificar la informacién disponible para el calculo de la variable.

PASO 2. Identificar el caso especifico y tener en cuenta la férmula asociada.

PASO 3. Sustituir los componentes de la férmula por los datos correspondientes.

PASO 4. Evaluar el resultado obtenido y determinar la calificacién obtenida, de acuerdo con los
parémetros establecidos para la variable.

; Coordinacién General de Ciudadanizacién y
Unidad Administrativa a cargo de linea de accion Defensa de Victimas de la Corrupcién
(CGCDVC)

LINEA DE ACCION

1181 Werificar el curmnplimiento de [as actividades de promocion de Contraloria Social realizadas por las
Instancias Normativas y Representaciones Federales que cuenten con prormocion de Contraloria Social y, ©
Estrategla de/Contraloria Social validada por lalCGEOVE,

Variable:

Contraloria Social (CS)

Actividades Especificas:

1. El OIC debera elaborar'y presentar a la.CGCDVC, por cada uno de los programas federales.revisados, un
Inforrne de Resultados de las actividades de Contraloria Social del gjercicio 2022, conforme a los establecido
en la Guia de Revisian de Contraloria Social para los Organocs Internos de Control, en |as fechas gue sean
determinadas de forma conjuhta entre la CGGOCY y la CGEDVE.

2. Verificar el cumplimiento de las fases de Planeacion; Prormocion y Capacitacion; Seguimiento; Registro de
Informacion en el Sistema Informatico de Contraloria Sacial y Resultadoes de las Estrategias de Contraloria
Social validadas en ejercicio 2023, que. llevan a:caboe las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal.

3. Verificar que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federdl remitieron para su
| walidacion, el apartado de'Contraloria Social 20243 incorporar en las Reglas de Opéracion o normativa a la
CGCDVE.

S NGHESS? 7 SN e N s > A% =2 IS \ e ) = o G s =
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SECRITATIA BE LA FRNLION PUTLICH

| Resultados esperados:

Que el OIC cumpia con verificar gue se Hevena cabo las actividades de prornocion de Contraloria Social. en
seguimiento a las realizadas en 2022 y para las correspondientes a 2023y 2024, en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal. Por |o cual se espera realice lo'siguiente:

1. Elaboracion y entrega en el primer semestre del infolrme de Basultados de [a verificacion de |las actividades
de prornocion de Contraloria Social realizadas en 2022 por cada uno de los programas federales, conforme
alles cstapleciclaen la Gula de Bevision de Cantratona Social para los Ordanos Internos de Coniial,

2. Eleboracion de un reporte pigliminar en diciembre del 2023, con evidencia de la verificacion del
cumplimignto de las fases de Planeacion: Promocion y Capacitacion; Seguimiento; Registro de Infermacion
en el Sistema Inforimatico de Contraloria Social 'y Resultados de las Estrategias de Contraloria Social
validadas durante el 2023, considerando los medios de compraobacien senalados en el apaitade del presente
anexo.

3. Elaboracion de un reporte prelimingr en dicismbre del 2023, con la informacion relstiva al
acompanamientoy seguimianto en el proceso de validacion e incorporacion de apartados de Contraloria
Socigl dentro de las Reglas de Operacign o notinativa aplicable para #! &jercicio 2024

Calculo de la calificacion:

1. Método de calculo:
Se tomara en cuenta lo siguiente:

1. Informes de resultados elaborados por los OIC por cada programa federal que conté con promocion
de Contraloria Social en el gjercicio 2022.

2. Fases del mecanismo verificadas por los OIC correspondientes al ejercicio 2023,

3. Apartados de Contraloria Social validados para el ejercicio 2024.

2. Férmula para el calculo:
Actividad especifica 1

Para esta actividad deberan ser considerados Unicamente los 45 OIC que contaron con promocién del
mecanismo de Contraloria Social en el ejercicio 2022. Para ello, se adjunta al presente un listado de OIC
con el nimero de informes que deben entregar.

En este sentido, la formula para establecer la calificacidn sera de la siguiente forma:

cag1 = VIRE oo
= NIrs *

Donde:
CAE1 = Calificacion de la actividad especifica 1
NIRE = NGmero de informes de resultados elaborados por los OIC

Py

SRR

“’SQ\\} \\.\\

FESNE SR NERE
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NIRS = NUmero de informes de resultados solicitados por la CGCDVC
Rango esperado: 0 a 50 por ciento.

El porcentaje maximo esperado corresponde al valor de la actividad definida en el anexo 7 de los
lineamientos.

Para aquellos OIC que no les aplique la actividad especifica 1, no deberan tener afectacidén en su
calificacion final.

Actividad especifica 2

Para esta actividad deberan ser considerados Unicamente los 69 OIC que contaron con promocion del
mecanismo de Contraloria Social para el ejercicio 2023 y que suscribieron la linea de accion antes
referida.

En este sentido, la férmula para establecer la calificacion sera de la siguiente forma:

L3 FP+S1FPC + ST FS + XTFRISICS + Z1FR

= 40

CAE2 =

Donde:

CAE2 = Calificacién de la actividad especifica 2

FP = Fase planeacién del mecanismo de Contraloria Social

FPC = Fase de promocién y capacitacion del mecanismo de Contraloria Social

FS = Fase de seguimiento al mecanismo de Contraloria Social

FRISICS = Fase de registro de informacién en el Sistema Informatico de Contraloria Social

FR = Fase de resultados del mecanismo de Contraloria Social

n = NUmero total de estrategias de contraloria social validadas conforme al listado proporcionado por la
CGCDVC

Para las variables FP, FPC, FS, FRISICS y FR deberan ser considerados los siguientes valores:

0: si el OIC no ha realizado actividades en dicha fase
1: si el OIC ha realizado al menos una actividad en cada una de las fases

La sumatoria de las variables FP, EPC, FS, FRISICS y FR no deberd exceder el valor absoluto 5 por cada
estrategia de contraloria social validada.

Rango esperado: O a 40 por ciento.

Para aquellos OIC que no les aplique la actividad especifica 2 no deberan tener afectacidén en su
calificacion final.

Actividad especifica 3

Para esta actividad deberan ser considerados los OIC que cuenten con al menos un programa federal
que tenga promocién del mecanismo de contraloria social para el ejercicio 2024, mismo que se
compartird a la CGGOCV una vez definido.
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sEoPIva i

En este sentido, la férmula para establecer la calificacion sera de la siguiente forma:

NACSV

CAE3 = TSP

x 10

Donde:

CAE3 = Calificacién de la actividad especifica 3

NACSV = Numero de apartados de contraloria social validados por fa CGCDVC
NACSP = Numero de apartados de contraloria social promovidos por la CGCDVC

Rango esperado: O a 10 por ciento.
El porcentaje maximo esperado corresponde al valor de la actividad definida en el anexo 7 de los

lineamientos.
La calificacién final que cada OIC obtendra corresponderd a:

Z CAE1 + CAEZ + CAE3

Rango esperado: 0 a 100 por ciento.
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SECHETARIA OF LA FUNCION BUSLICA

FACTOR MEJORA

(FM)

FICHA TECNICA

Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de

Unidad Administrativa a cargo de linea de accién - om
la Gestidn Publica

LINEA DE ACCION

1211 Participar en la revision, simplificacion y actualizacién de los procesos y de la normativa interna, para
incremenitar la eficacia en el otorgamierito de bienes y en |a prestacion de tramites y servicios.

Variable:

Normas internas y praceses (NIP)

Objetivo establecido:

Impulsar la actualizacion y mejora de |0s procesos institucionales, asi como de la normativa interna en/'las
dependencias y entidades de la APE, en donde los OIC ejerzan sus atribuciones, participando en el |
establecimiento de compromisos v acciones de mejora de la gestién; en coordinacion con los enlaces
competentes en el tema, dando seguimniento al avance enla instrumentacion de |os planes de trabajo para

| la revision, simplificacion y actualizacion de procesos y normas internas.

Resultados esperados:

Acciones de. verificacion, opinion y documentacion realizadas por el OIC concluidas, respecto de la
planeacion y desarrollo de [a mejoray simplificacion del marco narmativoy de protesos de las institucionas
de la APFE.

Calculo de la calificacion:

1. Método de calculo:
Para valorar los resultados de las acciones realizadas por los OIC para apoyar, verificar o alertar sobre
el desarrollo de los programas de trabajo, asi como las recomendaciones emitidas para atender los
obstaculos que se presentaron o para prevenir futuras desviaciones, se tomaran en cuenta los
siguientes conceptos:

a. La documentacion de las normas y de los procesos programados por la dependencia o
entidad para simplificar durante el afio, en los dos reportes semestrales.

b. El reporte del porcentaje y estatus del avance del programa en los trimestres
correspondientes a cada reporte semestral.
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SEERATAMA DT LA FUMSION FORLISA

c. Elregistroy entrega de los informes C1, C2, C3 y C4, describiendo las acciones realizadas por
los OIC en el seguimiento de los programas de trabajo.

d. En las dependencias y entidades que prestan tradmites y servicios (tys) a los ciudadanos, la
identificacién de los procesos que los soportan y que fueron programados para mejora
durante el afio, asi como el resultado de dichas acciones en su prestacién.

e. Andlisis del reporte del indicador IRH.3 de Bases de colaboracién del PNCCIMGP 2019-2024
"Indice de simplificacion de procesos esenciales y normatividad interna"”

La calificacién se integra sumando el valor asignado a cada concepto, conforme al criterio que se
muestra en la tabla de la férmula para el célculo; para los OIC en las dependencias o entidades que

no prestan tramites o servicios al ciudadano, se valoraran los conceptos |, II, lil, IV y VI con una
calificacion maxima de 100, asignando NA al concepto V, en las dependencias y entidades que si
cuentan con tramites o servicios al ciudadano, se valoraran los conceptos |, I, I1I, IV, V y VI con una

calificaciéon maxima de 100, conforme al criterio de asignacién que se muestra en la tabla de la
formula para el calculo.

Los insumos para valorar esta linea de accién son: la herramienta Excel “PTS Normas” y los
correspondientes reportes Cl, C2, C3 y C4 entregados por los OIC; la herramienta Excel “PTS
Procesos” y los correspondientes reportes Cl, C2, C3y C4; y la herramienta Excel “Reporte indicador
IRH3".

El valor No aplicable (NA) se asigna a la linea de accién cuando la dependencia o entidad no cuenta
con Bases de Colaboracién del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y la Impunidad, y de
Mejora de la Gestién Publica 2019-2024 (PNCCIMGP).

2. Férmula para el calculo:

Concepto a valorar Valores a asignar Criterio

Normas internas: El OIC verificé y reporté la programacién para simplificar normas internas y
I el avance del programa en cada trimestre (hojas Al. PTS normas y Bl. Avance normas).

Reportes semestrales con programa de
Si, totalmente 20 simplificacion registrado, estatus y avance |
porcentual con datos completos.
Reportes semestrales con programa de |
Si, parcialmente 10 simplificacidon registrado, estatus y avance
porcentual con datos parciales.
Reportes semestrales no entregados o
No reportdé 0 entregados sin datos para evidenciar un
| B | programa de trabajo y seguimiento del avance. |
Normas internas: El OIC reporté el andlisis sobre los obstaculos enfrentados, las
il. | recomendaciones emitidas y ajustes al programa propuesto inicialmente (hojas C2. Reporte
trimestre 2, C3. Reporte trimestre 3 y C4. Reporte trimestre4).
| Reportes entregados identificando obstaculos
enfrentados, acciones desarrolladas para el
cumplimiento del programa y las
recomendaciones emitidas.

Si, totalmente 20
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Concepto a valorar Valores a asignar Criterio

| Reportes entregados con informacién parcial de
los obstaculos enfrentados, acciones
desarrolladas para el cumplimiento del
programa y las recomendaciones emitidas.

Si, parcialmente 10

Reportes no entregados en ningun periodo o
entregados sin datos para evidenciar el andlisis
No reportd 0 de las acciones desarrolladas por la
dependencia o entidad, para el cumplimiento
| del programa.
'Procesos: El OIC verificé y report6 la programacién de procesos a mejorar, el calendario de las
Ill. | acciones de simplificacién y el estatus de avance del programa en cada trimestre (hojas Al.
PTS procesos, Bl. Avance procesos)

| No aplican tys Apllcan tys

' Reportes semestrales con programa de mejora
Si, totalmente 20 10 registrado, estatus y avance porcentual con
datos completos.

Reportes semestrales con programa de mejora
Si, parcialmente 10 5 registrado, estatus y avance porcentual con
i | datos parciales. ]

[ |Reportes semestrales no entregados o©
No reportd 0 0 entregados sin datos para evidenciar un
| programa de trabajo y seguimiento del avance.

Procesos: El OIC reporté el andlisis sobre los obsticulos enfrentados, las recomendaciones
IV. emitidas y ajustes al programa propuesto inicialmente (hojas C2. Reporte trimestre 2, C3.
Reporte trimestre 3 y C4. Reporte trimestre 4).
| No aplican tys | Aplican tys |

‘ Reportes entregados identificando obstaculos

enfrentados, acciones desarrolladas para el
cumplimiento del programa \Y las
recomendaciones emitidas. _

| | Reportes entregados con informacién parcial de
los obstaculos enfrentados, acciones
desarrolladas para el cumplimiento del

| programa y las recomendaciones emitidas. |

Reportes no entregados en ningdn periodo o
entregados sin datos para evidenciar el analisis
de las acciones desarrolladas por la
dependencia o entidad, para el cumplimiento
| del programa.

Procesos: El OIC verificé y reporté tramites o servicios de la dependencia o entidad
V. |relacionados con procesos programados para mejora en el afio, asi como el resultado
favorable en la prestacién del tramite o servicio y en la prevencién de actos de corrupcién
 (hojas A2. Procesos tys, B2. Avance procesos tys)
No aplican tys | Aplican tys

Si, totalmente 20 10

Si, parcialmente 10 5

No reporté 0 0

NA Reporte con datos completos de los tramites o
Si, totalmente 20 servicios relacionados con los procesos
programados y de su mejora.
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ATLMETARIA OF Lo FUNTIOM PHELICA

Concepto a valorar Valores a asignar Criterio

Reporte con datos parciales de los tramites o
Si, parcialmente 10 servicios relacionados con los procesos
programados y de su mejora.

Reportes no entregados.

No reportd 0

El OIC integré el analisis del reporte de variables del indicador IRH.3 que reportan las
dependencias y entidades en el informe trimestral de avances y resultados de compromisos
e indicadores de las Bases de colaboraciéon del PNCCIMGP 2019-2024.

Cuestionario con el analisis del OIC sobre el
Si, totalmente 20 reporte del indicador IRH.3 y las variables que lo
integran respondido totalmente.

Cuestionario con el analisis del OIC sobre el
reporte del indicador IRH.3 y las variables que lo
Si, parcialmente 10 integran respondido parcialmente (preguntas
no respondidas o sin andlisis de las respuestas
seleccionadas).

Cuestionario no entregado o entregado sin

vi

No reporté 0] datos.
Callﬁcacu?n maxima 100
variable
FICHA TECNICA 53

Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de
la Gestion Publica

Unidad Administrativa a cargo de linea de accion

" LINEA DE ACCION

1,221 Practicar visitas de mejora en las dependencias y enticades de la APF, para la actualizacion de sus
Procesos y, o neimas ntetnes.

Variable:

| Visitas de Mejora (VD).

Objetivo establecido:

Revisar los proceses y nolmas pafa identificar dieas die eportunidad asociadas conls prestacien de tramites

v sernvicies institlicionales, laentiega delbienss o la operacién interna de la institucion,

Resultados esperados:

Los OIC identificaran areas de oporlunidad praventivas parala actuslizacian, simplificacion o modernizacion
ce los procesos v, @ heimas ntcings enilas dependencias, argancs agministiativos desconcentrados v
entidades, a fin de abatir actos de corrupcion y eficieatar la operacion interna de la institucion.

) T
THE TS

R Emae =
L=
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[ rforme de Resultados Firiales de la visita .de miejora, con 185 coriclusiones y recomendaciones del OIC, el
_cual deberd registrarse en la PCIOCV y en el sistema gue d

1. Método de célculo:

Con la finalidad de valorar las acciones de mejora realizadas mediante las visitas de mejora se debera
efectuar la identificacion y cuantificacién de las normas y, o procesos revisados, asi como de las
acciones de mejora, el porcentaje de avance reportado en congruencia con la programacion y los
mecanismos de democracia participativa por lo que, la UCEMGP evaluard los aspectos siguientes:

®o0D o

la visita de mejora.

Programacion de visitas de mejora conforme al PAT.

Identificacién del objeto de la visita de mejora que serd revisado (alcance tematico).
Congruencia del avance reportado, respecto de lo programado.

Identificacion de resultados esperados con la atencidn de las recomendaciones.
Identificacién de mecanismos de democracia participativa al que es sometido el objeto de

La calificacion de la variable se integra sumando el valor asignado a cada concepto, conforme al
criterio de asignacion que se muestra en la tabla de la férmula para el calculo.

Férmula para el calculo:

La linea de accién es aplicable a todas las dependencias y entidades de la APF, por lo que para
aquéllas que hayan presentado justificacion fundada y motivada de la no programacion, sera
ponderada como valor no disponible (ND), con la finalidad de no afectar su evaluacion.

Concepto a valorar

Valores a
asignar

Criterio

Evidencia documental de pr:

ogramacion de visitas de mejora. (nimero de visitas)

Si, informe de avance en los dos

Herramienta entregada con programacién e

20 - S
semestres informe de avances para el ejercicio fiscal.
Herramienta entregada con programacion e
Programacion de dos o mas visitas 30 informe de avances de dos o mas visitas para el
ejercicio fiscal .
Herramientas semestrales entregadas con la
No programo ND justificacién de la No Programacion de visitas
para el ejercicio fiscal.
. Herramienta semestral no entregada o sin
No programo 0

informe de justificacion.

Identificacién de procesos

y, 0 normas revisadas mediante la visita de mejora.

Si, en los dos informes semestrales

25

Herramienta entregada con la identificacién del
alcance temético asociado la visita de mejora.
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SEERETARIA (8 LA SLN

] Valores a in

valorar A Criterio
Concepto a asignar
. N 1 He ienta entregada sin la identificacio
No, en los dos informes 0 HI rraml;ﬁ i 9 'ad Ia visit dlf lon del
sermEstrales alcance tematico asociado la visita de mejora.
1. El avance en el proceso de la visita de mejora, es congruente con su programacion.
. . | Herramienta entregada con informe de avanc
Si, el informe de avance 20 f | g o €
corresponde a la programacion conforme a la programacion.
No, el informe de avance no Herramienta entregada con informe de avance
corresponde a la programacion en 15 deficient tgd .,
alguno de los dos reportes eficiente, respecto de su programacion.
semestrales || I
Iv. Identificacién de acciones de mejora y resultados.
T Herramienta entregada con identificacién de
Si, identificacion de una accion de 5 resultados para las visitas de mejora
mejora programadas para el ejercicio.
Herramienta entregada con identificacién de
Si, identificacion de dos o mas | 20 resultados para las visitas de mejora
acciones de mejora programadas para el ejercicio.
o Herramienta entregada sin identificacién de
No se identificaron acciones de | 0 resultados para las visitas de mejora
mejora | programadas para el ejercicio.
V. Identificacion de mecanismo de democracia participativa.
Herramienta entregada con identificacién de |
mecanismos de democracia participativa para
Si, identificacién de un mecanismo 10 las visitas de mejora programadas para el
ejercicio.
- - Herramienta entregada con identificacién de
P . . P i de democracia icipati
Si, identificacién de dos o mas 20 Imeca.nllfmoz . rac partlfjlpatlva para}
mecanismos as visitas de mejora programadas para e
ejercicio.
Herramienta entr_egada sin identificacion de |
mecanismos de democracia participativa para
No identificé mecanismos 0 las visitas de mejora programadas para el ‘
ejercicio.
- — = ]
Calificacién maxima 100 ‘

El insumo para esta variable es la herramienta Excel “LA 1221 Visitas de Mejora” y los
correspondientes reportes semestrales entregados por los OIC, conforme al calendario establecido.
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Lo FRHCIGH PRaLICa

INDICADOR DETECCION

(ID)

Con el indicador de Deteccidn, se mide el valor promedio del desempefio de deteccién de los OIC y UR de
la SFP. En este indicador se evalUa de forma individual la ejecucién de las acciones asociadas a los niveles
de resultados de verificar e investigar, que forman parte del nivel objetivo detectar sefalado en los
Lineamientos PAT OIC UR 2023. El indicador se reporta en una escala del 1 al 100.

Para realizar su calculo, se realiza la suma ponderada de 2 factores: Factor Verificacién (FV) y Factor
Investigacion (FI).

El indicador permitira verificar la actuacion del OIC y UR, en el cumplimiento de los objetivos y metas que
establecio la SFP para el afio 2023, que, de acuerdo con la metodologia de evaluacién contenida en las fichas
técnicas, se realizard un analisis de la informacién o documentacién con base en resultados.

Unidades Administrativas responsables del Indicador:

Unidad de Auditoria Gubernamental.

Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas.

Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones PUblicas.
Direccién General de Denuncias e Investigaciones.

Férmula: 57

ID =50 FV+ 50 FI

Indicador Deteccidén = (50 Factor Verificacién + 50 Factor Investigacién)

Cilculo del Factor Verificacién= [60 (SF) Auditoria Publica + 20 {SF) Inconformidades + 20 (SF)
Conciliaciones]

Caélculo del Factor Investigacién= (20 RAR + 60 EIC + 20 PAT) + Incentivo - Penalizacién
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" SECRETARIA OE LA SUNCION PUSLICA

FACTOR VERIFICACION
(FV)

SUBFACTOR
AUDITORIA PUBLICA

FICHA TECNICA

. o ) ) - Unidad de Auditoria Gubernamental (UAG) y
Unidad Administrativa a cargo de linea de accion Unidad de Auditoria en Contrataciones

Publicas (UACP)

LINEA DE ACCION

211 Eiscalizar, mediante una planeacion estratégica y detallada a las dependericias y entidades publicas de
la Admimistracion Plblica Federal, can el fin de ejecutar acciones y establecer controles para evitar
desviaciones en el gasto publico.

Variables:
a. Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Fiscalizacion. (PCPAF)

b. Porcentaje de acciones promovidas para evitar riesgos de corrupcion y de ineficacia gubernamental.

WEAF)

Objetivo establecido:

Orientar 10& actos de fiscalizacion, que los OIC determinen, mediante el desarrollo de programas: y
metodologias de fiscalizacion estrategices y detallados que eviten la recurrencia de hallazgos, a fin de
contribuir al abatimiento de malas practicas de gobierno, que impiden el adecuado ejercicio del gasto

| publico federal y de'la gestién gubernamental

Resultados esperados:

1.- Que el personal auditor comprenda la materia por auditar para que 8| diseno de slus propuestas de actos
de fiscalizacion, garanticen la calidad y confiabilidad de sus resultados.

2 - Detectar, desde el procese de planeacion detallada, posibles actos de cor rupcion, riesgos alaineficacia e
ineficiencia, asi como recurrencia de irregularidades.

3. Oue |oe resultados obtenidos, se elaborern con estructura triadica y se basen en evidencia suficiente,
compatente, relevante y pertinente,

MODELO INTEGRAL DE DIRECCION ¥ EVALUACION DEL DESEMPENC DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL ESPECIFICOS ¥ UNIDADES DE
RESPONSABLIDADES EN LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO 2023



‘, FUNCION PUBLICA

NGIOH PLURLICA

(raue las dependendias v entidades de |3 Administracion Publica ejerzan los recursaes puhblicos con eficacia,
eficiencia. economia; transparencia y honradez,

Método de calculo:

La planeacion estratégica es la base para la seleccion de los sujetos y objetos de auditoria porque
permite potencializar los alcances y resultados de la fiscalizacion, mediante la identificacion de los
riesgos y demas problemas que se presenten al interior de las entidades publicas.

El resultado de esta planificacion son los actos de fiscalizacion establecidos en el PAF 2023, a fin de
dar cumplimiento al objetivo particular de esta linea de accién 2.1.1.1, y contribuir a lo sefalado en los
objetivos y estrategias del PNCCIMGP 2019-2024 y del PSFP 2020-2024.

Por tal motivo, la evaluacién del desempefio de las areas auditoras de los OIC se centrara en el
cumplimiento de su plan anual de fiscalizacion; el analisis e impacto de los actos de fiscalizacion que
contribuyeron a detectar e inhibir actos de corrupcién y prevenir riesgos de ineficacia en la gestién
publica, por medio de las acciones promovidas que resultaron a lugar.

La evaluacion de los resultados esperados para esta linea de accidon 2111, se medird mediante el
subfactor “Auditoria Publica” compuesto por dos variables, de acuerdo con la ponderacién
siguiente:

Subfactor = ~ Variables _ Ponderacién
2 PCPAF Porcentaje de cumplimiento del 50.0%
’ Plan Anual de Fiscalizacién e
Auditoria Porcentaje de Acciones Promovidas 100.0%
Plblica b. PAP para evitar riesgos de corrupcion y 50.0%
de ineficacia gubernamental

Total 100.0%  100.0%

Las ponderaciones de los componentes del subfactor "Auditoria Puablica” se ajustard conforme a los
criterios siguientes:

Variable ] L Criterio

EvaluUa los resultados de la programacion

Porcentaje de anual en el cumplimiento de objetivos en

cumplimiento del Plan el periodo de ejecucidn, sin que ameriten

Anual de Fiscalizacidon modificaciones en el PAF durante el
ejercicio.

MODELO INTEGRAL DE DIRECCION Y EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL ESPECIFICOS Y UNIDADES DE
RESPONSABLIDADES EN LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO 2023

59



FUNCION PUBLICA

Porcentaje de acciones Evalla el impacto de la fiscalizacidon para

promovidas para evitar contribuir a combatir las causas y efectos

b. PAP riesgos de corrupcion y 50.0% de la corrupcion y los riesgos de ineficacia

de ineficacia gubernamental, conforme a las acciones
gubernamental promovidas registradas en el SIA.

1. Férmula para el célculo:
La calificacién del subfactor se integrara conforme al siguiente célculo:

Auditorias = [ 50.0% (PCPAF) + 50.0% (PAP) |

El método de calculo de las variables y los criterios de valoracién para establecer la calificacion, son fos
siguientes:

Se consideraran las auditorias concluidas al 31 de diciembre de 2023
de acuerdo con los registros del Sistema Integral de Auditorias (SIA),
respecto del total de auditorias programadas en el PAF 2023.

Auditorias

concluidas La cancelacion de auditorias programadas en el PAF original,
a. PCPAF —_———— x100 50.0% disminuira la calificacion de esta variable, de acuerdo con la relacion

Auditorias anterior, salvo aquellos que se encuentren justificados.

60 programadas Para la evaluacién de esta variable no se consideran los actos de
fiscalizacion registrados como visitas y las que corresponden
normativamente a la UCEMGP.

Se considerardn las acciones promovidas para evitar riesgos de
corrupcién las que, como resultado de la fiscalizacion, detectaron lo
siguiente:
» Faltas administrativas graves de servidores publicos.
» Uso indebido de recursos publicos.
s Generacion de recuperaciones monetarias o en especie.
¢ Posible dafic o perjuicio patrimonial.
Acciones

Se consideran acciones promovidas para evitar riesgos de ineficacia

Promovidas para . :
gubernamental las que se orientaron a corregir:

Evitar Riesgos de

corrupcién y de e Deficiencias en el disefio de las politicas o programas.
ineficacia . ) . L )
gubernamental e Insuficientes mecanismos de operacion en términos de eficacia,
b. PAP —  x100| 50.0% eficiencia y economia; competencia de los servidores publicos y
Acciones la calidad del bien o servicio proporcionado.
promovidas

s Incumplimiento a las leyes, reglamentos y normas, asi como
planes y programas programatico-presupuestales que
afectaron directamente en el desempefio de la entidad.

determinadas

Las acciones promovidas para evitar riesgos de corrupcién y de
ineficacia gubernamental se compararan respecto del total de
acciones promovidas determinadas, de acuerdo con las
recomendaciones informadas y registradas en el SIA del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2023.

Cabe aclarar que se considerard el nivel de riesgo y texto de ios
hallazgos para la calificacion final.

Estos criterios se establecen para aplicarse Gnicamente en la evaluacion 2023,
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OF L& BUNZION FURLIGH

SUBFACTOR

INCONFORMIDADES

FICHA TECNICA

Direccion General de Controversias y

Unidad Administrativa a cargo de linea de accién A i POV
Sanciones en Contrataciones Publicas

"LINEA DE ACCION

2121 Resolver |a instancia de inconformidad .en un plazo no mayor a 75 dias habiles.

Wariable:

Expedientes resueltos dentro del plazo (ERDP).

Actividad Especifica;

Resclver en breve plazo los expedientes iniciados en materis 'de/controversias en contrataciones publicas.
61

Resultados esperados:

1- Que el tiempo promedio para sustanciar ¥ resolver Ia instancia de inconformidad se reduzca, con la
finalidad de evitarque el acto impugnado va no pueda surtir efecto legal o material slguno, por haber dejado
de existir el objeto o la materia del procedimiento de contratacien. por &l simple transcursa del tiempo.

I'Calculo de la calificacio

1. Método de célculo:

Para la evaluacion del desempefio de las actividades realizadas por los OIC, durante el ejercicio a
evaluar, seran considerados el total de expedientes resueltos en el periodo (TERP), comprendido
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2023.

Del Sistema Integral de Inconformidades, se obtendran las fechas de recepcién del escrito de
inconformidad y la de emisién de la resolucién que pone fin a la instancia.

Se realizara el cdmputo de los dias habiles transcurridos entre el momento en que se presentd el
escrito de inconformidad por el licitante y la fecha de emisién de la resolucion.

Los procedimientos de instancia de inconformidad que se hayan resuelto dentro del plazo no mayor
a 75 dias habiles, serdn considerados expedientes resueltos dentro del plazo (ERDP).

FES SR
v
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Si el nimero de expedientes resueltos dentro del plazo es igual al total de expedientes resueltos
en el periodo (ERDP = TERP), el resultado de la evaluacién serd igual a 100.

De no ser iguales el nimero de expedientes resueltos dentro del plazo y el total de expedientes
resueltos en el periodo (RDP # TERP), se procedera a obtener el porcentaje de expedientes que se
resolvieron dentro del plazo de 75 dias habiles, para ponderar la calificacidon numérica a asignar entre
cero (00) y cien (100).

2. Férmula para el caiculo:
El porcentaje de expedientes resueltos en el plazo (PERP) serd igual al resultado de multiplicar el

numero de expedientes resueltos dentro del plazo (ERDP) por 100, dividido entre el total de
expedientes resueltos en el periodo (TERP).

Porcentaje de  expedientes _ Expedientes resueltos dentro del plazo (ERDP) X 100
resueltos en el plazo (PERP) - Total de expedientes resueltos en el periodo (TERP)

El resultado obtenido sera el numeral cardinal asignado como valor de calificacion de la linea de accidn.

SUBFACTOR

CONCILIACIONES

Direccién General de Controversias y

Unidad Administrativa a cargo de linea de accion - ) slas
Sanciones en Contrataciones Piblicas

'LINEA DE ACCION

2131 Substanciar los procedimientos de conciliacion, en un plazo. no mayor a 40 dias habiles, contados a
partir de |a fecha en que se haya celebrado la primera sesion, salvo os casos en que [as partes determinen
legalmente su extension,

Variables:

Abatimiento de rezago de expedientes 2021 y anteriores (AR), asl como Porcentaje de expedientes
cohcluidas dentro de los 40 dias habiles (PEC40) y de concluidos con acuerdo de voluntades postetior a
| dicho plazo (PEC40+)
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' Actividad Especifica:

Que las partes de un contrate publico encuentren solucion a sus desavenencias, a fin de privilegiar el
cumplimiento delos coritratos.

' Resultados esperados:
1.- Que se abata el rezago de expedientes de conciliacion iniciados en el ejercicio 2021y anteriores.

I 2-Que los precedimientos de conciliacion se sustancien enun plazo maximo de 40 dias habiles, contados a

| partir de la primera sesion de'la audienciz, segun lo dispuzsto en'la normatividad de |z rmateria y, en caso de
QquUe estos se prorroguen por un terming tnayor, por determinacion de ambas partes, se promusva la
celebracion de un acuerdo de voluntades.

'Calculo de la calificacion:

3. Método de célculo:
Abatimiento de rezago (AR)
Este subrubro considera un 50% (cincuenta por ciento) de la calificacién de la linea de accion.
Se considerard que un expediente tiene rezago, cuando este haya sido iniciado en el gjercicio 2021
o anteriores, por lo que no se contemplan aquellos abiertos a partir del 01 de enero de 2022 o
posteriores.

Para el célculo, se tomaran en consideracién dos pardmetros:;

1. El total de expedientes con rezago que se encontraran en trdmite en el periodo comprendido
entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

2. Eltotal de expedientes con rezago que hayan sido concluidos en el periodo comprendido entre
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

La informacion referente a la fecha de recepcidén e inicio de los expedientes, asi como de su
conclusién, se obtendra del Formulario Web de seguimiento de conciliaciones radicadas en los
Organos Internos de Control, asi como del Sistema de Administraciéon de Conciliaciones, de ser el
caso.

Se otorgara una calificacién de 100 (cien), en los siguientes casos:
1} Cuando el niumero de expedientes con rezago que hayan sido concluidos en el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, sea igual al de los expedientes con

rezago que se encontraran en tradmite en el mismo periodo.

2) Cuando el OIC no cuente con expedientes con rezago.

(25 B0
SRR
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De existir expedientes con rezago en tramite al 31 de diciembre de 2023, se asigna rd una calificacién
entre O (cero) a 100 (cien), en atencion al resultado obtenido en la férmula para el calculo.

El resultado obtenido, se multiplicard por 100 (cien), a fin de que brinde el porcentaje de
cumplimiento de la variable de 0% (cero por ciento) a 100% (cien por ciento); posteriormente, se
multiplicara por 50 (cincuenta) y, por ultimo, se dividira entre 100, a efecto de obtener el porcentaje
final de calificacién del subrubro, de 0% (cero por ciento) a 50% (cincuenta por ciento).

Porcentaje de expedientes concluidos dentro de los 40 dias habiles, a partir de la fecha de la
primera audiencia de conciliacién y hasta la fecha de conclusién del asunto (PEC40).

Este subrubro considera un 25% (veinticinco por ciento) de la calificacién de la linea de accién.

Para la evaluacion, sélo se revisardn expedientes iniciados a partir del 01 de enero de 2022 y
posteriores, asi como gque no se encuentren en tramite.

Se tomaran en consideracién dos parametros:

1) El total de expedientes concluidos en el periodo comprendido entre el O1 de enero al 31 de
diciembre de 2023.

2) El total de expedientes concluidos en el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2023 dentro del término de 40 dias habiles, contados a partir de la primera sesion
de la audiencia de conciliacién, sin importar el sentido de su conclusién.

La informacion referente a la fecha de recepcién, de la primera sesién de audiencia de conciliacion,
asi como de su conclusién, se obtendra del Formulario Web de seguimiento de conciliaciones
radicadas en los Organos Internos de Control, asi como del Sistema de Administracion de
Conciliaciones, de ser el caso.

Se otorgara una calificaciéon de 100 (cien), cuando la totalidad de los expedientes concluidos en el
periodo comprendido entre el O1 de enero al 31 de diciembre de 2022, hayan sido concluidos en el
término de 40 dias habiles, con independencia del sentido de su conclusion.

De existir expedientes sustanciados en un plazo mayor al de 40 dias habiles, se asignard una
calificacion entre O (cero) a 100 (cien), en atencion al resultado obtenido en la férmula para el célculo.

El resultado obtenido, se multiplicara por 100 (cien), a fin de que brinde el porcentaje de
cumplimiento de la variable de 0% (cero por ciento) a 100% (cien por ciento); posteriormente, se
muiltiplicara por 25 (veinticinco) y, por Gltimo, se dividira entre 100, a efecto de obtener el porcentaje
final de calificacién del subrubro, de 0% (cero por ciento) a 25% (veinticinco por ciento).

Porcentaje de expedientes concluidos con Acuerdo de Voluntades posterior a 40 dias habiles
(PEC40+).

Este subrubro considera un 25% (veinticinco por ciento) de la calificacién de la linea de accion.

Para la evaluacién, sdlo se revisaran expedientes iniciados a partir del 01 de enero de 2022 y
posteriores, asi como gue no se encuentren en tramite.

Se tomaran en consideracion dos pardmetros:
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SRITARIA D8 LA FUNTIOR PORLUITA

1) El total de expedientes concluidos en el periodo comprendido entre el O1 de enero al 31 de
diciembre de 2023, en un término mayor a 40 dias habiles.

2) Eltotal de expedientes concluidos con acuerdo de voluntades en el periodo comprendido entre
el 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, en un término mayor a 40 dias habiles.

La informacion referente a la fecha de recepcién, de la primera sesién de audiencia de conciliacién,
asi como de su conclusion, se obtendrad del Formulario Web de seguimiento de conciliaciones
radicadas en los Organos Internos de Control, asi como del Sistema de Administracién de
Conciliaciones, de ser el caso.

Primer caso: Se otorgara una calificacion de 100 {cien), cuando el 50% (cincuenta por ciento) o mas
de los expedientes concluidos en el término mayor a 40 dias habiles, sea con acuerdo de voluntades.

Segundo caso: En caso de que exista menos del 50% (cincuenta por ciento) de expedientes
concluidos con acuerdo de voluntades en un término mayor a 40 dias héabiles, se asignara una
calificaciéon entre O (cero) a 100 (cien), en atencién al resultado obtenido en la formula para el calculo.

El resultado obtenido, se multiplicara por 100 {(cien), a fin de que brinde el porcentaje de
cumplimiento de la variable de 0% (cero por ciento} a 100% (cien por ciento); posteriormente, se
multiplicara por 25 (veinticinco) y, por Gltimo, se dividird entre 100, a efecto de obtener el porcentaje
final de calificacion del subrubro, de 0% (cero por ciento} a 25% (veinticinco por ciento).

Foérmula para el calculo:
Abatimiento de Rezago (AR).
Expedientes con rezago concluidos en el

periodo
Expedientes con rezago

Abatimiento de rezago de
expedientes 2021 Y
anteriores (AR) =

x 100 x 50 / 100

Porcentaje de expedientes concluidos dentro de los 40 dias habiles, a partir de la fecha de la
primera audiencia de conciliacién y hasta la fecha de la conclusién del asunto (PEC40).

Porcentaje de expedientes Expedientes concluidos dentro de los 40 dias
concluidos dentro de los habiles x 100 x 25 /100
40 dias habiles (PEC40) = Expedientes concluidos en el periodo

Porcentaje de expedientes concluidos con acuerdo de voluntades posterior a 40 dias habiles
(PEC40+).

Primer caso: Porcentaje de El 100 % cuando al menos el 50% de

expedientes  concluidos con los expedientes concluidos fuera del % 25 /100
acuerdo de voluntades posterior a término de 40 dias habiles, sea con
40 dias habiles (PEC40) = acuerdo de voluntades
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SCCRETARIA DE LA FUNCIDM BUBLICA

Segundo caso: Porcentaje Expedientes concluidos con acuerdo de

de expedientes concluidos voluntades fuera del término de 40 dias

con acuerdo de voluntades habiles x 100 x 25 /100
posterior a 40 dias habiles Expedientes concluidos fuera del término

(PEC40) = de 40 dias habiles

FACTOR INVESTIGACION

(F1)

Direcciéon General de Denuncias e

Unidad Administrativa a cargo de linea de accion Investigaciones

LINEAS DE ACCION

2211 Concluir oportunamente los expedientes de investigacion por posibles faltas administrativas, iniciadas
en el ejercicio 2020y ejercicias anternores;

2212 Concluir los expedientes derivados de las omisiones y extemporaneidad en la declaracion de situacion
patrimonial del personal del servicio publico.

Variables:

Valor de Redistros de Acuerdos de Radicacion en el SIDEC (RAR)
valor de Expedientes en investigacion y concluidos durante 2023 (EIC)
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2023 en materia de atencion de quejas y denuncias (PAT)

Actividad especifica:

Concluir los expedientes de investigacion que se encueritran pendientes del 2020 y ejercicios anteriores
(considerando los asuntos Iniciades antes y despues de |a entrada en vigor de la LGRA), asi como; los
expedientes relativos a la situacion de declaracion patrimenial y con ello cormbatir a impunidad.

Resultados esperados:
1- Conclusion de los expedientes de 2020 y anteriores gue a la fecha se'encuentren en investigacion.

7.- Conclusién de los expedientes derivadps de las omisiones y extemporaneidad en la declaracion de
situacian patrimonial del personal del servicio publico.

_ Célculo de la calificac

1. Método de calculo.

e TR 3 LA - e e L 5 NS AN TR =a S . =SSy >
e " AN T b e A N s AN iy FRBE N
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SECRAEVATIS A% 1! FUMTION POD T

El objetivo de realizar la evaluaciéon de los resultados que los OIC y UR tienen conforme a su atribucién,
verificando el desempefo durante el ejercicio 2023.

La informacién se obtendra del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC).

Se tomaran en cuenta todos los asuntos que continuaban en investigacion al iniciar el periodo a evaluar, asi
como los recibidos durante éste.

No se consideraréan las denuncias acumuladas al momento del corte.

Todos los términos tomados en cuenta para el calculo de esta variable se refieren a plazos computados a
partir del dia en que se haya recibido la denuncia correspondiente.

Descripcién de las Variables y Criterios de Evaluacién

VARIABLE RAR
Se refiere al efectivo registro de los acuerdos de radicaciéon en el SIDEC en et término legal
establecido de 6 dias hbiles posteriores a la recepcién de las denuncias correspondientes®.

ca abtiene? = I B Enainn W B N R i g @Y SanE b F =
A Y e

G s — - - - L—_ 10y S - - - L —'II

Ndmero de registros en el SIDEC de acuerdos de radicacién en el término
RAR= legal establecido * 100
Total de expedientes
VARIABLE EIC

Se refiere a la efectividad de las investigaciones en tramite, asi como en la conclusién de expedientes
durante el periodo a evaluar, tomando en consideracién el plazo legal de la etapa de investigacion.®

(CON.1X10) + (CON.2X 9) + (CON. 3 X 7) + (INV.1 X 10) + (INV. 2 X 8) + (INV. 3 X 5)
EIC= *10
Total de expedientes

Donde:

CON.1= Total de expedientes concluidos dentro del plazo de 120 dias habiles.

CON.2= Total de expedientes concluidos en el plazo de entre 121y 240 dias habiles.

CON.3= Total de expedientes concluidos en un plazo mayor a 240 dias habiles.

INV.1= Expedientes en investigacidon que aun se encuentran dentro del plazo de 120 dias habiles.
INV.2= Expedientes en investigacion que aln se encuentran dentro del plazo de entre 121 y 240 dias
habiles.

INV.3= Expedientes en investigacion que se encuentran fuera del plazo de 240 dias habiles.

VARIABLE PAT.

S Conforme a los numerales Quinto y Décimo Noveno de los Lineamientos para la atencién, investigacion y conclusién de quejas y denuncias.

& Conforme al numeral Vigésimo de los Lineamientos para la atencién, investigacién y conclusién de quejas y denuncias, el plazo legal para la etapa de
investigacion debe durar hasta 120 dias habiles, el cual se puede prorrogar por 120 dias adicionales.
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(70 Cumplimiento del % de conclusién de asuntos 2020 y
anteriores)

PAT= -Penalizacién

+(30 Cumplimiento del % de conclusién de asuntos omisos)

Notas:

Los resultados de la evaluacién del PAT 2023 obtenidos por los OICy UR en materia de investigaciones, seran
tormados en cuenta para el cdlculo del Factor Investigacion de conformidad con los siguientes criterios:

El cumplimiento méaximo de conclusién respecto al cierre de 2023, tendra un valor de 70%, de la variable
PAT, de no alcanzar el total de cumplimiento, se le asignara el valor que corresponda conforme a una
ponderacion del porcentaje cumplido.

El cumplimiento de los porcentajes de conclusion de las investigaciones de las denuncias por la omision o
extemporaneidad en la presentacion de la declaracién de situacion patrimonial de los servidores publicos al
cierre de 2023, tendran un valor de 30 % de la variable PAT, de no alcanzar el total del porcentaje de
cumplimiento, se le asignara el valor que corresponda conforme a una ponderacién del porcentaje
cumplido.

Las cifras para obtener los valores y porcentajes de conclusion, se tomaran conforme a lo que hayan
registrado en el Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC).

La referencia al cumplimiento o incumplimiento de los criterios, se considerara en razén del periodo de
evaluacién que se estd realizando, de manera anual.

Si los OIC y UR sélo cumplen con uno de los criterios descritos, obtendran la calificacién que corresponda al
criterio evaluado.

Para el caso de los OIC y UR que cuenten con la mayor cantidad de expedientes derivados de la omisién o
extemporaneidad en la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos
en tramite al 2023, obtendran la calificacién proporcional conforme al porcentaje de conclusién que se
indicaran por medio de los grupos focalizados.

Penalizacidn en la variable PAT

Aguellos OIC y UR que al final de 2023, cuenten con asuntos en tramite de ejercicios 2020 y anteriores, se les
aplicara una penalizacion del 20% sobre su calificacion final alcanzada de la variable PAT.

Asimismo, si no tuvieran ningln rubro gque evaluar, no serdn sujetos de evaluacion del PAT, y el porcentaje
lo ponderaréa con la variable EIC, teniendo como valor, por tanto, 80.

PENALIZACION

Se disminuira como maéaximo diez {10) puntos sobre la calificacion del Factor de Investigacion a los OIC/UR
que cuenten, al corte de la calificacién con mas de 50 expedientes, concluidos o en investigacion, cuando
excedan el 10% de correcciones en los sistemas informaticos, solicitadas sobre el total de los expedientes
considerados en el periodo, tomando en cuenta lo siguiente:

Cada modificacion de un campo equivale a 1 punto.
Cada cancelacién de folio y cambio de estatus equivale a 2 puntos.
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LLCATTANIA GF L& MINLIARN SEIUCH

Proporcién Puntos menos
10.01-10.99 2

1.00 -11.92 4

12.00-12.99 6

13.00 -13.99 8

Mayor 14 10

INCENTIVO
Se otorgaran diez (10) puntos a los OIC/UR sobre la calificacién cuando el porcentaje de asuntos
turnados al Area de Responsabilidades sea mayor al 40% de los asuntos concluidos.

2. Férmula para el calculo

Calificacion = (20 RAR + 60 EIC + 20 PAT) + Incentivo - Penalizacién
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INDICADOR INHIBICION

(1)

Con ¢! indicador de Inhibicién se verificara a actuacién del OIC y UR en el cumplimiento de los objetivos y
metas que establecié la SFP en el afio 2023 que, de acuerdo con la metodologia de evaluacién contenida
en las fichas técnicas, se realizara un analisis de la informacién o documentacién con base en resultados.

Este indicador mide el valor promedio del desempefio de inhibicion de los OIC y UR de la SFP. Asimismo,
evalUa la ejecucion de las acciones asociadas al nivel de resultados de Sancionar, que forman parte del nivel
Obijetivo Inhibicién sefialado en los Lineamientos PAT OIC UR 2023. El indicador se reporta en una escala
del1al100.

El factor Sancién, es la suma ponderada de los subfactores Responsabilidades Administrativas 80 (FS) y
Sancién en Materia de Contrataciones PUblicas 20 (FCS).

Unidades Administrativas responsables del Indicador:

Direccién General de Responsabilidades y Verificacion Patrimonial.

Direccion General de Controversias y Sanciones a Contrataciones Publica.

Férmula:

1l =FS = 80 RA + 20 SMCP

(Indicador Inhibicién = Factor Sancién = 80 Responsabilidades Administrativas + 20 Sancién en
materia de contrataciones piiblicas).
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SECEETARIL DF L FNTON foRUEs

FACTOR SANCION
(FS)

SUBFACTOR
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad Administrativa a cargo de linea de accién Direccién General de Responsabilidades y
Verificacién Patrimonial (DGRVP)

LINEA DE ACCION

3111 Evitar la caducidad de |a instancia o la prescripcion de las facultades sancionatorios, mediante la
aportuna conclusion de los procedimientos administrativos de responsabilidad en los asuntes recibidos en
el 2022 y gjercicios anteriore

[ Variables: 7

Tiemypc de Atencion de Expedientes (TAE)

Resoluciones Emitidas (RE)

Sanciones Notificadas v Registradas Oportunamente (SNRO)
' de Leaalidad (IL)

Actividades Especificas:
Los O|C continuaran con la substanciacion de los asunte se encuentren pendient

Asjmismo, zarén la captura immediata de las actuaciones correspondientes en el Sistema Integral de
Responsablilidades Administrativas (SIRA), a efecto de contar con informacian oportuna yveraz, conforme a
lo gue consta en el expediente fisico.

Resultados esperados:

Laconclusion cel 100% de los expedientas recibicos del 2022 v ejercicios antepiores.

\v)

. rmase NP
=L n"’o \\\\&\\l\—:s’::: L i‘:b&\:\a\ L \\\\\v TR yll?/&@&\\i
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1. Método de calculo:

Se realizara la valoracién de avances y resultados de las actividades programadas en el apartado de acciones
“311 Responsabilidades Administrativas” de los Lineamientos PAT OIC UR 2023, de acuerdo a la atencién
que dieron los OIC y UR durante el afio a la substanciacién y conclusién de los procedimientos disciplinarios
de responsabilidades administrativas conforme a las leyes que rigen el procedimiento.

Con base a lo anterior, la DGRVP, a efecto de contribuir al combate a la impunidad, ha establecido un
mecanismo de evaluacién gue permita advertir que la substanciacién y conclusién de los procedimientos
de responsabilidad administrativa se estdn tramitando conforme a los términos y plazos que se establecen
en la normativa de la materia, y por ende que las resoluciones, las determinaciones de improcedencia o
sobreseimiento, abstencion de iniciar procedimiento o de imponer sanciones por ta comision de faltas
administrativas cuando estas sean no graves o por incumplimiento de obligaciones, se emitan en tiempoy
forma, al igual que aquellas en las que se imponga una sancion. Asimismo, que la remision de los
expedientes al Tribunal Federal de Justicia Administrativa en el caso de la comision de faltas graves, se
realice de forma pronta y expedita, para que se continle con la substanciacion y resolucién del
procedimiento.

Lo anterior busca generar una medida inhibitoria, que contribuya al combate a la impunidad mediante la
oportuna conclusién de los asuntos, sobre todo aguellos en los que se determine una responsabilidad
administrativa en términos de lo establecido en las Leyes que rigen la materia.

Es por ello que cobra mucha relevancia la captura de la informacion en el sistema, ya que la fuente de la
informacién para la evaluacién serd obtenida de los reportes que se generen del SIRA realizados por la
Direccién de Control y Seguimiento de Procesos (DCSP), de igual forma, para el caso de sanciones dicha
informacion se tomara del Registro de Servidores Publicos Sancionados (RSPS), la cual serd proporcionada
por la Direccién de Registro de Sancionados (DRS).

2. Férmula para el célculo:

Para la obtencién de la calificacién, es importante conocer en que consiste cada variable, por lo que se hace
la descripcion de las mismas:

Variable Descripcién de la variable

Zter?—lieér:po 32 Promedio de dias habiles transcurridos de la fecha de recepcién del
Ex eiiientes expediente en el area de responsabilidades, a la fecha de su conclusion
('I'IF\DE} (expedientes recibidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023).

Porcentaje de resoluciones emitidas en tiempo con relacion al total de
resoluciones emitidas en el ejercicio a evaluar (del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2023}

b. Resoluciones
emitidas (RE) Se consideran resoluciones emitidas en tiempo, las que no exceden el plazo
de 30 dias habiles o hasta 30 dias habiles adicionales plenamente justificados
(se debe tener capturada la ampliacién del plazo con su respectiva
justificacién) a partir de la fecha de cierre de instruccion.
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ERERCTAMI D BE LA BUMGION POSLILE

C. Sanciones
Notificadas \
Registradas

Porcentaje de sanciones impuestas que han sido notificadas y registradas
oportunamente con respecto al total de resoluciones registradas en el SIRA
en las que se determind imponer sancién, en el periodo a evaluar (del O1 de

Oportunamente: -
d ;
(SNRO) enero al 31 de diciembre de 2023)
. Porcentaje de resoluciones sancionatorias que se mantuvieron firmes
d. Indice def . X : -
. . respecto del universo de las sancicnes firmes y revocadas en el periodo a
Legalidad: {IL)

evaluar (01 de enero al 31 de diciembre de 2023).

La ponderacién de cada variable es:

Valor del Subfactor RE 30%
50% SNRO 30%

En esa tesitura la variable del TAE tendra un valor de 30%, y se constituye de los siguientes componentes:

» Procedimiento de Faltas Administrativas No Graves (PFANG)

» Procedimiento de Faltas Administrativas Graves (PFAG)

» Procedimiento de Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos (PLFRASP)

e En el caso de gue el OIC o UR evaluado cuente con los 3 componentes mencionados con antelacién
cada uno recibird una ponderacién del 10%.

e Para el caso de gue no se cuente con procedimientos en alguno de los componentes que se
mencionan, los otros 2 tendran una ponderacién del 15% cada uno.

e En el caso de que sdlo exista un componente, su valor sera de 30%.

1.- Procedimiento de Faltas Administrativas No Graves (PFANG). Los dias habiles comenzaran a
contabilizarse a partir del dia siguiente a la fecha de recepcién del expediente capturada en el SIRA, y
culminara en la fecha registrada de conclusidon del procedimiento.

Las formas de conclusion tomadas en cuenta son: acuerdos de abstencion de inicio de procedimiento,
acuerdos de improcedencia/sobreseimiento (las improcedencias que se registren en el apartado de
resolucion de los expedientes que no se pudieron notificar); y resoluciones con fecha de notificacién (todo
esto debe estar capturado en SIRA).
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Menor o igual a 115 10
Entre 116 y 120 9
Entre 121y 125 8
Entre 126 y 130 7
Entre 131y 135 6
Entre 136 y 140 5
Entre 141y 145 4
Entre 146 y 150 3
Entre 151y 155 2
Entre 156 y 160 1
A partir de 161 0

2. Procedimiento de Faltas Administrativas Graves (PFAG). Los dias habiles comenzaran a contabilizarse
a partir del dia siguiente a la fecha de recepcion del expediente capturada en el SIRAy culminara en la fecha
registrada de remisidn al Tribunal.

Para ubicar el puntaje que corresponda conforme al rango de dias hébiles se torma en cuenta el promedio
de dias que se arroje de todos los expedientes que sean considerados.

Menor o igual a 33 10
Entre 34 y 36 °
Entre 37 y 39 8
Entre 40y 42 7
Entre 43y 45 6
Entre 46y 48 5
Entre 49 y 51 4
Entre 52y 54 3
Entre 55y 57 2
Entre 58 y 60 1

A partir de 61 0

3.- Procedimiento de Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
(PLFRASP). Los dias habiles comenzaran a contabilizarse a partir del dia siguiente a la fecha de recepcion
capturada en el SIRA del expediente, y culminara en la fecha registrada de conclusion del procedimiento.

Las formas de conclusidn tomadas en cuenta son: acuerdos de abstencién de inicio de procedimiento,
acuerdos de improcedencia/sobreseimiento (las improcedencias que se registren en el apartado de
resolucion de los expedientes que no se pudieron notificar); y resoluciones con fecha de notificacion.
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Menor o igual a 100
Entre 101y 105
Entre 106y 110
Entre 1M y 115
Entre 116 y 120
Entre 121y 125
Entre 126 y 130
Entre 131 y 135
Entre 136 y 140
Entre 141y 145
A partir de 146

O|=|NW|~NULIO||O|WO

En caso de no aplicar la presente variable al OIC o UR evaluado, se estard a lo establecido en ia “Nota 2".

En los casos en gque existan expedientes con dos o mas involucrados, se tomara en cuenta la fecha de
conclusién del procedimiento que se encuentre capturada por cada uno de ellos (situacién que da
como resultados que pudieran tomarse en consideraciéon expedientes que cuenten con el estatus de
pendiente) por lo que el conteo para la obtencién del promedio de dias habiles seria por registro y no
por expediente.

Para que se tomen en cuenta los registros de resolucion, la fecha de notificacién debe estar capturada
en el sistema al momento en el que se obtengan las bases de datos para crear las calificaciones (no
importa que la notificaciéon no se haya realizado dentro del afio a evaluar, siempre y cuando esté
realizada dentro del término que marca la Ley).

No seréan tomados en cuenta para la variable TAE, los expedientes que cuenten con registros de mediocs
de impugnacién durante el procedimiento o con devolucion del Tribunal, (no obstante, si tienen
resolucién y sancioén, si se tomaran en cuenta en las variables correspondientes si fueron resueltos en
el periodo a evaluar).

Las estimaciones de los rangos establecidos para cada supuesto, se obtuvieron de computar los plazos
que contemplan las leyes que rigen los procedimientos en cada etapa.

La variable RE, se compone de los siguientes componentes:

RE - TRET (Total de Resoluciones Emitidas en Tiempo dentro del
periodo a evaluar en los plazos que establece la Ley de la materia) | *30

TRE (Total de Resoluciones Emitidas en el periodo a evaluar)

No importa de qué afio sea el expediente, lo que se toma en cuenta, es que haya sido resuelto en el
periodo comprendido del 1de enero al 31 de diciembre de 2023,

Para los asuntos con LGRA, los dias para la emisién de la resolucién comenzaran a contar a partir del
dia siguiente de la fecha de cierre de instruccidn registrada; en los supuestos de la LFRASP, en el caso
de que no se tenga capturada la fecha de cierre de instruccion se tomara en cuenta, la Ultima fecha de
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desahogo de pruebas y los plazos para la emisién que contempla la Ley referida (hasta 45 o 90 dias
habiles).

e Para este rubro se mide con el registro por persona involucrada con resolucion emitida, no por
expediente.

La variable SNRO, se compone de:

SNRO = TERSNRO (Total de Expedientes Resueltos en el periodo a evaluar con Sancién, *20
Notificados y Registrados Oportunamente)
TERS (Total de Expedientes Resueltos en el periodo a evaluar con Sancién) -‘

e Paraquesetome en cuenta el expediente, la fecha de notificacién de la resolucién con la sancion deben
estar registrada en el sistema al momento en el que se obtengan las bases de datos para crear las
calificaciones (no importa que la notificacion no se haya realizado dentro del afo a evaluar, siempre y
cuando esté realizada dentro del término que marca la Ley).

. No importa el afio del expediente, se toma en cuenta gue la fecha de la resolucién sancionatoria haya
sido emitida entre el 1de enero al 31 de diciembre de 2023.

. Para este rubro se toma registro por persona involucrada sancionada, no por expediente.

76 La variable IL, se compone de:

|_TSIF (Total de Sanciones Inscritas, que definieron su estado juridico como Firme ~|

L = durante el periodoa evaluar)

*10
I_TSI (Total de Sanciones Inscritas (firmes y revocadas) durante el periodo a eva|uarJ

e Para efectos de la evaluacién se considerard que una sancién ha quedado firme, cuando transcurrido
el plazo de 365 dias contados a partir del dia siguiente a la fecha en el gue el OIC o UR hubieran dictado
la resolucion, y a la fecha no haya sido registrado medio de impugnacién alguno; para el caso de gue
existan medios de impugnacion capturados, el plazo de 365 dias transcurrira a partir del dia siguiente
de la fecha de la determinacién que se encuentre registrada (no importa el afio del expediente, ya que
lo que se busca evaluar con este factor, es la firmeza de las sanciones impuestas y la defensa que se
realiza en el periodo a calificar).

e Derivado de lo anterior, es importante precisar que las sanciones determinadas por los OICy las UR, asi
como las resoluciones emitidas por las autoridades jurisdiccionales correspondientes respecto a dichas
sanciones, son las del afio inmediato anterior al periodo a evaluar, que sera del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2022.

« EITSIF, se obtiene de restar al total de las sanciones inscritas (firmes y recovadas), las sanciones gue han
sido revocadas por medio de una determinacién de autoridad competente y que cause firmeza en los
términos descritos en los parrafos anteriores, entendiéndose esto como que ha transcurrido el plazo de
365 dias contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de la determinacién pronunciada y no cuente
con registro de algun otro medio de impugnacién (se entiende para efectos de la evaluaciéon como
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SERSYATIA B8 LA FUNTIGN P

sancidén revocada, la que es anulada derivado de los medios de impugnacién interpuestos (nulidad,
para modificar o para reponer procedimiento). La informacién se obtendrd del RSPS y serd
proporcionada por la DRS.

e EI TSI, es el nUmero total de sanciones inscritas, tomandose en cuenta las que tienen el estatus de
firmes, asi como las revocadas en el periodo a evaluar.

¢ En el presente caso la informacidn se contabiliza por sancidn inscrita no por persona servidora publica
o por expediente.

Penalizacion por existencia de expedientes en rezago

Se entendera como rezago, los expedientes gue se encontraban pendientes al 31 de diciembre de 2022 de
ejercicios anteriores a dicho afio, (del 2021 hacia atrés). Habra penalizacidn por dichos expedientes, en donde,
se restara de 1 hasta 10 puntos porcentuales a nivel global de las variables TAE, RE, SNRO e IL (subfactor
responsabilidades administrativas) a los OIC y UR que tengan expedientes (uno o mas) en proceso de
tramite de ejercicios anteriores al periodo a evaluar (del 2021 hacia atras), conforme a las tablas siguientes:

—— Nimero de expedientes recibidos en el
‘ Grupo ejercicio mas los expedientes considerados en
rezago
1 Mayor a 500
2 De 150 a 499
3 Delial4®

Para la ubicacién del grupo, se debe tomar en cuenta los expedientes que se recibieron en el ejercicio 2023,
maés los expedientes que se encuentran en los supuestos de rezago (2022 hacia atras).

Grupo 1 2 3 1 2 3 1 2 3

ARO 2022 2021-2019 2018 hacia atras

Puntos

porcentuales 1 2 3 2 4 6 4 8 10
NOTAS Y ACLARATORIAS

NOTA 1. Errores de captura en el Sistema Integral de Responsabilidades Administrativas (SIRA).

Una vez realizada la evaluacion, si hubiese errores en la informacion capturada en el SIRA que no haya sido
corregida en tiempo y forma por el personal del OIC o de la UR, estos errores ho modificardn el puntaje
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obtenido por el OIC o la UR, posteriormente se podran hacer las correcciones pertinentes, porque es
responsabilidad del OIC o de la UR verificar la correcta captura de la informacion.

Si dichos errores impiden obtener la calificacién de la variable que se trate, la calificacién asignada sera N.E.

NOTA 2. En aquellos casos en que la persona Titular del OIC y UR mediante oficio dirigido a la DGRVP,
comunigue gue no hubo recepcién de asuntos en el periodo a evaluar y que no concluyé expedientes de
periodos anteriores, a las variables TAE, RE y SNRO se aplicara la abreviatura N.A,, y se ponderarian con la
variable IL.

Si tampoco hubiera expedientes con la variable IL se le asignard N.A. como calificacion.

NOTA 3. En los casos en donde un expediente cuente con algun tipo de recurso, provocando un
impedimento para concluirlo, y no se cuente con ningun otro expediente para poder tomar en cuenta se
asignara N.A. y la variable de que se trate se ponderara con el valor de la(s) variable(s) que si se tenga(n).

Si tampoco hubiera expedientes con alguna variable se le asignard N.A. como calificacion

NOTA 4. Se entenderd como expedientes en proceso de atencién, ademds de los que se estan
substanciando, aquellos que se encuentren registrados en el SIRA con el estatus de pendiente, siendo estos
aquellos expedientes que hayan sido resueltos pero que por alguna razén el OIC o UR solicitaron su
habilitacién en el sistema y no requirieron o realizaron el cambio de estatus de pendiente a resuelto.

NOTA 5. Cuando todos los expedientes que estén considerados para el periodo a evaluar se hayan resuelto
como abstenciones de inicio de procedimiento, las variables RE y SNRO no aplicaran y el peso
correspondiente a éstas serd ponderado a TAE para el caso de que hubiera. El peso del RE {30%) y la variable
SNRO (30%) seran sumados al TAE (30%), para que este tenga un peso del 90% si se cuenta con IL.

NOTA 6. En el supuesto de que todos los expedientes considerados para el periodo a evaluar hayan sido
resueltos con un sentido No sancionatorio, el peso correspondiente a SNRO, sera ponderado al TAE en caso
de que hubiera. El peso de SNRO (30%) serda sumado al TAE, para que éste tenga un peso del 60% y si no hay
TAE el valor de RE seria de 90% si es que cuenta con IL.

NOTA 7. Para el caso de gue no se cuente con la variable de IL, se ponderara con alguna de las variables que
si se tenga.

NOTA 8. Cabe mencionar que, de la calificacién final, se restaran los puntos de la penalizacion por rezago
siempre y cuando exista.

A efecto de cohocer como se obtienen las variables que integran el subfactor de nuestra atencion, se
proporciona el siguiente:

_Calculo del TAE:

TAE = PFAG + PFANG + PLFRASP= 30
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sEcnIracia 00 L4 SUNCIOR sUBLICA

Resultado al aplicar la férmula:
10+5+7=2]

Valor de TAE = 21

Calculo del RE:

Valor total RE (30) = % *30

Resultado al aplicar la férmula:

2 x -
= 30 =20
| Valor de RE =20
Calculo SNRO:
|
| B TERSNRO
SNRO 30= TERS 30
Resultado al aplicar la formula:
6
10 ‘30=60
Valor de SNRO =18

Calculo IL:

- IRF
IL10 = TR *10
Resultado al aplicar la formula:
4 i =
6 10 = 6.66
Valor de IL = 6.66

Factor Sancion = (RE + TAE + SNRO + IL)
= (21 + 20 + 18 + 6.66) = 65.65
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SECRETARLA DE LA FUNCION PUBLICA

SUBFACTOR

_SANCION EN MATERIA DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Direccién General de Controversias y

Unidad Administrativa a cargo de linea de accion Sanciones en Contrataciones Pablicas

LINEA DE ACCION

3121 Dar prictidad a los asuntos en materia de contrataciones publicas; cuya conducta sancionable se

encuentre proxima a prescribir.

Variable:

Porcentaje de expedientes resugltos dentro del plazo de 5 anios 0 imenos, contados a partir de la fecha de la
comision de 1 infraccion (PER-5).

Actividad especifica:

Dar priotidad'alos asuntos en materia de contfataciones publicas, cuyacondlicta sancionable se:encuentfe

Resultado esperado:

1= de expedientes prescritos, salvo en aquellos casos en que la denuncia o vista sg'haya gengrado con
posterioridad a los § afos senalados por el articulo 79 de la LFPA.

Calculode la calificaci

1. Método de calculo:

Para la evaluacién del desempefio de las actividades realizadas por los OIC, durante el ejercicio a
evaluar, seran tomados en cuenta el total de expedientes resueltos en el periodo, comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023.
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SEIRETARA OF LA FLNSIGN BOULIZS

Del Sistema de Procedimiento Administrativo de Sancién a Proveedores y Contratistas (SANCPC),
se obtendra la fecha de resolucién del asunto en el Organo Interno de Control y la fecha de comisién
de la infraccion.

Se realizara el cdmputo de afios transcurridos entre la fecha de comision de la infraccidn y la fecha
de resolucién.

Si el nimero de expedientes resueltos en el periodo es igual al numero de asuntos concluidos
dentro de los 5 aflos 0 menos, a que se cometid la infraccidn, el resuitado de la evaluacién serd igual
a 50%, porcentaje que ird disminuyendo en proporcién al nimero de asuntos que se hayan resuelto
con posterioridad a los 5 afios de comision de la infraccién.

La suma del porcentaje obtenido en las lineas de accion 3.1.2.1y 3.1.2.2, correspondera a la calificacion
obtenida por el OIC.

2. Férmula para el calculo:

Porcentaje de expedientes resueltos dentro del plazo de 5 afios o menos, contados a partir de la
fecha de la comisién de la infraccién. (PER-5)

Porcentaje de expedientes Expedientes resueltos dentro del plazo de 5
resueltos dentro del plazo = afos 0 mMenos X 50
de 5 afios 0 menos (PER-5) Expedientes resueltos en el periodo

y s : ] " Direccion General de Controversias y
Unidad Administrativa a cargo de linea de accion Sanciones en Contrataciones Publicas

"LINEA DE ACCION

3,1.2.2 Concluir las investigaciones de los hechos constitutives de infraccion en materia de Contrataciones
Plblicas, en 4 meses.

“Variable:

Tiempo Promedio de Investigacion (TPI)

Actividad Especifica:

Concluir las investigaciones de los hechios constitutivos de infraccion en materia de Contrataciones Publicas,
€N 4 meses.
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Resultados esperados:

1.- Disminuir el tiempo promedio de investigacion de |os asuntos, siendo este mienor o igual a 120 dias

habiles, salvo causa justificada.

 Célculo de la calificacion:

Método de célculo:

Para la evaluacién del desempefio de las actividades realizadas por los OIC, durante el ejercicio a
evaluar, seran tomados en cuenta los expedientes con investigacién concluida del 1 de enero al 31
de diciembre de 2023, registrados en el SANCPC.

Del Sistema de Procedimiento Administrativo de Sancién a Proveedores y Contratistas (SANCPC),
se obtendra la fecha de recepcién del asunto en el Organo Interno de Control, asi como de la
conclusién de la investigacion.

Se realizara el computo de los dias habiles transcurridos desde la fecha de recepcion y hasta el
momento en que se concluyé la investigacion.

Si la investigacién en los expedientes tomados en cuenta en el periodo, se concluye en un término
igual o menor a 120 dias habiles, el resultado de la evaluacidn seré igual a 50%, porcentaje que ira
disminuyendo en proporcién al nimero de investigaciones concluidas con posterioridad a dicho
plazo.

La suma del porcentaje obtenido en las lineas de acciéon 3.1.21y 3.1.2.2, correspondera a la calificacion
obtenida por el OIC.

Férmula para el calculo:

El Tiempo Promedio de Investigacion (TPI) sera igual al total de expedientes con investigacion
concluida en un plazo igual o menor a 120 dias habiles.

Tiempo Promedio de Expedientes con investigacién concluida en un
Investigacién en materiade = plazo igual o menor a 120 dias habiles X 50
sanciones (TPI}) Expedientes investigados en el periodo
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VALOR PONDERADO

DE LA SECCION [t

Por medio de la herramienta tecnolégica desarrollada por la CGGOCV, se da seguimiento a los OICy UR, en
las actividades siguientes:

1. Avance en la atencidén de asuntos de ejercicios anteriores para abatir el rezago.

2. Atencién de asuntos de 2023.

CRITERIO PARA EVALUAR LAS ACTIVIDADES

i ~ VALOR
ACTIVIDAD PONDERADO DE
LA ACTIVIDAD
Avance en la atencién de asuntos

de ejercicios anteriores para
abatir el rezago.
Atencion de asuntos de 2023.

) TOTAL

1. AVANCE EN LA ATENCION DE ASUNTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES PARA ABATIR EL REZAGO
Para esta actividad se tomara en cuenta la informacion de los sistemas SIA?, SIDEC, SIRA, SIINC y SANCPC.

La calificacién se obtendra de acuerdo al porcentaje de avance que el OIC especifico y las UR haya efectuado
para abatir dicho rezago de asuntos pendientes de ejercicios anteriores por sistema.

La férmula para obtener dicho calculo es la siguiente:

Numero de asuntos atendidos de
ejercicios anteriores, al final del
Atencién gle asuntos ejercicio 1100
de ejercicios anteriores = Numero de asuntos pendientes de
atender de ejercicios anteriores, al
inicio del ejercicio

El avance realizado por cada OIC especifico 0 UR de cada sistema, sera promediado para obtener la
calificacion general de esta actividad.

7 Se refiere a la atencidn de observaciones determinadas por los OIC y despachos externos de ejercicios anteriores.

S ) R
PEa

A4 G
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La calificacién obtenida en esta actividad, representa el 70% de la calificacion total de la seccion.

2. ATENCION DE ASUNTOS DE 2023

Para esta actividad se tomara en cuenta la informacion de los sistemas SIAS, SIDEC, SIRA, SIINC y SANCPC,
de los asuntos registrados del 01 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023,

No se tomaran en cuenta los asuntos recibidos en el segundo semestre del afio, toda vez que, dependiendo
de la materia, algunos asuntos por normativa podrian ser atendidos dentro del ejercicio inmediato
posterior, en consecuencia, quedarian fuera del ejercicio que se evalla.

Por lo que hace a los 20 OIC a que se refiere el inciso b), del Anexo A}, Cobertura del MIDED OIC UR 2023, se
tomaran en cuenta, los asuntos ingresados en el primer trimestre del ejercicio 2023, y que hayan sido
atendidos hasta el 30 de septiembre de 2023.

La calificacion del OIC especifico o la UR, se obtendra de acuerdo con el porcentaje de atencién que durante
el ejercicio 2023 hayan dado a los asuntos ingresados en el primer semestre, por sistema.

Para ello se aplicara la férmula siguiente:

Total de asuntos atendidos

*100
Total de asuntos recibidos

El avance realizado por cada OIC especifico o UR de cada sistema, serd promediado para obtener la
calificacién general de esta actividad.

La calificacién obtenida en estas actividades representa el 30% de la calificacion total de la seccion.

8 5a refiere a la atencion de observaciones determinadas por OIC y despachos externos del ejercicio 2023.
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SAREA QF LA SUSCION POBLICA

SECCION 3. Capacitaciéon

VALOR PONDERADO

DE LA SECCION 10%

En esta seccion se realizard una ponderacion a las personas servidoras publicas Titulares de los Organos
internos de Control y Unidades de Responsabilidades y de sus respectivas areas respecto a los cursos que
se han considerado como relevantes:

Materia de Ia capacitacion | Cons Materia de la capacitacion | Cons | Materia de la capacitacion

Ajustes razonables. ;Qué Bitdcora electrénicay Responsabilidades
1 importancia tienen para las 8 seguimiento a adquisiciones | 15 administrativas de las
personas con discapacidad? "BESA" personas servidoras publicas

Substanciacién del

procedimiento de

responsabilidades
administrativas

Actualizacién normativa en
2 materia de declaraciones 9 Visitas de mejora 16
patrimoniales y de intereses

Taller de aplicacién del

Regulacién normativa del Protocolo para la Curso sobre el Codigo de
3 Registro Unico de Servidores 10 Prevencién, Atencién y 17 Etica de la Administracion
Publicos (RUSP) Sancién del Hostigamiento Publica Federal
Sexual

Aplicacidn de principios
4 penales en el dmbito n Tipos administrativos 18
disciplinario

Aplicacién del principio de
igualdad

Taller practico sobre

Sistema de ciudadanos responsabilidades

La instancia de

> AlSREcerESinTCrRoS Y I administrativas de los 9 inconformidad
externos de la corrupcion . -
servidores publicos
6 Integridad empresarial 13 MEtedos A‘naht.|’cos g4s 20 El proced'llml.epto ge
Investigacién conciliacién
7 HlIEF SobFEENEItoFoS 14 | Andlisis de Evidencia Digital

desempefio

Los cuales, se ponderaran con los siguientes parametros:

Sujeto de
aplicacion

Nudmero de cursos realizados Porcentaje asignado

Todas las
Titularidades
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Derivado de que el Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2023, esta contemplado para todo ejercicio fiscal
y tomando en consideracion que existen limitaciones de cupo, cancelaciones, reprogramaciones y que la
capacitacién de diversos servidores pUblicos estaba programada en el ultimo trimestre del ano, se incluye
un listado de cursos adicionales, que mas adelante se enlistan, sin que ello sea limitativo, los cuales influyen
en el porcentaje global de las personas servidoras publicas, tomando en consideracion los siguientes
parametros.

Numero de cursos Porcentaje
asignado

Sujeto de aplicacion

Todas las Titularidades:

6 en adelante

1 iUnete! para Prevenir la Violencia contra las mujeres y las nifias

5 ¢Cémo promover la Igualdad de Género y la No Violencia en la Familia con las nifias, nifios y
adolescentes?

3 :Cémo saber qué conductas constituyen Discriminacién o Violencia Laboral o Sexual?

4 Administracion Publica Federal Libre de Violencia. Combate al Acoso Sexual y al Hostigamiento
Sexual

5 Aspectos Generales sobre el Sistema Nacional Anticorrupcion

6 Atencién a Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF

7 Auditoria a Adquisiciones

8 Auditoria a Obra Publica

9 Campanhas Regionales para visibilizar la discapacidad

10 Capacitacién en materia de certificacion de la discapacidad

n Capacitacién en materia de Contraloria Social dirigida a los Organos Internos de Control

12 Ciclo de Inteligencia

13 Conferencia Magistral: Inclusion Laboral de las Personas con Discapacidad

14 Conversatorio: Democracia Participativa: Promoviendo el Derecho a la Consulta de las Personas con
Discapacidad

15 Curso Basico de Derechos Humanos
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16 Derecho al Trabajo y Personas con Discapacidad

17 Derechos Humanos y Género

18 Disposiciones Generales para la realizacion del proceso de fiscalizacién

19 El Procedimiento administrativo de sancién

20 Evolucién Patrimonial

21 Induccidn a la Perspectiva de Género en la Admiinistracién Publica Federal

22 Integridad Empresarial

23 Jornada de Revisién de Casos de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual

24 Linea de Accidn 1.1.2 Intervenciones de Control a Programas Estratégicos Prioritarios

25 Metodologia de las Auditorias al rubro de cumplimiento de contratos

26 Metodologfa de las Auditorias al Rubro de Subsidios

27 Metodologia de las Visitas de Inspeccién

28 Mujeres, Cuidados y Territorio

29 Normatividad, Uso y Manejo de la Bitacora Electrénica de Seguimiento a Obra Plblica (BESOP)

30 Personas con Discapacidad; Transformando barreras en oportunidades

2] Principios de la Verificacién a las Declaraciones Patrimoniales e Investigacion en Materia de
Evolucién Patrimonial

2 Procedimiento de Investigacion Materia de Verificacién a la Evolucidon Patrimonial de las Personas
Servidoras Publicas

33 Reunidén de la Red LCBTI+ de la SFP- ;Como funciona la discriminacion hacia la diversidad?

34 Seguridad de la Informaciéon

35 Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

36 Sistema Integral de Responsabilidades Administrativas (SIRA)

37 Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
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