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CEDULA DE NOTIFICACION

Por medio del presente escrito y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 6, 7, 8, 11, 12, 26, 27, 37, 51, 95, 96, 97, 88, 99, 103 y 104, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Morelos; Me permito Informar lo siguiente:

Con relacion a su solicitud de informacidn plblica relativa a:

“XXVHIL Vigilar que se integren y funcicnen en forma legal las
dependencias, unidades administrativas Y organismos
desconcentrados vy fideicomises que formen parte de la
infraestructura  administrativa; XXIX. Sclicitar la autorizacion
respectiva al Cabildo en caso de gue se reguiera la ampliacion
presupuestal segun lo establece la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos; XXX.- Presidir
las Juntas de Gobierno de los Crganismos Operadores Municipales
e Intermunicipales; XXXI. Proponer al Ayuntamiento la creacion o
supresién de organismos descentralizados, fideicomisos 0
empresas de participaciéon municipal mayoritaria; XXXIl. Delegar en
sus subalternos, dependencias o areas administrativas del
Ayuntamiento las atribuciones que esta Ley y el Reglamento Interior
determinen como delegables; XXXIill. Enviar lfa terna para ia
designacion del Juez de Paz a la Junta de Administracion, Vigilancia
y Disciplina del Poder Judicial. XXXIV.- Cumplir y hacer cumplir en
el ambito de su competencia, el otorgamiente de los beneficios de
seguridad social a los trabajadores municipales, a los elementos de
seguridad publica o a los deudos de ambos, respecto de pensiones
por Jubilacién, Cesantia por Edad Avanzada, Invalidez y muerte,
conforme lo establece la Constitucion Poiitica de los Estados Unidos
Mexicanos, !z Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de
Morelos; en la Ley del Servicio Civit del Estado de Morelos; en la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos; y en
la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales del Sistema Esiatal de Seguridad Pdblica, AL
PRESIDENTE MUNICIPAL: Qué acciones reatizd respecto a lo que
se cita en el articulo 41 de ia ley organica municipal vigente en la
entidad y las fracciones transcritas, puesto gue son directa y
juridicamente sus facultades por las gue recibe un pago guincenal
muy alto del erario piblico. Desde este momento solicitamos anexe
todos "TODOS" los documentos gue se originaron en el gjercicio de
encargo y de sus facuitades por sus actividades y acciones en el
servicio publico a efecto de no ser omiso en lo estipula fa ley y no
ser opaco y discreto 2l pretender contestar con criterios inaplicables
del INAl de gue no elabora documentos a doc. puesto que
mencionamos esto porque siempre se escudan en este criteric que
es inaplicable ¢ en que no se encuentra la informacion solicitad en
sus archives, pero legalmente es la informacién minima gue debe
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de existir al ejercer sus funciones por las gue fue electo. Toda vez
gue desde este momenio nos apegamos zl articule 1, 2, 6 y 8
constitucionales, asi como del principio pro persona y fratados
internacionales en materia de transparencia y rendicion de cuentas
a efecto de que garantice nuestro derechc humano de acceso a
informacion. Funde y motive sus respuesias...”

1.- Le informo que mediante memorandum ndmero PM/DA/597/09-2024,
firmado por la C.P. Lilia Diaz Sanchez, Directora Administrativa de
Presidencia, con el que da respuesta a su solicitud de la siguiente manera

“...1.- Respuesta; Desde ¢l inicio de ia Administracion y segun lo
dispuesto por el articulo 46, 47, 48 y 49 del Reglamento de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, La Ley Organica Municipal del Estado de Morglos los
Bandos, los Reglamentos y demas reiativos v aplicables se tomo
protesta como responsables a los diferentes servidores publicos de
los organos desconcentrados y descenirzlizados Vgr C. Evelia
Flores Hernandez; Directora General del Sistema de agua Potable y
Alcantarilade de Cuernavaca (SAPAC)y C. Luz Maria Zagal
Guzman, Direciora del Dif Municipal, 2.~ Respuesta: Desde &l inicio
de la Administracion y segln Io dispussto per el articulo 46, 47, 48 v
49 del Reglamento de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal de Cuernavaca, Morelos, La Ley Orgéanica Municipal del
Estado de Morelos los Bandos, los Reglamenios y demas relativos y
aplicables se tomé protesta como responsables a los diferentes
servidores publicos, y dentro de los cuales tienen las siguientes
facuitades y atribuciones; ARTICULQ 54 - La Tesoreria Municipal es
la responsable de la administracion de los recursos econdmicos que
recibe el municipio, de participacicnes federales vy estatales, como
de ingresos prapios provenientes de las contribuciones tributarias;
conduce la hacienda pUblica a fin de hacerla eficiente, acorde a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y a
los programas emanados del Plan de Desarrollc Municipal,
ARTICULO 55.- El estudio, planeacion y resolucion de los asuntos
de la Tesoreria Municipal, asi como su representacién corresponden
a su titular, quien ademas de las que sefialen otras normas, tendra
las siguientes atribuciones: L.- Aplicar los recursos financieros para
cubrir los gastos del Ayuntamiento, de acuerdo con el presupuesto
de egresos aprobado por el Cabildo; li.- Preponer y dirigir la politica
financiera y ftributaria del municipio; [il.- Llevar los registros
presupuestales y contabies requeridos, consclidando el informe
mensual y la cuenta plblica, que debe de ser enviado a la Entidad
Superior de Auditoria y Fiscalizacién; 1V.- Dar seguimiento al avance
del gjercicio presupuesial y al cumplimiento de metas; V.- DisefAar
conjuntamente con la Contraloria Municipal, las politicas v
lineamientos de racionalidad, disciplina y transparencia, en el
gjercicio de los recursos financieros, estableciendo los mecanismos
gue garanticen el adecuado y estricto control del presupuesto de
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egresos; VI- Proponer las politicas y lineamientos para el
otorgamientc de avales a las entidades municipales;, WVII.-
Representar al gobierno municipal, en los foros del Sistema de
Coordinacion Fiscal, VIIl.- Presentar pars aprobacion del Cabildo,
los convenios fiscales y financieros que celebre el municipio; 1X.-
Expedir copias certificadas de los documentos originales que cbren
en ilos archivos de la dependencia a su carge;, X.- Expedir
certificacionaes de no adeudo; Xi.- Previo acuerdo del Cabildo y con
autorizacion del Congreso del Estado, en su caso, suscribir titulos
de crédito de dende resulten obligaciones para el Ayuntamiento, en
forma mancomunada con la persona iitular de la Presidencia
Municipal v la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento; XIl.-
Previo acuerdo de la persona ftitular de la Presidencia Municipal,
subsidiar recargos vy oforgar prorrogas para el pago de
contribuciones en parcialidades, en términos de la legislacion vy
condonar multas fiscales en los términos que contemple la ley o
acuerde el Cabildo; XIll.- Ordenar y practicar revisicnes y auditorias
a los contribuyentes; XIV.- Determinar en cantidad liquida las
contribuciones v aprovechamientos que se hubteren omitido por las
y los contribuyentes; XV.- imponer en el ambito de su competencia,
sanciones a los coniribuyentes, responsables solidarios v demas
obligados que hubieren infringido las disposiciones fiscales; asi
como vigilar que las sanciones impuestas por sus unidades
administrativas subaliernas sean apegadas a derecho; XVI.-
Recaudar directamente o por ceonducto de las oficinas o
instituciones de credito autorizadas, el importe de las
contribuciones, aprovechamientos y productos a cargo de los
contribuyentes; XVil.- Ejercer la facultad econdmico-coactiva,
mediante el procedimiento administrativo de ejecucion, con estricta
observancia de lo que determinen los ordenamientos aplicables en
la materia; XVIil.- Autorizar el pago diferido o en parcialidades de |os
créditos fiscales, mediante garantia de su importe y accesorios
legales, asi como la dacién de bienes o servicios en pago de los
créditos fiscales a favor del Ayuntamiento;, XIX.- Aceptar las
garantias que se otorguen para suspender el procedimiento
administrativo de ejecucion, previa calificacion que se efectie, para
determinar el monto de las mismas y, en el caso de autorizacion,
para pagar en parcialidades un crédito fiscal, aprobar la susfitucion
de garantias y cancelarlas cuando proceda; XX.- Actualizar y
cancelar los créditos fiscales, en los casos previsios por la Ley
General de Hacienda Municipal y e Codigo Fiscal vigente en el
Estado; XXI- Resolver las solicitudes de devolucidn de
coniribuciones, productos y aprovechamientos, o en su caso, las
compensaciones correspondientes, cuando se pruebe que se
pagaron de mas, por error arifmético o por pago indebido, cuando
estas no excedan del equivalente a cien salarios minimos vigentes
en la zona economica a la que pertenece el municipio; en caso de
exceder de esta cantidad, sclicitara el dictamen correspondiente de
ta Consejeria Juridica y la autorizacién del Cabildo, excepto cuando
se trate de resolucion judiciai gue ordene la devolucion; en todo
caso, el movimiento contable, debera reflejarse en la cuenta publica
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mensual inmediata posterior; XX|1.- Realizar una labor permanente
de difusién y orientacion fiscal, asi como proporcionar asesoria a los
particulares cuando se la soliciten respecto de la interpretacion y
aplicacion de las leyes tributarias en el ambitc de competencia
municipal; XXIll.- Declarar la extincion de los creditos fiscales y de
las facultades de las autoridades fiscales municipales, para
determinarios vy liquidarlos, en los casos y con las condiciones que
determina la Ley General de Hacienda Municipal del Estado, el
Caodigo Fiscal vigente en el estado y demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia; XXIV.- Vigilar que se
recauden, concentren y custodien los creditos fiscales a cargo de
los contribuyentes; XXV.- Cuidar de los recursos que por cualquier
concepto deba percibir el Ayuntamiento, ya sea por cuenta propia o
ajena; XXVI1.- Llevar a cabo el analisis y evaluacion financiera de fo
recaudado, con respecto a io presupuestado, explicando las causas
de las variaciones; XXVIl.- Establecer los procedimientos o
mecanismos necesarios, para el manejo y control de los gastos del
Ayuntamiento; XXVIIl.- Elaborar en el tiempo y forma que sefiala la
legislacion vigente, el proyecto de iniciativa de Ley de Ingresos, para
hacerla del conocimiento de la persona titular de la Presidencia
Municipal, considerando las expectativas de ingresos del siguiente
gjercicio fiscalXXIX.- Elaborar el proyecio de presupuesto de
egresos, con base en la estimacién de los ingresos del siguiente
gjercicio fiscal de que se trate; XXX - Determinar las provisiones de
gasto publico destinado a cada ramo administraiivo, para el
adecuado cumplimiento y desarrollo de las funciones y cumplimiento
de obligaciones a cargo del municipio; XXXI.- Elaborar anualmente
la clasificacion administrativa del gasto por dependencia y entidad
municipal; XXXIi.- Disefiar y establecer las bases, politicas y
lineamientos para el proceso interno de programacion-
presupuestacion; XXXIll.- integrar, revisar y validar los
anieproyectos de presupuesto de egresos por programas vy
resultados que las dependencias municipales le presenten,
aumentando ¢ disminuyendo sus asignaciones conforme al acuerdo
del Cabildo; XXXIV.- Consolidar los proyectos de presupuestos de
ingresos y de egresos de las diferentes dependencias del gobierno
municipal y someterlos al Cabildo para su aprobacidn; XXXV.- Dirigir
y verificar la formulacion e implementacién del programa financiero,
cuando se den las condiciones gue refiere 1a legislacion vigente;
XXXVE- Realizar estudios financieros, con el proposito de verificar el
desenvolvimiento de los servicios puablicos municipales y de
determinar si su costo corresponde a su beneficio y al cumplimiento
de la funcion que desarrollan; XXXVIl.- Planear y controlar el flujo de
efectivo, a fin de asegurar la congruencia entre los ingresos y los
egresos que tenga el Ayuntamiento; XXXVIll.- Contabilizar los
pregramas econdmico-financieros de cualquier dependencia
permanente o fransiforia, en los que el Ayuntamiento deba
intervenir, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia; XXXIX.- Sustentar la correcta
determinacion de las bases de imposicidon para el cobro del
impuesto Predial y el Impuesic sobre Adquisicion de Bienes
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Inmuebles, asi como de las demas contribuciones; XL.- Informar a la
Consejeria Juridica del Ayuntamiento, los emplazamientos de
caracter judicial en que sea parte o tenga interés juridice la
Tesoreria Municipal XL|.- Realizar inspecciones para verificar la total
transparencia en la captacion de los ingresos, asi como en el
gjercicio y aplicacién del gasto publico municipal; XLIL- Supervisar
gue se efectle un registro documental diario de los impuestos,
derechos, productos, aprovechamientos y demas ingresos publicos
municipales que se hayan recaudado; XLII.- Vigilar gue 1os recursos
recaudados se depositen diariamente en las instituciones bancarias
correspondientes; XLIV.- Comprebar que se elabore un registro
diario de la documentacién gue avale ef gasto municipal, para cuidar
que se ajuste al presupuesto de egresos auterizado; XLV.- Enviar a
la Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Congreso del
Estado, los cortes de caja, cuanias plblicas y demas informacion de
caracter hacendario gue le sea requerida conforme a la Ley; XLVI.-
Regqistrar las altas vy bajas de los bienes muebles & inmuebles
propiedad del municipic; XLVIl.- Ejercer las atribuciones derivadas
de convenios fiscales que celebre el Ayuntamientc con los

[
TT\ ‘f-;"f gobiernos federal, estatal 0 municipales, y XLVIll.- Las demas que le
SN /5,-\\ determinen la persona titular de la Presidencia Municipal, la Ley
. \‘\\:ff,;';"ﬁf’,// \Q: General de Hacienda Municipal y demas disposiciones legales v
‘haigmhii' reglamentarias aplicables. ARTICULO 56.- Para el estudio,
/J/’/.ﬁﬁ F—-\\\ Y planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, asi como
s ,:‘\\\\\:‘/ para atender las acciones de control y evaluacion que le
7 Ve corresponden, la Tesoreria Municipal contara con fa siguiente
m /‘/'ﬂ_im estructura: 1.- Titular de la Tesoreria Municipal a) Direccion de
\\\\7 S AN, Gestion y Control de Informacién b) Secretaria Técnica adscrita a la
\'\\--J;/ il NS Comisién de Hacienda ¢) Departamento Administrative Il.- Direccion
L] General de ingresos y Recaudacion a) Direccién de Rezagoes y
. i,»"‘j,;’f:i\\\\ y Ejecucion Fiscal 1) Departamento de Procedimientos Econémico
= Al -\??\_ \‘\.\‘t:f/ Coactivos y Notificacion de Créditos Fiscales 2} Departamgnto de
-~ VT Auditoria Fiscal b) Direcciébn de Recaudacion Pdblica 1)
“'JJJT | Departamento de Ingresos en General |ll.- Direccion General de

Impuesto Predial y Catastro a) Departamento de Padron de
Contribuyentes b} Departamento de Valuacién, Certificacion vy
Notificacién ¢} Departamento de Actualizacion Geografica vy
Estadistica d) Departamento de Actualizacion Informatica y Capiura
V.- Direccion General de Contabilidad, Egresos y Control
Presupuestal a) Direccién de Contabilidad vy Cuenta Publica 1)
Departamento de Contabilidad 2) Departamento de Armonizacion
Contable b) Direccidn de Contabilidad de Programas federalizados
1) Departamento Compilacién y Vinculacion de Programas
Federalizados ¢} Direccion de Control Presupuestal 1)
Departamento de Afectacion y Fiscalizacion Presupuestal d)
Direccién de Egresos 1) Departamento de Gestion de Documentos
2) Departamento de Egresos 3) Departamento de Proveedores y
Contratistas V.- Direccién de Enlace con Regidores a)
Departamento de Gestién y Comprobacién ARTICULO 57.- A la
persona titular de la Direccidn General de Ingresos y Recaudacion,
le correspende el despacho de los siguientes asuntos: |.- Elaborar y
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proponer a la persona titular de la Tesoreria Municipal los
procedimientos vy métodos para mejorar la recaudacion, la
incorporacién y regularizacion de predics al  padrén  de
contribuyentes; 1l.- Emitir opinidn respecte de los asuntos gue en
materia de ingresos le solicite la persona fitular de la Tesoreria
Municipal; Ill.- Proponer a la persona titular de la Tesoreria
Municipal la politica fiscal del municipio y elaborar la proyeccién de
Ingresos; V.- Formular y evaluar metas de recaudacion, por rubro
impositivo y unidad administrativa generadora del ingreso V.-
Difundir entre las diversas unidades administrativas de |a Tesoreria
y otras dependencias del Ayuntamiento en general, las
disposiciones legales y administrativas relacionadas con ios
ingresos municipales; VI- Realizar estudios y andlisis de la
legislacion fiscal municipal, para sugerir reformas, adiciones o
derogaciones de disposiciones legales o reglamentarias; VII.- Emitir
opinién respecto de asuntos de caracter juridico financiero que
pongan a su consideracion; VilL.- Subsidiar recargos y otorgar
prérrogas para el pago en parcialidades de contribuciones en
términos de la legislacién aplicable y condonar muitas fiscales, en
los términos que acuerde el Cabildo; 1X.- Elaborar los sistemas y
procedimientos de recaudacion y control de los ingresos
municipales y someterlos para su aprobacion superior, asi como los
programas y acciocnes necesarios para facilitar el cumplimientc de
las obligacicnes fiscales y fomentar su cumplimiento voluntario; X.-
Determinar los prongsticos mensuales y anuales de ingresos del
municipio y con base en éstos, fijar y evaluar periddicamente las
metas de recaudacidon por cada unidad administrativa y oficina
auxiliar; Xl.- Registrar, clasificar, controlar, determinar e informar los
montos de ingresos que recaude el municipio; Xll.- Determinar la
existencia de créditos fiscales cuando asi procedsa, dar las bases
para su liquidacion, fijarlos en cantidad liquida y cobrarlos e imponer
las senciones administrativas que procedan por infracciones
fiscales; Xlli.- Recibir de los contribuyentes lag manifestaciones para
el pago de contribuciones que presenten para el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales; XIV.- Proponer el establecimiento de
nuavas oficinas auxiliares de recaudacion, atendiendo a las
necesidades del servicio, con el fin de mejorar Ia calidad de atencion
a la ciudadania; XV.- Integrar y maniener actualizados los padrones
de contribuyentes” de derechos vy los demas registros que
establezcan las disposiciones aplicables; XVI.- Recibir y en su caso,
requerir a los contribuyentes, conforme a las disposiciones legales,
fos avisos, declaraciones y demas documentacién recaudatoria;
XVIl.- Prestar al contribuyente los servicios de orientacion
ciudadana y técnica para el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y de los procedimientos y formas para su  debida
abservancia; XVlill.- Revisar los sistemas y procedimientos de
control de los ingresos municipales propios y los derivados de los
Convenios de coordinacidn fiscal, para mejorar el servicio de los
mismos; XIX.- Disedar, controlar y evaluar los programas de control
del cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes:
la aplicacion del procedimiento
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administrativo de ejecucion en cada una de sus etapas; XXl.-
Supervisar que los interventores designados para el cobro del
impuesto sobre diversicnes, juegos y especiaculos publicos,
realicen su actividad con estricto apego a las disposiciones legales
aplicables; XXIi.- Proponer las politicas de vinculacion con los
diversos sectores de la poblacién para fomentar la cultura del pago
y proponer nuevos sistemas y fuentes de ingreso; XXHI.- Brindar
orientacion a los particulares para el ejercicio de sus derechos, en
materia fiscal; XXIV.- Divulgar ios avances en materia de ingresos y
las reformas a los ordenamientos fiscales; XXV.- Establecer los
sistemas y procedimientos internos a que debe ajustarse la revisidn
del cumplimiento de obligaciones fiscales de los contribuyenies;
XXV.- Proponer a la persona fitular de la Tesoreria Municipal los
programas y accicnes necesarios para facilitar el cumplimiento de
las obligaciones fiscales de los confribuyentes; XXVil.- Proponer,
establecer y supervisar procedimientos para el control de los
ingresos gue se generan en las diferentes unidades administrativas
municipales; XXVIl.- Ofras que le confieran mediante el acuerdo
correspondiente, la persona titular de la Presidencia Municipai o |a
persona titular de la Tesoreria Municipal; 3.- Respuesta: Desde el
inicio de la Administracion se ha cumplido de manera puntual con lo
gue establece la Ley Crganica Municipa! del estado de Morelos, asi
como los Bandos, ios Reglamentos v demés relativos y aplicables
4 - Respuesta: Desde el inicio de la Administracién se ha cumplido
de manera puntual con lo gque establece ia Ley Organica Municipal
del estado de Morelos, asi como ios Bandos, los Reglamenios y
demas relativos vy aplicables; 5.- Respuesta: Desde el inicio de la
Administracion se ha cumplido de manera puntual con lo gue
establece la Ley Organica Municipal dei estado de Morelos, asi
como los Bandos, los Reglamenios v demas relativos y aplicables;
5.- Respuesta: Desde el inicio de la Administracion y segin lo
dispuesto por el articulo 48, 47, 48 y 49 del Reglamento de
Gobierno v la Administracion Publica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, La Ley Organica Municipal del Estado de Morelos los
Bandos, los Reglamentos v demas relativos y arlicables se tomé
protesta como responsables a los diferentes servidores publicos
dentro de los cuales tienen {as siguientes faculiades y atribuciones
ARTICULO 12.- Ademas de las atribuciones que sefala la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, ia persona titular de [a
Sindicatura, tendra a su carge el despacho de los siguientes
asuntos IX.- Vigilar 1a actuacién del Juzgado de Paz, en su caso,
dando cuenta de las irregularidades a la Junta de Administracion,
Vigilancia y Disciplina del Poder Judicial del Estade de Morelos X -
Vigilar la actuacion de los Jueces Civices, en su caso, dande cuenta
de las irregularidades a la Coniraloria Municipal, asi como demas
autoridades competentas de acuerdo a la naturaleza de la falta
cometida; 7.- Respuesta: Desde el inicio de la Administracion y
segln lo dispuesto por ef articulo 46, 47, 48 y 48 de! Reglamento de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal de Cuernavaca,
Morelos, La Ley Organica Municipal del Estado de Morelos los
Bandos, los Reglamentos y demas relatives y aplicables se tomd
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protesta como responsables a ics diferentes servidores publicos, los
cuales tienen las siguientes facultades y atribuciones ARTICULO
46.- La Secretaria de Administracion es la dependencia encargada,
de prestar el apoyo administrativo que requiera el Gobierno
Municipal, mediante 1a organizacién y optimizacién de los recursos
humanos, materiales, técnicos e informaticos, y de servicios
generales; desarrollando & implementando procesos administrativos
que permitan a las secretarfas y entidades paramunicipales,
eficientar la prestacion de los servicios publicos y los actos

administrativos, conforme a las disposiciones Juridicas aplicables
: /f, -\Q\\\ - ARTICULO 47.- A la persona fitular de la Secretaria de
;’//// AR | [t Administracion le correspondera el despacho de las siguientes
TT‘I b \TE atribuciones: .- Coadyuvar en la preparacién del presupuesto anual
- //;23 AN de egresos que elabore la Tesoreria en lo referente a los gastos de
RN TN operacidn; .- Elaborar e implantar programas de mejoramiento
N ‘f [ /f > administrativo en coordinacién con las demas Secretarias; 11.- Emitir

y formular normas, politicas, disposiciones, circulares y acuerdos
gue permitan el ejercicio eficaz de los recursos humanos, materiales
y tecnoldgicos; V.- Organizar, coordinar y dirigir el reclutamiento,
seleccién, contratacién y capacitacion del personal; V.- Establecer y
difundir las normas y lineamientos para el control y disciplina
aplicables al personal propconiendo los sueldos y remuneraciones
gue deben percibir los servidores pudblicos; V.- Supervisar los
movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcién, permisos,
incapacidades, licencias, sanciones y demas movimientos de
personal para su correcta aplicacion y registro en ndémina; Vil.-
Supervisar la elaboracién y distribucién de la némina para el pago al
personal que labora en el municipio, en apego a las remuneraciones
asignadas para cada puesto y nivel; VIi.- Definir la estrategia
laboral y conducir las refaciones con el perscnal de confianza y de
base; IX.- Coadyuvar en coordinacion con [a Consejeria Juridica, en
la revision y modificacién de las condiciones generales de trabajo,
ordenando lo necesario para la vigilancia de su cumplimiento; X.-
Proponer al Presidente Municipal, estrategias y lineamientos,
mediante l0s cuales se analice y controle el nimero de plazas vy el
nivel salarial de todo el personal adscrito a las secretarias, unidades
administrativas, organos auxiliares y entidades paramunicipales; X! .-
Dirigir y vigilar las propuestas, disefio y modificaciones o adiciones a
los catalogos de puestos, categorias y mecanismos de aplicacion de

e remuneraciones al personal; Xii.- Consolidar las adquisiciones de
i y T os bienes y servicios, vigilando el cumplimiento de las disposiciones
"\_\\\: / i //j A\ legales que regulen las adquisiciones de bienes, arrendamientos y
\\\W;‘ SN servicios relacionados con bienes muebles y la contratacion de obra
\*ﬁT,LLLf ! plblica; X[~ Adquirir, contratar y suministrar los bienes y servicios

gue requieran las dependencias, para el buen funcionamiento de las
mismas, sometiéndose a las disposiciones legales aplicables en
materia de adquisiciones, arrendamientos, licitaciones pulblicas,
invitaciones a tres personas o adjudicaciones directas; XiV.-
Establecer politicas y procedimientos para la integracion, analisis,
registro, verificacion y desarrollo del programa anual de
adquisiciones; asl como establecer los lineamientos y estrategias
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para framitar y dar seguimiento a las soliciiudes vy suscripcion de
contratos, convenios y demas actos de adquisicion de bienes vy
servicios; XV.- Coadyuvar en el proceso de formulacion del
programa de inversiones; XVI.- Vigilar las asignaciones
correspondientes a las adquisiciones de su competencia, en
coardinacion con las instancias competentes de la administracion
publica municipal;, XV1l.- Administrar y controlar el almacén general
y llevar el registro de las entradas y salidas de materiales y
suministros de mobiliario y equipo; XVIll.- Administrar |a intendencia
y dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles del
ayuntamiento, asfl como los vehiculos de su propiedad; XIX.-
Establecer las politicas y estrategias de difusion de la informacion
relativa a los bienes de lento y nuio movimienio; XX.- Establecer los
lineamientos y formalidades relativas a los procesos de baja vy
desincorporacion de bienes muebles, detectando los materiales de
alto riesgo para proponer las meadidas de seguridad
correspondientes; XXl.- Administrar, operar y dar mantenimiento a
las plataformas tecnologicas; XXIl.- Proporcionar asistencia técnica
en el desarrollo de sistemas y programas Informaticos; XXIII.-
Registrar, controlar y supervisar el inventario de software, el
respaldo de las bases de datos v equipos de computo adquiridos
por el municipio; XXIV.- Establecer las bases y formalidades para la
instrumentacion y tramite de dictdmenes de requerimientos de
equipo en materia de informatica que le requieran; XXV.- Formular
la organizacién, control y supervision de la prestacion de los
servicios de soporte técnico; XXVI.- Establecer los lfineamientos
basicos para la operacidn, asesocria v soporie técnico en los asuntos
referentes a la informatica y sus aplicaciones, buscando eficientar &l
uso de Jas tecnologias de la informacion; XXVIi.- Dotar a las
Secretarias, conforme al presupuesto de egresos, de los elementos
necesarios para su operacion; XXVl - Establecer y mantener una

TR coordinacién permanente con las secretarias para el agil vy
- \L'\: I adecuado aprovisionamiento de recursos humanos, informaticos y
1 //";:;T"Ili\‘ni materiales; v XXIX.- Las demas aue le asignen las leyes,
(Y < r—""'\.-.

regiamentos y demas normatividad federal vy estatal, aplicable & su
ambito de competencia y la persona fitular de la Presidencia
Municipal ARTICULO 48.- Para el cumplimiento de su objeto,
estudio, planeacion, operacion y despacho de las funciones y
atribuciones a su cargo, [a Secretaria de Administracion contara con
la siguiente estructura: |- Secretaria de Administracion; |l.-
Direccion  Administrativa 1il.- Direccién General de Recursos
Humanos: a) Direccién de Némina 1) Departamento de Generacion
de Nomina 2) Departamento de Movimientos de Personal b}
Direcciéon de Relaciones Laborales 1) Departamento de
Prestaciones Sociales ¢) Direccidn de Capacitacion y Seleccidn de
Personal V.- Direccidon General de Recursos Materiales;, a)
Direccion de Adquisiciones 1) Departamento de Compras 2)
Departamento de Almacén b} Direccién de Servicios Auxiliares 1)
Departamento de Mantenimiento de Inmuebles 2) Departamento de
Logistica 3) Departamento de Vehiculos y Aseguramiento V.-
Direccion General de Informacion y Mejora de Procesos;, a)
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' ' Direccién de Sistemas 1) Departamenio de Informatica 2}
Departamento de Soporte Tecnico 3) Departamenio de Telematica
b) Direccion de Mejora de Procesos ARTICULC *49.- A la persona
titular de la Direccion General de Recursos Humanos le
correspondera ei ejercicio de las siguientes atribuciones |-
Implementar los mecanismos de control y supervision que le
permitan realizar el eficiente manejo y contrel del personal; li.-
Integrar el presupuesto de recursos humanos y someterle a
consideracién de la persona ftitular de Iz Secretaria de
Administracion; llk.- Coordinar los procesos administrativos para la
contratacion y seleccion de personal; 1V.- Supervisar el proceso de
elaboracion de la ndémina del personal; V.- Controlar, supervisar y
aplicar los movimienios del personal referentes a las altas, bajas,
remociones, incapacidades, licencias, jubilaciones y pensiones; V1.-
Controlar la asistencia, faltas, retardos, vacaciones y sus
aplicaciones en la némina; VIi.- Controlar y supervisar la aplicacion
de las prestaciones a las cuales tengan derecho los trabajadores del
municipio; VIil.- Implementar la credencializacion de los servidores
plblicos; 1X.- Controlar y actualizar el archivo de los expedientes del
personal; X.- Ceadyuvar con la Consejeria Juridica, en la revisién y
modificacion de las condiciones generales de trabajo, ordenando fo
necesaric para la vigilancia de su cumplimiento; Xi.- Recibir y dar
tramite y resclver los procedimientos que deriven del levantamiento
de actas administrativas en términos de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos, aplicando en el ambito de su competencia las
acciones correspondientes. La Contraloria, vigilara que se ejecuten
dichas sanciones; Xil.- Recibir y aplicar las sanciones que emita la
Contraloria en el ambito de su competencia; Xiil.- Dictaminar,
registrar e identificar caracteristicas organicas de las diversas
unidades administrativas que se deben de describir n los manuales
institucionales; XIV.- Formular las estrategias y lineamientos,
mediante los cuales se analice y controle el ndmero de plazas vy el
nivel salarial de todo el perscnal adscrito a las Secretarias y
unidades administrativas; XV.- Elaborar y someter a consideracion

4 “\ Ve .“ . - - _
AN /,’/////,fj k‘\ de la persona ftitular de la Secretaria, las propuestas, disefio y
\\:::f f-" // \\: modificaciones ¢ adiciones a los catalogos de puestos, tabuladores,
K‘T"m i estructuras crganicas y de remuneraciones al personal, y, XVI.- Las
s . N J L Y

/ /J ;:““\\ . demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
/f”,:’mf\ T aplicables en la materia y su superior jerarquico...”

< - y Jerarq
] // NV
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‘-.\K_‘\ ////:fa it Con lo anterior damos por contestada la solicitud de informacién puablica.
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MEMORANDUM
Folio. PM/DA/600/09-2024

Cuernavaca, Mor., a 10 de septiembre de 2024
~Asunto. SOLICITUD 0390

LIC. VICTOR GERARDO NAVARRETE SANCHEZ
DIRECCION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Ml o T T

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo; y en atencién a la
informacién Publica con nimero de folio: 0390, y en la cual solicitan ... XXVill. Vigﬂar que
se integren y funcionen en forma legal las dependencias, unidades administrativas y organismos
desconcentrados y fideicomises que formen parte de la infraestructura administrativa; XXIX. Solicitar la
auiorizacién respectiva al Cabildo en caso de que se requiera la ampliacién presupuestal segin lo
establece la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos; XXX.- Presidir las
Juntas de Gobierno de los Organismos Operadores Municipales e Intermunicipales; XXXI. Proponer al
Ayuntamiento fa creacion o supresion de organismos descentralizados, fideicomisos o empresas de
participacion municipal mayoritaria; XXXI. Delegar en sus subaltemos, dependencias o &reas
administrativas del Ayuntamiento las atribuciones que esta Ley y el Reglamento Interior determinen como
delegables; XXXIIl. Enviar la terna parz la designacion del Juez de Paz a la Junta de Administracion,
Vigilancia y Disciplina del Poder Judicial. XXXIV.- Cumplir y hacer cumplir en ef ambito de su
competencia, el otorgamiento de los beneficios de seguridad social a los trabajadores municipales, a los
elementos de seguridad plblica ¢ a los deudos de ambes, respecto de pensicnes por Jubilacion,
Cesantia por Edad Avanzada, Invalidez y muerte, conforme lo establece la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; en la Ley
del Servicio Civil del Estado de Morelos; en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Morelos; y en la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Institucicnes Policiales del Sistema
Estatal de Seguridad-Riblica. _

AL PRESIDENTE MUNICIPAL: Qué acciones realizo respecio a lo que se cita en el articulo 41 de la ley
organica municipal vigenie en la entidad y las fracciones tfranscriias, puesto que son directa y
juridicamente sus facultades. por las que recibe un pago quincenal muy alto del erario publico. Desde
este momento solicitamos ‘dnexe todos "TODOS" los documentos que se originaron en el gjercicio de
encargo y de sus facultades por sus actividades v acciones en el servicio publico a efecto de no ser
omiso en lo estipula la ley v no ser opaco y discreio al pretender contestar con criterios inaplicables del
INAI de gue no elabora documentos a doc. puesto gue mencionamos esto porque siempre se escudan
en este criteric que es inaplicable o en que no se encuentra la informacién solicitad en sus archivos, pero
legalmente es la informacién minima que debe de existir al ejercer sus funciones por las que fue electo.
Toda vez que desde este momento nos apegamos al articulo 1, 2, 6 y 8 constitucionales, asi como del
principio por persona y tratados internacionales en materia de transparencia y rendicidn de cuentas a
efecto de gue garantice nuestro derecho humano de acceso a informacion. Funde y motive sus

respuestas...” se da respuesta de la siguiente manera y toda vez que se repite y puede
ser confusa la solicitud se desglosa de la siguiente manera:

1. AL PRESIDENTE MUNICIPAL: Qué acciones realizé respecto a lo que se cita
en el articulo 41 de la ley organica municipal vigente en la entidad y las fracciones
transcritas XXVIII. Vigilar que se integren y funcionen en forma legal las dependencias,
unidades administrativas y organismos desconcentrados y fideicomisos que formen
parte de la infraestructura administrativa.
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Respuesta: Desde el inicio de la Administracion y segun lo dispuesto por el articulo 46, 47, 48 y 49
del Reglamento de Gobierno y la Administracion Pablica Municipal de Cuernavaca, Morelos, La Ley
Orgénica Municipal del Estado de Morelos los Bandos, los Reglamentos y demas relativos y aplicables
se tomo protesta como responsables a los diferentes servidores publicos de los organcs
desconcentrados y descentralizados Vgr C. Evelia Flores Hernandez; Directora General del Sistema de
agua Potable y Alcantarillado de Cuernavaca (SAPAC).y C. Luz Maria Zagal Guzman; Directora del Dif

Municipal.

2. AL PRESIDENTE MUNICIPAL: Qué acciones realizd respecto a lo que se cita
en- el articulo 41 de la ley organica municipal vigente en la entidad y las fracciones
transcritas XXIX. Solicitar la autorizacién respectiva al Cabildo en caso de que se
requiera la ampliacion presupuestal segun lo establece la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico de! Estado de Morelos.

Respuesta: Desde el inicio de [a Administracion y segln lo dispuesto por el articulo 46, 47, 48 y 49 del
Reglamento de Gobierno y la Administracion Publica Municipal de Cuernavaca, Morelos, La Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos los Bandos, los Reglamentos y demas relativos y aplicables
se tomo protesta como responsables a los diferentes servidores publicos, y dentro de los cuales tienen
las siguientes facultades y atribuciones

ARTICULO 54.- La Tesoreria Municipal es la responsable de la administracidn de los recursos
econdmicos que recibe e municipio, de participaciones federales y estatales, como de ingresos propios
provenientas de las contribuciones tributarias; conduce la hacienda plblica a fin de hacerla eficiente,
acorde a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y a [0s programas emanados
del Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 55 .- E! estudio, planeacion y resolucién de los asuntos de la Tesoreria Municipal, asi como
su representacion corresponden a su fitular, quien ademas de las que sefialen ofras normas, tendra las
siguientes atribuciones: 1.- Aplicar los recursos financieros para cubrir los gastos del Ayuntamiento, de
acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el Cabildo; .- Proponer y dirigir la politica
financiera y tributaria del municipio; lll.- Llevar los registros presupuestales y contables requeridos,
consolidando el informe mensual y la cuenta publica, que debe de ser enviado a la Entidad Superior de
Auditoria y Fiscalizacién; V.- Dar seguimiento al avance del gjercicio presupuestal y al cumplimiento de
metas; V.- Disefiar conjuntamente con la Contraloria Municipal, las politicas y lineamientos de
racionalidad, disciplina y transparencia, en el gjercicio de los recursos financieros, estableciendo los
mecanismos que garanticen el adecuado y estricto control del presupuesto de egresos; Vi.- Proponer las
politicas y lineamientos para el otorgamiento de avales a las entidades municipales; VIi.- Representar al
gohierno municipal, en los foros del Sistema de Coordinacion Fiscal; VII.- Presentar para aprobacion del
Cabildo, los convenios fiscales y financieros que celebre el municipio; 1X.- Expedir copias certificadas de
los documentos originales que obren en los archivos de la dependencia a su cargo; X.- Expedir
certificaciones de no adeudo; Xi.- Previo acuerdo del Cabildo y con autorizacion del Congreso del Estado,
en su caso, suscribir titulos de crédito de donde resulten obligaciones para el Ayuntamiento, en forma
mancomunada ¢on [a persona titular de la Presidencia Municipal v |a persona titular de |la Secretaria del
Ayuntamiento; Xll.- Previo acuerdo de la persona titular de [a Presidencia Municipal, subsidiar recargos
y oforgar prorrogas para €l pago de contribuciones en parcialidades, en términos de la legislacion y
condonar multas fiscales en los términos que contemple la ley o acuerde el Cabitdo; XIll.- Ordenar y
practicar revisiones y auditorias a los contribuyentes; XIV.- Determinar en cantidad liquida las
contribuciones y aprovechamientos que se hubieren omitido por las y los contribuyentes; XV.- Imponer
en el ambito de su competencia, sanciones a los contribuyentes, responsables solidarios y demas
obligados que hubieren infringido las disposiciones fiscales; asi como vigitar gue [as sanciones impuestas
por sus unidades administrativas subalternas sean zpegadas a derecho; XVI.- Recaudar directamente o
por conducto de las oficinas o instituciones de crédito autorizadas, el importe de las contribuciones,
aprovechamientos y productos a carge de los contribuyentes; XVIl.- Ejercer la facultad econémico-
coactiva, mediante el procedimientc administrativo de ejecucion, con estricta observancia de lo que
determinen los ordenamientos aplicables en la materia; XVIll.- Autorizar el pago diferido o en
parcialidades de los créditos fiscales, mediante garantia de su importe y accesorios legales, asi como la
dacién de bienes o servicios en pago de los créditos fiscales a favor del Ayuntamiento; XIX - Aceptar las

U i M R i i R i R




*2024, ARO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, BENEMERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSCOR DEL MAYAB®

CUERNAVACA

CORBRNMD MUICT=AL BODD » D034

garantias que se otorguen para suspender el procedimiento administrativo de ejecucion, previa
calificacion que se efectle, para determinar el monto de las mismas y, en el caso de autorizacion, para
pagar en parcialidades un crédito fiscal, aprobar la sustitucién de garantias y cancelarlas cuando
proceda; XX.- Actualizar y cancelar los créditos fiscales, en los casos previstos por la Ley General de
Hacienda Municipal y el Codigo Fiscal vigente en el Estado; XXI.- Resolver las solicitudes de devolucién
de contribuciones, productos y aprovechamientos, o en su caso, las compensaciones correspondientes,
cuando se pruebe gue se pagaron de mas, por error aritmético o por pago indebido, cuando estas no
excedan del equivalente a cien salarios minimos vigentes en la zona econdmica a la que pertenece el
municipio; en caso de exceder de esta cantidad, solicitara el dictamen correspondiente de |la Consejeria
Juridica y la autorizacién del Cabildo, excepto cuando se trate de resolucién judicial que ordene la
devolucion; en todo caso, el movimiento contable, debera reflejarse en la cuenta publica mensual
inmediata posterior; XXll.- Realizar una labor permanenie de difusion y orientacion fiscal, asi como
proporcionar asesoria a los particulares cuando se la soliciten respecto de la interpretacion y aplicacion
de las leyes tributarias en el ambito de competencia municipal; XX!li.- Declarar la extincion de los créditos
fiscales y de las facultades de las autoridades fiscales municipales, para determinarlos y liquidarlos, en
los casos y con las condiciones gque determina la Ley General de Hacienda Municipal del Estado, el
Codigo Fiscal vigente en el estado y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia; XXIV.- Vigilar que se recauden, concentren y custodien los créditos fiscales a cargo de los
contribuyentes; XXV.- Cuidar de los recursos que por cualguier concepto deba percibir el Ayuntamiento,
ya sea por cuenta propia 0 ajena; XXVI.- Lievar a cabo el analisis y evaluacion financiera de lo recaudado,
con respecto a lo presupuestado, explicando las causas de las variaciones; XXVIl.- Establecer los
procedimientos o mecanismos necesarios, para el manejo y control de los gastos del Ayuntamiento;
XXVIIL.- Elaborar en el tiempo y forma gue sefiala la legislacion vigente, el proyecto de iniciativa de Ley
de Ingresos, para hacerla del conocimiento de la persona ftitular de la Presidencia Municipal,
considerando las expectativas de ingresos del siguiente gjercicio fiscal;

XXIX.- Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos, con base en la estimacién de los ingresos del
siguiente gjercicio fiscal de que se trate; XXX.- Determinar las provisiones de gasto plblico destinado a
cada ramo administrativo, para el adecuado cumplimiento y desarrollo de las funciones y cumplimiento
de obligaciones a carge del municipio; XXXI.- Elaborar anualmente la clasificacion administrativa del
gasto por dependencia y entidad municipal, XXXIl.- Disefiar y establecer las bases, paliticas vy
lIneamientos para el proceso interno de programacion-presupuestacion; XXXII.- Integrar, revisar y
validar los anteproyectos de presupuesto de egresos por pregramas y resultados gue las dependencias
municipales e presenten, aumentando o disminuyendo sus asignaciones conforme al acuerdo del
Cabildo; XXXIV.- Consolidar los proyectos de presupuestos de ingresos y de egresos de [as diferentes
dependencias del gobierno municipal v someterlos al Cabildo para su aprobacion; XXXV.- Dirigir y
verificar la formulacién e implementacion del programa financiero, cuando se den las condiciones que
refiere la legislacidn vigente; XXXVI.- Realizar estudios financieros, con el propdsito de verificar el
desenvolvimiente de los servicios plblicos municipales y de determinar si su costo corresponde a su
beneficio y al cumplimiento de la funcién que desarrollan; XXXVIl.- Planear y controlar el flujo de efectivo,
a fin de asegurar la congruencia entre los ingresos y los egresos que tenga el Ayuntamiento; XXXVIIL.-
Confabilizar los programas econémico-financieros de cualquier dependencia permanente o transitoria,
en los que el Ayuntamiento deba intervenir, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia; XXXIX. - Sustentar la correcta determinacién de las bases de imposicion para el
cabro del Impuesto Predial y el Impuesto sobre Adquisicion de Bienes Inmuebles, asi como de las demas
contribuciones; XL.- Informar a la Consejeria Juridica del Ayuniamiento, [os emplazamientos de caracter
judicial en gue sea parte o tenga interés juridico la Tesoreria Municipal;

XLI.- Realizar inspecciones para verificar la total transparencia en la captacidn de los ingresos, asi comoe
en el ejercicio y aplicacion del gasto publico municipal, XLiL.- Supervisar que se efecile un registro
documental diario de los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y demas ingresos publicos
municipales que se hayan recaudado; XLIIL.- Vigilar que los recursos recaudados se depositen
diariamente en las instituciones bancarias correspondientes; XLIV.- Comprobar que se elabore un
registro diaric de la documentacion que avale el gasto municipal, para cuidar que se ajuste al presupuestoc
de egresos autorizado; XLV.~- Enviar a ia Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Congreso del
Estado, los cories de caja, cuentas publicas y demas informacion de caracter hacendario que le sea
requerida conforme a la Ley; XLVI.- Registrar las altas y bajas de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del municipio; XLVIi.- Ejercer las atribuciones derivadas de convenios fiscales que celebre el
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Ayuntamiento con Ios gobiernos federal, estatal o municipales, y XLVIil.- Las demas que le determinen
la persona titular de @ Presidencia Mummpai la Ley General de Macienda Municipal y demas
disposiciones legales y reglamentarias apiicables. ARTICULO 56.- Para el estudio, planeaciéon y
despacho de los asuntos de su competencia, asi como para atender las acciones de conirol y evaluacion
gue le corresponden, la Tesoreria Municipal contara con la siguiente estructura: |.- Titular de la Tesoreria
Municipal a) Direccion de Gestion y Control de Informacién b) Secretaria Técnica adscrita a la Comision
de Hacienda ¢) Departamento Administrativo 1l.- Direccidn General de Ingresos y Recaudacion a)
Direccién de Rezagos y Ejecucion Fiscal 1) Departamento de Procedimientos Economico Coactivos y
Notificacion de Créditos Fiscales 2) Departamento de Auditoria Fiscal

b) Direccién de Recaudacion Publica 1) Departamento de Ingresos en Generat Ill.- Direccion General de
Impuesto Predial y Catastro a) Departamento de Padrén de Contribuyentes b) Departamento de
Valuacion, Cerfificacion y Netificacion ¢) Departamento de Actualizacion Geogréafica y Estadistica d)
Departamento de Aciualizacidon Informatica y Captura V.- Direccion General de Contabilidad, Egresos y
Control Presupuestal a) Direccion de Contabilidad y Cuenta Publica 1) Departamenio de Contabilidad 2)
Departamento de Armonizacién Contable b) Direccion de Contabilidad de Programas federalizados 1)
Departamento Compilacion y Vinculacién de Programas Federalizados ¢) Direccion de Controi
Presupuestal 1) Departamento de Afectacién y Fiscalfizacion Presupuestal d) Direccion de Egresos 1)
Departamento de Gestién de Documentos 2) Departamento de Egresos 3) Departamento de
Proveedores y Contratistas V.- Direccion de Enlace con Regidores a) Departamento de Gestion y
Comprobacion

ARTICULO 57 .- A fa persona titular de la Direccion General de Ingresos y Recaudacion, le corresponde
el despacho de los siguientes asuntos: |.- Elaborar y proponer a la persona titular de la Tescreria
Municipal los procedimientos y métodos para mejorar la recaudacion, fa incorporacion y regularizacion
de predios al padrén de contribuyentes; Il.- Emitir opinién respecto de los asuntos que en materia de
ingresos le solicite la persona titular de la Tesoreria Municipal; Ill.- Proponer a la persona titular de la
Tesoreria Municipal [a politica fiscal del municipio y elaborar la proyeccion de Ingresos; V.- Formular y
evaluar metas de recaudacion, por rubro impositivo y unidad administraiiva generadora del ingreso;

V.- Difundir entre las diversas unidades administrativas de la Tesoreria y otras dependencias del
Ayuntamiento en general, las disposiciones legales y administrativas relacionadas con [0s ingresos
municipales; V|- Realizar estudios y analisis de la legislacion fiscal municipal, para sugerir reformas,
adiciones o derogaciones de disposiciones legales o reglamentarias; VII.- Emitir opinidn respecto de
asunios de caracter juridico financiero que pongan a su consideracion; VIlI.- Subsidiar recargos y otorgar
prorrogas para el pago en parcialidades de contribuciones en términos de la legislacion aplicable y
condonar multas fiscales, en los iérminos que acuerde el Cabildo; [X.- Elaborar los sistemas y
procedimientos de recaudacion y control de los ingresos municipales y someterlos para su aprobacion
superior, asi como los programas y acciones necesarios para facilitar el cumplimienio de las obligaciones
fiscales y fomentar su cumplimiento voluntario; X.- Determinar los prondsticos mensuales y anuales de
ingresos del municipio y con base en estos, fijar y evaluar periddicamente las metas de recaudacion por
cada unidad administrativa y oficina auxiliar; XI.- Registrar, clasificar, controlar, determinar e informar los
montos de ingresos que recaude el municipio; Xll.- Determinar la existencia de créditos fiscales cuando
asi proceda, dar las bases para su liquidacion, fijarlos en cantidad liquida y cobrarlos e imponer las
sanciones administrativas que procedan por infracciones fiscales; Xlll.- Recibir de [os contribuyentes las
manifestaciones para el pago de contribuciones que presenten para el cumplimiento de sus obligacianes
fiscales; XIV.- Proponer el establecimiento de nuevas oficinas auxiliares de recaudacion, atendiendo a
las necesidades del servicio, con el fin de mejorar ia calidad de atencion a la ciudadania; XV.- Integrar y
mantener actualizades los padronas de contribuyentes de derechos y los demas registros que
establezcan las disposiciones aplicables; XVi.- Recibir y en su caso, requerir a los contribuyentes,
conforme a las disposiciones legales, [os avisos, declaraciones y demas documentacion recaudatoria;
XVI\.- Prestar al contribuyente los servicios de orientacién ciudadana y técnica para el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales y de los procedimientos y formas para su debida observancia;

XVI.- Revisar los sistemas y procedimienios de control de los ingresos municipales propios y los
derivados de los Convenios de coordinacion fiscal, para mejorar el servicio de los mismos; XIX.- Disefiar,
controlar y evaluar los programas de control del cumplimiento de las obligaciones fiscales de los
contribuyentes; XX.- Supervisar y controlar la aplicacion del procedimiento administrativo de gjecucion
en cada una de sus etapas; XXI.- Supervisar que los interventores designados para el cobro del impuesto
sobre diversiones, juegos v espectaculos publicos, realicen su actividad con
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estricto apego a las disposiciones legales aplicables; XXII.- Proponer las politicas de vinculacion con los
diversos sectores de la poblacion para fomentar la cultura del pago y proponer nuevos sistemas y fuentes
de ingreso; XXIll.- Brindar orientacion a los particulares para el gjercicio de sus derechos, en materia
fiscal; XXIV.- Divulgar los avances en materia de ingresos y las reformas a los ordenamientos fiscales;
XXV.- Establecer los sistemas y procedimientos internos a que debe ajustarse la revision del
cumplimiento de obligaciones fiscales de los contribuyentes; XXVI.- Proponer a la persona titular de la
Tesoreria Municipal los programas y acciones necesarios para facilitar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales de los contribuyentes; XXVIi.- Proponer, establecer y supervisar procedimientos
para el contro! de los ingresos que se generan en las diferentes unidades administrativas municipales;
XXVIII.- Otras que le confieran mediante el acuerdo correspondiente, la persona titular de la Presidencia
Municipal o la persona titular de la Tesoreria Municipal.

3. AL PRESIDENTE MUNICIPAL: Qué acciones realizd respecto a lo que se cita
en el articulo 41 de la ley organica municipal vigente en la entidad y las fracciones
transcritas XXX. Presidir las Juntas de Gobierno de los Organismos Operadores
Municipales e Intermunicipales.

Respuesta: Desde el inicio de la Administracion se ha cumplido de manera puntual con lo que establece
la Ley Organica Municipal del estado de Morelos, asi como los Bandos, los Reglamentos y demas
relativos y aplicables

4. AL PRESIDENTE MUNICIPAL: Qué acciones realizo respecto a lo que se cita
en el articulo 41 de la ley organica municipal vigente en la entidad y las fracciones
transcritas XXXI. Proponer al Ayuntamiento la creacién o supresién de organismos
desceniralizados, fideicomisos ¢ empresas de participacién municipal mayoritaria

Respuesta: Desde el inicio de la Administracion se ha cumplido de manera puntual con lo que establece
la Ley Organica Municipal del estado de Morelos, asi como los Bandos, los Reglamentos y demas
relativos y aplicables

5. AL PRESIDENTE MUNICIPAL: Qué acciones realizd respecto a lo que se cita
en el articulo 41 de la ley organica municipal vigente en la entidad y las fracciones
transcritas XXXII. Delegar en sus subalternos, dependencias o areas administrativas
del Ayuntamiento las atribuciones que esta Ley y el Reglamento Interior determinen
como delegables

Respuesta: Desde el inicio de la Administracion se ha cumplido de manera puntuatl con lo que establece
la Ley Organica Municipal del estado de Morelos, asi como los Bandos, los Reglamentos y demas
relativos y aplicables

6. AL PRESIDENTE MUNICIPAL: Qué acciones realizé respecto a lo que se cita
en el articulo 41 de la ley organica municipal vigente en la entidad y las fracciones
transcritas XXXIH. Enviar la terna para la designacion del Juez de Paz a la Junta de
Administracidn, Vigilancia y Disciplina del Poder Judicial

Respuesta: Desde el inicio de la Administracion y segun o dispuesto por el articulo 46, 47, 48 y 49 del
Reglamento de Gobiermno vy la Administracidon Publica Municipa! de Cuernavaca, Moreios, La Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos los Bandos, los Reglamentos y demas relativos y aplicables
se toma protesta como responsables a los diferentes servideres plblicos dentre de los cuales tienen las
siguientes faculiades y atribuciones
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ARTICULO 12.- Ademas de |as atribuciones que sefiala la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos,
la persona titular de |a Sindicatura, tendré a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

IX.- Vigilar la actuacion del Juzgado de Paz, en su caso, dando cuenta de las irregularidades a fa Junta
de Administracion, Vigilancia y Disciplina del Poder Judicial del Estado de Morelos.

X.- Vigilar la actuacién de los Jueces Civicos, en su caso, dando cuenta de las irregularidades a la
Contraloria Municipal, asf como demas autoridades competentes de acuerdo a la naturaleza de la falta

cometida.

7. AL PRESIDENTE MUNICIPAL.: Qué acciones realizé respecto a lo que se cita
en el articulo 41 de la ley organica municipal vigente en la entidad y las fracciones
transcritas XXXIV. Cumplir y hacer cumplir en el dmbito de su competencia, el
otorgamiento de los beneficios de seguridad social a los trabajadores municipales, a los
elementos de seguridad publica o a los deudos de ambos, respecto de pensiones por
Jubilacién, Cesantia por Edad Avanzada, Invalidez y muerte, conforme lo establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos; en la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos;
en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos; y en la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

Respuesta: Desde el inicio de la Administracion y segln lo dispuesto por el articulo 46, 47, 48 y 49 del
Reglamento de Gobierno y la Administracién Puablica Municipal de Cuernavaca, Morelos, La Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Morelos los Bandos, los Reglamentos y demés relativos y aplicables
se tomd protesta como responszables a los diferentes servidores plblicos, los cuales tienen las siguientes
facultades y atribuciones

ARTICULO 46.- La Secretaria de Administracién es la dependencia encargada, de prestar el apoyo
administrativo que requiera el Gobiemo Municipal, mediante la organizacién y optimizaciéon de los
recursos humanos, materiales, técnicos e informaticos, y de servicios generales; desarrollando &
implementando proceses administrativos que permitan a las secretarias y entidades paramunicipales,
eficientar la prestacion de los servicios publicos y los actos administrativos, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 47.- A [a persona titular de la Secretaria de Administracion le correspondera el despacho de
las siguientes atribuciones: .- Coadyuvar en la preparacion del presupuesto anual de egresos que
elabore la Tesoreria en lo referente a los gastos de operacion; [l.- Elaborar e implantar programas de
mejoramiento adminisirativo en coordinacion con las demas Secretarfas; .- Emitir y formular normas,
politicas, disposiciones, circulares y acuerdos que permitan el ejercicio eficaz de 10s recursos humanos,
materiales y iecnolégicos; IV.- Organizar, coardinar y dirigir el reclutamiento, seleccion, contratacion y
capaciiacion del personal; V.- Establecer y difundir las normas y lineamientos para el control y disciplina
aplicables al personal propeniendo los sueldos y remuneraciones que deben percibir los servidores
publicos; VI.- Supervisar los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion, permisos,
incapacidades, licencias, sanciones y demas movimientos de personal para su correcta aplicacion y
regisiro en némina; Vil.- Supervisar la elaboracién y distribucién de la ndmina para el pagoe al personal
gue labora en el municipio, en apego a las remuneraciones asignadas para cada puesto y nivel; Vill.-
Definir la estrategia laboral y conducir las relaciones con €| personai de confianza y de base; IX.-
Coadyuvar en coordinacion con la Consgjeria Juridica, en la revision y modificacion de las condiciones
generales de trabajo, ordenando lo necesario para la vigilancia de su cumplimiento; X.- Proponer al
Presidente Municipal, estrategias y lineamientos, mediante los cuales se analice y controle el nimero de
plazas v el nivel salarial de todo el personal adscrito a las secretarias, unidades administrativas, organos
auxiliares v entidades paramunicipales; Xl.- Dirigir y vigilar las propuestas, disefio y madificaciones o
adiciones a los catalogos de puestos, categorfas y mecanismos de aplicacion de remuneraciones al
personal; Xll.- Consolidar las adquisiciones de los bienes y servicios, vigilando el cumplimiento de las
disposiciones legales que regulen las adquisicionas de bienes, arrendamientos y servicios relacionados
con bienes muebles y la contratacion de cbra publica; XIl.- Adquirir, contratar y suministrar los bienes y
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servicios que requieran las dependencias, para el buen funcionamiento de las mismas, sometiéndose a
las disposiciones legales aplicables en materia de adquisiciones, arrendamientos, licitaciones publicas,
invitaciones a tres personas o adjudicaciones directas; XIV.- Establecer politicas y procedimientos para
la integracion, andlisis, registro, verificacion y desarrollo del programa anual de adquisiciones; asi como
establecer los lineamientos y estrategias para tramitar y dar seguimiento a las solicitudes y suscripcion
de contratos, convenios v demas actos de adqguisicién de bienes y servicios; XV.- Coadyuvar en el
proceso de formulacion del programa de inversiones; XVI.- Vigilar las asignaciones correspondientes a
las adquisiciones de su competencia, en coordinacidn con las instancias compefentes de la
administracion publica municipal; XVIL.- Administrar y controlar el almacén general y llevar el registro de
las entradas y salidas de materiales y suministros de mobiliario v equipo; XVIIL.- Administrar la
intendencia y dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles del ayuntamiento, asi como Ios
vehiculos de su propiedad; XIX.- Establecer las politicas y estrategias de difusion de la informacion
relativa a los bienes de lento y nulo movimiento; XX.- Establecer los lineamientos y formalidades relativas
a los procesos de baja y desincorporacién de bienes muebles, detectando los materiales de alto riesgo
para proponer las medidas de seguridad correspondientes; XXI.- Administrar, operar y dar mantenimiento
a las plataformas tecnolbgicas; XXIl.- Proporcionar asistencia técnica en el desarrollo de sistemas v
programas Informaticos; XXIIl.- Registrar, controlar y supervisar el inventario de software, el respaldo de
las bases de datos y equipos de computo adquiridos por el municipic; XXIV.- Establecer las bases y
formalidades para la instrumentacion y tramite de dictdmenes de requerimientos de equipo en materia
de informatica que le requieran; XXV.- Formular la organizacién, control y supervisién de la prestacion
de los servicios de soporte técnico; XXVi.- Establecer los lineamientos basicos para la operacién,
asesocria y soporte tecnico en los asuntos referentes a la informatica y sus aplicaciones, buscando
eficientar el uso de las tecnclogias de la informacion; XXVII.- Dotar a las Secretarias, conforme al
presupuestio de egresos, de los elementos necesarios para su operacion; XXVill .- Establecer y mantener
una coordinacién permanente con las secretarias para el agil y adecuadoe aprovisionamiento de recursos
humanos, informaticos y materiales; y XXIX.- Las demas que le asignen las leyes, reglamentos y demas
normatividad federal y estatal, aplicable a su dambite de competencia y la persona titular de [a Presidencia
Municipal.

ARTICULO 48.- Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacién, operacién y despacho de las
funciones y atribuciones a su cargo, la Secretaria de Administracién contara con la siguiente estructura:
I.- Secretaria de Administracién; |- Direccion Administrativa Ill.- Direccion General de Recursos
Humanos; a) Direccion de Némina 1) Departamento de Generacion de Nomina 2) Departamentic de
Movimientos de Personal b) Direccién de Relaciones Laborales 1) Departamento de Prestaciones
Sociales ¢) Direccién de Capacitacién y Seleccion de Personal V.- Direccidon General de Recursos
Materiales; a) Direccién de Adquisiciones 1) Departamento de Compras 2) Departamento de Almacén b)
Direccion de Servicios Auxiliares 1) Departamento de Manienimiento de Inmuebles 2) Departamento de
Logistica 3) Departamento de Vehiculos y Aseguramiento V.- Direccion General de Informacion y Mejora
de Procesos; a) Direccion de Sistemas 1) Departamento de Informatica 2) Departamento de Soporte
Tecnico 3) Departamento de Telematica b) Direccion de Mejora de Procesos

ARTICULO *49.- A la persona titular de la Direccidon General de Recursos Humanos le
correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

|.- Implementar los mecanismos de control y supervision que le permitan realizar el eficiente manejo y
control del personal; [I.- Iniegrar &l presupuesto de recursos humanos y someterlo a consideracién de la
persona titular de la Secretaria de Administracion; lil.- Coordinar los procesos adminisirativos para la
coniratacion y seleccion de personal; V.- Supervisar el proceso de elaboracion de la némina del personal;
V.- Controlar, supervisar y aplicar los movimientos del personal referentes a las altas, bajas, remociones,
incapacidades, licencias, jubilacicnes y pensiones; VI.- Conirolar la asistencia, faltas, retardos,
vacaciones y sus aplicaciones en la nomina; VI.- Controlar y supervisar la aplicacion de las prestaciones
a las cuales tengan derecho los trabajadores del municipio; VIII.- Implementar la credenciaiizacion de los
servidores publicos; IX.- Controlar vy actualizar el archivo de los expedientes del personal; X.- Coadyuvar
‘con la Consejerfa Juridica, en la revisién y modificacién de las condiciones generales de ftrabajo,
ordenando lo necesario para la vigilancia de su cumplimiento; Xl.- Recibir y dar tramite y resolver los
procedimientos que deriven del levantamiento de actas administrativas en términos de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos, aplicando en el ambito de su competencia las acciones correspondientes.
La Contraloria, vigilara que se ejecuten dichas sanciones; Xll.- Recibir y aplicar las sanciones que emita
la Contraloria en el ambito de su competencia; Xlil.- Dictaminar, registrar e identificar caracieristicas
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organicas de las diversas unidades administrativas que se deben de describir en los manuales
institucionales; XIV.- Formular las estrategias y lineamientos, mediante los cuales se analice y controle
el nimero de plazas y el nivel salarial de todo el personal adscritc a las Secretarias y unidades
administrativas; XV.- Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria, las
propuestas, disefio y modificaciones o adiciones a los catdlogos de puestos, tabuladores, estructuras
organicas y de remuneraciones al personal; y, XVI.- Las demas que determinen [as disposiciones legales
y reglamentarias aplicables en la materia y su superior jerarguico.

Archivo.
LDS/
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