EDUCACIC)N p Secretaria de Planeacién y
Jconalep Desarrollo Institucional
Direccion de Evaluacion Institucional

Unidad de Transparencia

Metepec, Edo de México a 13 de febrero de 2023

Estimado solicitante:

En atencién a su solicitud con No. 330007224000010, dirigida al Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica (CONALEP), que a letra dice:

“solicito las siguientes actas en de la dltima sesion que se haya tenido:
acta de comité de adquisiciones

acta de comité de proteccion civil

acta de comité de escalafon

acta de comité de ética

acta de coordinacion de archivos o su equivalente”. (sic)

Asi como a lo respondido al requerimiento de informacién adicional que a la letra dice:

“solicito las siguientes actas en de la ultima sesion que se haya tenido: acta de comité de adquisiciones
acta de comité de proteccion civil acta de comité de escalafédn acta de comité de ética acta de
coordinacion de archivos o su equivalente”. (sic)

Al respecto, le comunicamos lo siguiente:

1.

Acta del Comité de Adquisiciones: En razén de que la informacién solicitada solo se encuentra
disponible en formato fisico; por lo que, de conformidad con el articulo 145 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se le notifican los costos correspondientes a 50 fojas
en las que consta la documentacion.

Como se sefalé en el requerimiento de informacidén adicional, el CONALEP no cuenta con un comité de
proteccion civil, por lo que el CONALEP no tiene la obligacién de emitir las actas solicitadas.

El Comité de Escalafén no ha sido conformado en el Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica,
CONALEP. Envirtud de lo anterior, sigue vigente lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo,
que a la letra dice:

“PRIMERO. En tanto se lleve a cabo el registro del Reglamento de Escalafén y se integré la Comision
Mixta respectiva, en términos de lo sefalado en los articulos 49 y 54 de la Ley, a fin de no afectar los
derechos de los trabajadores ni la prestacion del servicio a cargo del Sistema Conalep, el titular
nombrara a los trabajadores que deban ocupar las vacantes definitivas o por licencias sin goce de sueldo
mayores de seis meses, de entre los candidatos que cubriendo los requisitos respectivos proponga el
Sindicato. Los trabajadores ascendidos por su derecho, deberdn ocupar las vacantes del nivel y rango
salarial correspondiente al puesto y plaza de que se trate.”

Asi como lo determinado en el articulo 13°. de los Lineamientos para la Administracién de Personal del
CONALEP, que dispone:

“Para cambios de nivel, el personal operativo debera tener como minimo seis meses cumplidos en la
plaza, y contar con el visto bueno de los (las) Titulares de las Unidades Administrativas que corresponda,
quién debera justificar el cambio de nivel.”

Por lo anterior, el CONALEP no tiene la obligacidén de emitir las actas solicitadas.
Se envia el acta de la Ultima sesion del Comité de Etica del CONALEP, la cual se realizé en fecha 20 de

diciembre de 2023, no omito mencionar que esta sesion fue realizada a través de la plataforma TEAMS
y las firmas faltantes no han podido ser formalizadas, en virtud de que los miembros son de la
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5. La Coordinacion de Archivos no elabora actas para su funcionamiento, por lo anterior el CONALEP no
tiene la obligacion de emitir las actas solicitadas, asimismo, la informacién del Sistema Institucional de
Archivos es publica y puede consultarse en la direccién electrénica:

https://www.conalep.edu.mx/archivo

Sin otro particular, le enviamos un cordial saludo.

Atentamente

Alejandra Manzanilla de la Torre
Titular de la Unidad de Transparencia

Responsables de la entrega de la informacion

Oficio: CE/004/2024

Servidor responsable de la Informacién:

Rocio Carmifia Luna Rodriguez

Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica del CONALEP

Oficio: SA/DIA/RMS/202/2024

Servidor responsable de la Informacion:
Ricardo Morales Suarez

Director de Infraestructura y Adquisiciones

Oficio: CRRL/093/2024

Servidor responsable de la Informacién:

Axel Espinoza Guzman

Coordinador de Remuneraciones y Relaciones Laborales

Hacemos de su conocimiento que de conformidad con el articulo 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, podrd interponer un recurso de revision (en los términos del articulo 148 de la Ley antes mencionada)
por si mismo o a través de su representante, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la notificacion de la respuesta,
o del vencimiento del plazo para su notificacion.
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