H. Ayuntamiento de

C O LI M A Oficio: XI/CM/UT/592/2024

Asunto: Se responde solicitud de informacion
Colima, Col., 2 de mayo de 2024

C. YOSELIN GUADALUPE VALLE RANGEL
Presente

Por medio del presente y en atencion a la solicitud de informacién con numero de folio
06011372400105 contenida en la Plataforma Nacional de Transparencia, mediante la cual
solicito:

“Soy Janeth Garcia mayor de edad, estudiante de la licenciatura en Criminologia. Hoy dia 15 de abnil
de 2024, solicité informacion reservada al ayuntamiento de Colima con fines académicos. Necesito la
siguiente informacion, més actualizada, sobre el municipio de Colima: 1.- Estado de Fuerza
(municipal), numero de policias por cada 1000 habitantes. 2.- Sueldo base del policia dentro del
municipio de Colima. 3.- Presupuesto anual del 2023 en materia de seguridad publica. 4.- Niumero de
policias con seguro social. 5.- Numero de policias con seguro de vida. 6.- Tasa delictiva por cada
1000 habitantes. 7.- Poblacion actual del municipio. 8.- Nombre del titular en materia de Seguridad
Publica. 9.- Necesito saber si el municipio cuenta con un area de vinculacién social dentro de la
policia. 10.- Numero de policias del municipio con certificado Gnico policial (CUP). Espero su
respuesta, muchas gracias.”

Atendiendo a la solicitud y con fundamento en el articulo 139 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, se anexan el MEMORANDUM
No. 967/2024, signado por el CAPITAN LUIS ARMANDO MENDEZ RAMIREZ,
COMISIONADO MUNICIPAL DE SEGURIDAD Y JUSTICIA CIVICA, y OFICIO No. 02-
OM-RH-206/2024, signado por la M.F. CRISTINA COBIAN TORRES, DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS, con lo cual se atiende su solicitud de informacion.

in otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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H. Ayuntamiento de

COLIMA

OFICIO No. 02-OM-RH-206/2024

LIC. JESUS ALEJANDRO SILVA LOPEZ

CONTRALOR MUNICIPAL

PRESENTE.

En respuesta al Oficio: XI/CM/UT/513/2024, y atencién a la solicitud registrada en la Plataforma
Nacional de Transparencia con nimero de folio 060113724000086; doy respuesta a los puntos que
son competencia de esta Direccién de Recursos Humanos a mi cargo.

"Soy Janeth Garcia mayor de edad, estudiante de la licenciatura en Criminologia. Hoy dia 15 de abril de
2024, solicité informacion a al ayuntamiento de Colima con fines académicos. Necesito la siguiente
informacién, més actualizada, sobre el municipio de Colima: 1.- Estado de Fuerza (municipal), nimero
de policias por cada 1000 habitantes. 2.- Sueldo base del policia dentro del municipio de Colima. 3.-
Presupuesto anual del 2023 en materia de seguridad publica. 4.- Nimero de policias con seguro social,
5.- nimero de policias con seguro de vida. 6.- Tasa delictiva por cada 1000 habitantes. 7.- Poblacién
actual del municipio. 8.- Nombre del titular en materia de Seguridad Publica. 9.- Necesito saber si el
municipio cuenta con un drea de vinculacién social dentro de la policia. 10. Nimero de policias del
municipio con certificado dnico policial (CUP). Espero su respuesta, muchas gracias. Solo los datos
estadisticos.”

2.- Sueldo base del Policia dentro del Municipio de Colima.

RESPUESTA: $ 7,177.34 quincenales, mds gratificaciones anuales,

3.- Presupuesto anual del 2023, en materia de Seguridad Pdblica.

RESPUESTA: 74°858,874.74 (Setenta y Cuatro Millones Ochocientos Cincuenta y Ocho Mil
Ochocientos Setenta y Cuatro Pesos 74/100 M.N.).

4.- Ndmero de Policias con Seguro Social.

RESPUESTA: 166 policias operativos.

5.-NUmero de Policias con Seguro de Vida.

RESPUESTA: 166 policias operativos,

8.-Nombre del titular en materia de Seguridad Publica.

RESPUESTA: LUIS ARMANDO MENDEZ RAMIREZ, Comisionado Municipal de Seguridad y Justicia
Civica, de la Policia Municipal de Colima.

P

2 aveee,
Atentamente 3 Am;: nnm
Colima, Col. 23 de Abril de 2024
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INFORMACION.
(i H. AYUNTAMIENTO )
DE COLIMA
: : )9°25 opn.
LIC. JESUS ALEJANDRO SILVA LOPEZ
CONTRALOR MUNICIPAL 30 ABR. 2024

PRESENTE.-

H. Ayuntamiento de

COLIMA

Policia Municipal
de Colima

DOCUMENTO: | Memorandum.
NUMERO: | 967/2024
AREA: | Juridica.
FECHA: | 22 de Abril del 2024
ASUNTO: | SE REMITE SOLICITUD DE

RECIBIDO

Con fundamento en el articulo 21 parrafo noveno de la CometRumai weiitiea. de los/ Estados Unidos

Mexicanos; 45 faccion | inciso j), 65 fraccion IV y VI, 86 fracmon VIII, 89 de la Ley del Munlmplo de Colima; 252,
253 254, del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima; 2, 6, 8 apartado E fraccién XX, 13 del
Reglamento interior de la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de Colima; 3, 6, 7, 8, 56 del Reglamento
y Acceso a la Informacion Publica para el Municipio de Colima; 6, 7, 9, 12 y 26 del Reglamento Interior de la
Policia Municipal de Colima; y en virtud de que en fecha 18 dieciocho de Abril del afio en curso, se tuvo por
recibido en esta Institucion a mi cargo, escrito con Oficio: XI/CM/UT/512/2024, por medio del cual solicita
informacion a traves del numero de folio 060113724000086 , especificamente le proporcionemos los siguientes

puntos:

"...Soy Janeth Garcia mayor de edad, estudiante de la licenciatura en Criminologia. Hoy dia 15 de abril.
de 2024, solicito informacion a al ayuntamiento de Colima con fines académicos. Necesito la siguiente
informacion, mas actualizada, sobre el municipio de Colima. 1.- Estado de Fuerza (municipal), nimero
de policias por cada 1000 habitantes. 2.- Sueldo base del policia dentro del municipio de Colima. 3.-
Presupuesto anual del 2023 en materia de seguridad publica. 4.- Numero de policias con seguro social.
5.- Numero de policias con seguro de vida. 6.- Tasa delictiva por cada 1000 habitantes. 7.- Poblacion
actual del municipio8.- Nombre del titular en materia de Seguridad Publica. 9.- Necesito saber si el
municipio cuenta con un area de vinculacion social dentro de la policia. 10.- Numero de policias del
municipio con certificado unico policial (CUP). Espero su respuesta, muchas gracias. Solo los datos
estadisticos.”

De |o anterior se informa, que respecto a todos y cada uno de los puntos solicitados, me permito manifestarle
lo siguiente:

El primer punto me reservo la informacion por ser clasificada al dar un dato de una informacion delicada
establecido en términos del Articulo 111 de la Ley Federal De Transparencia Y Acceso A La
Informacion Publica.

El segundo punto le manifiesto que no somos la autoridad competente para dar esa informacion si no
que el area correspondiente es la Direccién de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Colima, quien es la dependencia encargada del resguardo de dicha informacion, esto
de conformidad con lo establecido en el articulo 216 en sus respectivos incisos del Reglamento Del
Gobierno Municipal de Colima. .
El tercer punto le manifiesto que no somos la autoridad competente para dar esa informacion si no que
el area correspondiente es la Direccion de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Colima, quien es la dependencia encargada del resguardo de dicha informacion, esto de
conformidad con lo establecido en el articulo 216 en sus respectivos incisos del Reglamento Del

Gobierno Municipal de Colima.

A MUNICIPAL DE COLIMA
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El cuarto punto le manifiesto no somos la autoridad competente para dar esa informacion si no gue el
area correspondiente es la Direccion de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Colima, quien es la dependencia encargada del resguardo de dicha informacion, esto de
conformidad con lo establecido en el articulo 216 en sus respectivos incisos del Reglamento Del
Gobierno Municipal de Colima.

« El quinto punto le manifiesto que no somos la autoridad competente para dar esa informacion si no que
el area correspondiente es la Direccion de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Colima, quien es la dependencia encargada del resguardo de dicha informacion, esto de
conformidad con lo establecido en el articulo 216 en sus respectivos incisos del Reglamento Del
Gobierno Municipal de Colima

e El sexto punto le comparto la siguiente estadistica Los datos presentados son los publicados por el

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, del mes de marzo de 2024,

publicados el dia 16 de abril del presente afio.

Municipio Delitos marzo 2024 Poblacion Inegi 2020

Colima 634 157,048

e El séptimo punto le comparto la siguiente estadistica:
Los datos oficiales de poblacién son publicados por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) en su Censo de Poblacion y Vivienda 2020. En la cual menciona que el
municipio de Colima cuenta con 157,048 habitantes.

¢ El octavo punto le manifiesto que el nombre de su servidor es CAP. LUIS ARMANDO MENDEZ
RAMIREZ

* El noveno punto si se cuenta con varias areas de vinculacion social dentro de la policia, como
vendria siendo por ejemplo la jefatura del departamento de atencién a victimas, la jefatura de
area de proximidad y prevencion del delito, jefatura de area de educacion vial, jefatura de
departamento de ejecucion de sanciones administrativas y trabajo en favor de la comunidad.

e En cuanto al decimo punto de cuanto policias cuentan con certificado Unico policial (CUP) me
reservo el derecho de dar ese dato debido a que es informacién clasificada esto de conformidad
con lo establecido 111 de La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Por ultimo deseo manifestar que toda informacién reservada es en base al fundamento legal establecido en
términos del Articulo 110 de la LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA en sus fracciones | y VIl la cual estipula lo siguiente:

‘Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacion reservada podra clasificarse
aquella cuya publicacion”

i Comprometa la seguridad nacional, la seguridad ptiblica o la defensa nacional y cuente con un
propaosito genuino y un efecto demostrable;
Vil Obstruya la prevencicn o persecucion de los delitos.

Lo anterior se complementa con lo sefalado en el articulo 116 de La Ley de Transparencia y Acceso a la
- Informacion Publica, misma que refiere que los titulares de las areas de los sujetos obligados podran emitir
lineamentos para clasificar como reservada la informacién que se encuentre a su disposiciéon con motivo del

ejercicio de su cargo, o podran ejercer dicha funcién por medio de las instancias que se determinen en los
reglamentos o acuerdos administrativos.

POLICIA MUNICIPAL DE COLIMA

Francisco Ramirez Villarreal No. 570 Col. El Porvenir, Colima, Col.

C.P. 28019 Tel. 312-159-22-64

policia_municipal@colima.gob.mx

"2024, Aho del Bicentenario de la Creacién del Territorio Federal de Colima”
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En todo caso, el acuerdo correspondiente debera fundar y motivar la reserva, a través de la aplicacién

de la prueba de dafio a que se refiere el articulo 111 de esta ley, cuando la publicacién de la informacién
actualice cualquiera de los siguientes supuestos:

I. Comprometa la seguridad pablica y cuente con un propésito genuino y un efecto demostrable:
ll. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

IV. Obstruya la prevencién o persecucién de los delitos;

XI. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean acordes
con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan, asi
como las previstas en tratados internacionales.

De la misma forma le comparto el fundamento legal de las facultades de la Direccién de Recursos Humanos
del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Colima, quien es la dependencia encargada del resguardo
de dicha informacion en cuanto a salarios, seguro y todo lo relacionado con los expedientes laborales del
personal, esto de conformidad con lo establecido en el articulo 216 en sus respectivos incisos del Reglamento
Del Gobierno Municipal de Colima, mismo que a la letra dice:

‘Articulo 216.- La Direccion de Recursos Humanos tendra a su cargo las siguientes funciones:

a) Seleccionar, contratar, capacitar, y establecer las normas de control, disciplina y estimulos para el personal,
proponiendo sueldos y demas remuneraciones que deben percibir los servidores publicos.

b) Elaborar el presupuesto de servicios personales permanentes y eventuales del Ayuntamiento.

c) Registrar las incidencias y elaborar las nominas del personal.

d) Fiar las politicas y establecer los procedimientos de contratacion para el personal eventual y de confianza.
e) Aplicar lo establecido en el Convenio de Concertacion Laboral vigente.

f) Dar de alta ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, al personal de nuevo ingreso, asi como generar las
ceédulas para pago de cuotas y RCV.

g) Observar las condiciones generales de trabajo, difundirlas y vigilar su pleno cumplimiento.

h) Tramitar las jubilaciones y pensiones del personal, de acuerdo a la normatividad vigente.

i) Coordinar el funcionamiento de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

J) Resquardar y actualizar el archivo general del personal.

k) Controlar la asistencia del personal vigilando la permanencia de estos en su centro de trabajo.

I) Diseriar y establecer las Matrices de Competencia.

m) Flaborar y actualizar los organigramas de las dependencias municipales.

n) Disefiar y establecer los manuales de anélisis de puestos que se requieran.

i) Aceptar a los estudiantes que soliciten realizar su servicio social, practicas profesionales y residencias,
ubicandolos en el area de acuerdo al perfil de la carrera.

o) F-laborar la Planeacién de Capacitacion del trienio correspondiente

p) Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Capacitacion.”

q) Aplicar el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion al personal del Ayuntamiento.

r) Proporcionar al trabajador los conocimientos, para eficientar sus habilidades, aptitudes y destrezas para dar
cumplimiento a las competencias requeridas por el puesto.

POLIIA MUNICIPAL DE COLIMA
“rant Ramirez Villarreal No. 570 Col. El Porvenir, Colima, Col.
lel. 312-159-22-64
unicipal@colima.gob.mx
del Bicentenario de la Creacidn del Territorio Federal de Colima
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Por lo que esa informacién tendria que solicitarla al area de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento quien

puede ser el que le pueda brindar esa informacién en base a sus facultades de acuerdo a los estatutos ya
mencionados.

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.

DE SEGURyr 5,

LIUSTICIA jyy- "

POLICIA MUNICIPAL DE COLIMA
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