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Tlaxcala, Tlaxcala a 25 de septiembre de 2024
Asunto: Respuesta a solicitud de informacion publica

INTERSECCION DD HH
PRESENTE

En atencion a su solicitud de ejercicio de informacion de fecha tres de septiembre
de dos mil veinticuatro, recibida en Ia Unidad de Transparencia del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tlaxcala via Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), con numero de folio 290538824000033, mediante |a cual solicita la siguiente
informacion: ‘

“Descripcion de la solicitud:
2/Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucion.

capacitista.

12. 'Qué principios uian sus
prevencién, proteccién, atencion en casos de acoso y hostigamiento sexual, violencia de género,

discriminacion racial y capacitista.

13. Cifras del personal q ha articipado en el disefio, im lementacién y ejecucion de oliticas
institucionales, programas, protocolos para la igualdad de género y antidiscriminacién racial y
capacitista. Incluir, ademas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de disca acidad. c.Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna.

14. ;Cémo socializa la institucién con el
rotocolos ha implementado Ia institucién para la revencion, investigacion sancidén proteccion

atencion en casos de discriminacién racial y capacitista, acoso y hostigamiento sexual, asi como
violencia de género?

15. Informe qué de endencias internas son encar adas de implementar las oliticas de
iqualdad de género antidiscriminacion racial y ca acitista, en los ejes de revencion. Indicar qué

personal labora en esto e incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana o ninquna.

16.Informe sobre las de endencias internas encar adas de sancionar el acoso hostigamiento
sexual, violencia de género discriminacion racial y capacitista. Desagregzr el personal gue labora en
esto e incluir: a.Sexo. b.Discagacidad-tiQo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena afromexicana o ninquna.

17. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general,
en _donde la_victima sea personal de la institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discagacidad-tigw
discapacidad. c.Reconocimiento como ersona indigena, afromexicana. o ninguna.

18. Cifras de denuncias sobre discriminacién racial capacitista, en_donde la victima sea
ersonal de la institucion. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana o ninguna.

19. Cifras de investi aciones sobre acoso, hosti amiento sexual y violencias de género en

eneral, en donde la victima sea ersonal de la institucion. Incluir: a.Sexo. b.DiscaQacidad-tiQo de
discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.
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20. Cifras de investigaciones sobre discriminacién racial y capacitista, en donde la victima sea
personal de la institucion. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento

como persona indigena, afromexicana o ninquna.
21. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que sean parte del personal de su

institucién. Incluir: a.Sexo. 2.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna.

22. ;Qué medidas contempla la institucion para la proteccidn a personal en casos de
discriminacion racial y capacitista, acoso, hostigamiento sexual y violencias d : género?

23. Cifras _de medidas de proteccién otorqadas a victimas de violencia de género,
discriminacién racial y capacitista. Otorgadas a personal. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninquna.

24. Informen si en la institucién pueden presentarse denuncias anénimas frente a situaciones
de violencia de género, discriminacion racial o capacitista.

25. Informen si existen mecanismos de justicia restaurativa
situaciones de violencia de género, discriminacion racial o capacitista

rocedimientos alternativos en

Se da respuesta en los siguientes términos:
Con fundamento en los articulos 116, 118, y 121 de la ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala y el criterio 3/17 emitido por el
Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales (INAI), se da contestacién a la solicitud de informacion.

De acuerdo-con lo especificado en su solicitud de informacién remitida a este Tribunal
de Conciliacién'y Arbitraje del Estado de Tlaxcala, le informamos que:

10. El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tlaxca'a adhirié a sus politicas
institucionales el Modelo de Protocolo para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia
Laboral en los Centros de Trabajo, que emitié la Secretaria de Trabajo y Prevision social:
a fin de garantizar y asegurar un entorno laboral conforme a las mejores practicas. Pero
nos encontramos disefiando protocolos propios.

11. Actualmente el Comité de Etica de este Tribunal se encuentra desarrollando un
protocolo para la prevencion, atencién y sancion en casos de discriminacion racial 'y
capacitista.

12. Los protocolos se encuentran en desarrollo.

13. En el disefio de las politicas, protocolos para la igualdad de género y
antidiscriminacion racial y capacitista participan las cinco personas servidoras publicas que
integran el comité de ética, de las cuales son dos mujeres y tres homb es.

14. Pese a que los protocolos se encuentran en la etapa de elaboracion, revision y
aprobacion, las personas servidoras publicas que laboran en este Tribunal, han recibido
platicas de sensibilizacién en temas como violencia de género, acoso y hostigamiento
sexual y/o laboral.

15. El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tlaxcala no cuenta propiamente
con una dependencia interna o area que sea encargada de implementar esas politicas.

16. Contraloria Interna

17. Al momento no se han presentado denuncias en relacion a este tipo de conductas.

18. Al momento no se tiene registro sobre alguna denuncia presentada.
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22. Las medidas que a futuro contemple el Tribunal estaran plasmadas en los
protocolos que se encuentran en desarrollo. :

23. No han resultado necesarias.

24. Si, ante Contraloria Interna.

25. No
Nota: las preguntas se responden y enumeran de acuerdo al mismo orden de sus

interrogantes.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
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