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C. José Alejandro Ledn Lopez RECIE 0 "’lei -

Contralor Municipal del H. Ayuntamiento Municipal de Tuxtla G /6. A
Chiapas:

Felipe de Jesus Pineda Espinosa, por mi propio derecho, sefialando como
domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos el domicilio
ubicado en Calle Costa Rica 556, Colonia el Retiro, de esta Ciudad Capital, asi
mismo sefialo como numero para contacto el nimero de celular 9612465258,
designando como mis abogados particulares a los Licenciados en Derecho Rodolfo
Andres Dominguez Constantino y Luis Alberto Sandoval Constantino. Y como
autorizados para oir y recibir toda clase de documentos de manera indistinta a los
C. Heydi Jael Hernandez Ruiz y Alex Jose Mejia Nulutagua, para efectos de
cualquier tramite, recibir documentos o del estado procesal que guarde el presente
asunto, ante Usted con el debido respeto comparezco y expongo lo siguiente:

l. Hechos:

1. El 1 de marzo de 2023, Luis Antonio Orantes ZUfiga, entonces encargado
de la agencia municipal Ribera Cerro Hueco de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, me notificé verbalmente que no debia presentarme a trabajar, que
no se me asignarian funciones y que tenia prohibido registrar mi entrada y

salida en el reloj checador.

2. Laorden se baso en instrucciones del Coordinador General de Agencias

Municipales, Rodolfo Alvarez Garcia.

3. Debido a lo anterior, promovi un juicio de amparo contra la decision
administrativa, el cual se admitié bajo el expediente 348/2023 radicado ante

el Juzgado Sexto de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de

Chiapas.

4. Las autoridades responsables solo mencionaron en su informe justificado
que se habia decretado mi baja laboral desde el 1 de marzo de esa
anualidad, sin ofrecer mayor sustento, mas que el tramite administrativo en

relacion a gestion de baja al area de recursos humanos.
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5. Eljuez de distrito sobreseyé el juicio al considerario improcedente por a

existencia de una relacién de coordinacién entre las partes y por tratarse de
un asunto laboral.

6. Ladecision del juez fue impugnada a través de recurso de revisién,

El pleno regional zona centro sur resolvié un conflicto competencial y "",
determiné que el Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del
Vigésimo Circuito era el competente para conocer del recurso de revision.

8. El Tribunal Colegiado en Materia Administrativa mediante sentencia de siete

de marzo de la presente anualidad, dictado dentro de Recurso de Revisién

566/2023 de su indice, revocé el sobreseimiento y concedi6 el amparo
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para que la autoridad responsable emita una resolucién sobre mi baja laboral
y la notifique debidamente.
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Il. Fundamentos de derecho:

1. La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas Eé:
establece que los servidores publicos son responsables por las faltas que %f"
cometan en el gjercicio de sus funciones. ’-g"

v

2. En este caso, el acto de darme de baja sin fundamento legal configura una %

falta administrativa grave, ya que viola mi derecho al trabajo. ;
i

3. El Tribunal Colegiado determiné que mi baja era un acto extra legal. Esto
significa que la baja no se ajustaba a derecho y que las autoridades
responsables no tenlan facultades para realizarla.

4. Es posible que las autoridades responsables hayan actuado con dolo o
culpa. El dolo se configura cuando las autoridades responsables tenian la
intencién de causarme daiio. La culpa se configura cuando las autoridades
responsables no actuaron con la debida diligencia y cuidado al darme de
baja.

Ill. Faltas Administrativas que se configuran.

1. Abuso de autoridad: El encargado de la agencia municipal Ribera Cerro
Hueco de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, y el coordinador de agencias municipales
abusaron de su autoridad al dar de baja al Sr. Pineda sin fundamento legal.
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; 2 Violacién al derecho al trabajo: La baja del Sr. Pineda sin fundamento legal
‘ violé su derecho al trabajo, consagrado en el articulo 123 de la Constitucién Politica
'i

de los Estados Unidos Mexicanos.

3. Falta de probidad y honradez: Las autoridades responsables no actuaron
con probidad y honradez al no proporcionar un fundamento legal para la baja del Sr. o

Pineda.

4. Negligencia: Las autoridades responsables actuaron con negligencia al no
sequir los procedimientos legales establecidos para dar de baja a un servidor

X publico.

o

5. Falta de eficiencia: La baja del Sr. Pineda sin fundamento legal es un acto

ineficiente que afecta el buen funcionamiento de la administracién publica.

6. Desvio de recursos: Es posible que la baja del Sr. Pineda haya tenido como

objetivo desviar recursos publicos a otros fines.

7. Encubrimiento: Es posible que las autoridades responsables estén
encubriendo a otros servidores publicos que participaron en la baja ilegal del Sr.

Pineda.

8. Obstaculizacién a la justicia: Las autoridades responsables han
\ obstaculizado el acceso del Sr. Pineda a la justicia al negarse a proporcionarle

informacion sobre su baja.
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9. Violacion a los derechos humanos: La baja del Sr. Pineda sin fundamento =
legal vicla sus derechos humanos, como el derecho al trabajo, el derecho a la

seguridad juridica y el derecho a la igualdad.
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IV. Peticiones:
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1. Por lo expuesto, solicito a Usted que se investigue la actuacion de las

\

autoridades responsables, a saber, los referidos encargados de la agencia
municipal Ribera Cerro Hueco de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, y el
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| coordinador de agencias municipales. 3
i ]
” 2. En caso de que se determine que las autoridades responsables han cometido % L
— una falta administrativa, solicito que se les sancione de acuerdo a o S
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i establecido en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de 3

-
/ los Servidores Pblicos. b
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IV. Medidas cautelares o precautorias:

a) Reinstalacion provisional: Solicito que se ordene mi reinstalacion
provisional en el puesto de trabajo que ocupaba antes de ser dado de baja, mientras

se investiga mi caso.

b) Suspensién del acto impugnado: Solicito que se suspenda el acto de mi
baja mientras se investiga mi caso.

c) Otorgamiento de una garantia econdémica: Solicito que se ordene al
Ayuntamiento que me otorgue una garantia econémica para compensarme por los

danos y perjuicios sufridos mientras se investiga mi caso.
V. Protesta de decir verdad:

Protesto a Usted decir verdad en lo que he manifestado y lo que manifestare

en lo sucesivo.

Felipe de Jesus Pineda Espinosa
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 11 de abril de 2024

Anexos:

« Copia de la sentencia del Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del
Vigésimo Circuito.
. Copia del informe justificado de las autoridades responsables.
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