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DGRH 0001545/07/2024 
Xalapa, Equez., Ver., a 05 de julio de 2024 

 
Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas 
Coordinador Universitario de Trasparencia, Acceso  
a la Información y Protección de Datos Personales  
Universidad Veracruzana 
 
Respecto de la solicitud de información registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia, identificada 
con folio 300564224000379 y turnada  por la CUTAI  a esta Dirección General para su atención, misma 
que establece lo siguiente:  
 
 “Solicitud saber: 1. ¿Cuál es la entidad o departamento que funge o tiene las atribuciones de Órgano Interno de 
Control en la Universidad Veracruzana? 2- ¿Cuál es el procedimiento que debe una persona o trabajador hacer, para 
presentar una queja o denuncia de un servidor publico de la universidad veracruzana en los casos de: Acoso sexual, 
Hostigamiento Sexual, Violaciones al código de ética, Violaciones laborales de patrón a trabajador y Nepotismo? 3.- 
¿Cuál es el correo, numero telefónico y datos de responsables para poder contactar y presentar una queja? 4.- ¿Cuál 
es el procedimiento de averiguación que realiza la Universidad Veracruzana en los casos de: Acoso sexual, 
Hostigamiento Sexual, Violaciones al código de ética, Violaciones laborales de agresión verbal y/o psicológicas de 
patrón a trabajador y Nepotismo? 5.- ¿La universidad veracruzana cuenta con un comité de ética o quien se encarga 
de resolver estos tipos de casos? 6.- ¿Cómo puedo solicitar una auditoria interna dentro de mi departamento? 7.- 
¿Estos procedimientos, son anónimos?” (Sic) 
 
   Respuesta: 
 
La Dirección General de Recursos Humanos, en consistencia con sus responsabilidades conferidas en el 
artículo 213 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana; en carácter de sujeto obligado y en 
cumplimieno a sus atribuciones, informa sobre el punto número 2 lo siguiente: el procedimiento de 
sancionar a los servidores publicos de esta Institucion se encuentra plasmado en los artículos 344 y 345 del 
Estatuto General para la Universidad Veracruzana. 
 
Con lo anterior, se da respuesta a la solicitud de acceso a la información pública con fundamento en los 
Artículos 6° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 143 y 145 de la Ley número 875 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

 
Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para enviarle saludos cordiales. 
 

 
 


