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CONDICIONES BE ] )
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P DANIELA ACOSTA AVELINO :

s SEXO A | NACIONALIDAD ESTADO CIVil. DOMIGILIO

: FEMENINO | I

- COLONIA - - C.P, - 'MUNICIPIO O DELEGACICON " ENTIDAD FEDERATIVA

M MOVIMIENTO NOMBRAMIENTO OBSERVACIONES )
o]
\lf ALTA CONFIANZA Las partes acuerdan las condiclones pactadas en el reverso del presente nombramiento, asl
wl . —| como la Cldusula Décima Quinta referente a 1a tarminacion de la relacion laboral,
! VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA CLAVE DE PLAZA
% 01 de Enero de 2020 INDETERMINADO 00858.CF21984.45 y
P PUESTO ZONA EGONOMICA'|  NIVEL UNIDAD RESPONSABLE

- ENCARGADO ADMINISTRATIVO DE DEL.EGACION 2 17 . DELEGACION YUGATAN
A - _—
’ RADICACION PARA PAGO | SUELNO BRUTO MENSUAL COMPENSACIGN MENSUAL JORNADA LABORAL DE LUNES A VIERNES
A DIREGCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS $14,458.28 $1,049.00 8 HORAS DIARIAS

—

3080, TOMO POSESION DEL EMPLEQ RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO, PREVIA PROTESTA DE LA )
BIGSTO CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 128 DE LA CONSTITUCION FOLITICA DE LOS ESTABOS UNIBOS MEXICANOS,

"." HAGO CONSTAR QUE A PARTIR DEL 01 DE i
“LEY QUE OTORGG EN LOS TERMINOS SIG|R
‘GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELIY

WACION C ! ) NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DEL SERVIDOR PUBLICO

AN RECTOR GENERAL DE REGURSOS HUMANOS B
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. LIS GERARDO PER | 'MTRO. GERMAN ESTRADA LAREDO ACEPTO LAS CONDICIONES PACTADAS

preiente nombramTentc consta de un}é hoja, tamafio carta escrita por ambas wrWré’as }l{mas autdgrafas de qulenes se obligan.
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Eliminados 7 conceptos conforme a: (1) No. de empleado, (2) R.F.C. (3) CURP, (4) Nacionalidad, (5) Estado civil, (6) Domicilio, (7) Huella Digital. Fundamento legal: Articulo 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Articulo
113 fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Numeral Trigésimo Octavo fraccion I de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas;
Criteriol9/17 “Registro Federal de Contribuyentes (RFC)”, Criterio 18/17 “Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)”, emitidos por el Pleno del INAL; Resolucién del INAT RRA 0098/17, 16 de febrero de 2017, Por unanimidad, Comisionado Ponente Joel Salas Suérez;

Resolucion RRA 02622/20, Procuraduria Federal del Consumidor, 27 de mayo de 2020, Por unanimidad, Comisionada Ponente Josefina Roman Vergara, emitidas por el Pleno del INAL Guia para el Tratamiento de Datos Biométricos. En virtud de tratarse de datos personales
confidenciales.

DECLARACIONES:

De la Precuradurfa.- Que de conformidad con los articulos. 20 y 24 fraccidn | de la Ley Federal da Proteccion al Consumidor, la PROFECO es un organismo descentralizado de servicio soclal con personatidad Jurldica y patrimonio propio, con
funcienes de autorldad administrativa encargada de promover y proteger 1os derechos e Infereses del consumider; asl coma aplicar.iag medidas necesarias tendientes a propiciar la equidad y seguridad Juridica en las refaciones anbie

proveedores y censumidores. De conformidad con lo establecida en el articulo 22, fracelones 1y V de! Estatulo Orgémco g la Procwwaduiia Fedesal del Consumidor, el Direclor General da Recursns Humanos, tiene facultades para celshrar el
prasente nombramlento y sefiala como sy domicilio ubicado en Av. José Vascongelos N° 208, Colonla Condesa, Delegacldn Cuauhtémog, C.P. 06140, Civdad da Mé:dc.o

Del Trabajador.- Sefiala que tieng domlcliio para todos los afectos legales que se puedan derivar de la apllcacién del presante nombramianto, el sefialado en el anverso del presente ¥ que no tiens Impedimento para la suscripcidn del mismo.
De igual forma sefiaia tener loa conecimientos y expetiencia necesarios para prestar sus eewvicios & la Procuraduria Federal del Gonsumider,

CLAUSULAS:

Primera, El frabajador se obliga a prestar sus servicios personales a la Procuraduria Fedaral del Gansumidor subordinado juridicamente a ésta, teniendo el puesto y plaza sefialados en el anverso del presante; este trabajo debe ejecutarse con

,
asmere y eficiencia. Queda exprasamente convanido que acalara en el desemperio de su trabajo todas las ordenes, ciroulares y disposiciones gue dicte &l patrén, reglamentos de las comisiones mixtas y todos los ordenamiontos legales qua le
sean aplicables.

Segunda. El trabajador deberd ejecutar su trabajo en Jas oficinas del pairdn y an cualquier lugar donde el patron desempene actividades, atendiendo al puesto y 1a funclén que se le asigne.

Tercera. Este nombramlento se celebra por el tiempo que se establece en ef anverse y surtird sus sfectos a partir de la fecha de vigencia dei mismo,

Cuaria. £l frabajador percibira por la prestacién de [os setviclos a que se refiere este nombramiento, un salaric mensual, de conformidad con ef tabulador autorizado por ia Secrefaria da Hacienda y Crédite Pblico sxpresado en el anverso. Ef
salario se le cubrird & més tardar los dias quinge y dltitno de cada mes en forma vencida, en moneda de curso legal y en las oficinas del patrén, estanda abligado el trabajador a firmar las constanclas de pago respectivas; asimisma e§
trabajader otarga al patrén la facultad para que éste implemente a favor dei mismo la forma de pago que resulte més convenients y segura, incluso efectusr el pago por medio de depssite en la cuenta de la inslitucidn bancarla que éste deaigne

Quinta. 1a duraclon de la jornada es a safialada on el anverso del presante nombramlento. Durante 12 jornada continya de trabajo, sa concedera al trabajador un descanso de madia hora,

Sexta. Las partes convienen en que la prestacién dei serviclo ante la Procuraduria, sélo se vera sujeta ai tlempo ordinario de trabajo marcado dentre del presente instrumento, La jornada extraordinaria sélo la laborarg ef trabajader cuando sea
dispuesta y autorizada por &l patron,

Séptima. El trabajador esia obligade a registrar su aslstencla a la entrada v salida de sus labores en Ia forma v términas que se le indiquen, asi como a firmar |a tarjets, listas o conirol de asistencia, atendiendo a su herario, El incumplimiento de
este requisito indicard la falta injustificada a sus labores.

Las partes acuerdan gue 103 listados de asistencia que establezca el patrén per via de tarjeta o la impresion gue para tal efecto emitan los sistemas informéticos, deberén ser firmades por 2l rabajador.

Cetava, Por cada clnco dias de trabajo, tendra el trabajador un descanso semanal de dos dias con pago de salado integro, conviniéndose en que dicho descanso (o disfrutars preferantemente el sabado v domingo de cada semana. También
disfrutara de descango, ¢on page de salasio integro, los dias sefialados en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, y los dias que para tal efeclo sefiale eomo de descansa la Procuradurfa Federal dsi Consurmidor.

Novena. El trabajader gue tenga més de sels meses conseciltives de servicios, disfrutard de dos perfodos anuales de vacaciones, de diez dlas laborables cada ung; para tal efecto se observard que si el trabajader cumnple seis meses antes del

30 ds junio del afic laboral, le corespenderén ambos periedos, v st cumple los sels meses de serviclo del 1 de jullo hasia el 31 de diciembre le corraspande Gnicamente un segundo perlode vacacional, observando la normatividad que resuite
aplicable,

Décima, El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periédicamente ordene el pairon, en la inteligencia de que el médico que los practique sera designado y retribuido por la Procuraduria, observandose slempre el
raspelo a sus derechos laborales y humanos,

Décima Primera. El trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes y programas estabiecidos o gue se implementen por et pateén.

Décima Segunda, Las prestaciones de seguridad social serdn otorgadas por el Instituto de Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadcres al Serviclo del Estatg dehonformldad con lo previsic en el Articulo 1° dal refarldo ordenamiento, v
sujetarse -a los seguros prestaciones y serviclos que ésta consagra a favor de sus dergchohablentes.
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Décima Tercera. Las parles convieren en que la terminacién del presents contrato podra ser por mutuo consentimiento, muerts del trabajador, la tarm;nacldn dola ob[a =} vancumemo del presanie instrumentio, per incapacidad fisica mental o

inhahilidad manifiesta del trabajador, asi comoe la renurcia expresa del mismo, sin que sea exlgida solemnidad o forma especifica alguna; para asl haceslg, asf quando 59 actualnce lgpactado en la clausula Décima Quinta de las presentes
condiciones,

Décima Cuarta: Las parles convignan que la ne previsto en el presente nombramiento v sus condiciones pactadas se regir por lo dispueste en la Ley Federaii e Trabajn

- - i
Décima Quinta: Ambas partes reconocen gue la presenta relacién laboral as por ismpo determinade, toda vez gue tiene por objelo sustitulr lemporalmeme &l traba|adnrque praviameate ‘ocupd la plaza, con "Clave® 00868.CF21984, 45 ¥ que
instaurd un juiclo.labaral en conlra de la Procuraduria Federal det Consumidor solicitando su rainstalacidn; sin embarge, hasta en tanto no exista un laudo o mandato judicial que ordene la reinstatacion dél trabajador demandante, es necesano
que persana diversa o sustituya en sus funcicnaes, ds lo contrarlo fa promogidn y proteccion de log derechos @ Interesas de los consumidoras y fa procuraclén de la equidad'y seguridad jurfdica e las relaciones entrs proveadores, funciones
encomendadas por ministerio de lay & la Procuzaduria Federal de Cow idor podrian verse afectados. Por lanto, de reinstalarse el frabajador demandante, ta presente relacidn de trabajo se dara por terminada,

El Patrd El Trabajador
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