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Metepec, Edo de México a 10 de abril de 2024 
 
Estimado solicitante: 
 
En atención a su solicitud con No. 330007224000066, dirigida al Colegio Nacional de Educación 
Profesional Técnica (CONALEP), que a la letra dice: 
 

“PIDO LA PLANILLA DE PERSONAL ACTUALIZADA AL 16 DE MARZO DE 2024 CON NOMBRE 
COMPLETO, HORARIO, ADSCRIPCION, EDAD, ESTADO CIVIL, NIVEL ACADEMICO, CEDULA 
PROFESIONAL, ANTIGUEDAD, TIPO DE PUESTO (CONFIANZA, BASE U HONORARIOS), SUELDO BRUTO 
Y NETO, NUMERO DE CREDENCIAL O EMPLEADO, EXTENSION CEDULA PROFESIONAL, ESCUELA DE 
PROCEDENCIA, , NUMERO EN EL RUSP, NOMBRE DE JEFE DIRECTO, CORREO, EXTENSION, HORARIO, 
FUNSIONES ASIGNADAS Y TIPO DE CONTRATACION”.  (sic) 

 
Al respecto, le comunicamos que la EDAD y el ESTADO CIVIL, constituyen datos personales, asimismo, los 
NÚMEROS DE EMPLEADO y DE RUSP, funcionan como claves de acceso que no requieren adicionalmente de 
una contraseña para ingresar a sistemas o bases de datos personales, por lo que de acuerdo con el Criterio 06/19 
del INAI, procede su clasificación como datos personales, por lo que, de conformidad con el artículo 31 de la Ley 
General de Protección de Datos Personales deben ser protegidos contra daño, pérdida, alteración, destrucción 
o su uso, acceso o tratamiento no autorizado y no deben ser proporcionados a personas ajenas a los titulares de 
dichos datos, ni mediante solicitudes de acceso a la información. 
 
Referente al personal administrativo y docente adscrito al CONALEP, y que corresponde a Oficinas Nacionales, 
Unidad de Operación Desconcentrada para la CDMX (UODCDMX), Representación del CONALEP en el estado 
de Oaxaca (RCEO), y Planteles de adscripción; el NOMBRE, ÁREA DE ADSCRIPCIÓN, TIPO DE PUESTO, PUESTO 
O CARGO, SUELDO BRUTO Y SUELDO NETO; es información pública que puede consultar vía internet en la 
Plataforma Nacional de Transparencia, en Obligaciones Generales, ingresando en el apartado de SUELDOS de 
la siguiente dirección electrónica: 
 
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MzM=&idSujetoObligado=NzI=#tarjetaInformativa   
 
 Asimismo, en la misma dirección de la Plataforma Nacional de Transparencia, para el personal de mando, en el 
apartado de DIRECTORIO están los datos de FECHA DE ALTA EN EL CARGO, TELÉFONO, EXTENSIÓN y el 
CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL; además, en el de CURRÍCULA DE FUNCIONARIOS, en la parte de 
HIPERVÍNCULO AL DOCUMENTO QUE CONTENGA LA TRAYECTORIA (formato de currículum vitae), se 
encuentra información del NIVEL ACADÉMICO, LA INSTITUCIÓN DONDE OBTUVO EL GRADO ACADÉMICO, y 
en su caso el NÚMERO DE CÉDULA PROFESIONAL.  
 
En relación con la ANTIGÜEDAD Y HORARIO, ASÌ COMO EL GRADO ACADÉMICO, no se tiene la obligación de 
elaborar un registro en específico; esta información está determinada en la Constancia de Nombramiento, por 
lo que, del personal administrativo adscrito en Oficinas Nacionales, así como del personal de mando de la 
UODCDMX, RCEO y Planteles en Ciudad de México y Oaxaca, debido a que la información solicitada solo se 
encuentra disponible en formato físico; de conformidad con el artículo 145 de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, se le notifican los costos correspondientes se encuentran 738 fojas. 
 
Del NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO no se tiene la obligación de elaborar un registro en particular, no obstante, 
en el Perfil de puestos de personal de mando, se determina el puesto del superior jerárquico, y para el personal 
operativo en la Cédula de Valuación de Puestos, se delimita el tramo de control. Además, las FUNCIONES 
ASIGNADAS al personal administrativo del CONALEP, están señaladas en esos documentos, cuya información 
puede consultar vía internet en la página del CONALEP, en Uso Interno, o en las siguientes direcciones 
electrónicas: 
 
https://www.conalep.edu.mx/perfiles-de-puestos  
https://www.conalep.edu.mx/cedulas_de_valuacion_de_puestos 

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MzM=&idSujetoObligado=NzI=#tarjetaInformativa
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MzM=&idSujetoObligado=NzI=#tarjetaInformativa
https://www.conalep.edu.mx/perfiles-de-puestos
https://www.conalep.edu.mx/cedulas_de_valuacion_de_puestos
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Cabe mencionar que el CORREO INSTITUCIONAL y la EXTENSIÓN TELEFONICA del personal administrativo 
adscrito a Oficinas Nacionales, es información que igualmente, puede consultar en el Portal CONALEP, Uso 
Interno, Directorio. En la siguiente dirección electrónica: 
 
https://www.conalep.edu.mx/directoriopersonal   
 
Asimismo, se informa que, de conformidad con la normatividad establecida en la materia, el tipo de 
contratación en el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, CONALEP, según proceda, es por 
Nombramiento, Asignación de Horas semana mes, y Contrato de prestación de servicios profesionales por 
honorarios. 
 
Sin otro particular, le enviamos un cordial saludo. 
 
 
Atentamente 
 
Unidad de Transparencia 
 
 
 
Oficios de respuesta: 
 
Oficio CRRL/260/2024 
Responsable de la Información:  
Axel Espinoza Guzmán  
Coordinador de Remuneraciones y Relaciones Laborales 
 
 
 
Hacemos de su conocimiento que de conformidad con el artículo 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, podrá interponer un recurso de revisión (en los términos del artículo 148 de la Ley antes mencionada) 
por sí mismo o a través de su representante, dentro de los quince días siguientes a la fecha de la notificación de la respuesta, 
o del vencimiento del plazo para su notificación.  

https://www.conalep.edu.mx/directoriopersonal

