SECRETARIA EB%.E?SIPCEON LABORAL
DE GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

CENTRO DE CONCHIACION LABORAL DEL ESTADO DE TLAXCALA
NUMERO DE IDENTIFICACION UNICO TLA/CI/2024/001149

CONVENIO DE CONCILIACION

Con fundamento en los aniculos 123, apanado A, fraccion XXV, inciso h}, de la Constitucién Politica de Jos Estados Unidos Maxicanos; articulo 33
y 634-E de la Ley Federal do! Trabajo. se celebra e presente convenio por una pane OTILIO PORTILLO BRIONES qguién en lo subsecuente se
denominara la parte “TRABAJADORA" y. por otro, COMISION ESTATAL DEL AGUA Y SANEAMIENTO DEL ESTADO DE TLAXCALA
representada por LESLI CHUMACERO TEPATZI en caricter de apoderado legat a quién en lo subsecuente se le denominara la pane

"EMPLEADORA’, a quienes en lo sucesive de forma conjunta se les denominara las “PARTES™. quienes se someten y obligan en términos de las
siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

PRIMERA. La parte TRABAJADORA se identifica con Credenciel de elector expedida a su favor por Instituto Nacional Electoral y declara ser
una persona mayor de edad, por lo que tiene plenas capacidades de goce y sjercicio para convenir o transigir.

SEGUNDA, Declara LESLI CHUMACERO TEPATZ! quien se identifica con Céduia Profesional, que es apoderado legal de COMISION
ESTATAL DEL AGUA ¥ SANEAMIENTO DEL ESTADO DE TLAXCALA y que cuenta con facultades suficientes para convenir a nombre de
su representada en términos de Carla poder, poder que a la fecha de este convenio na le ha sido revocado. .

TERCERA. Declara la paste TRABAJARORA:

a)Que fus contratada por la parte EMPLEADORA desde el 2021-10-01, para presiar sus servicios como CAPACITADOR MUNICIPAL,
puesto en el que se desempend hasta el dia 2024-03-31.

b} Que por el dessmpeda de sus labores contaba con las siguientes prestaciones.
- Salaric mensual: $16758.00 (dieciséis mil setecientos cincuenta y ocho pesos 00/100 monsda nacional).
- Dias de descanso: 2, sdbados y domingos
- Vacaciones: 16 dias al afo.
- Aguinaldo 30 dias al afo.
- Otras prestaciones (bonos. vales de despensa, seguros de gastos médicos mayores eic): NINGUNA. -

c) Que desemperiaba sus actividades laborales en las siguientes condicignes:
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- Horario: 8:00 2 17:00 horas
- Horano de comida: de 1 hora fuera de as instalaciones.

- Domicilio donde prestaba sus servicios: NINGUNO MARGEN IZQUIERO DEL RIO ZAHUAPAN NO. S/N, SAN HIPOLITO
CHIMALPA , TLAXCALA, TLAXCALA,

d) Que el dia 22 de Mayo de 2024 presentt solicitud para iniciar el procedimiento de conciliacidn prejudicial ante el Centro de Conciliacién
Laboral dsl Estado de Tlaxcala, por metivo de Terminacion voluntaria de la relacién de trabajo , misma que confirmd ante el centro e 22
de Mayo de 2024.

&) Que el Ceniro de Congiliacion Laboral del Estade de Tlaxcala, fijo ta audiencia de conciliacién para el dia 22 de Mayo de 2024,

CUARTA. Declara la parte EMPLEADORA:

a}Que la parie TRABAJADORA, fve coniratada pera laborar como CAPACITABOR MUNICIPAL on of domicilic ubicade an NINGUND
MARGEN IZQUIERO DEL RIO ZAHUAPAN NO. S/N, SAN HIPOLITO CHIMALPA , TLAXCALA, TLAXCALA, CP. 950112

b)Que con motive del citatorio de fecha 22 de Mayo de 2024 emitido por el Centro de Congciliacion Laboral del Estade de Tlaxcala, la parte
EMPLEADORA comparece para desahogar la etapa de conciliacien prejudicial conforme al Articulo 684-E de la Ley Federal del Trabajo.
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QUINTA. Declaran las PARTES:

a) Que el presente convenio se ceiebra con la finalidad de dar por terminado el procedimiento de conciliacion prejudicial, seguido ante el
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala, bajo el numero de identificacién unico TLA/CI/2024/001148,

bj Gue el dia 22 de Mayo de 2024, se celebrd la audiencia de conciliacion y que, por asi convenir a sus intereses, 1a pare TRABAJADORA
y la parte EMPLEADORA han Hegado a un acuerdo para dirimir al conflicto suscitado, af tenor de tas siguientes.

CLAUSULAS:

PRIMERA. Las PARTES han determinado gque por asi convenir a sus intereses dan por congluida la retacion laboral por mutuo acuerdo, conforme
a lo estipulado por el anticulo 53, fraccién 1, de {a Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA. La parte TRABAJADORA manlfiesta bajo protesta de decir verdad, que el vinculo laboral }o mantuva exclusivamente con la parte
EMPLEADORA. Por kb anterior, expresa que no existié relacién laboral alguna con otras personas, incluido ef personal que lungia como superior
jerarquico en el centro de trabajo donde la parte TRABAJADORA daesempeniaba sus iabores.

TERCERA. La EMPLEADORA otorga en favor de la TRABAJADORA el pago acordado conforme a las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y respetando os derechos consa(rados on 8 miemo ordenamienta logal.

Asimismo la TRABAJADORA manifiesta su entera conformidad y la aceptacién de éste, asi como Ia forma en que se abluwvieron I6s cenceptos que
sa describen en la clausula QUINTA,

CUARTA. La parte TRABAJADORA manifiesta que durante el tiempo que labor6 para la parte EMPLEADORA, se cubrid en tiempo y forma el
pago su Salano; cada una de lac prestaciones ordinarias y extracrdinarias y on especie que conforme a derechs le comespanden. asl mismo como
cuaiguier riesgo o accidents de trabajo que haya sufrido. Por lo anterior, la parte EMPLEADORA no adeuda pago de concapto alguno.
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L éﬂ}NTA. La TRABAJADORA racibira por parte de la EMPLEADORA fa cantidad de $21,543.00 (veintiiin mil gtiinientos cuarenta y tres pesos
w’ moneda nacional), conforme a los siguientes conceptos:

i
R

Indemnizacién constitucional (30

dias) $17,516.00

Parte proporcional de aguinaldo $4,178.00
RETENCIONES

ISR $151.00

Total de percepciones $21,543.00

Las partes determinaron celebrar convenio conciliatorio de manera voluntaria y en términocs de ias
cuantificaciones descritas en la tabla que antecede tomando en cuenta las prestaciones ahi especificadas, por
lo que en términos del articulo 684-1 y del articuio 53-1 de la ley federal del trabajo el conciliador actuante
certifica y da fe de que el presente convenio no existe renuncia de derechos de la parte solicitante, lo que se
senala para fos efectos legales a los que haya lugar con pteno consentimiento expreso y de manera voluntaria,
aceptan dar cumplimiento al convenio en mencién.

SEXTA. La EMPLEADORA manifiesta que en este acto en fecha 22 de Mayo de 2024 e paga a la TRABAJADORA en una sola exhibicion la
cantidad de $21,543.00 (veintlin ml! quinientos cuarenta y tres pesos 00/100 moneda nacional), en el domicilio que ocupa el Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tlaxcala. ubicadoe en Tiaxcala con lo que se certifica el cumplimiento de su obligacién bajo el presente
convenio, de contormidad con lo estabtecido en el articuio 684-E, fraccion XIV, de la Ley Federal dei Trabajo.

SEPTIMA. Las PARTES solicitan se apruebe y sancione este convenio, toda vez que ss elaboré conforme a las disposiciones aplicables de 1a Ley
Federal del Trabajo como resultado del disloge de 1a conciliacién entre fa parte TRABAJADORA y la parte EMPLEADORA. Asimismo., manifiestan
Qque se encuentran conformes con el prasente acuerdo por no contener clausula contraria a la costumbre, a la moral, ni renuncia & los derechos de
las PARTES.

OCTAVA. Las PARTES manifiostan que es su voluntad ratificar el presente convenio en todas y cada una de sus pares y la aprobacidn de su
contenido, por lo que no se reservan accién legal o derecho alguno para ejercitar con posierioridad a la firma del presente convanio.

NOVENA. | as PARTES solicitan ante el Gentro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala que les sean axpedidas las copias autorizadas gof
convenio, y en el momento en que se haya cumplido totaimente, se les expida acta en ia que conste el cumplimiento de éste, en términos del
articulo 684-€, fraccidn XIV, primar parrato, de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. Las PARTES manifiestan que en ia celebracion del presents convenio no existid violencia, mala fe, dolo, lesion o cualquier ofro tipo de
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vicio del consentimiento gue pudiera nulificario,

DECIMA PRIMERA. En taso de que no s8 cumpkan los Trminos de o convenido en ol presents instrumento, las PARTES deveran acudir a ios
Tribunales Laborales a efeclo de que se realice el procedimiento de ejecucion que la Ley Federal del Trabajo contempla.

Enteradas las PARTES del alcance legal del presente convenio que se eleva a cosa juzgada, coniorme al articulo 884-E fraccion Xill, mismo que

se firma en este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala ubicado en Tlaxcala a los 22 de Mayo de 2024 | ante la fe de JUAN
CARLOS ROMERO PEREZ, funcionario conciliador, quien [o sanciona en este mismo acto. Doy fe.
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ARTE EMPLEADORA

JUAN CARLOS ROMERO PEREZ

FUNCIONARIA CONCILIADORA / FUNCIONARIO CONCILIADOR




