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Octubre 14, 2024
Cd. Victoria, Tamaulipas

Oficio No.
CCLT/SDJYT/UT/72/2024

CCLT

SOLICITANTE DE LA INFORMACION
Presente.

En atencidn a su solicitud de informacidn, con folio 282958624000027, presentada en
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y en la que requiere:

"Que Informe el Centro de Conciliacion Laboral y/o la secretaria del Trabajo lo Siguiente.

1. - Cuantas Solicitudes para tener una Conciliacion fueron registradas en el periodo comprendido del
15 de abril de 2024 al 30 de Agosto de 2024 en Contra de la Universidad Auténoma de Tamaulipas,
en los Centros de Conciliacion Laboral en el

Estado de Tamaulipas.

2. - Cuantas constancias de NO CONCILIACION, fueron otorgadas por los Centros de Conciliacion
Laboral en el Estado de Tamaulipas, en el periodo comprendido del 15 de abril de 2024 al 30 de
agosto de 2024, con relacion a las citas de conciliacion que tuvo la Universidad Auténoma de
Tamaulipas.

3. - Cuantos Convenios fueron celebrados ante los Centros de Conciliacion Laboral en el Estado de

Tamaulipas, en el periodo comprendido del 15 de abril de 2024 al 30 de agosto de 2024, por parte
de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

4.- En caso de ser contestada la pregunta anterior de manera positivo, el Centro de Conciliacion
Laboral en el Estado deberd de informar cual fue la cantidad total que pago la Universidad Auténoma

de Tamaulipas, por los convenios celebrados, durante el periodo comprendido de 15 de abril de 2024
al 30 de Agosto de 2024.

Cabe hacer mencicn que la informacién que se solicita no son datos sensibles, ni mucho menos que
se encuentre violentando derechos humanos de terceros, asi como tampoco son informacion
reservada, por tal motivo deberd de ser entregada a través del portal respectivo.”

Al respecto, le informo que en relacion a su primer cuestionamiento relativo a
conocer, cuantas solicitudes de conciliacién fueron registradas en el periodo
comprendido del quince de abril al treinta de agosto del presente afio en contra
de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, en los Centros de Conciliacién
Laboral en el estado de Tamaulipas; al respecto le informo que, el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas registro 191 solicitudes.

Asimismo, y por lo que respecta a su segunda pregunta en la que solicita el
numero de constancias de no conciliacion que fueron otorgadas en el periodo
comprendido del guince de abril al treinta de agosto del presente afio, con
relacién a las citas de conciliacién que tuvo la Universidad Autdonoma de
Tamaulipas; le informo que de acuerdo a lo proporcionado por la Direccién de
Planeacién se obtuvieron 55 constancias de no conciliacion.

Ahora bien, en relacidn a la tercera parte de su solicitud, a través del cual solicita
el nimero de convenios que fueron celebrados en las distintas Oficinas de
Conciliacion Laboral en el Estado de Tamaulipas, en el periodo comprendido del
quince de abril al treinta de agosto del presente afio, por parte de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas, le informo que se celebraron 136
convenios

Por lo que respecta, a la cuarta parte de su solicitud, en la que solicita conocer
la cantidad total que pagd la Universidad Auténoma de Tamaulipas, por los
convenios celebrados, durante el periodo comprendido del quince de abril al
treinta de agosto del presente afio; le informo, que con fundamento en lo
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dispuesto por el articulo 684-C parrafo tercero, de la Ley Federal del Trabajo,
no es posible la entrega de la informacién, ya que dicho dispositivo legal
establece lo que de manera literal se transcribe:

[...]

“Los elementos aportados por las partes no podran constituir prueba o
indicio en ningln procedimiento administrativo o judicial. La informacion
aportada por las partes en el procedimiento de conciliacién, no podra
comunicarse a personas o autoridad alguna...”

[...]

Por tanto, las cantidades aportadas por dicha universidad para solucion de los
conflictos laborales no puede ser divulgada en términos de la normatividad de
referencia.

Finalmente le adjunto al presente usted encontrara oficio numero
CCLT/SIYT/UT/067/2024, a través del cual esta Unidad de Transparencia solicitd
la busqueda de la informacion, asi como el diverso CCLT/DP/0165/2024, de
fecha de siete octubres del presente afio firmado por la Directora de
Planeacion, a través del cual da respuesta a sus cuestionamientos planteados.

Lo anterior, con fundamento ademas en lo dispuesto por los articulos 145 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas.

Sin otro particular, le reitero mi mas atenta y distinguida consideracién.
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Atentament

ENTRO DE CONCILIACION LABORAL

DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

{“I‘ll N. |'4[I. ICA, TRANSPAR"NCIA
BOALE a0y IAN POR|ICA

/(/C /”

Lic. Franoéo]avuer andUJano Castro

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

C.C.P - Archivo
FIMC/NGMC
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Septiembre 18, 2024
Cd. Victoria, Tamaulipas

Oficio No.
CCLT/SIYT/UT/067/2024

CCLT

Dra. Ma del Carmen Gomez de la Fuente
Directora de Planeacion
Presente.

En atencion a lo dispuesto por el articulo 145 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, adjunto al
presente solicitud de informacion, con folio 282958624000027, presentada
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y en la que se
requiere conocer:

“Que Informe el Centro de Conciliacion Laboral y/o la secretaria del Trabajo lo
Siguiente.

1.- Cuantas Solicitudes para tener una Conciliacion fueron registradas en el periodo
comprendido del 15 de abril de 2024 al 30 de Agosto de 2024 en Contra de la
Universidad Autdnoma de Tamaulipas, en los Centros de Conciliacion Laboral en el
Estado de Tamaulipas.

2.- Cuantas constancias de NO CONCILIACION, fueron otorgadas por los Centros
de Conciliacion Laboral en el Fstado de Tamaulipas, en el periodo comprendido del
15 de abril de 2024 al 30 de agosto de 2024, con relacion a las citas de conciliacion
que tuvo la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

3.- Cuantos Convenios fueron celebrados ante los Centros de Conciliacion Laboral
en €l Estado de Tamaulipas, en el periodo comprendido del 15 de abril de 2024 al
30 de agosto de 2024, por parte de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

4.- £n caso de ser contestada la pregunta anterior de manera positivo, el Centro de
Conciliacion Laboral en el Estado debera de informar cual fue la cantidad total que
pago la Universidad Autdénoma de Tamaulipas, por los convenios celebrados,
durante el periodo comprendido de 15 de abril de 2024 al 30 de Agosto de 2024.
Cabe hacer mencion que /a informacion que se solicita no son datos sensibles, ni
mucho menos que se encuentre violentando derechos humanos de terceros, asi
como tampoco son informacion reservada, por tal motivo deberd de ser entregada
a través del portal respectivo.”

Lo anterior, se remite toda vez que versa sobre informacién del drea que
usted dignamente dirige, para efectos de dar respuesta a la solicitud de
referencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 39y 145 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas.

Por lo que he de agradecer su colaboracion, a fin de que dentro del
término de cinco (05) dias habiles, posteriores a la recepcién del
presente oficio, remita la informacién que estime pertinente, ello para estar
en condiciones de dar cumplimiento a lo solicitado.
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Sin embargo, si considera gue la peticion no corresponde a su érea,
siguiendo la normativa debera de hacerlo del conocimiento a esta Unidad
de Transparencia de manera inmediata, exponiendo las razones y los
motivos por los cuales se considera incompetente para dar respuesta.

Sin otro particular, le reitero mi mas atenta y distinguida consideracion.
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LIC. FRANCISCO J?H?{MANDUJANO CASTRO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

c.cp Archivo
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ACUSE DE RECIBO DE SOLICITUDES DE INFORMACION

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacion, con los siguientes datos:

Folio: 282958624000027

Fecha de presentacion 19/09/2024

Nombre del solicitante: Dario Martel

Sujeto Obligado: Centro de Conciliacion laboral del Estado de Tamaulipas

Que Informe el Centro de Conciliacién Laboral y/o la Secretaria del Trabajo lo Siguiente.

1.- Cuantas Solicitudes para tener una Conciliacion fueron registradas en el periodo comprendido del 15
de Abril de 2024 al 30 de Agosto de 2024 en Contra de la Universidad Autonoma de Tamaulipas, en los
Centros de Conciliacion Laboral en el Estado de Tamaulipas.

2.- Cuantas constancias de NO CONCILIACION, fueron otorgadas por los Centros de Conciliacion
Laboral en el Estado de Tamaulipas, en el periode comprendido del 15 de Abril de 2024 al 30 de Agosto
de 2024, con relacion a las citas de conciliacion gue tuvo la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

3.- Cuantos Convenios fueron celebrados ante los Centros de Conciliacion Laboral en el Estado de
Tamaulipas, en el periodo comprendido del 15 de Abril de 2024 al 30 de Agosto de 2024, por parte de la
- Universidad Autdbnoma de Tamaulipas.

4.- En caso de ser contestada la pregunta anterior de manera positivo, et Centro de Conciliacion Laboral
en el Estado debera de informar cual fue la cantidad total que pago la Universidad Autdnoma de
Tamaulipas, por los convenios celebrados, durante el periodo comprendido de 15 de Abril de 2024 al 30
de Agosto de 2024.

Cabe hacer mencién que la informacion que se solicita no son dates sensibles, ni mucho menos que se
encuentre violentando derechos humanos de terceros, asi como tampoco son informaciéon reservada, por
Informacion solicitada: tal motivo debera de ser entregada a través del portal respectivo.

FECHA DE INICIO DEL TRAMITE

Con fundamento en el Articulo 146 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, su solicitud sera
atendida en el menor tiempo posible, que no podra ser mayor de veinte dias, contados a partir del siguiente dia de su presentacion. Ademas, se
precisara el costo y la modalidad en que sera entregada fa informacion, atendiendo en la mayor medida de lo posible a la solicitud del interesado.

Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta por diez dias mas cuando existan razones fundadas y motivadas, y le seré notificada antes de
su vencimiento. No podran involucrarse como causales de ampliacién del plazo aquelios motivos due supongan negligencia o descuido del sujeto
obligado en el desahogo de la solicitud.

La solicitud recibida después de las 15:00 hora de un dia habil o en cualquier hora de un dia inhabil, se tendra por recibida el dia habil siguiente.

PLAZOS DE RESPUESTA Y POSIBLES NOTIFICACIONES A SU SOLICITUD

1) Respuesta a su solicitud: 20 dias habiles 17/10/2024
2) En caso de que se requiera mas informacién: 5 dias habiles 26/09/2024
3) Respuesta si se requiere mas tiempo para localizar la informacion: 30 dias habiles 31/10/2024
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Cd. Victoria Tamaulipas, a 07 de octubre de 2024

CCLT/DP/165/2024
LIC. FRANCISCO JAVIER MANDUJANO CASTRO //"
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL CENTRO _ V
DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS : 2/4
7 / /0 70
PRESENTE. - 4
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Por este medio y en atencidn a su oficio con folio CCLT/SIYT/UT/067/2024, referente a la solicitud de
informacién con folio 282958624000027, y conforme a lo dispuesto por el articulo 145 de Ia Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacidn Puablica del Estado de Tamaulipas, presentada a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, en la que se desea conocer:
1. ¢Cudntas solicitudes para tener una conciliacidn fueron registradas en el periodo comprendido del 15
de abril de 2024 al 30 de agosto de 2024 en Contra de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, en los
Centros de Conciliacién Laboral en el Estado de Tamaulipas?
- 191 solicitudes
2. {¢Cudntas Constancias de NO CONCILIACION, fueron otorgadas por los Centros de Conciliacién Laboral
en el Estado de Tamaulipas, en el periodo comprendido del 15 de abril de 2024 al 30 de agosto de
2024, con relacidn a las citas de conciliacién que tuvo la Universidad Auténoma de Tamaulipas?

- 55 Constancias de no conciliacion

3. ¢Cudntos convenios fueron celebrados ante los Centros de Conciliacidn Laboral en el Estado de
Tamaulipas, en el periodo comprendido del 15 de abril de 2024 al 30 de agosto de 2024, por parte de
la Universidad Auténoma de Tamaulipas?

- 136 convenios de conciliacion

4. En caso de ser contestada la pregunta anterior de manera positivo, el Centro de Conciliacion Laboral
en el Estado deberd informar cual fue la cantidad total que pago la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, por lo convenios celebrados, durante el periodo comprendido de 15 de abril de 2024 al 30

de agosto de 2024,

- Enatencién a su pregunta 4, se le informa que en atencidn a lo dispuesto por el articulo 684 C de

la Ley Federal del Trabajo. Los elementos aportados por las partes no podran constituir prueba o

indicio en ningln procedimiento administrativo o judicial.

La informacién aportada por las partes en el procedimiento de conciliacion, no podra comunicarse

a persona o autoridad alguna, a excepcion de |a constancia de no conciliacion vy, en su caso, gl

canvenio de conciliacion que se celebre, en cuyo supuesto el Centro de Conciliac

Calle Hermanas Vdzquez Gémez 113
Colania Centro, C.P, 87000

Ciudad Victoria, Tamaulipas

Tel. (834) 315 2543
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remitir en forma electronica al Tribunal que corresponda los documentos referidos, mismos que

deberdan contener los nombres vy domicilios aportados por las partes, acompafiando las

constancias relativas_a la notificacion de la parte citada que haya realizado la Auteridad

Conciliadora vy los buzones electrénicos asignados.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 39 y 145 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

Me reitero a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo.

ATENTAME"HTE ’f \
NI

1 "
DRA. MA DEL CARMEN GOMEZ DE LA FUENTE Tamaulipas
DIRECTORA DE PLANEACION
Secretarfa del Trabajo
y Previsién Sodial
Centro de Conclliacién Laboral
C.C.P. Lic. José lves Soberén Mejia ~ Director General del CCLT del Estado de Tamaulipas

C.C.P. Archivo.

Calle Hermanos Vazquez Gomez #113
Colonia Centro, C,P. 87000

Ciudad Victoria, Tamaulipas

Tel. (834) 3152583
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