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PRESIDENCIA MUNICIPAL

TESORERIA MUNICIPAL
OFICIO NO. 147/2024
_Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD
DE INFORMACION PUBLICA
JUAN ANTONIO GONZALEZ FLORES
PRESENTE:

La que suscribe la C.P BLANCA ROSELIA CERVANTES SALAS en mi caracter de tesorera
municipal de El Teul de Gonzalez Ortega Zac., Administracion 2021-2024, por medio del presente
y de la manera mas atenta me dirijo a usted enviandole un cordial saludo y enseguida para dar
respuesta a la solicitud girada a mi persona con namero de folio 320595524000026.

Donde dice textualmente

“an ofro documento donde también se expongan todos movimientos histéricos detallados de

aumentos o disminuciones de su sueldo guincenal, compensaciones, bonos y gratificaciones de

los titimos 5 afios, mencionando: ano, movimiento, justificacién de dicho movimiento y quien dio

autorizacion.”

Mismo que me permito dar respuesta, sefialando que la informacion que proporciono sera de los
gltimos 3 afios que son los que competen a la presente administracion y de los cuales se tiene

registro, aclarando que su servidora tiene en el cargo del 27 de abril del 2023 a la fecha.
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Fecha de ingreso 15/09/21 ORTEGA

Sueldo $3,330.45
Primer trimestre 2022
Sueldo $3463.65
Primer trimestre 2023
Sueldo $3602.25
Primer trimestre 2024
Sueldo $3602.25
Segundo trimestre 2024
Sueldo $3733.95
Compensacién $1000

PUEBL2 MAGIC©

30 agosto
Sueldo $3733.95
Compensacién $1000

Melisa Castaiieda Castaneda
Fecha de ingreso: 17/09/21
Sueldo $2834.70
primer trimestre 2022
Sueldo $2948.10
Tercer trimestre 2022
Sueldo $3278.25
Primer trimestre 2023
Sueldo $3409.35
Primer trimestre 2024
Sueldo $3409.35
Segundo trimestre 2024
Sueldo $3733.95
30 de agosto
Sueldo $3733.95
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Sueldo $3514.95 PUEBL2 MAGIC2
Compensacion 949.02

Primer trimestre 2022
Sueldo $3655.50
Compensacion $949.02
Primer trimestre 2023
Sueldo $3801.75
Compensacion $949.02

Primer trimestre 2024
Sueldo $3801.75
Compensacion $949.02
Segundo trimestre 2024
5051.70

Ana Miriam Escobedo Gamez
. Fecha de ingreso: 01/12/2018

Sueldo: $2494 .35
Primer trimestre 2022
Sueldo $2594.10

Primer trimestre 2023
Sueldo$3112.95

Primer trimestre 2024
Sueldo $3112.95
Segundo trimestre 2024
Sueldo am.mmm.wm
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FRENS W& hgreso: 15/09/2013 ORTEGE.
Sueldo:$ 2130 F Lo

Compensacion $1364.81

Primer trimestre 2022
Sueldo $ 2593.05
Compensacion: 1364.81
Primer trimestre 2023
Sueldo $3111.60
Compensacion $822.32
Primer trimestre 2024
Sueldo $3111.60
Compensacioén $822.32
Segundo trimestre 2024
Sueldo $3733.95

Nicolasa Martinez Muro

Fecha de Ingreso: 18/10/2007

Sueldo: $3120.75

Primer trimestre 2022

Sueldo $3245.55

Primer trimestre 2023

Sueldo $3375.30

Primer trimestre 2024

Sueldo $3375.95

Sueldo actual 3733.95
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Sueldo: $4427.50 PUEBL2 MaGIC?9
Primer trimestre 2022
Sueldo $4604.70
Cuarto trimestre 2022
Sueldo 4604.70
Compensacion $2139.80
Primer trimestre 2023
Sueldo $4788.90
Compensacién $2139.80
Tercer trimestre 2023
Sueldo $4788.90
Cuarto trimestre 2023
Sueldo incapacidad
Primer trimestre 2024
Sueldo incapacidad

Segundo trimestre 2024
Sueldo permiso

Tercer trimestre 2024
Sueldo permiso

il

| Presidencia Municipal Tedl de Gonzalez Ortega, Zac.
_ Administracién 2021-2024

Tel y Fax: 467 952 7114
C.P. 99800
C.Libertad #10 Col. Centro, Telil de Gonzalez Ortega, Zac.
TN R TE T Presidenciateulzac@hotmail.com

27,



9 _

N
Goblerno .._E__E_. que la informacién que se esta proporcionando se esta recabando de las
oe Hultzle hests YBAYR BB que son firmadas y autorizadas por el presidente municipal, secretarid #é-

_ y su servidora, mismas que son entregadas en ASE como parte de los m:*oqaom.%g.mmunm
presentados.

Sefalando que los aumentos de sueldo son los que marca la ley Federal de Trabajo
correspondientes a cada afio, y las compensacion o aumentos extraordinarios son solicitados

por el encargado de personal que son remitidos a mi drea a cargo.

Sin otro particular por el momento me despido de usted, brindandole la oportunidad de acudir a
las oficinas para una mayor atencion y poder aclarar las dudas que se tengan al respecto de
manera directa.

ATENTAMENTE
7 “DESDE HUITZILA HASTA LA PUNTA DE LA SIERRA”
TEUL DE GONZALEZ EGA, ZAC. A 30 DE AGOSTO DEL 2024

.;
peee Poeanca)

NCA ROSEIIA CERVANTES SALAS
* TESORERA MUNICIPAL

4y
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DEPENDENCIA: Presidencia Municipal
SECCION: Oficialia Mayor

i EXPEDIENTE: 08/2024
OFICIO:135

ASUNTO: Contestacidn

A QUIEN CORRESPONDA LA
PRESENTE :

Por medio de la presente y en atencién a su mowwowﬁca.am
informacién nilmero de folio 32059552400026 con namero de
expediente 08/2024 de la Unidad de Transparencia con fecha'
emitida el 07 de agosto del presente afio, dando cumplimiento a
lo solicitado con el fundamento legal segin el articulo 8 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos se da
respuesta a la informacién solicitada:

2

Su pregunta careéce de sentido y- es imprecisa, m&mEMm puede
parecer gue es personal a lo que se pregunta ya que solo
pregunta cierto sector de los servidores publices, pero aunado
a ello le daré respuesta, solo para realizar una declaratoria
los servidores publicos que hace mencién ﬂwmﬁms,aummwmbwmm.
situaciones legales dentro de esta administracién que explicare
brevemente: :

E1l HHOﬂsnwon en Derecho Juan Edén Campos Guzmén funge como

Auxiliar Administrativo y Juridico en el drea de Sindicatura

Municipal, él inicic el 15, septiembre del 2021 tiene -

: Presidencia Municipal Tedl de Gonzélez Ortega, Zac.
CCP. Archivo Administracion 2021-2024
Tel y Fax: 467 952 7114
C.P. 99800
C.Libertad #10 Col. Centro, Tetl de Gonzélez Ortega, Zac.

. W, Presidenciateulzac@hotmail.com
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C. Francisco Reyes Torres Pérez (2021-2024) mm anexa ultimo
contrato en el cual es el Qam,dwmsm valor legal y juridico como
es de su conocimiento esos documentos son confidenciales ya
que se maneja informacién meramente profesional y personal

entre el ente publico (patrén) y ente trabajador.

el 4rea de Desarrollo Econémico como auxiliar administrativo

ingreso el 17 de mm@ﬁwm?UHm del 2021 con la administracidén del
4

Presidente Municipal C. Francisco Reyes Torres Pérez, de la

La C. Melissa Castafieda Castafeda actualmente estd en apoyo en

|

| misma manera wbmWO su ultimo nomﬁhmdo_dwmmsﬁm noHo Contrato

7 Individual de Trabajo por Tiempo Determinado

' La C. Ana Miriam Escobedo Gémez esta como mmomwmmam de. la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccién.
de Datos Personales desde 01 de diciembre del 2018 iniciando
con la administracién de la Dra. Wendy Gonzalez Davila, cabe
destacar que este es un caso especial ya que si bien es cierto
mmH 2018 tiene un Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Determinado, nunca se le dio gpor terminado su contrato y sdlo

_ mNHdem_HmsodmOH&ﬁ desde esa mmnﬁm_ﬁmmdm la actual aunque es

bign sabido que el contrato de trabajo es un Qomsﬁmﬁﬁo esencial

en la relacién entre wmﬁwozmm y empleados. Lo determina el

Articulo 10: Patrén es la persona fisica o moral gque utiliza

los servicios de uno o varios trabajadores.

. Presidencia Municipal Tell de Gonzalez Ortega, Zac.
CCP. Archivo Administracion 2021-2024
Tel y Fax: 467 952 7114
_ C.P. 99800
C.Libertad #10 Col. Centro, Tetll de Gonzalez Ortega, Zac.
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Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre,

utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrén de

aquél, lo sera tambilén de éstos.

Desde anm unos afios, era comun gue se guisieran y/u ofrecieran
contratos de palabra o mosﬁwmﬁOm verbales. Esto por costumbre,
para erradicar esta practica mm establecié el contrate laboral
en la Ley memHmH de Trabajo, pero aun asi siguen los acuerdos
verbales en las administraciones tanto pasadas como actuales,
que si bien es ciertc estédn dentro de la nomenclatura legal,
no es la correcta, pero los acuerdos se deben respetar entre

el patron y trabajador como es en este caso la C. Miriam y la-

C. Karla Lorena Gonzdlez Torres en el cual se le contrato en
la administracién del ex Presidente Municipal L. C. Marco
Aurelio. Rivas Flores, la ley es muy clara y precisa cuando hay
terminacién de contrato: el Gnico que puede decidir de acuerdo
a la Ley Federal de Trabajoty la Ley de Servicioc Civil del
Estado wm Zacatecas si se mw@cm mE@Hmmeo otro contrato es el
patrdén y cuando ya no se firma se tiene mzﬂmbawwo que el patrén
ya no requiere de sus mmH¢m0H0m~ pero desgraciadamente los
entes municipales se van por la via de la ‘fuente de 1la
costumbre, es necesario un contrato por primera vez en la

relacidén laboral ya que el contrato por tiempe determinado debe

sefialgr el tipo de tareas o &rea que va a prestar el trabajador.

De esta forma, este tipo de relacién laboral concluye cuando

el mS@Hmeo finaliza el trabajo. Es la norma legal, pero

desgraciadamente no se toma la Ley comc deberia y es por es
#
que hay empleados gque se hacen ni eventuales, ni te

ni de base, etc. Pero esto tiene solucién con la n

. Presidencia Municipal Tedl de Gonzalez Ortega, Zac.
CCP. Archivo Administracion 2021-2024
Tel y Fax: 467 952 7114
C.P. 99800 '
C.Libertad #10 Col. Centro, Teul de Gonzalez Ortega, Zac.
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mﬁuoowmﬁpnm puede emitir una m%cam al ente publico, wow mpo
anteriormente no se Ln“m.mz_m nosﬂuHm:uo alguno con la C. Karla, para
mayoxr HUWOHBmOM@n respecto a este tema le sugiero pasar con la
presentante legal del municipio wm sindico municipal ya que
ella tiene el conocimiento sobre este tema seguin lo consagra
la Ley Orgéanica del Municipic del Estado de Zacatecas en ‘el
Articulo 84 que a la letra dice:
“La Sindica o Sindico Municipal tendra las siguientes:
facultades y obligaciones: .
I, Ostentar la representacidén juridica del Ayuntamiento..”
De acuerdo a lo gue se estd hablando el Arquitecto Victor Hugo
de Santiago Lariocs hay'un acuerdo entre las partes es decir
entre el Presidente Municifpal y él, por cuestiones de
confidencialidad 'y ética ﬁHommWHoﬁmH no puedo Hm<mHmWHo si es
gustoso (a) preguntarle al mismo Presidente Municipal, como es
de su conocimiento y duda ms.wm materia en el contexto de .la
Ley Federal del Trabajo, un trabajador de confianza es aquel
empleade gque ocupa wun puesto de direccidn, Iinspeccidn,
vigilancia o confianza dentro de una empresa o establecimiento.
Estas posiciones se caracterizan por tener funciones de
responsabilidad y toma de decisiones, ademds de estar
4H50cwmmmm directamente con el patrén o la administracién como
es en este caso gue es #mmwmquOH administrativo especializado,
por lo tanto, cuando se ﬂmmﬁwmm la administracidén, todo su
perspnal gue entro con el QHHH@mmﬁm se sale con él si es asi
gue él asi lo estipula, esto en base a las leyes en base a los
derechos y obligaciones de los trabajadores, y a su vez a las
jurisprudencias que hoy en la actualidad ayudan mucho a 1lo

entes piblicos.

-

.
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En lo que concuerda con la C. Nicolasa Martinez Muro ingreso a.
| laboral a esta administracidén el 18 Qw octubre del 2007 bajo

ﬁ la estatuilla de contrato verbal con el ex Presidente Ing.

“ Enrique, Larios Arellano, nc hay mHGGD documento que acredite

su relacién contractual soloc existe la figura de la fuente de

la costumbre como fuente de dgrecho.

En lo gque respecta a la C. Alondra Salmerdén Saldafia actualmente

estd con permiso de licencia de 6 meses regresa el préximo

septiembre del presente ano, ha fungido como Policia Municipal

ella ingreso el dia 6 de abril del 2005 con el ex Presidente

Municipal C. BAurelio Lamas Luna y nunca se le realizo un

contrato, pero como he estado hablando en relacién a esta

tesitura las leyes cambian y auin gque una persona no tenga
B contrato ya la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas
protege al Patrdén porque la gente que entra a trabajar con la
administracién entrante mmmm. su gente con €&l eso estéa

7 consagrado Hmmmwimbﬁm.

A su cuestionamiento sobre los dos servidores publicos estén
trabajando en la misma area teniendo una H@Hmnums,oobwcamw~ si
es cierto gue trabajan en la misma area, gueriendo puntualizar
qug la servidora publica desde hace 17 afios esta trabajando
para esta dependencia de Presidencia Municipal y su conyugue

desde el ano 2022, cabe serialar que este 13 de septiembre del

presente afioc se termina la relacidn contractual por lo tan

ya sera del Presidente si vuglva existir una relacig

hasta el momento .no existe algin impedimento entre
.

- Presidencia Municipal Tell de Gonzalez Ortega, Zac.
CCP. Archivo Administracin 2021-2024
Tel y Fax: 467 952 7114
C.P. 99800
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£
para que trabajen juntos y en la misma area (siempre en cuando

no exista el nepotismo de los altos mandos), ademas la Ley que

.
-

hace alusidon la Ley Federal de Austeridad Republicana, sdlo
contempla 30 articulos y 10 articulos transitorios y esto para
reformar y adicionar diversas disposiciones de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y de la Ley Federal Qm.
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, no sé a qué se
refiere al incumplimiento del articulo 63 bis de la Ley Federal
del wgmmeHQmQ Republicana, la administracién podria hacer un
Reglamento de la Ley @mm establece prohibicidén de ejercer la
facultad de nombramientc y muOhﬂHmﬁmnHQB de personal en el
Sector Publico, Wﬁ casos de vmwmnwmmno.

Si bien es cierto existe el nepotismo Hﬁ Qmmwﬂbmowam~
otorgamiento de nombramiento o contratacidén gque realice un
servidor publico de personas con las gque tenga lazos de-
parentesco por consanguinidad hasta, el cuarto grado, de
afinidad hasta el segundo grado, o wvinculo de matrimonio o
concubinatec para gque preste sus serviciocs en la misma
institucién, dependencia o ente publico en que éste labore;
pero esto aplica para lost servidores plblicos de mayor
jerarquia como ‘Presidente Z&SHOHﬂmH‘ Sindico Municipal o
Regidores siempre en cuando sustenten una direccién o algun

.

puesto como auxiliar, etc.

! Presidencia Municipal Tell de Gonzalez Orfega, Zac.
CCP. Archivo Administracion 2021-2024
Tel y Fax; 467 952 7114
C.P. 99800
C.Libertad #10 Col. Centro, Tetl de Gonzalez Ortega, Zac.
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En cuanto a lo gue refuta que se estd violentando e incumpliendo
en lo dispuesto del articulo 220 del Cédigo Penal Federal no
sé a qué se refiere ya que en ningin momento se esta pasando
por alto un abuso de las funciones del Presidente Municipal el
articulo 220 de la Ley en mencién dice:

Comete el delito de ejerciciof abusivo de funciones:

I.- El servidor publico que en el desempefio de wc empleo, cargo
o0 comisién, ilicitamente OﬁWHmcm por si o por interpésita
persona, contratos, concesiones, permisos, licencias,

autorizaciones, franquicias, exenciones o efectlie compras o

ventas o realice cualgquier acto juridico que produzca

beneficios econémicos al propio servidor publice, a su cényuge,

descendiente o ascendiente, parientes por consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado, a 'cualquier tercero con el gque
tenga vinculos mmmOﬁwdomﬁ econémicos o de dependencia
administrativa directa, monHWm o sociedades de las que el
7 servider @mcwuno.o las personas antes referidas mowamb parte.
Finalmente, considerando que el ejercicio del derecho de acceso
7 a la informacién plblica contribuye al MOHanQOHBHmmﬁo de
espacios de participacién que fomentan la interaccién entre la.
socjedad y los entes obligados, me permito reiterarle esta

direccién se encuentra a sus drdenes.

] Presidencia Municipal Tedl de Gonzalez Oriega, Zac.
CCP. Archivo Administracipn 2021-2024
Tel y Fax: 467 952 7114
C.P. 99800
C.Libertad #10 Col. Centro, Teul de Gonzélez Oriega, Zac. -
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Sin otro particular me es grato reiterarle las seguridades de
mi atenta y distinguida consideracién.

w

Mtra. Zmﬂy‘

| Presidencia Municipal Tetl de Gonzalez Ortega, Zac.
CCP. Archivo Administracion 2021-2024
Tel y Fax: 467 952 7114

. C.P. 99800
C.Libertad #10 Col. Centro, Tell de Gonzalez Ortega, Zac. L
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(CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

"} LA CIUDAD DE TEUL DE GONZALEZ ORTEGA, ZACATECAS, 19 DE JUNIO DEL
nNOS MIL VEINTICUATRO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO
GONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DEL TEUL DE GONZALEZ ORTEGA
JACATECAS, EN ADELANTE “EL PATRON", REPRESENTADO POR EL APODERADc;
LEGAL EL C FRANCISCO REYES TORRES PEREZ Y POR LA OTRA., EL (LA) C.
CASTANEDA CASTANEDA MELISSA EN LO SUCESIVO “TRABAJADOR”. HACEMOS
CONSTAR QUE HEMOS CONVENIDO EN CELEBRAR UN CONTRATO INDIVIDUAL DE

FABAJO POR TIEMPO DETERMINADO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

|- DE “EL. PATRON”:

4 Ser el Organo de Gobierno del Municipio del Teul de Gonzalez Ortega, Zacatecas cuenta
won capacidad legal suficiente para celebrar el presente contrato, conforme a lo dispuesto

por los Articulos 115, fracciéon Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Maxicanos.

i) Estar debidamente representado por la persona que se sefiala en proemio del presente
contrate, quien por razén de su cargo cuenta con capacidad legal suficiente para celebrar
ez aclo.

C) En conformidad del articulo 2 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas,
“=clara que su representado es un municipio libre y soberano del Estado de Zacatecas vy
acredita su personalidad como Presidente Municipal con la constancia de mayoria y validez
d= la eieccion para el ayuntamiento tomada en la sesion de fecha 9 de junio de 2021 por el
Censejo Municipal del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

= =

U) Tener su domicilio en la Calle Libertad #10, Col. Centro, C.P 99800, Teul de Gonzalez
Orega. Zacatecas

N1-ELIMINADO 100 //

E) Veclara el trabajador que no pertenece alguna asociacion civil o sindicato.

€, Que cuenta con las aptitudes, conocimientos, capacidad y practica e interés necesarias
Pala desemperiar las actividades propias del trabajo por desarrollar sus servicios
“nordinados de manera temporal por lo que a la conclusién del termino del presente

Escaneado con CamScanner



conlrato quedara lerminada la relacién de trabajo seqp i
egul
iracciones |1, Il IV'y V de la Ley del Servicio Cidil deIgE:l:i: I:EO;:CLC;:: g s,
as.

D) Debera ejecutar su trabajo con esmero y eficiencia Q

; e : . Queda expresamenle convenido que
acalara en f'cf,ﬁ:m?ﬁ de su trabajo todas las disposiciones del Reglamento Inlario?de
Trabajo. as b ts a:s ordenes, circulares y disposiciones que dicte EL PATRON, y
lodo§ los ordenamientos egalgs que le sean aplicables. Ademas se le ha explicado'
consiente de la naturaleza transitoria del mismo, y sus consecuencias !

De conform{dad con las _def:laraciones que anteceden, las partes convienen en
otorgar y sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: Es conocimiento de las partes que el presente contrato se celebra por TIEMPO
DETERMINADO predicho conforme en los Arts. 10, 18 en las fracciones II, IIl, IV y V de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas. '

Como la naturaleza de este contrato es eventual, la duracion del contrato sera del 19 DE
JUNIO DEL 2024 AL 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2024. Establecido por tiempo fijo contado
a partir de la fecha de la firma del presente contrato, obligandose EL TRABAJADOR a
prestar sus servicios personales a EL PATRON, subordinado juridicamente a sus
representantes, consistentes en ejecutar labores propias de Secretaria Auxiliar.

La informacién que aqui se estipula en el presente contrato es de caracter confidencial no
debe ser conocida por amigos o allegados al trabajador, de conformidad con el contrato de
confidencialidad. Manifiesto que la terminacion por voluntad reciproca o mutuo
consentimiento de |a relacién de trabajo o cualquier otra naturaleza que se hace referencia
este documento es sin ninguna responsabilidad & cargo de la persona moral mencionada o
sus representantes, con apoyo en la fraccion | y Il del articulo 27 de la Ley del Servicio Civil

del Estado de Zacatecas.

—%’;’

Ademés otorgando desde luego el mas amplio y eficaz finiquito procedente en derecho, sin
reservarme accién o derecho de ninguna naturaleza que ejercitar con posterioridad en su

contra, incluso las que pudiera derivar de mi contrato de trabajo o cualquier otro pacto u /
obligacién y de las leyes aplicables incluyendo salarios devengados, aguinaldo, primas
vacacionales, bono por resultado, fondo de ahorros, primas de seguros, etc.

SEGUNDA: Ambas partes estan de acuerdo que al cumplirse el término por el que se
celebra este contrato, el mismo quedara terminado sin necesidad de aviso y quedara a
criterio del “PATRON" que subsista dicha relacion, de acuerdo con los Arts. 10, 18 en las
fracciones II, III, IV y V de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, por lo que “EL
TRABAJADOR”, conviene y acepia que €n atencién al origen del presente, no se derivan
en ninglin caso relaciones de caracter permanente. ya que esta estipulado el periodo
Comprendido en el presente contrato. Por lo cual, una vez concluida la vigencia del presente
Instrumento, de conformidad con !0 dispuesto en los Arts. Arts. 10, 18 en las fracciones I,
Il IV y V de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, concluira la relacion laboral
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debiendo el patron pagar partes proporcionales al trabaj

Ppag jador que h
momento de |a term!nafléf\, exceptuando por consecuencia Iégicg las easf:bl?aecirzje;:f:\ :ll
Arl 48 de la Ley en maleria y en su caso juicio del PATRON si el TRABAJADOR cumple

con |0|s requisitos necesarios para desempefiar el trabajo se continuara con la relacion
laboral.

TERCERA: “EL TMBAJADOR" se obliga de realizar su servicio personal con diligencia
honradez y eficiencia, atendiendo las érdenes y directrices del “EL PATRON" o sus
representantes y ggnwenen ambas partes que “EL PATRON" podra dentro de los treinta
dias de la pre_stacion. de.semicios rescindir el presente contrato individual de trabajo por
tiempo determinado sin ninguna responsabilidad de su parte si el trabajador demuestra falta
de capacidad, copo_clmlento, aptitudes o facultades que dijo'tener. o no satisfacer los
requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar las labores, a juicio del patréon y con
la opinién de la Comision Mixta de Productividad, Capacitacién y Adiestramiento. También
es el caso si se demuestra engano en los certificados o referencias presentadas.

CUARTA: “EL TRABAJADOR" disfrutara por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, salario quincenal de $ 3, 733.95 (Tres mil setecientos treinta y tres pesos
95/100 M.N) netos, “EL TRABAJADOR" expresa que, si “EL PATRON" contrata los servicios
bancarios para el pago de némina, esta de acuerdo en que se le pague a través de dicho
servicio, o incluso en cheque dominativo. “EL TRABAJADOR" acepta que esta obligado a
firmar las constancias de pago respectivas. Del salario anterior “EL PATRON" hara por
cuenta del TRABAJADOR las deducciones legales correspondientes.

QUINTA: El horario de labores de "EL TRABAJADOR" sera de las 8:00 AM a 16:00 PM, de /
lunes a viernes. ‘El TRABAJADOR” tendra derecho a media hora para reposo o comidas,

fuera del centro del trabajo, por lo tanto, no se computara como tiempo efectivo de labores.

Si “EL TRABAJADOR” toma descanso o tiempo para comidas en el centro de trabajo NO

se consideraran como horas extras, por lo tantolibera al “PATRON" de cualquier
responsabilidad en lo futuro.

"EL TRABAJADOR’ se obliga a registrar su hora de entrada y salida en los controles de
asistencia y de duracién de la jornada de trabajo, que en su caso llevara "EL PATRON" en
el lugar de trabajo. Por lo que el incumplimiento de ese requisito indicara |a falta injustificada
a sus labores, para todos los efectos legales.

"EL TRABAJADOR' acepta de que, por necesidades del servicio del “PATRON’, éste puede
variar el horario de la jornada de trabajo, por lo que conviene en esta disposicion cuando
asi se lo comuniquen con el anticipo de veinticuatro horas.

SEXTA: Por cada cinco dias de trabajo, "EL TRABAJADOR” disfrutara de dos dias de
descanso con goce de salario integro que seran preferentemente los sabados y domingos
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TE PATRON" queda facultado para variar el descanso semanal conforme
de la misma, cuando si se lo notifiquen.

SEPTIMA: Las partes se hacen sabedoras de que esta prohibido trabajar tiempo
extraordinaro. por lo que en caso de que se extienda la jornada ordinaria. “EL
TRABAJADOR' recibira la orden por escrito de representante del "PATRON". En caso de
que suceda alguna circunstancia e:ftraordllnana que acarre Iatl)orar tiempo extraordinario, el
trabajador deberéa de repquarla de mmeqlalq a f"‘ jefe inmediato caso de que exista orden
por escrito para laborar tiempo extraordinario. “EL TRABAJADOR' se obliga a prestar el
servicio. siempre ¥ cuando no exceda de los maximos que establece la Ley del Servicio

cvil del Estado de Zacatecas.

OCTAVA: En caso de faltas injustificadas al trabajo, se podran deducir dichas faltas del
periodo de prestacion de servicios computable para fijar las vacaciones, y para el pago de
cualquier otra prestacion, reduciéndose éstas proporcionalmente.

\1\\.
NOVENA: “EL TRABAJADOR” percibira la parte proporcional de un aguinaldo anual,
equivalente a cuando menos 40 dias de salario, como lo marca en el Art. 68 de la Ley del :

servicio Civil del Estado de Zacatecas, que se cubrira antes del 20 de diciembre del afo
respectivo, en caso de que se encontrase laborando en tal periodo, caso contrario se le
pagara la parte proporcional en la fecha de la terminacién del contrato.

DECIMA: “EL TRABAJADOR" se obliga, en daso'de alguna enfermedad o lesién por riesgo
de trabajo, a enterar de inmediato al “PATRON?” del evento. En caso de que se le extienda
alguna incapacidad temporal, “EL TRABAJADOR” debera. de -exhibir, invariablemente, el
certificado de incapacidad extendido por el o los médicos del Instituto Mexicano del Seguro

Social. _
EL TRABAJADOR en caso de ser posible, dara aviso de inmediato a su jefe respectivo del /
accidente que sufra a efecto de que por triplicado se levanta un acta, autorizandose con la

firma de testigos presenciales si los hubiera.

DECIMA PRIMERA: Ambas partes manifiestan, que si aun no vencido el plazo del presente
contrato, se diera una causal de rescision de la relacion laboral, se terminara la misma sin
responsabilidad alguna para “EL PATRON" en los casos previstos en las clausulas y
declaraciones contenidas y ademas en los siguientes casos:

a. Que incurra la o el trabajador en faltas de probidad u honradez; o en actos de
violencia, discriminacién, acoso laboral, amagos, injurias o malos tratos contra sus
jefas o jefes o compafieras y comparieros, o familiares de unos u otros, dentro de
horas de servicio, salvo que medie provocacion o que obre en legitima defensa, si
son de tal manera graves que hagan imposible la relacion de trabajo. '

b. Que dentro del término de treinta dias naturales, falte a sus labores cuatro o mas
dias, sin permiso de la o el titular de la entidad publica o sin causa justificada
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.. Que ocasione 1a 0 gl trabajador, intencionalmente, dafios materiales en los edificios
obras, magquinaria, |nstrumentos, materias primas y demas objetos relacionados cor;
el trabajo; © causar dichos danos por negligencia tal, que ella sea la causa del
periuicio .

d. Que cometa la o el trabajador actos inmorales durante el desempefio de su trabajo
si con ello dafa la imagen de la entidad publica '

e. Porrevelar los asuntos secretos o reservados que tuviere conocimiento con motivo
de su trabajo;

f Por desobedecer la o el trabajador, sin justificacion, las érdenes que recibe de sus
superiores;

g. Que por su imprudencia o descuido inexcusables, comprometa la seguridad del
establecimiento o de quienes ahi se encuentren;, que se niegue a adoptar las
medidas para prevenir accidentes o enfermedades o que realice sus labores o
concurra a realizarlas en estado de embriaguez, o bajo la influencia de alguna droga,

salvo que en este ultimo caso _preserite  previamente la prescripcion medica
correspondiente

h. Que no presente los documentos necesarios para la prestacion de sus servicios

i Que incurra la o el trabajador en conductas lascivas verbales o fisicas contra otra u
otro trabajador ¢

j. Por no satisfacer el horario de trabajo estipulado

k. Por ineficiencia del trabajador en las areas propias de su desempefio laboral con
relacién con el trabajo contratado .

DECIMA SEGUNDA: Las partes convienen en "qu_e .tqc__io'l_d _ho_ - b_revisto en el presente
contrato sé regira por lo dispuesto en la Ley del Servicio del Civil IdeliEstado de Zacatecas,
y en que, para todo lo que se refiera a la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del mismo,

se someten expresamente a la :ju.risdiccién y competencia del Tribunal de Justicia Laboral
Burocratica del Estado de Zacatecas. '

Leido que fue el presente contrato por quienes en él intervienen lo ratifican e impuestos de
su contenido lo firman por duplicado quedando cada ejemplar en poder de cada parte. -

En el municipio del Teul de Gonzélez Ortega, Zacatecas el dia 19 de junio del aiio dos mil
veinticuatro.

El PATRON representado por: EL TRABAJADOR

FRANCISCO REYES TORRES PEREZ
: ﬁﬂ\iﬁs o G&a‘m Pm(\qﬂ,_

TESTIGO

L1
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO datos personales, 5 parrafos de 5 renglones por ser considerado como informacién reservada de
confarmidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEJM y con ley de propiedad

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

EN LA CIUDAD DE TEUL DE GONZALEZ ORTEGA, ZACATECAS, A 19 DE JUNIO DEL
DOS MIL VEINTICUATRO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. gYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DEL TEUL DE GONZALEZ ORTEGA,
ZACATECAS, EN ADELANTE “EL PATRON", REPRESENTADO POR EL APODERADO
LEGAL EL C. FRANCISCO REYES TORRES PEREZ Y POR LA OTRA. EL (LA) C.
ESCOBEDO GAMEZ ANA MIRIAM EN LO SUCESIVO “TRABAJADOR - HACEMOS
CONSTAR QUE HEMOS CONVENIDO EN CELEBRAR UN CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l.- DE “EL PATRON":

A) Ser el Organo de Gobierno del Municipio del Teul de Gonzalez Ortega, Zacatecag cuenta
con capacidad legal suficiente para celebrar el presente contrato, conforme a lo dlspugsto
por los Articulos 115, fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

B) Estar debidamente representado por la persona que se sefala en proemio del presente
contrato, quien por razén de su cargo cuenta con capacidad legal suficiente para celebrar
este acto.

C) En conformidad del articulo 2 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas,
declara que su representado es un municipio libre y soberano del Estado de Zacatecas y
acredita su personalidad como Presidente Municipal con la constancia de mayoria y validez
de la eleccion para el ayuntamiento tomada en la sesién de fecha 9 de junio de 2021 por el
Consejo Municipal del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas. )

D) Tener su domicilio en la Calle Libertad #10, Col. Centro, C.P 99800, Teul de Gonzalez
Ortega, Zacatecas '

N1-ELIMINADO 101

ey

B) Declara el trabajador que no pertenece alguna asociacion civil o sindicato

C) Que cuenta con las aptitudes, conocimientos, capacidad y practica e interés necesarias
patr)a r_!esempenar las actividades propias del trabajo por desarrollar sus servicios
subordinados de manera temporal por lo que a la conclusion del termino del presente
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contrato quedara terminada la relacién de trabajo segun lo dispone los Arts. 10, 18 en las
fraccionesll, Ill, IV y V de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

3 g ; ido que
D) Deberae ' _Queda expresamente convenic
) jecutar su trabajo con esmero y eficiencia  Roglamento Interior e

acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones d _

Trabajo, asi como todas las ordenes, circulares y disposiciones Q_UB dicte EL PA-’;ES;;‘ :
todos los ordenamientos legales que le sean dplicables. Ademas se le ha exp
consiente de la naturaleza transitoria del mismo, y sus consecuencias.

. : i en
De conformidad con las declaraciones que anteceden, las partes convienen

otorgar y sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS: oo eom e e

CLAUSULAS:
PRIMERA: Es conocimiento de las partes que el presente contrato se celebra por TIEMPO
DETERMINADO predicho conforme en los Arts. 10, 18 en las fracciones II, lll, IVy V de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas. :

Como la naturaleza de este contrato es eventual, la duracién del contrato sera del 19 DE
JUNIO DEL 2024 AL 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2024. Establecido por tiempo fijo contado
a partir de la fecha de Ia firma del presente contrato, obligandose EL TRABAJADOR a
prestar sus servicios personales a EL PATRON, subordinado juridicamente a sus
representantes, consistentes en ejecutar labores propias de. Enlace del Instituto Municipal
de Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

La informacion que aqui se estipula en el presente contrato es de caracter confidencial no

debe ser conocida por amigos o allegados al trabajador, de conformidad con el contrato de

confidencialidad. ‘ Manifiesto ' que la terminacién por ‘voluntad reciproca: o mutuo Lg

consentimiento de la relacion de trabajo o cualquier otra naturaleza que se hace referencia

este documento es sin ninguna responsabilidad a cargo de la persona moral mencionada o 1 '

sus representantes, con apoyo en la fraccion | y Il del articulo 27 de la Ley del Servicio Civil ﬁ

del Estado de Zacatecas. - AT b g g ! oy g ik e g i
- 5%

Ademas otorgando desde luego el mas amplio y eficaz finiquito procedente en derecho, sin
reservarme accion o derecho de ninguna naturaleza que ejercitar con posterioridad en su

contra, incluso las que pudiera derivar de mi contrato de trabajo o cualquier otro pacto u
obligacion y de las leyes aplicables incluye'ndo.saiarios devengados, aguinaldo, primas /
vacacionales, bono por resultado, fondo de ahorros, primas de seguros, etc.

SEGUNDA: Ambas partes estan de acuerdo que al cumplirse el término por el que se
cglebra este contrato, el mismo quedara terminado sin necesidad de aviso y quedara a
cnterlio del “PATRON" que subsista dicha relacion, de acuerdo con los Arts. 10, 18 en las
fracciones I, III; Vy V de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, por‘lo que “EL
TRAEAJ'ADOR » conviene y acepta que en atencion al origen del presente, no se derivan
en nmguq caso relaciones de caracter permanente, ya que esta estipulado el periodo

comprendido en el presente contrato. Por lo cual, una vez concluida la vigencia del presente |
Instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los Arts. Arts. 10, 18 en las fracciones I,
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lIl, IV y V de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, concluira la relaciéon Iadborz:
debiendo el patrén pagar partes proporcionales al trabajador que haya genera (:1 &)
momento de la terminacién, exceptuando por consecuencia légica las establecidas ?n .
Art. 48 de la Ley en materia y en su caso juicio del PATRON si el TRABAJADCIJR c;lljac%n
con los requisitos necesarios para desempefiar el trabajo se continuara con 1a r
laboral.

TERCERA: “EL TRABAJADOR" se obliga de realizar su servicio ptirsonal C?Oc:slll’lgsngfs'
honradez y eficiencia, atendiendo las o6rdenes Y directrice§ del ‘EL PATd e irvinta
representantes y convienen ambas partes que “EL PATRON’ podra c'ienlrod etraba‘o e
dias de la prestacion de servicios rescindir el presente cont!'ato |nd|y|duald e strJa o ita
tiempo determinado sin ninguna responsabilidad de su parte si el trabajador emtl’lef sl
de capacidad, conocimiento, aptitudes o facultades que dijo tenef. o no Satisia P
requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar las labores;-a juicio djelll:t)atr'(r)n.y.l.oién
la opinién de la Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y Adigstramiento. 1am

es el caso si se demuestra engafio en los certificados 0 referencias presentadas.

CUARTA: “EL TRABAJADOR" disfrutara por la prestacion de los servicios a que se refiere
este contrato, salario quincenal de $ 3, 733.95 (Tres mil setecientos treinta y tres pt_agos
95/100 M.N) netos, “EL TRABAJADOR" expresa que, si “EL PATRON" contrata Igs servicios
bancarios para el pago de némina, esta de acuerdo en que se le pague a traves de dicho
servicio, o incluso en cheque dominativo. “EL TRABAJADOR' acepta que esta obligado a
firmar las constancias de pago respectivas. Del salario anterior “EL PATRON” hara por
cuenta del TRABAJADOR las deducciones legales correspondientes.

L]

QUINTA: El horario de labores de "EL TRABAJADOR" sera de las 8:00 AM a 16:00 PM, de
lunes a viernes. “El TRABAJADOR” tendra derecho a media hora para reposo o comidas,
fuera del centro del trabajo, por lo tanto, no se computara como tiempe efectivo de labores.
Si “EL TRABAJADOR" toma descanso-o tiempo-para comidas en el centro de trabajo NO

se considerardn como horas extras, por lo tanto libera al “PATRON" de cualquier
responsabilidad en lo futuro. /

e e

“E!_ TRABAJADOR" se obliga a registrar su hora de entrada y salida en los controles de
asistencia y de duracion de la jornada de trabajo, que en su caso llevara “EL PATRON” en

el lugar de trabajo. Por lo que el incumplimiento de ese requisito indicara |a falta injustificada
a sus labores, para todos los efectos legales.

“EL TRABAJADOR’ acepta de que, por necesidades del servicio del “PATRON”

; ' ' ' , éste puede
variar el horario de la jornada de trabajo, por lo que conviene en esta disposicion cuando

asi se lo comuniquen con el anticipo de veinticuatro horas.

SEXTA: Por cada cinco dias de trabajo,

llEL TRABAJ n . , 5
descanso con goce de salario integro que ADOR" disfrutara de dos dias. de

seran preferentemente los sabados y domingos
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de cada semana. "EL PATRON" queda facultado para variar el descanso semanal conforme
a las necesidades de la misma, cuando si se lo notifiquen.

SEPTIMA: Las partes se hacen sabedoras de que estd prohihido trabajar tiempo
extraordinario, por lo que en caso de que se extienda la jornada ordinaria. "EL
TRABAJADOR" recibira la orden por escrito de representante del “PATRON". En caso de
que suceda alguna circunstancia extraordinaria que acarre laborar tiempo extraordinario, el
trabajador debera de reportarla de inmediato a su jefe inmediato caso de que exista orden
por escrito para laborar tiempo extraordinario. “EL TRABAJADOR" se obliga a prestar el
servicio, siempre y cuando no exceda de los maximos que establece la Ley del Servicio
Civil del Estado de Zacatecas.

OCTAVA: En caso de faltas injustificadas-al trabajo; se-podran c_leducir dichas faltas del
periodo de prestacion de servicios computable para fijar las vacaciones, y para el pago de
cualquier otra prestacion, reduciéndose estas pro'porcionaimente.

NOVENA: “EL TRABAJADOR” percibira la parte proporcional de un aguinaldo anual,
equivalente a cuando menos 40 dias de salario, como lo marca en el Art. 68 de la Ley d_el
Servicio Civil del Estado de Zacatecas, que se cubrira antes del 20 de diciembre i:ie! ano
respectivo, en caso de que se encontrase laborando en tal periodo, caso contrario se le
pagara la parte proporcional en la fecha de la terminacién del contrato.

DECIMA: “EL TRABAJADOR se obliga, en caso de alguna enf@-rr_n'edad o lesion por riesgo
de trabajo, a enterar de inmediato al “PATRON" del evento.'En caso.de que se le extienda
alguna incapacidad temporal, “EL TRABAJADOR® debera de exhibir, invariablemente, el
certificado de incapacidad extendido por el o los médicos del Instituto Mexicano del Seguro
Social. | ; : 8 '

EL TRABAJADOR en caso de ser posible, dara aviso de inmiediato a su jefe respectivo del
accidente que sufra a efecto de que por triplicado se levanta un acta, autorizandose con la
firma de testigos presenciales si los hubiera. "

= Pé“@j(l@n

DECIMA PRIMERA: Ambas partes manifiestan, que si ain no vencido el plazo del presente
contrato, se diera una causal de rescision de la relacion laboral, se terminara la misma sin
responsabilidad alguna para “EL PATRON" en los casos previstoé en las clausulas y
declaraciones contenidas y ademas en los siguientes casos:

a. Que incurra la o el trabajador en faltas de probidad u honradez: o en actos de

'violencia, discriminacién, acoso laboral, amagos, injurias o0 malos tratos contra sus
jefas o jefes o comparieras y companeros, o familiares de unos u otros. dentro de
horas de servicio, salvo que medie provocacion o que obre en legitima Idefensa si
son de tal manera graves que hagan imposible la relacién de trabajo |
Que dt_entro del término de treinta dias naturales, falte a sus Iaboreé cuatro o mas
dias, sin permiso de la o el titular de la entidad publica o sin causa justificada
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;. aue ocasione |a 0 el trabajador, intencionalment :

obras, maquinaria, instrumentos, materias pri e, dafios maleriales en los edificios,

ol trabajo; O causar dlEhs. Safos oo P [masydemés objetos relacionados con
perjuicio por negligencia tal, que ella sea la causa del

d. Que cometa la o el trabaj :
si con ello daria la imazaej: cclizr l:c;z?lér;rgoruaéis ity e sseapri CE2C o

e. Por revelar los asuntos secretos o res'er\[: d e i imi i
de su trabajo; ados que tuviere conocimiento con motivo

f z:;;r?:;?decer la o el trabajador, sin justificacion, las érdenes que recibe de sus

g. Que por su imprudencia o descuido inexcusables, comprometa la seguridad del
estak_:lemmaento o de quienes ahi se encuentren; qué se niegue @ adoptar 1as
medidas para prevenir accidentes o enfermedades o que realice sus labores ©
concurra a realizarlas en estado de embriaguez, 0 bajo 12 influencia de alguna droga,
salvo que en este ultimo caso presente previamente la prescripcion médica
correspondiente

h. Que no presente los documentos necesarios para la prestacion

i. Que incurra la o el trabajador en conductas lascivas verbales ©
otro trabajador

j. Porno satisfacer el horario de trabajo estipulado

k. Por ineficiencia del trabajador en las 4reas propias de S
relacion con el trabajo contratado

de sus servicios
fisicas contra otra U

u desempeno |laboral con

DECIMA SEGUNDA: Las partes convienen en gque todo lo no previsto en el presente
contrato s€ regira por lo dispuesto en la Ley del servicio del Civil del Estado de Zacatecas,
ucion y cumplimiento del mismo,

a todo lo que s€ refieraala interpretacic’m, gjec
‘del Tribunal de Justicia Laboral

y en que, par
se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia

Burocratica del Estado de Zacatecas.

es en él intervienen lo ratifican e impuestos de

Leido que fue el presente contrato por quien
lar en poder de cada parte.

su contenido Jo firman por duplicado quedando cada ejemp

En el municipio del Teul de Gonzalez Ortega, Zacatecas el dia 19 de junio del afio dos mil

veinticuatro.

El PATRON representaﬂo por: ' EL TRABAJADOR

M M\m‘qm )(;ﬁrgwfi;qg G"

FRANCISCO REYES TO
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO datos personales, 5 parrafos de 5 renglones por ser considerado como informacién reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEJM y con Ley de Proteccion de datos personales

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

EN LA CIUDAD DE TEUL DE GONZALEZ ORTEGA, ZACATECAS. A 19 DE JUNIO DEL
DOS MIL VEINTICUATRO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DEL TEUL DE GONZALEZ ORTEGA
ZACATECAS, EN ADELANTE “EL PATRON", REPRESENTADO POR EL APODERADO
LEGAL EL C. FRANCISCO REYES TORRES PEREZ Y POR LA OTRA, EL (LA) C. JUAN
EDEN CAMPOS GUZMAN EN LO SUCESIVO “TRABAJADOR". HACEMOS CONSTAR
QUE HEMOS CONVENIDO EN CELEBRAR UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
Eﬂzugﬁ&pso DETERMINADO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

DECLARACIONES

.- DE “EL PATRON":

A) Ser el Organo de Gobierno del Municipio del Teul de Gonzalez Ortega, Zacatecas cuenta
con capacidad legal suficiente para celebrar el presente contrato, conforme a lo dispuesto ‘{
por los Articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

B) Estar debidamente representado por la persona que se senala en proemio del present
contrato, quien por razén de su cargo cuenta con capacidad legal suficiente para cel rar,
este acto. _ N

‘ \
C) En conformidad del articulo 2 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.\
declara que su representado es un municipio libre y soberano del Estado de Zacatecas y
acredita su personalidad como Presidente Municipal con la constancia de mayoria y valid
de la eleccion para el ayuntamiento tomada en la sesién de fecha 9 de junio de 2021 por e

Consejo Municipal del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas. \

D) Tener su domicilio en la Calle Libertad #10, Col. Centro, C.P 998q0. Teul de Gonzalez
Ortega, Zacatecas \

Il.- DE “TRABAJADOR”

N1-ELIMINADO 98

B) Declara el trabajador que no pertenece alguna asociacion civil o sindicato.

C) Que cuenta con las aptitudes, conocimientos, capacidad y practica e interés necesarias
para desempefiar las actividades propias del trabajo por desarrollar sus servicios
subordinados de manera temporal por lo que 3 I3 conclusién del termino del presente
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fa Clones "| ”II V V ivi o

D) Debera ejecutar su trabajo con esmero y eficiencia

A " . Queda i
acatara en el desempefio de su trabajo todas fas'disposicion:: FC)I:SI:? Tg:seﬁ:‘ﬁ?g%? 32
Trabajo, asi como todas las ordenes, circulares y disposiciones que dgilcte EL PATRON, y
todog los ordenamientos legales que le sean aplicables. Ademas se le ha ex Iicado'
consiente de la naturaleza transitoria del mismo, y sus con.secuencias P ¥

De conform!dad con las 'def:!araciones que anteceden, las partes convienen en
otorgar y sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: Es conocimiento de las partes que el presente contrato se celebra por TIEMPO
DETERMINADO predicho conforme en los Arts. 10, 18 en las fracciones II, Ill, IV y V de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatetas.

Como la naturaleza de este contrato es eventual, fa duracién del contrato sera 19 DE JUNIO
DEL 2024 AL 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2024.Establecido por tiempo fijo contado a partir
de |a fecha de la firma del presente contrato, obligandose EL TRABAJADOR a prestar sus
servicios personales a EL PATRON, subordinado juridicamente a sus representantes,
consistentes en ejecutar labores propias de auxiliar administrativo y juridico.

La informacién que aqui se estipula en el presehte‘contrato,es_di_a caracter confidengial n
debe ser conocida por amigos o allegados al trabajador, de conformidad con el contratg d
confidencialidad. Manifiesto, que la terminacion por voluntad reciproca ©. mu

consentimiento de la relacion de trabajo o cualquier otra naturaleza que se.hace referenci
este documento es sin ninguna responsabilidad a cargo de |a persona moral mencionada

sus representantes, con apoyo en la fraccion | y Il del articulo 27 de la Ley del Servicio ik
del Estado de Zacatecas. e : :

Ademas otorgando de'sde'IUego' el mas afnﬁliﬁ y eficaz fin’iquitb procedente en derecho,. s
reservarme accion o derecho de ninguna r’?a_turaleza que ejercitar con posterioridad

contra, incluso las que pudiera derivar de mi contrato de trabajo o cualquier otro pa
arios devengados, aguinaldo, prim

obligacion y de las leyes aplicables incluyendo sal
vacacionales, bono por resultado, fondo de ahorros, primas de seguros, etc.

n de acuerdo que al cumplirse el término por el que’se
o sin necesidad de aviso y quedara a
de acuerdo con los Arts. 10, 18 en las
Estado de Zacatecas, por lo que “EL
| origen del presente, no se derivan

SEGUNDA: Ambas partes esta
celebra este contrato, el mismo quedara terminad
criterio del “PATRON” que subsista dicha relacion,
fracciones I, Ill, IV y V de la Ley del Servicio Civil del

TRABAJADOR". conviene y acepta que en atencion a
en ningln caso relaciones de caracter permanente, ya que esta estipulado el periodo

comprendido en el presente contrato. Por lo cual, una vez concluida la vigencia del presente
:T'Str”menfo. de conformidad con lo dispuesto en los Arts. Arts. 10, 18 en las fracciones |,
L, IV'y V de Ia Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, concluira la relacion laboral
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debiendo el patrén -
momento de IF; termin?:gg:n p:; €S proporcionales al trabajador que haya generado al
Art. 48 de la Ley en materia SOPIAND Por consecuencia légica las establecidas en el

Y €n su caso juicio del PATRON si el TRABAJADOR cumple

con los requisitos necesarios pa
ra desem : . X
laboral. peiar el trabajo se continuara con la relacion

TERCERA: “EL TRABAJADOR" se obliga ' ici il '
honradez y eﬁciencia: atendiendo las gomdeen;esatzzrirzlétfiixc:ereuEf n;;?rgoﬂllgzngfé
representantes y convienen ambas partes que “EL PATRON" podra dentro de los treinta
dias de la prestacion de servicios rescindir el presente contrato individual de trabajo por
tiempo de_terrmnado sin ninguna responsabilidad de su parte si el trabajador demuestra falta
de c.apamdad. conocimiento, aptitudes o facultades que dijo tener, o no satisfacer los
requzsm?s y conocuml_eptos necesarios para desarrollar las labores, a jluicio del patrén y con
la opinion d(_e la Comision Mixta de Productividad, Capacitacién-y ;\diestramiento. Tambiéen
es el caso si se demuestra engafio en los certificados o referencias presentadas.

CUARTA: “EL TRABAJADOR'" disfrutara por la prestacion de los servicios a que se refier '
este contrato, salario quincenal de $ 3,733.95 (Tres mil setecientos freinta y tres pego
95/100 M.N) antes de impuestos, cuotas obreras o deducciones que por ley resulten, el ¢

se cubrira &n moneda de curso legal, quedando incluido en el mismo el pago de los dias d
descanso semanal y de descanso obligatorio. “EL TRABAJADOR” expresa que, si 'E
PATRON" contrata los servicios bancarios para el pago de némina, esta de acuerdo en qu
se le pague a través de dicho servicio, 0 incfu_sd'en cheque dominativo. “EL TRABAJADO
acepta que esta obligado a firmar las constanciag de pago respectivas. Del salario anter
“EL PATRON' hara por cuenta del TRABAJADOR las deducciones legale

correspondientes.

"EL TRABAJADOR" ser4 de las 8:00 AM a 4:00 PM, de

QUINTA: El horario de labores de
recho a_.media hora para reposo o comidas,

lunes a viernes. “El TRABAJADOB" tengiré derech !
fuera del centro del trabajo, por lo'tanto, no se computara como tiempo efectivo de labores.

Si “EL TRABAJADOR’” toma descanso o tiempo para comidas en el centro de trabajo NO
se consideraran como horas extras, por lo tanto libera al “PATRON" de cualquier /

responsabilidad en lo futuro.

"EL TRABAJADOR’ se obliga a registrar su hora de entrada y salida en los controles de
asistencia y de duracién de la jornada de trabajo, que en su'caso llevara “EL PATRON" en
el lugar de trabajo. Por lo que el incumplimignto de ese requisito indicara la falta injustificada

a sus labores, para todos los efectos legales,

"EL TRABAJADOR' acepta de que, por necesidades del servicio del “PATRON’, éste puede
variar el horario de la jornada de trabajo, por lo que conviene en esta disposicion cuando

asi se lo comuniquen con el anticipo de veinticuatro horas.
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SEXTA: Por cada ci .

S seanss it goceccl;;csoagigs Ide trabajo, "EL TRABAJADOR" disfrutara de dos dias de
de cada semana. "EL P ATR%ONP:]?;;;‘: slffgn preferentemente los sabados y domingos
a las necesidades de la misma, cuando si se Ioon':::irr?qr;rrl\ar e

SEPT[M&: _Las partes se hacen sabedoras de que estd prohibido trabajar tiempo
extraordinario, por lo que en caso de que se extienda la jornada ordinaria. “EL
TRABAJADOR’ recibira la orden por escrito de representante del “pATRON". En caso de
que suceda algur]a circunstancia extraordinaria que acarre laborar tiempo extr;slordinario, el
trabajador debera de reportarla de inmediato a su jefe inmediato caso de que exista orden
por escrilq_ para laborar tiempo extraordinario. “EL TRABAJADOR" se obliga a prestar el
servicio, siempre Y cuando no exceda de los maximos que establece la Ley del Servicio
civil del Estado de Zacatecas. ' ‘

3

OCTAVA: En caso de faltas injustificadas al trabajo, se podran deducir dichas faltas del
periodo de prestacion de servicios computable para fijar las vacaciones, y para el pago de

cualquier otra prestacion, reduciéndose éstas proporcionalmente.

NOVENA: “EL TRABAJADOR?” percibira la parte proporcional de un aguinaldo anual,
equivalente a cuando menos 40 dias de salario, como lo marca en el Art. 68 de la Ley del :
Servicio Civil del Estado de Zacatecas, que s€ cubrira antes del 20 de diciembre del an

respectivo, en caso de que se encontrase laborando en tal periodo, caso contrario se |

pagara la parte proporcional en la fecha

DECIMA: “EL TRABAJADOR" se obliga, en caso de alguna enfermedad o lesién por riesg
de trabajo, a enterar de inmediato al “pATRON’ del evento. En caso de que se le extienda
alguna incapacidad temporal, “EL TRABAJADOR’ debera de exhibir, invariablemente, el
certificado de incapacidad extendido por el o los médicos del Instituto Mexicano del Seguyo
Social. 5 : :

4

EL TRABAJADOR en caso de ser posi_ble, dara aviso de inmediato a su jefe respectivo d
accidente que sufra a efecto de que por:.triplicadd se levanta un acta, autorizandose c
firma de testigos presenciales si l0s hubiera.

ue si atin no vencida'el plazo del presente /

de la terminacién del contrato.

Z

DECIMA PRIMERA: Ambas partes manifiestan, q
contrato, se diera una causal de rescision de la re
responsabilidad alguna para “EL PATRON" en los C
declaraciones contenidas y ademas en los siguientes casos:

3 Que incurra la o el trabajador en faltas de probidad u honradez; o en actos de :
violencia, discriminacion, acoso |aboral, amagos, injurias o malos tratos contra sus
jefas o jefes o comparieras y compafieros, 0 familiares de unos u otros, dentro de
horas de servicio, salvo que medie provocacion o que obre en legitima defensa, si
Son de tal manera graves q'Ue hagan imposible |a relacién de trabajo.

a

lacién laboral, se terminara la misma sin
asos previstos en las clausulas y
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b. Que dentro del térmi
rm i
dias, sin permiso de ||r:)c:dt::-l :;ellnta dias naturales, falte a sus labores cuatro 0 mas

c. Que ocasione la o el trabaj :ju ar de la entidad publica o sin causa justificada
obras, maquinaria instruniz ?r' 'ntenc'c_’”a'menle. dafios materiales en los edificios,
ol trabale; © caus'ar dichosndc;sﬁ’ ggatenas pri-mas y demas objetos relacionados con
perjuicio ‘ por negligencia tal, que ella sea la causa del

d.

Que cometa la o el trabaj i
ajador actos inmoral
i = . y es durante e A
si con ello dafia la imagen de la entidad puablica | desempefio de
e. Por revelar los asuntos secretos o reservados que t
de su trabajo;

f. Por dgsobedecer la o el trabajador, sin justificacion, las 6
superiores;

g. Que por su imprudencia o descuido inexcusables, compromegta |a seguridad del
estai'alemmlento o de quienes ahi se encuentren; que se niegue a adoptar [as
medidas para_prevenir_accidentes.o enfermedades o que realice sus_labores. 0
concurra a realizarlas en estado de embriaguez, o bajo |a influencia de alguna droga,
salvo que en este Ultimo caso presente previamente la prescripcion meédica
correspondiente :

h. Que no presente los documentos necesarios para la prestacion de sus servicios

i Que incurra la o el trabajador en conductas lascivas verbales o fisicas contra otra u
otro trabajador _

j. Por no satisfacer €l horario' de trabajo_estipulado s

k. Por ineficiencia del trabajador en |as ‘4reas propias de su desempefo laboral con
relacién con el trabajo contratado - - bl 2

su trabajo,
uviere conocimiento con motivo

rdenes que recibe de sus

DECIMA SEGUNDA: Las partes convienen en que todo lo no previsto en el presente
contrato se regira por lo.dispuesto en la Ley del Servicio del Givil del Estado de Zacatecas,
y en que, para todo lo que se refieraala interpretacion, ejecucion y cumplimiento del mismo,
se someten expresamente a la jurisdiccion.y competencia del Tribunal de Justicia Laboral
Burocratica del Estado de Zacatecas. e '

Leido que fue el presente '.contrato'por_q.qfenes en él intervienen lo ratifican € impuestos de

su contenido lo firman por duplicado quedando cada ejemplar en poder de cada parte.

En el municipio del Teul de Gonzélez Ortega, 7acatecas el dia 19 de junio del afio dos mil
veinticuatro.

El PATRON representado por: 4 EL TRABAJADOR

C. FRANCISCO REYES
A
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO DATOS PERSONALES - CONTRATOQ, 7 parrafos de 7 renglones por ser considerado como informaciéon
confidencial de conformidad con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con LEY GENERAL DE PROTECCION
D E DATOS

PERSONALES

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



