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UT-118-2024-SUTERM
Ciudad de México, a 27 de agosto del 2024

Estimada Persona Solicitante:

En atencion a la solicitud de informacidn recibida por correo electronico y que en apego a
los articulos 123 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LGTAIP-https.//www.diputados.qob.mx/LeyesBiblio/pdf/L GTAIP_200521.pdf) y 124 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP-
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP _200521.pdf); fue registrada en la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) e identificada con el numero de folio
330047724000049, en la que requiere al Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de
la Republica Mexicana (SUTERM) lo siguiente:

“Descripcion de la solicitud:

...escribo este correo para Solicitar informacion sobre CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJO DE CFE de varios afios anteriores de 1970 a 2016 o indicarme como o donde
los debo de solicitar si es en una pagina

Modalidad de entrega:
Medio electrénico aportado por el solicitante” (Sic)

Nos permitimos informarle, que de acuerdo con los articulos 131 de la LGTAIP y 133 de
la LFTAIP en los que se establece:

‘Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas
las Areas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus
facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda
exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.”

Su requerimiento fue turnado a la Secretaria de Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional
(CEN) del SUTERM, area que podria contar con la informacién de su interés; lo anterior
con fundamento en el articulo 49, incisos n) y u), de los Estatutos vigentes de esta
Organizacion Sindical (http./www.suterm.mx/archivos/est2022.pdf) en el que se indica
como parte de las facultades y obligaciones conferidas:

‘n) Organizar, actualizar, digitalizar e informar al Secretario General y a quien corresponda
de todos los Contratos Colectivos de Trabajo, Convenios y Reglamentos, Circulares y toda
aquella informacion que se encuentre bajo su resguardo.

u) Auxiliar al Comité de transparencia en el cumplimiento de las obligaciones.”
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En atencidn, la Secretaria de Trabajo del CEN del SUTERM, a través del oficio sin nimero
con fecha del 19 de agosto de 2024, comunicd:

..._comento a usted, que no existe Contrato Colectivo de Trabajo entre la CFE y el SUTERM
de 1970, siendo el primer Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el SUTERM y CFE
en 1974, asimismo de acuerdo con la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP) publicada el 4 de mayo de 2015, este Organismo Sindical es
sujeto obligado a partir de 2015, sin embargo, se ha realizado una busqueda de la
documentacion solicitada, sin encontrar la informacion, por lo que se solicita la intervencion
del Comité de Transparencia para los efectos procedentes a que haya lugar, por lo anterior
le proporciono la liga por la cual se podréa consultar el Contrato Colectivo de Trabajo para el
bienio2014-2016.

http.//www.suterm.mx/archivos/cct1416.pdf

(Anexo 1: Oficio emitido por el area competente)

A peticién de la unidad administrativa, intervino el Comité de Transparencia, conforme a
sus atribuciones conferidas por los Articulos 44, fraccion Il (LGTAIP) y 65, fraccién |I
(LFTAIP)

“Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados”.

En consecuencia, el Comité de Transparencia del SUTERM tras realizar un analisis
respecto a la busqueda de la informacion, en su Sexta Sesion Extraordinaria CONFIRMO
la INEXISTENCIA PARCIAL DE LA INFORMACION DE LA SOLICITUD
330047724000049 (Anexo 2: Acuerdo Sexta Sesion Extraordinaria), en los siguientes
términos:

- De 1970 (periodo de inicio de su solicitud) a 1974, el SUTERM no contaba con
Contratos Colectivos de Trabajo, debido a que de acuerdo con lo sefialado por
Secretaria de Trabajo del CEN del SUTERM, en correspondencia con la Toma de Nota
emitida por la Secretaria de Trabajo y Previsién Social; el SUTERM registrd su creacién
en enero de 1973 (Resolucidn del Expediente 10/3410:
https.//www.suterm.mx/archivos/toma_nota_suterm.pdf), motivo por el cual, el primer
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) fue celebrado hasta el afio de 1974.
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- Los CCT de 1974 y los posteriores hasta el afio de 1980 no obran en los
archivos del area; ya que fue hasta el 2015 que el SUTERM como Sujeto Obligado
adquirio la responsabilidad de transparentar y permitir el acceso a la informacion publica,
previamente no existia normativa alguna que regulara a las areas en la conservacion de
la documentacidn con informacion publica, por ende el SUTERM no se encuentra en
posibilidad de otorgar los Contratos Colectivos de Trabajo correspondientes al
periodo de 1974 a 1980.

- Los CCT de 1980 a 2014, obran en su versidn digital dentro de los archivos de la
Unidad de Transparencia del SUTERM y se instruye su entrega, (Anexo 3: Contratos
Colectivos de Trabajo de 1980 a 2014 en Formato PDF).

- Se proporciona la direccion para la consulta del CCT 2014-2016:
http.//www.suterm.mx/archivos/cct1416.pdf.

Se emite la presente respuesta en términos de lo dispuesto en el primer parrafo de los
articulos 132y 135, de la LGTAIP y LFTAIP -respectivamente-:

‘La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el menor tiempo posible,
que no podra exceder de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacion
de aquélla.”

Finalmente, se le comunica que acorde a los articulos 142 y 147 de la LGTAIP y LFTAIP
en caso de inconformidad con la respuesta, podra interponer un recurso de revision ante
el Organismo garante o ante esta Unidad de Transparencia, dentro de los 15 dias
siguientes a la fecha de notificacion de la presente respuesta.

ATENTAMENTE
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SUTERM
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